RIS

Gesamte Rechtsvorschrift fur Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000, Fassung vom

08.04.2019

Langtitel

Gesetz vom 10. November 1999 iber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten des

Landes (Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000 — L-VBG)

StF: LGBI Nr 4/2000 (Blg LT 12. GP: RV 59, AB 147, jeweils 2. Sess)

Anderung

LGBI Nr 17/2001 (Blg LT 12. GP: RV 53, AB 310, jeweils 3. Sess)

LGBI Nr 26/2001 (Blg LT 12. GP: RV 253, AB 319, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 116/2001 (Blg LT 12. GP: RV 921, 3. Sess; AB 163, 4. Sess)
36/2003 (Blg LT 12. GP: RV 274, AB 317, jeweils 5. Sess)
5/2005 (Blg LT 13. GP: RV 136, AB 226, jeweils 2. Sess)
RV 86, AB 125, jeweils 3. Sess)
RV 83, AB 124, jeweils 3. Sess)

LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr

89/2005 (Blg LT 13.
95/2005 (Blg LT 13.
66/2006 (Blg LT 13.
43/2007 (Blg LT 13.
91/2007 (Blg LT 13.
47/2008 (Blg LT 13.
48/2008 (Blg LT 13.
65/2008 (Blg LT 13.
94/2008 (Blg LT 13.
44/2009 (Blg LT 13.

GP:
GP:
GP:
GP:
GP:
GP:
GP:
GP:
GP:
GP:

RV 523, AB 567, jeweils 3.
RV 349, AB 419, jeweils 4.

Sess)
Sess)

RV 85, AB 125, jeweils 5. Sess)

RV 305, AB 414, jeweils 5.
RV 306, AB 415, jeweils 5.
RV 543, AB 584, jeweils 5.

Sess)
Sess)
Sess)

RV 686, AB 25, jeweils 6. Sess)

RV 220, AB 256, jeweils 6.

Sess)

LGBI Nr 116/2009 (Blg LT 14. GP: RV 158, AB 193, jeweils 2. Sess)

LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr

LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr

50/2010 (Blg LT 14. GP:
51/2010 (Blg LT 14. GP:
53/2011 (Blg LT 14. GP:
99/2012 (Blg LT 14. GP:
12/2013 (Blg LT 14. GP:
38/2013 (Blg LT 14. GP:
39/2013 (Blg LT 14. GP:

28/2014 (Blg LT 15. GP:
49/2014 (BIg LT 15. GP:
17/2015 (Blg LT 15. GP:
4412015 (Blg LT 15. GP:

60/2015 (DFB)

RV 384, AB 478, jeweils 2.
RV 615, AB 652, jeweils 2.
RV 285, AB 393, jeweils 3.
RV 585, AB 182, jeweils 5.
RV 167, AB 268, jeweils 5.
RV 366, AB 411, jeweils 5.
RV 367, AB 412, jeweils 5.
LGBI Nr 106/2013 (Blg LT 15. GP: RV 80, AB 142, jeweils 2.
RV 296, AB 418, jeweils 2.
RV 609, AB 715, jeweils 2.
RV 504, AB 578, jeweils 3.
RV 600, AB 724, jeweils 3.

Sess)
Sess)
Sess)
Sess)
Sess)
Sess)
Sess)
Sess)
Sess)
Sess)
Sess)
Sess)
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LGBI Nr 66/2015 (Blg LT 15. GP: RV 924, AB 1001, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 67/2015 (Blg LT 15. GP: RV 925, AB 1002, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 94/2015 (Blg LT 15. GP: RV 63, AB 87, jeweils 4. Sess)
LGBI Nr 115/2015 (Blg LT 15. GP: RV 157, AB 185, jeweils 4. Sess)
LGBI Nr 35/2017 (BIg LT 15. GP: RV 269, AB 337, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 54/2017 (Blg LT 15. GP: RV 277, AB 348, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 98/2017 (Blg LT 15. GP: RV 368, 5. Sess; AB 8, 6. Sess)
LGBI Nr 19/2018 (DFB)

LGBI Nr 82/2018 (Blg LT 16. GP: RV 10, 1. Sess; AB 13, 2. Sess)
LGBI Nr 92/2018 (Blg LT 15. GP: RV 30, AB 59, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 17/2019 (Blg LT 16. GP: RV 260, AB 279, jeweils 2. Sess)

Praambel/Promulgationsklausel
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8§85 (entfallen auf Grund LGBI Nr 66/2015)!

Text

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich
81
(1) Dieses Gesetz ist, soweit die Abs 2 und 3 nicht etwas anderes bestimmen, auf Personen
anzuwenden, die in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis zum Land stehen.

(2) Auf die in den 885 bis 7 geregelten Ausbildungsverhéltnisse sind die Bestimmungen dieses
Gesetzes nicht anzuwenden, soweit nicht § 6 anderes anordnet .
(3) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, findet dieses Gesetz keine Anwendung:

1. auf Personen, deren Dienstverhéltnis durch das Landesvertragslehrergesetz 1966, das Land- und
forstwirtschaftliche ~ Landesvertragslehrergesetz,  das  Gehaltskassengesetz 1959,  das
Theaterarbeitsgesetz oder das Hausbesorgergesetz geregelt ist;

2. auf Bauarbeiter im Sinn des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes;

3. auf Bedienstete, die im Landestheater Salzburg oder im Mozarteum-Orchester Salzburg
verwendet werden;

4. auf Lehrlinge;

5. auf Personen, die ausschlieflich fir eine Tétigkeit im Ausland aufgenommen werden und den
Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen im Ausland haben; mit diesen Personen sind Dienstvertrage
nach dem fiir den Dienstort mafgebenden ausléndischen Recht abzuschlieRen.
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Einschrankung und Erweiterung
des Anwendungsbereiches durch Verordnung
§2

(1) Durch Verordnung der Landesregierung konnen nicht im 8§ 1 genannte Gruppen von
Vertragsbediensteten des Landes von der Anwendung dieses Gesetzes ausgenommen und von der
Anwendung ausgenommene Gruppen der Anwendung dieses Gesetzes unterstellt werden.

(2) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten durch Verordnung von der Anwendung dieses
Gesetzes ausgenommen, bleibt dieses Gesetz bis zu dem Tag rechtsverbindlich, an dem fiir diese Gruppen
ein Kollektivvertrag oder eine Satzung im Sinn des Arbeitsverfassungsgesetzes rechtswirksam wird.

(3) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten durch Verordnung der Anwendung dieses Gesetzes
unterstellt, erloschen die Rechtswirkungen eines fur sie geltenden oder nach 8§13 des
Arbeitsverfassungsgesetzes weiter wirkenden Kollektivvertrages, einer fiir sie geltenden Satzung (& 18
des Arbeitsverfassungsgesetzes) oder der sonst fiir sie geltenden Bestimmungen in dem Zeitpunkt, in dem
fiir sie die Bestimmungen dieses Gesetzes wirksam werden.

Begriffsbestimmungen
83
Im Sinn dieses Gesetzes gelten als:

1. Dienststellen: die in der Geschéftseinteilung des Amtes der Landesregierung vorgesehenen
Abteilungen, die Bezirkshauptmannschaften, jede StraBenmeisterei, das
Landesverwaltungsgericht,  der  Landesrechnungshof,  die  Landtagsdirektion,  das
Landesabgabenamt, die Gemeinnutzige Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH und
alle weiteren Einrichtungen, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder
betriebstechnische Einheit bilden.

2. Betriebe des Landes: Dienststellen, die
a) nach privatwirtschaftlichen oder kaufménnischen Gesichtspunkten gefuihrt werden und

b) auf Gewinnerzielung oder Kostendeckung ausgerichtet sind oder bei denen im
Versorgungsinteresse der Offentlichkeit auf Gewinnerzielung oder Kostendeckung verzichtet
wird.

Ein Betrieb ist jedenfalls die Gemeinniitzige Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH.
Dienstpostenplan und Planstellen
84

(1) Der Dienstpostenplan ist jener Teil des jahrlichen Landesvoranschlages, der durch die Festlegung
von Planstellen die héchstzuldssige Personalkapazitét des Landes fiir das betreffende Jahr bestimmt. Im
Dienstpostenplan sind die Planstellen nach dienstrechtlichen Merkmalen auszuweisen.

(2) Im Dienstpostenplan diirfen Planstellen fiir Vertragsbedienstete nur in der Art und Anzahl
vorgesehen werden, die zur Bewéltigung der Aufgaben des Landes zwingend notwendig sind.
Ausbildungsstellen sind im Dienstpostenplan nicht darzustellen.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die wechselseitigen Rechtsbeziehungen zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer nicht berihrt.

Funktionsbezeichnungen
§4a

Vertragsbedienstete, die eine der im I. Teil lit. B der Anlage zum L-BG angefiihrten Funktionen austben,
sind berechtigt, die dort jeweils angefiihrten besonderen Amtstitel als Funktionsbezeichnung zu fuhren.
8 16 Abs. 2 L-BG findet sinngemalR Anwendung.

2. Abschnitt
Eignungsausbildung

Inhalt und Zulassung
85

(1) Zur fachlichen Vorbereitung und Feststellung der Eignung von Bewerbern fir Verwendungen
des Gehobenen und des Mittleren Dienstes kann die Landesregierung eine Eignungsausbildung
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einrichten. Sie hat die Anzahl der jahrlich zur Eignungsausbildung zuzulassenden Teilnehmer im Voraus
festzulegen.

(2) Die Eignungsausbildung umfasst eine Einfiihrung in die einschlagige Verwaltungstatigkeit, nach
Mdglichkeit eine ergdnzende kursméBige Ausbildung mit abschlieBender Kontrolle des
Teilnahmeerfolges, sowie die praktische Erprobung auf einem Arbeitsplatz. Die Eignungsausbildung
endet spatestens nach einer Gesamtdauer von zwdélf Monaten.

(3) Zu dieser Eignungsausbildung kann die Landesregierung nur Bewerber zulassen, die ein
Dienstverhéltnis zum Land im Gehobenen oder im Mittleren Dienst anstreben und

1. bei Tatigkeiten, die den im § 16 genannten Verwendungen entsprechen, die Osterreichische
Staatsburgerschaft besitzen;

2. bei sonstigen Tatigkeiten die Osterreichische Staatshiirgerschaft oder die Staatsangehdrigkeit
eines vom § 8 Abs. 1 Z 1 lit. b erfassten Landes besitzen.

(4) Voraussetzung fiir die Zulassung ist ferner die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift. Bei Tétigkeiten, fir deren Ausiibung die Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem
Umfang genigt, ist ihre Beherrschung in dem fiir diese Tatigkeit erforderlichen Ausmal nachzuweisen.

(5) Die Landesregierung kann einen Teilnehmer jederzeit ohne Begriindung von der weiteren
Teilnahme an der Eignungsausbildung ausschlief3en.

Rechte der Teilnehmer
86

(1) Durch die Teilnahme an der Eignungsausbildung wird kein Dienstverhéltnis begriindet.

(2) Dem Teilnehmer an der Eignungsausbildung gebuhrt fur die Dauer der ordnungsgemdfen
Teilnahme ein Ausbildungsbeitrag. Dieser Ausbildungsbeitrag betragt monatlich in der Ausbildung

1. fir den Mittleren Dienst 651,2 €,

2. fur den Gehobenen Dienst 770,2 €.
Auf den Ausbildungsbeitrag findet 8 63 sinngemal Anwendung.

(3) AuBer dem monatlichen Ausbildungsbeitrag gebihrt fir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Hohe wvon 50% des fir den Monat der Auszahlung zustehenden
Ausbildungsbeitrages. Steht der Teilnehmer wéhrend des Kalendervierteljahres, fir das die

Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Ausbildungsbeitrages, gebiihrt ihm
als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.

(4) Fur die Auszahlung des Ausbildungsbeitrages und der Sonderzahlung ist § 52 sinngemaR
anzuwenden.
(5) Einem Teilnehmer, der
1. nach Monatsbeginn mit der Eignungsausbildung beginnt,
2. vor dem Monatsende aus der Eignungsausbildung ausscheidet oder
3. der Eignungsausbildung fernbleibt,
ist der auf die tatsachliche Teilnahme an der Eignungsausbildung entfallende verhéltnisméRige Teil des
Ausbildungsbeitrages auszuzahlen.

(6) Ist der Teilnehmer nach Beginn der Eignungsausbildung durch Unfall oder friihestens 14 Tage
nach Beginn der Eignungsausbildung durch Krankheit an der Teilnahme verhindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat, behélt er abweichend von
Abs. 5 Z 3 den Anspruch auf den Ausbildungsbeitrag bis zur Dauer von insgesamt 42 Kalendertagen
ungekdrzt.

(7) Der Leiter der Dienststelle, in der die Eignungsausbildung stattfindet, kann dem Teilnehmer aus
wichtigen personlichen oder familidren Grunden eine Abwesenheit von bis zu drei Werktagen
genehmigen.

(8) Ist der Teilnehmer verhindert, an der Eignungsausbildung teilzunehmen, hat er den
Hinderungsgrund dem Leiter der Dienststelle, in der die Eignungsausbildung stattfindet, unverzuglich
mitzuteilen und auf dessen Verlangen den Grund der Verhinderung zu bescheinigen.

(9) Fur die pflichtgemale Teilnahme an Kursen besteht Anspruch auf Reisegebihren.

(10) Der Teilnehmer hat Anspruch auf Freistellung im Ausmal von 30 Werktagen. In den ersten
sechs Monaten der Eignungsausbildung darf der Verbrauch der Freistellung ein Zwolftel dieses
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Ausmalies flr jeden begonnenen Monat der Eighungsausbildung nicht ibersteigen. Die Freistellung hat
unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der Ausbildung durch den Leiter der Dienststelle, bei der die
Eignungsausbildung stattfindet, zu erfolgen, wobei auf die persénlichen Verhéltnisse des Teilnehmers
angemessen Riicksicht zu nehmen ist.

(11) Die 88§ 25 und 26 gelten sinngeméaR. Bei ihrer Anwendung ist vom Ausmal der Freistellung
nach Abs. 10 auszugehen.

Bestimmungen Uber Mutterschutz
87
(1) Die 8§ 3 bis 9 MSchG gelten fiir Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung sinngemag.
(2) Teilnehmerinnen gebuhrt fur die Zeit, wéhrend der sie in sinngemdRer Anwendung des § 3
Abs.1 bis 3 und §5 Abs.1 MSchG an der Eignungsausbildung nicht teilnehmen kénnen, kein
Ausbildungsbeitrag, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers fir diese Zeit die

Hohe des vollen Ausbildungsbeitrages erreichen; ist dies nicht der Fall, gebuhrt ihnen eine Ergénzung auf
den vollen Ausbildungsbeitrag.

3. Abschnitt
Aufnahme als Vertragsbedienstete

Voraussetzungen
88
(1) Als Vertragsbedienstete dirfen nur Personen aufgenommen werden, die folgende
Voraussetzungen erftllen:

1. a) bei Verwendungen gemaR § 16 Besitz der sterreichischen Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die 0Osterreichische Staatsblrgerschaft oder das Recht auf
unbeschrénkten Zugang zum dsterreichischen Arbeitsmarkt;

2. die volle Handlungsféhigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjahrigkeit;

3. die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die nach besonderen Vorschriften bestehenden
Erfordernisse; und

4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren.

(2) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung gemafl Abs 1 Z 3 umfasst auch die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, flir deren Austibung die Beherrschung der
deutschen Sprache in geringerem Umfang genugt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese Verwendung
erforderlichen AusmaR nachzuweisen.

(3) Wenn geeignete Bewerber, die das betreffende Erfordernis erfiillen, nicht zur Verfligung stehen,
kann die Landesregierung von den Voraussetzungen des Abs 1 Z 2 bis 4 in begriindeten Ausnahmefallen
absehen.

(4) Abweichend von Abs 1 Z 4 gilt fir Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen e und d, p 5 und

p 4 ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren oder die Erfillung der Schulpflicht. Ein Absehen von
diesem Erfordernis ist nicht zuléssig.

(5) Der Dienstgeber ist erméachtigt, vor der Anstellung von Vertragsbediensteten, die mit Téatigkeiten
in Einrichtungen zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen betraut
werden sollen, Auskiinfte gemdl § 9a Abs 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen. Diese
Erméchtigung gilt sinngemaR, wenn Personen, deren Dienst- oder Arbeitsverhéltnis nicht den
Bestimmungen dieses Gesetzes unterliegt, zu solchen Tétigkeiten herangezogen werden sollen.

Dienstvertrag
§10

(1) Dem Vertragsbediensteten ist unverzuglich nach dem Beginn des Dienstverhéltnisses und
spétestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung eine schriftliche Ausfertigung des
Dienstvertrages und allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen. Die Ausfertigung ist von
beiden Vertragsteilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen uber folgende Punkte zu enthalten:

1. an welchem Tag das Dienstverhéltnis beginnt;
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2.0b der Vertragsbedienstete fiir einen bestimmten Dienstort oder fiir einen d&rtlichen
Verwaltungsbereich aufgenommen wird;

3. ob und fir welche Person der Vertragsbedienstete zur Vertretung aufgenommen wird;

4. ob das Dienstverhéltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen
wird;

5. bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Dienstverhaltnisses;

6. fur welche Beschaftigungsart der Vertragsbedienstete aufgenommen wird, welcher
Modellfunktion oder Modellstelle seine Aufgaben zugeordnet werden und in welches
Einkommensband und in welche Einkommensstufe er daher eingestuft wird oder ob die
Aufnahme in eine der im § 5 Abs 3 LB-GG genannten Funktionen erfolgt.

7.in welchem AusmaR der Vertragsbedienstete beschéftigt wird (Vollbeschaftigung oder
Teilbeschaftigung);

8. dass dieses Gesetz und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen Verordnungen in der jeweils
geltenden Fassung auf das Dienstverhaltnis anzuwenden sind.

Zeitlich begrenzte Funktion
§ 10a

(1) Die Bestellung in Fihrungsfunktionen gemdl 83 Abs3 Z1 bis 3 des Salzburger
Objektivierungsgesetz 2017 sowie von Fachgruppenleitern im Amt der Salzburger Landesregierung
erfolgt befristet auf funf Jahre. Die Bestellungsdauer kann sich nach MaRgabe des § 6 Abs5 des
Salzburger Objektivierungsgesetzes 2017 verlangern.

(2) Endet der Zeitraum der befristeten Bestellung eines Vertragsbediensteten ohne Verlangerung und
bleibt das Dienstverhéltnis zum Land aufrecht, ist ihm eine neue Verwendung zuzuweisen. Dem
Vertragsbediensteten gebihrt dabei jedenfalls die vor der befristeten Bestellung innegehabte
besoldungsrechtliche Stellung, wenn ein Dienstverhaltnis zum Land bestanden hat.

Befristung von Dienstverhaltnissen
§11

(1) Das Dienstverhdltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein
auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalendermaRig bestimmte
Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhdltnis auf Probe kann nur fur die Hochstdauer eines Monats eingegangen
werden.

(2) Ein Dienstverhdltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit
einmal verlangert werden; diese Verldngerung darf drei Monate nicht Uberschreiten. Wird das
Dienstverhéltnis dariiber hinaus fortgesetzt, wird es von da ab so angesehen, wie wenn es von Anfang an
auf unbestimmte Zeit eingegangen worden waére.

(3) Im Fall eines befristeten Dienstverhéltnisses, das im Zusammenhang mit Tatigkeiten im Rahmen
des Kabinetts des Landeshauptmannes oder des Buros eines Landeshauptmann-Stellvertreters, eines
Landesrates, des Prasidenten des Landtages oder eines Landtagsklubs eingegangen wurde, gilt eine
befristete Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nicht als eine Verldngerung der Dienstverhéltnisse nach
Abs. 2.

(4) Abs. 2 gilt ferner nicht, wenn
1. der Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufgenommen worden ist oder

2. das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten im Anschluss an ein Dienstverhéltnis, das zum
Zweck der im Berufsausbildungsgesetz vorgesehenen Weiterverwendung von ausgelernten
Lehrlingen abgeschlossen worden ist, zur Vertretung verlangert wird.

Ubersteigt jedoch die gesamte Dienstzeit der mit einem Vertragsbediensteten zu Vertretungszwecken
aufeinander folgend eingegangenen befristeten Dienstverhdltnisse funf Jahre, gilt das zuletzt
eingegangene Dienstverhaltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis.

(5) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis dirfen
gegenlber Vertragsbediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(6) Der Dienstgeber hat Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen
Dienstverhéltnis Gber im Bereich der Dienststelle frei werdende Dienstverhaltnisse auf unbestimmte Zeit
zu informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fir den
Vertragsbediensteten leicht zugénglichen Stelle im Bereich der Dienststelle erfolgen.
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4. Abschnitt
Dienstliche Aus-, Fort- und Weiterbildung

Dienstliche Ausbildung
§12

(1) Die dienstliche Ausbildung soll dem Vertragsbediensteten die fur die Erfullung der dienstlichen
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten vermitteln, sie erweitern und
vertiefen. Die dienstliche Ausbildung besteht

1. bei Vertragsbediensteten des Verwaltungsbereichs (§ 3 Z 13 LB-GG) aus:
a) einer Erstorientierung,
b) einer praktischen Ausbildung am Arbeitsplatz und
¢) einer modularen Ausbildung (Modullehrgang);
2. bei Vertragsbediensteten des medizinischen Bereichs (8 3 Z9 LB-GG) aus der Erstorientierung
und der praktischen Aushildung am Arbeitsplatz.
Der Dienstgeber hat fiir ein entsprechendes Ausbildungsangebot zu sorgen.

(2) Die Teilnahme an der Erstorientierung ist eine Dienstpflicht. Die Absolvierung der modularen
Ausbildung kann im Dienstvertrag verpflichtend vereinbart werden.

(3) Die Zulassung zum Modullehrgang kann erst nach einer praktischen Verwendung im Ausmal
von zumindest neun Monaten und der Absolvierung der Erstorientierung erfolgen. Sie ist im Dienstweg
schriftlich binnen der vom Dienstgeber bekanntgegebenen Frist zu beantragen. Der Vertragsbedienstete
ist zum Modullehrgang jedenfalls zuzulassen, soweit dieser verpflichtend zu absolvieren ist und keine
dienstlichen Griinde einer Lehrgangsteilnahme entgegenstehen.

(4) Die dienstliche Ausbildung ist binnen vier Jahren ab Zulassung zum Modullehrgang durch die
positive Ablegung einer kommissionellen Prifung abzuschlieBen, wenn dem nicht wichtige persénliche
oder dienstliche Griinde entgegenstehen.

Aufbau des Modullehrgangs
§12a

(1) Der Modullehrgang besteht aus Kurseinheiten, die jeweils durch die Teilnahme an
Veranstaltungen oder durch Selbststudium oder eine Verbindung dieser Ausbildungsarten zu absolvieren
sind. Nahere Bestimmungen zum Inhalt und Aufbau der dienstlichen Ausbildung werden durch
Verordnung der Landesregierung festgelegt.

(2) Die Verordnung hat die dienstliche Ausbildung je nach dem Erfordernis der Verwendung zu
gestalten, insbesondere konnen auch Schwerpunktbereiche vorgesehen werden. Im Zweifelsfall
entscheidet der Dienstgeber, in welcher Form eine modulare Ausbildung vom Vertragsbediensteten zu
absolvieren ist.

Veranstaltungen im Modullehrgang
§12b

(1) Ist durch Verordnung der Landesregierung die Teilnahme an Veranstaltungen im Modullehrgang
vorgesehen, besteht im jeweiligen Modul Anwesenheitspflicht im Ausmaf von zumindest zwei Drittel der
Veranstaltungszeit. Ein Modul gilt als absolviert, wenn vom Vortragenden die Anwesenheit und die
ausreichende Mitarbeit flr diesen Mindestzeitraum bestétigt worden ist. Im Zweifelsfall entscheidet
dariiber der Dienstgeber.

(2) Wird die Mindestanwesenheitszeit nicht erreicht, kann der Dienstgeber auf Antrag des
Vertragsbediensteten feststellen, dass das betreffende Modul als absolviert gilt und einen Priifungstermin
zuteilen, wenn:

1. der Vertragsbedienstete auf Grund unverschuldeter und schwer wiegender Ereignisse (zB

Krankheit) an der Teilnahme gehindert war;

2. der Vertragsbedienstete bei zumindest der Hélfte der Lehrgangsstunden anwesend war; und

3. jeder Vortragende im betreffenden Modul die ausreichende Mitarbeit bestétigt hat (Abs 1).
Wiederholt ein Vertragsbediensteter eine Veranstaltung des Modullehrganges, werden Teilnahmestunden
aus einer frilheren Veranstaltung des Modullehrganges nicht angerechnet. Hat der Vertragsbedienstete die
neuerliche Veranstaltungsteilnahme verschuldet, kann der Dienstgeber anordnen, dass er die Kosten fir
diese Veranstaltung ganz oder teilweise selbst zu tragen hat.
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(3) Bei Vertragsbediensteten, fiir die auf Grund einer schweren Behinderung die Teilnahme an
Veranstaltungen im Modullehrgang oder die dortige Mitarbeit eine unzumutbare Harte darstellen wiirde,
kann der Dienstgeber von Amts wegen oder auf Antrag des Vertragsbediensteten ganz oder teilweise
Nachsicht vom Besuch von Veranstaltungen im Modullehrgang oder Nachsicht vom Erfordernis der
ausreichenden Mitarbeit erteilen.

(4) Als Vortragende flr Veranstaltungen im Modullehrgang sind Personen heranzuziehen, die von
ihrer beruflichen Tatigkeit her mit dem vorzutragenden Inhalt in besonderer Weise vertraut sind und
Gewabhr fur eine einwandfreie Vermittlung des Lehrstoffes bieten.

Dienstprufung
§12c

(1) Zur Uberprifung der erarbeiteten Inhalte im Modullehrgang sind Priifungen oder schriftliche
Arbeiten vorzusehen. Den Abschluss der dienstlichen Ausbildung bildet eine kommissionelle Prifung.

(2) Die Landesregierung hat zur Abnahme von Priifungen, der kommissionellen Priifungen sowie der
Bewertung von schriftlichen Arbeiten flir die Dauer von fiinf Jahren Prifer zu bestellen. Die
Voraussetzungen flr die Bestellung als Priifer sind durch Verordnung der Landesregierung festzulegen,
wobei auf die Erfordernisse der Priifung Bedacht zu nehmen ist.

(3) Die Bestellung als Prufer ruht bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen
rechtskraftigem Abschluss, bei einer Suspendierung vom Dienst, bei einer Aulerdienststellung, wahrend
eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und wahrend der Ableistung des Ausbildungs-, Présenz- oder
Zivildienstes.

(4) Priifer sind vor Ablauf ihrer Bestellungsperiode abzuberufen, wenn
1. sie es verlangen;
2. sie aus gesundheitlichen Griinden ihre Funktion nicht mehr austiben kénnen;

3. infolge eines Wechsels des Dienstortes oder der Verwendung mit der weiteren Tétigkeit als
Prufer eine Behinderung in der Erfullung der dienstlichen Verpflichtungen oder zusatzliche
Kosten verbunden wéren;

4. sie die mit ihrer Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd vernachldssigt
haben; oder

5. die Voraussetzungen fir ihre Bestellung nicht mehr bestehen.

(5) Die Bestellung zum Priifer endet bei rechtskréftiger Verhédngung einer Disziplinarstrafe sowie bei
Ausscheiden aus dem Dienststand.

(6) Die Landesregierung hat Prifungskommissionen fir die Abhaltung von kommissionellen
Prifungen zu bilden und die erforderlichen Mitglieder sowie einen Vorsitzenden in der
Priifungskommission zu nominieren. Jede Prifungskommission hat aus mindestens zwei Mitgliedern zu
bestehen.

(7) Als Prifer sollen grundsétzlich die Vortragenden von Veranstaltungen im Modullehrgang oder
Personen herangezogen werden, die mit dem Inhalt in besonderer Weise vertraut sind. Solche Personen
kdnnen auch beratend beigezogen werden.

(8) Die Prufer sind in Austibung ihrer Funktion an keine Weisungen gebunden. Die Landesregierung
ist berechtigt, sich (ber alle Gegenstdnde der Geschaftsfihrung der Prufungskommissionen zu
unterrichten.

(9) Die Prufungstermine flir die kommissionelle Prifung bestimmt der Vorsitzende der
Prufungskommission. Die Prifungstermine fur Einzelpriifungen werden vom jeweiligen Einzelprifer
zugewiesen. Die Prufungstermine sind dem Vertragsbediensteten mdglichst bald, spétestens aber drei
Wochen vor der Priifung bekannt zu geben.

Prufungsverfahren
§12d

(1) Bis zum Beginn einer Prifung kann der Vertragsbedienstete von der Prufung zurlicktreten.
Einem Ricktritt wird gleichgehalten:
1. das Nichterscheinen oder
2. ein derart verspétetes Erscheinen, dass die Prifung nicht mehr abgehalten werden kann.

(2) Ist ein Vertragsbediensteter ohne sein Verschulden auBer Stande, am festgesetzten Tag zu einer
Priifung zu erscheinen, diese fortzusetzen oder zu beenden, hat der Vorsitzende der Priifungskommission
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oder der Einzelprifer auf Ersuchen des Vertragsbediensteten die Ablegung oder Fortsetzung der Prufung
an einem spateren Tag zu gestatten. Im Fall einer Unterbrechung der Prifung ist der Prifungsteil
(schriftliche, praktische oder miindliche Priifung), in dem die Priifung unterbrochen wurde, zur Génze zu
wiederholen.

(3) Bei Durchfuhrung der Priifung ist auf Behinderungen des Vertragsbediensteten so weit Rlcksicht
zu nehmen, wie dies mit dem Ausbildungszweck vereinbar ist.

(4) Durch Verordnung der Landesregierung ist zum Prifungsverfahren Folgendes zu bestimmen;

1. Ob die Priifungen schriftlich, mindlich oder mit einem schriftlichen und mindlichen Teil
abzulegen sind;

2. ob und inwieweit die vorgesehene schriftliche Priifung als Klausurarbeit oder als Hausarbeit zu
leisten ist. Wenn in der Verordnung nicht anderes bestimmt wird, sind die Themen der
schriftlichen Priifung vom Prufer zu bestimmen. Der Priifer hat bei Klausurarbeiten die fiir die
Behandlung der Themen zuldssigen Behelfe festzulegen;

3.in welchem Ausmal} schriftliche Arbeiten zu verfassen oder praktische Priifungen abzulegen
sind;

4. in welchen Modulen mindliche Priifungen vor der Priifungskommission oder vor Einzelprifern
abzulegen sind;

5.in  welchem Zeitraum der Kandidat Einzelprifungen oder die Prifung vor der
Prifungskommission wiederholen kann, wenn er die jeweilige Prifung nicht bestanden hat.
Dabei konnen je nach Verwendung unterschiedliche Fristen bestimmt werden. Eine mehr als
dreimalige Wiederholung derselben Prifung ist nicht zuléssig.

(5) Einzelprifungen kdnnen jeweils nach Absolvierung eines Modules abgelegt werden. Die Priifung
vor der Prifungskommission kann erst abgelegt werden, nachdem alle Module absolviert und die vor
Einzelprifern abzulegenden Priifungen bestanden worden sind. Bei der mindlichen Priifung sind
Bedienstete des Dienststandes als Zuhorer zugelassen, wenn vom Kandidaten kein Einwand erhoben
wird.

(6) Uber das Ergebnis der Priifung einschlieRlich der Bewertung, ob die Prifung mit
ausgezeichnetem Erfolg abgelegt worden ist, entscheidet bei Einzelpriifungen der Prifer und sonst die
Prufungskommission in nicht 6ffentlicher Beratung. Wenn kein einvernehmliches Ergebnis zu erzielen
ist, entscheidet die Prufungskommission mit einfacher Mehrheit der Stimmen, Stimmenthaltungen sind
unzuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(7) Uber die bestandene Priifung ist dem Vertragsbediensteten ein Zeugnis auszustellen.
Anrechnung auf die Dienstprifung und die dienstliche Ausbildung
8§ 12¢
(1) Hat der Vertragsbedienstete bereits eine andere dienstliche Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen, kann der Dienstgeber bestimmen, dass sich die Dienstprufung nicht auf jene Modulinhalte
zu erstrecken hat, die flr die bereits abgelegte Priifung zumindest im gleichen Umfang vorgesehen sind.

Gleiches gilt auch fir weitere Ausbildungen und Prufungen, wenn damit eine gleichwertige Ausbildung
des Vertragsbediensteten gewahrleistet ist.

(2) Ist der Nachweis bestimmter Fahigkeiten einem Vertragsbediensteten bei sonst voller Eignung
fiir den Dienst infolge einer kdrperlichen Behinderung nicht zumutbar, kann dieser durch den Nachweis
von Kenntnissen oder Fahigkeiten anderer Art ersetzt werden.

Fort- und Weiterbildung
§ 12f

Jeder Vertragsbedienstete hat auch nach Absolvierung der dienstlichen Ausbildung und insbesondere
bei einer nicht bloR vorilbergehenden Anderung des fachlichen Betatigungsfeldes die bestehenden
Angebote zur berufsbegleitenden Fort- und Weiterbildung sowie zur Schulung von Fihrungskréften
entsprechend seiner aktuellen oder beabsichtigten dienstlichen Verwendung sinnvoll zu nutzen. Diese
Verpflichtung besteht nicht, wenn wichtige persénliche Griinde die Teilnahme an Kursen, Schulen,
Vortragen udgl unzumutbar erscheinen lassen.

Entschadigung fur Priufer und Vortragende
§ 129

(1) Vortragenden im Sinn dieses Abschnittes gebiihrt, wenn sie offentlich Bedienstete sind, eine
Entschadigung, deren Hohe je Vortragsstunde durch Verordnung der Landesregierung festzusetzen ist.
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Dabei sind die Beanspruchung durch die Vortragstatigkeit sowie der mit dieser Tatigkeit verbundene
Aufwand fur Vorbereitung sowie An- und Abreise zum Vortragsort zu beriicksichtigen. Die Hohe der
Entschadigung je Vortragsstunde darf 2,6 % aus dem jeweiligen Gehaltsansatz des Einkommensbandes 1,
Einkommensstufe 1 gemaR der Anlagel zum LB-GG, nicht ({berschreiten. Kommt eine
Modullehrgangsveranstaltung auf Grund der geringen Teilnehmeranzahl nicht zustande, geblhrt den
Vortragenden an Stelle der Entschadigung je Vortragsstunde eine Entschddigung je zu betreuendem
Vertragsbediensteten, die ebenfalls durch VVerordnung der Landesregierung festzulegen ist.

(2) Fur Vortragende im Rahmen der Erstorientierung gilt Abs 1 sinngemafl mit der Malgabe, dass
eine Entschddigung nur dann gebihrt, wenn die Vortragsleistung mit jener im Modullehrgang
vergleichbar ist.

(3) Prufern im Sinn dieses Abschnittes gebihrt eine Entschadigung, deren Hohe je Kandidat durch
Verordnung der Landesregierung festzusetzen ist. Dabei sind die Beanspruchung durch die Abnahme der
Prifung sowie der Aufwand, der mit dieser Téatigkeit auerhalb des Prufungsvorganges verbunden ist
(Vorbereitung, Korrektur schriftlicher Arbeiten usw) zu bericksichtigen; die Héhe der Entschadigung
darf 3,6 % des jeweiligen Gehaltsansatzes des Einkommensbandes 1, Einkommensstufe 1, gemaR der
Anlage 1 zum LB-GG nicht tiberschreiten.

5. Abschnitt
Verwendung des Vertragsbediensteten

Versetzung an einen anderen Dienstort
§13

(1) Eine Versetzung an einen anderen Dienstort ist ohne Zustimmung des Vertragsbediensteten
zuldssig, wenn an dieser Versetzung ein dienstliches Interesse besteht. Bei der Versetzung an einen
anderen Dienstort sind die personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse des Vertragsbediensteten zu
beriicksichtigen und ist eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewahren.

(2) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die

Vertragsbediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Versetzung
ohne die Einschrankungen des Abs. 1 zulassig.

Dienstzuteilung
§ 14

(1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Vertragsbedienstete voriibergehend einer anderen
Dienststelle zur Dienstleistung zugewiesen und fur die Dauer dieser Zuweisung mit der Wahrnehmung
von Aufgaben dieser Dienststelle betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Grinden zuldssig. Sie darf ohne schriftliche
Zustimmung des Vertragsbediensteten hochstens fur die Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem
Kalenderjahr ausgesprochen werden.

(3) Eine daruber hinausgehende Dienstzuteilung oder Verkirzung des Zeitraumes, in dem nach
Abs. 2 eine neuerliche Dienstzuteilung zulassig ist, ist ohne Zustimmung des Vertragsbediensteten nur
dann zuléssig, wenn

1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann oder

2. sie zum Zweck einer Ausbildung erfolgt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung des Vertragsbediensteten und auf
sein Dienstalter, bei einer Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort aulRerdem auf seine personlichen,
familidren und sozialen Verhaltnisse Bedacht zu nehmen.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Verwendung in einem Dienststellenteil anzuwenden, der
auBerhalb des Dienstortes liegt.

(6) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die
Vertragsbediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Dienstzuteilung
ohne die Einschrankungen der Abs. 2 bis 5 zul&ssig.

www.ris.bka.gv.at Seite 13 von 52



R | S Landesrecht Salzburg

Verwendungsanderung
§ 14a

(1) Vertragsbedienstete, deren Verwendung die Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher
Vollzugsaufgaben umfasst, kénnen ohne ihre Zustimmung von ihrer bisherigen Funktion nur nach
MaRgabe folgender Bestimmungen abberufen werden.

(2) Wenn
1. durch die neue Verwendung in der Laufbahn des Vertragsbediensteten eine Verschlechterung zu
erwarten ist;
2. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Vertragsbediensteten nicht mindestens
gleichwertig ist oder
3. die Abberufung ohne gleichzeitige Zuweisung einer neuen, gleichwertigen Funktion erfolgt,
ist eine Abberufung ohne Zustimmung des Vertragsbediensteten nur bei Vorliegen eines wichtigen
dienstlichen Interesses (8 7b Abs 3 L-BG) zul&ssig. Ein wichtiges dienstliches Interesse ist jedenfalls
dann gegeben, wenn die Voraussetzungen fiir eine verschlechternde Zuordnungsanderung (8 9 Abs 8
LB-GG) vorliegen.

(3) Bei einer Verwendungsénderung, die gemaR Abs 2 nur bei Vorliegen eines wichtigen
dienstlichen Interesses zuldssig ist, sind die personlichen, familidren und sozialen Interessen des
Vertragsbediensteten in jenen Féllen zu bericksichtigen, in denen nicht die Voraussetzungen des § 9
Abs 8 Z 1 oder 2 LB-GG gegeben sind. Eine solche Verwendungsénderung ist unzuldssig, wenn sie fur
den Vertragsbediensteten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wiirde und ein anderer
geeigneter Bediensteter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfligung steht.

(4) Abs 2 ist in folgenden Fallen nicht anzuwenden:

1. wenn die Zuweisung einer voriibergehenden Verwendung die Dauer von drei Monaten nicht
Ubersteigt;

2. wenn die vorlaufige Auslibung einer héheren Verwendung zur Vertretung eines Bediensteten
oder zur provisorischen Fuhrung der Funktion beendet wird.

Entsendung
§15
Auf die Entsendung von Vertragsbediensteten ist 8 7d L-BG sinngemal} anzuwenden.
Verwendungsbeschrankungen
§ 16

(1) Vertragsbedienstete, die jene Erfordernisse nicht aufweisen, die fiir die Austibung einer Téatigkeit
vorgeschrieben sind, dirfen zu dieser Tatigkeit nur herangezogen werden, wenn von der Nichterfullung
dieser Erfordernisse nach diesem Gesetz Nachsicht erteilt werden kann und die Austibung der Téatigkeit
nicht nach anderen Rechtsvorschriften unzuléssig ist.

(2) Vertragsbedienstete, die mit einem anderen Landesbediensteten verheiratet sind, eine
eingetragene Partnerschaft begriindet haben oder in Lebensgemeinschaft leben, die zu einem
Landesbediensteten in einem Wahlkindschaftsverhdltnis stehen oder mit einem Landesbediensteten in
auf- oder absteigender Linie oder bis einschlieBlich zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder
verschwagert sind, durfen nicht in folgenden Naheverhéltnissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis gegenliber dem anderen Landesbediensteten,
2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.
(3) Die Dienstbehdrde kann Ausnahmen von den Verwendungsbeschrdnkungen des Abs 2

genehmigen, wenn aus besonderen Griinden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht
zu befiirchten ist.

(4) Verwendungen, die ein Verhiltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, die nur
von Personen mit Osterreichischer Staatsbirgerschaft erwartet werden kann, sind ausschlieBlich
Vertragsbediensteten mit dsterreichischer Staatsburgerschaft zuzuweisen. Eine solche Verwendung ist
insbesondere die Verwendung als Fihrungskraft (8 3 Abs 1 des Salzburger Objektivierungsgesetzes)
einer solchen Organisationseinheit, die mit der Besorgung hoheitlicher Aufgaben betraut ist.
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6. Abschnitt
Pflichten des Vertragsbediensteten

Allgemeine Dienstpflichten und Pflichtenangelobung
§17

(1) Der Vertragshedienstete ist verpflichtet, die ihm (bertragenen Arbeiten und Verrichtungen
fleiig und gewissenhaft nach bestem Wissen und Kénnen zu vollziehen. Er hat sich sowohl im Dienst
wie auch auBerhalb des Dienstes seiner Stellung angemessen und ehrenhaft zu betragen. Er hat die
Dienststunden genau einzuhalten, nétigenfalls seine Téatigkeit auch Uber die Dienststunden auszudehnen
und voribergehend auBerhalb des ihm zugewiesenen Pflichtenkreises andere dienstliche Arbeiten
auszufiihren. Ihm kénnen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit seinen dienstlichen Aufgaben noch
weitere Tatigkeiten fiir das Land in einem anderen Wirkungsbereich (bertragen werden
(Nebentatigkeiten).

(2) Die vom Dienstgeber zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel (zB auch Dienstkraftwagen fir
Dienstreisen) sind zu verwenden.

(3) Die fur bestimmte Verwaltungszweige erlassenen Sondervorschriften binden auch die dort
verwendeten Vertragsbediensteten.

(3a) Vertragsbedienstete haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeitern und als Mitarbeiter ihren
Vorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der
dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben im Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kollegen sowie
Mitarbeitern Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren
menschliche Wirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

(4) Der Vertragshedienstete hat beim Dienstantritt durch Handschlag zu geloben, die Gesetze der
Republik Osterreich zu befolgen und alle mit seinem Dienst verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft
zu erflllen.

Dienstpflichten gegentiber Vorgesetzen
§18

(1) Der Vertragsbedienstete hat seine Vorgesetzten zu unterstutzen und ihre Weisungen nach
Malgabe der folgenden Bestimmungen zu befolgen, soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt
ist. Vorgesetzter ist jeder Organwalter, der mit der Dienst- oder Fachaufsicht Uber den
Vertragsbediensteten betraut ist.

(2) Der Vertragsbedienstete hat die Befolgung einer Weisung abzulehnen, wenn die Weisung
entweder von einem unzustdndigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche
Vorschriften verstolen wiirde.

(3) Halt der Vertragsbedienstete die Weisung eines Vorgesetzten aus einem anderen Grund fir
rechtswidrig, hat er vor Befolgung der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzen schriftlich mitzuteilen.
Der Vorgesetzte hat in diesem Fall die Weisung schriftlich zu erteilen. Wird die Weisung nicht schriftlich
erteilt, gilt sie als zuruckgezogen.

(4) Abs. 3 ist nicht bei Mallnahmen anzuwenden, die wegen Gefahr im Verzug unaufschiebbar sind.

Dienstpflichten des Vorgesetzten
und des Dienststellenleiters

§19

(1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dass seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben
gesetzmaRig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfillen. Er hat seine
Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und
Missstande abzustellen und fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche
Fortkommen seiner Mitarbeiter nach Malgabe ihrer Leistungen zu fordern und ihre Verwendung so zu
lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles hat auBerdem fir ein geordnetes
Zusammenwirken der einzelnen ihm unterstehenden Organisationseinheiten zum Zweck der
Sicherstellung einer gesetzméBigen Vollziehung sowie einer zweckmafRigen, wirtschaftlichen und
sparsamen Aufgabenerfillung zu sorgen.

(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Auslibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer
von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der

www.ris.bka.gv.at Seite 15 von 52



R | S Landesrecht Salzburg

von ihm geleiteten Dienststelle betrifft, hat er dies unverziiglich der zur Anzeige berufenen Stelle zu
melden oder, wenn er selbst dazu berufen ist, die Anzeige zu erstatten. Die Anzeigepflicht richtet sich
nach § 78 StPO.

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht:

1. wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit beeintrachtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines
personlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf; oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fur die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat
werde binnen kurzem durch schadensbereinigende Maltnahmen entfallen.
Weitere Dienstpflichten
§20
Fur Vertragsbedienstete gelten folgende Bestimmungen des Salzburger Landes-Beamtengesetzes 1987
sinngeman:
1. § 4h Verbot der Folgebeschaftigung,
2. 8 9c (Mitarbeitergesprache),
3. 8 9d Abs 1 bis 4 (Amtsverschwiegenheit),
4. § 9e (Befangenheit),
5. § 10b (Meldepflichten),
6. § 10c (Dienstweg),
7. 8 11a (Nebenbeschéftigung),
8. 8 11b (Gutachten),
9. § 11c (Geschenkannahme).
Schutz vor Benachteiligung
§ 20a

Der Vertragsbedienstete, der im guten Glauben den begriindeten Verdacht einer im § 4 Abs 1 des
Gesetzes Uber das Bundesamt zur Korruptionsprévention und Korruptionshekdmpfung genannten
strafbaren Handlung meldet, darf durch den Vertreter des Dienstgebers als Reaktion auf eine solche
Meldung nicht benachteiligt werden.

Dienstverhinderung
§21

(1) Ist ein Vertragsbediensteter durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Grinden verhindert,
seinen Dienst zu versehen, hat er dies ohne Verzug seinem Vorgesetzten anzuzeigen und auf dessen
Verlangen den Grund der Verhinderung zu bescheinigen.

(2) Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesender Vertragsbediensteter ist verpflichtet, sich auf
Anordnung seines VVorgesetzten der amtsarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(3) Kommt der Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, verliert er fiir die Dauer der
S&umnis den Anspruch auf seine Bezlige bzw sein Monatseinkommen, es sei denn, er macht glaubhatft,
dass der Erflllung dieser Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegen gestanden sind.

6a. Abschnitt

Leistungsfeststellung
Allgemeine Bestimmungen
82la

(1) Der Dienstgeber hat nach Mallgabe der folgenden Bestimmungen schriftlich zu erkléaren, dass der
Vertragsbedienstete im Beobachtungszeitraum (§ 21b Abs 1) den zu erwartenden Arbeitserfolg durch
besondere Leistungen erheblich Uberschritten hat (Leistungsfeststellung).

(2) Der Vorgesetzte des Vertragsbediensteten hat dem Dienstgeber tber die dienstlichen Leistungen
des Vertragsbediensteten zu berichten, wenn ein Bericht vom Dienstgeber verlangt wird oder er es im
Sinn des 8 21b Abs 1 fir erforderlich erachtet. Der Bericht ist im Dienstweg zu erstatten. Die im
Dienstweg befassten Vorgesetzten haben sich im Fall einer abweichenden Meinung zum Bericht zu
auern.

(3) Vorgesetzter im Sinn des Abs 2 ist jeder Organwalter, der nach den organisationsrechtlichen
Vorschriften mit der Dienstaufsicht (iber den Vertragsbediensteten im Beurteilungszeitraum betraut war
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oder im Hinblick auf die besonderen Kenntnisse der Leistungen des Vertragsbediensteten vom
Dienstgeber dazu bestimmt ist.

(4) Fir die Leistungsfeststellung sind der Umfang und die Wertigkeit der Leistungen des
Vertragsbediensteten maligebend. Je nach der Verwendung des Vertragsbediensteten vorhandene
vergleichbare, dem allgemein erzielten Durchschnitt entsprechende Leistungen sind bei der Beurteilung
heranzuziehen.

Bericht aus besonderem Anlass
§21b

(1) Der Vorgesetzte hat ber den Vertragsbediensteten bis spatestens 31. Oktober eines
Kalenderjahres zu berichten, wenn er der Meinung ist, dass der Vertragsbedienstete im vorangegangenen
Kalenderjahr den zu erwartenden Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich Gberschritten hat
(Ubernorm).

(2) Uber den Vertragshediensteten darf im Sinn des Abs 1 nur dann berichtet werden, wenn er im
Jahr vor der Erstattung des Berichtes mindestens wahrend 13 Wochen oder an 65 Arbeitstagen Dienst
versehen hat.

(3) Fur Vertragsbedienstete gemaR § 21d Abs 1 letzter Satz kommt ein Bericht gemaR Abs 1 nur in
Betracht, wenn die Leistungsfeststellung fur die Verwendung oder Laufbahn des Vertragsbediensteten
von Bedeutung ist.

Befassung des Vertragsbediensteten
§21c
(entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)
Antrag des Vertragsbediensteten auf Leistungsfeststellung
§21d

(1) Vertragsbedienstete, die der Ansicht sind, dass sie im vorangegangenen Kalenderjahr den zu
erwartenden Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich (berschritten haben, kdnnen bis
spatestens 31. Oktober eines Kalenderjahres eine Leistungsfeststellung Uber das vorangegangene
Kalenderjahr beantragen. Dies gilt nicht fur Vertragsbedienstete, die auf Grund der Bestimmungen der
Beforderungsrichtlinien geméaR 8 53 Abs 4 nicht mehr befordert werden kdnnen und nur mehr geméaR 8§ 53
Abs 1 vorriicken.

(2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag unverziglich, langstens aber binnen vier Wochen, Stellung
zu nehmen, dem Vertragsbediensteten Gelegenheit zu geben, sich dazu binnen zwei Wochen schriftlich
zu auRern und den Antrag mit seiner Stellungnahme sowie einer allfalligen AuRerung des
Vertragsbediensteten im Dienstweg dem Vertreter des Dienstgebers (§ 21e Abs 1) zu Ubermitteln. § 21a
Abs 2 letzter Satz findet Anwendung.

Leistungsfeststellung durch den Dienstgeber
§21le

(1) Die Leistungsfeststellung ist binnen drei Monaten zu treffen. Der Lauf dieser Frist beginnt im
Fall der Einleitung des Verfahrens durch Berichterstattung des Vorgesetzten mit dem Tag des Einlangens
des Berichtes und im Fall der Antragstellung durch den Vertragsbediensteten mit dem Tag des Einlangens
des Antrages.

(2) Die Leistungsfeststellung hat sich auf das vorangegangene Kalenderjahr zu beziehen. Die
Wirkung der Leistungsfeststellung endet drei Jahre ab Abgabe der Dienstgebererkldrung, wenn nichts
Abweichendes bestimmt ist. Eine Leistungsfeststellung kann auch noch fir eine Beférderung zu dem
Vorrickungstermin beriicksichtigt werden, der auf den Ablauf dieser Frist folgt. Wéhrend einer Karenz
nach dem MSchG oder dem VKG wird der Ablauf der Frist gehemmt. Innerhalb der Frist kann ein
Bericht nach § 21b Abs 1 nicht erstattet und ein Antrag nach § 21d nicht gestellt werden.

(3) Zur Uberpriifung der Dienstgebererklarung kann sich der Vertragsbedienstete binnen vier
Wochen an das Landesverwaltungsgericht wenden. Auf das Verfahren des Landesverwaltungsgerichtes
finden die fur Beschwerden gemal Art 130 Abs 1 Z 1 B-VG geltenden Bestimmungen sinngemal mit der
MaRgabe Anwendung, dass die Dienstgebererkl&rung an die Stelle des Bescheides tritt.

(4) Findet der Dienstgeber im Fall eines Verfahrens auf Grund eines Berichtes gemal § 21b Abs 1
oder eines Antrags des Vertragsbediensteten gemaBR § 21d, dass eine Leistungsfeststellung nicht in
Betracht kommt, ist das Verfahren einzustellen und der Vertragsbedienstete davon schriftlich zu
verstandigen. Der Dienstgeber hat dem Vertragsbediensteten vorausgehend Gelegenheit zur
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Stellungnahme zu den vorliegenden Unterlagen und Ergebnissen sonstiger Ermittlungen, insbesondere zu
dem vom Vorgesetzten erstatteten Bericht und zu allfalligen AuRerungen weiterer Vorgesetzter dazu, zu
geben. Vor der Einstellung eines Verfahrens hat der Dienstgeber Uberdies die Stellungnahme eines
Beirates einzuholen, der aus einem Landesbediensteten als Vorsitzendem, einem weiteren
Landesbediensteten und einem in diese Funktion vom zusténdigen Personalvertretungsorgan entsendeten
Bediensteten besteht. Fur die Uberprifung der schriftlichen Verstandigung gilt Abs 3 sinngemég.

Senatsentscheidungen des Landesverwaltungsgerichts in Leistungsfeststellungsverfahren
§ 21f

(1) Uber Antrage gemaR § 21e Abs 7 entscheidet das Landesverwaltungsgericht in Senaten, die aus
einem Richter als Vorsitzendem und Berichterstatter sowie zwei fachkundigen Laienrichtern (§8 7
S.LVWGG) bestehen. Zu fachkundigen Laienrichtern sind von der Landesregierung Landesbedienstete in
der erforderlichen Anzahl zu bestellen, wobei die Halfte der Bestellungen auf Grund von Vorschlagen der
zustandigen Personalvertretungsorgane zu erfolgen hat. Jedem Senat muss ein fachkundiger Laienrichter
aus dem Kreis der auf Grund dieser Vorschlage bestellten Personen angehoren.

(2) Zu fachkundigen Laienrichtern durfen nur Landesbedienstete des Dienststandes bestellt werden,
gegen die, wenn sie Landesbeamte sind, kein Disziplinarverfahren anhéngig ist. Sie haben der Bestellung
zum fachkundigen Laienrichter Folge zu leisten.

7. Abschnitt
Dienstzeit, Urlaub und Dienstfreistellung

Dienstzeit
§22
Auf die Dienstzeit der Vertragsbediensteten sind die 8§ 12 bis 12k L-BG sinngemal} anzuwenden.
Bildungsteilzeit
§ 22a

(1) Vertragsbedienstete kdnnen schriftlich eine Herabsetzung der Wochendienstzeit um mindestens
ein Viertel und hochstens die Halfte des fur Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmalies fiir die Dauer
von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren (Bildungsteilzeit), wenn das
Dienstverhéltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat. Bei Vertragsbediensteten, die in den
Krankenanstalten der SALK verwendet werden und eine im Dienstgeberinteresse gelegene Ausbildung zu
einem Mangelberuf anstreben, kann eine Bildungsteilzeit bereits nach einer Dauer des Dienstverhéltnisses
von mindestens sechs Monaten vereinbart werden.

(2) Die gemaB Abs 1 vereinbarte regelmaBige Wochendienstzeit darf zehn Stunden nicht
unterschreiten. Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann frihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem
Antritt der letzten Bildungsteilzeit vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart
werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der
einzelnen Teile innerhalb von vier Jahren ab Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zwei Jahre nicht
Uberschreiten darf.

(3) Die Vereinbarung nach Abs 1 hat Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilbeschéftigung zu
enthalten, wobei die dienstlichen Interessen und die Interessen des Vertragsbediensteten zu
beriicksichtigen sind. Auf Verlangen des Vertragsbediensteten ist die zustandige Dienstnehmervertretung
den Verhandlungen beizuziehen.

(4) Innerhalb von vier Jahren ab Antritt der Bildungsteilzeit (Abs 1) ist nur ein einmaliger Wechsel
von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz nach folgender Mal3gabe zuléssig: Wurde in der Vereinbarung die
hochstzuldssige Dauer der Bildungsteilzeit von zwei Jahren nicht ausgeschopft, kann an Stelle von
Bildungsteilzeit fir die weitere Dauer der vierjahrigen Frist eine Bildungskarenz hochstens im halben
Ausmal des nicht-ausgeschopften Teils vereinbart werden. Die Mindestdauer der Bildungskarenz muss
zwei Monate betragen.

(5) § 35a Abs 2 gilt sinngemanR.

Ausmal des Erholungsurlaubes
§23

(1) Der Vertragshedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.
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(2) Das Urlaubsausmal® betrégt bei Vollbeschéftigung in jedem Kalenderjahr 200 Stunden. Das
Urlaubsausmal} erhéht sich ab dem Kalenderjahr, in dem der 43. Geburtstag vor dem 1. Juli liegt, auf 240
Stunden. Liegt der 43. Geburtstag in diesem Kalenderjahr nach dem 30. Juni, erhéht sich das
Urlaubsausmal3 ab dem 30. Juni um 20 Stunden und ab dem darauf folgenden Kalenderjahr um weitere 20
Stunden.

(3) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhdltnis als Vertragsbediensteter begriindet wurde,
betragt das Urlaubsausmal® fir jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses ein Zwolftel des
jahrlichen AusmafRes.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubs, einer Karenz oder einer
ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht
verbraucht worden ist, in dem AusmaR, das dem um diese Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht. Die
Anderung des UrlaubsausmaRes wird im Fall einer Karenz oder eines Karenzurlaubs mit dem Zeitpunkt
der Gewéhrung und im Fall der ungerechtfertigten Abwesenheit mit dem Zeitpunkt des Wiederantrittes
des Dienstes wirksam.

(5) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalles Teile von Stunden, sind diese auf die
néchste halbe Stunde aufzurunden.

(6) (entfallen auf Grund LGBI Nr 17/2015)!
(7) (entfallen auf Grund LGBI Nr 17/2015)!

(8) Ist dem Dienstverhdltnis eine Eignungsausbildung im Sinn der 885 bis 7 unmittelbar
vorangegangen, ist bei der Anwendung des Abs 2 so vorzugehen, als ob das Dienstverhéltnis mit dem
ersten Tag der Eignhungsausbildung begonnen hétte. Die Zahl der Tage, die der Vertragsbedienstete
wahrend der Eignungsausbildung im Sinn des § 6 Abs 10 freigestellt gewesen ist, ist in diesem Fall vom
gesamten Urlaubsanspruch abzuziehen.

Erh6hung des Urlaubsausmalf3es flr
Vertragsbedienstete mit Behinderung

8§24

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Erhéhung des ihm gem&R 8 23 gebihrenden
Urlaubsausmafes um 16 Stunden, wenn am 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:

1.Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des
Opferfirsorgegesetzes oder des Heeresentschadigungsgesetzes wegen Minderung der
Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienst- oder Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit;

. Besitz eines Bescheides gemaR § 14 Abs 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung geméR 8§13 Abs 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI Nr 21, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr
55/1958 oder geméR § 13 Abs 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BGBI Nr 22/1970, in
der Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI Nr 329/1973.

(2) Die Erhohung des UrlaubsausmaBes gemdR Abs 1 betrdgt bei einer Minderung der
Erwerbsféhigkeit von mindestens

40 % 32 Stunden,
50 % 40 Stunden,
60 % 48 Stunden.

(3) Ein blinder Vertragsbediensteter hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des Urlaubsausmalies um
48 Stunden.

w

Anderung des UrlaubsausmalRes
§25
(1) Das UrlaubsausmafR gemaf den §8 23 und 24 &ndert sich, wenn

1. die regelméRige Wochendienstzeit des Vertragsbediensteten gedndert wird,;
2. der Vertragsbedienstete

a) eine Dienstfreistellung nach § 41b,

b) eine AuRerdienststellung,

c) eine Teilbeschéaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG
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in Anspruch nimmt oder
3. das aktive Dienstverhaltnis endet.

(2) Anlisslich jeder Verfiigung einer Anderung des BeschaftigungsausmaBes im Sinn des Abs 1 Z 1
und 2 ist das UrlaubsausmaB fiir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem (ber das gesamte
Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschaftigungsausmal® neu zu berechnen. Bei MalRnahmen
gemdl Abs1 Z 2 lita und b sowie Z 3 ist das Ausmal} des Erholungsurlaubes aliquot zu kirzen. Nicht
verfallene Anspriche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben von der
Neuberechnung unberiihrt.

Verbrauch des Erholungsurlaubes
§27

(1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu treffen, wobei auf die persénlichen
Verhdltnisse des Vertragsbediensteten angemessen Ricksicht zu nehmen ist. Soweit nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen, hat der Vertragsbedienstete Anspruch, die Halfte des
Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

1a) Der Vertragsbedienstete kann den Zeitpunkt des Antritts eines Tages des ihm zustehenden
Urlaubs einmal pro Kalenderjahr einseitig bestimmen. Dieser Zeitpunkt ist dem Leiter der Dienststelle
spatestens drei Monate im Vorhinein schriftlich bekannt zu geben. Kann der Vertragsbedienstete den
Urlaubstag auf Grund einer Verfligung geméal § 31 nicht antreten, sind Dienstleistungen an diesem Tag
besoldungsrechtlich wie Dienstleistungen an einem Sonn- oder Feiertag zu behandeln. In diesem Fall
besteht fur das laufende Kalenderjahr kein Recht auf die neuerliche einseitige Bestimmung eines
Urlaubstages.

(2) Dem Vertragsbediensteten sind fur die Zeit seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen, als er in diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(3) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses darf der Verbrauch des Erholungsurlaubes
ein Zwolftel des jahrlichen AusmaRes fur jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses nicht
Ubersteigen.

Verfall des Erholungsurlaubes
§28

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, wenn der Vertragsbedienstete den Erholungsurlaub nicht
bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch
bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden, auf Grund einer Krankheit, eines Unfalls oder eines
Gebrechens, jeweils drztlich bescheinigt, oder auf Grund eines Beschaftigungsverbotes nach dem MSchG
nicht moglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Hat die
Vertragsbedienstete eine Karenz nach dem MSchG oder der Vertragsbedienstete eine Karenz nach dem
VKG in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz hinausgeschoben.

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriche
§29

Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders berticksichtigungswirdiger Umstande auf
seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des im néchsten Kalenderjahr geblhrenden
Erholungsurlaubes gestattet werden.

Erkrankung, Unfall oder Pflegefreistellung wahrend des
Erholungsurlaubs

§30
(1) Erkrankt ein Vertragsbediensteter wéhrend eines Erholungsurlaubes, sind die auf Arbeitstage

fallenden Tage der Erkrankung auf das Urlaubsausmal? nicht anzurechnen, wenn die Krankheit langer als
drei Kalendertage gedauert hat und weder vorsétzlich noch grob fahrléssig herbeigefiihrt worden ist.

(2) Fur jeden Arbeitstag sind so viele Stunden auf das UrlaubsausmaR nicht anzurechnen, wie der
Vertragsbedienstete wahrend der Tage der Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(3) Der Vertragsbedienstete hat der Dienststelle, mit der die Vereinbarung tber den Erholungsurlaub
getroffen wurde, nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus
Grinden, die nicht vom Vertragsbediensteten zu vertreten sind, nicht moéglich, gilt die Mitteilung als
rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim
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Wiederantritt des Dienstes hat der Vertragsbedienstete ohne schuldhafte Verzdgerung ein &rztliches
Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers tiber Beginn und Dauer der
Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der Vertragsbedienstete wéhrend eines Erholungsurlaubes im
Ausland, ist dem arztlichen Zeugnis eine behordliche Bestatigung dartber beizufiigen, dass es von einem
zur Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behdrdliche Bestétigung
ist nicht erforderlich, wenn die drztliche Behandlung (stationdr oder ambulant) in einer Krankenanstalt
erfolgte und daruber eine Bestédtigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Vertragsbedienstete
diesen Verpflichtungen nicht nach, ist Abs 1 nicht anzuwenden.

(4) Far einen Vertragsbediensteten, der bei einer Dienststelle des Landes im Ausland verwendet wird
und dort wohnt, gilt der Staat, in dem diese Dienststelle liegt oder fir den sie zusténdig ist, als Inland.

(5) Erkrankt ein Vertragsbediensteter, der wéhrend eines Erholungsurlaubes eine dem
Erholungszweck des Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit ausibt, ist Abs 1 nicht anzuwenden,
wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstatigkeit in ursdchlichem Zusammenhang steht.

(6) Die Abs 1 bis 5 gelten auch, wenn ein Vertragsbediensteter wéhrend des Erholungsurlaubs
1. infolge eines Unfalls dienstunfahig wird oder
2. Anspruch auf die Gewahrung der Pflegefreistellung (8 39) hat.
Unterbrechung des Erholungsurlaubes
und Verhinderung des Urlaubsantrittes
§31

(1) Die Vereinbarung Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes schlief3t eine aus besonderen
dienstlichen Ruicksichten gebotene abandernde Verfligung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubes ist, sobald es der Dienst zuldsst, zu ermdglichen.

(2) Konnte ein Vertragsbediensteter wegen einer solchen abéndernden Verfiigung den
Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Vertragsbedienstete aus dem Urlaub
zuriickberufen worden, sind ihm die dadurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen,
soweit sie nicht gemaR § 112 L-BG iVm § 15 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind. Die
Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fir die mit ihm im
gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehorigen im Sinn des §39 Abs. 2, wenn ihnen ein
Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den Vertragsbediensteten nicht zumutbar ist.

Entschadigung fur den Erholungsurlaub
§32

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Entschadigung, wenn das Dienstverhéltnis nach
dem Entstehen des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet
(Urlaubsentschadigung).

(2) Die Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsentschadigung fur das laufende Kalenderjahr wird
anhand des Entgelts und der Vergitungen fir den Monat des Ausscheidens aus dem Dienst ermittelt. Flr
die vergangenen Kalenderjahre sind das Entgelt und die Vergltungen fur den Dezember des jeweiligen
Kalenderjahres maligebend. In die Bemessungsgrundlage sind einzurechnen:

1. das volle Monatsentgelt,

2. die aliquoten Sonderzahlungen (ein Sechstel des Betrages nach Z 1),

3. eine allféllige Kinderzulage und

4. die pauschalierten Nebengebhren und Vergitungen, die auch wéhrend eines Erholungsurlaubes
gebihrt hatten.

Der im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienstverhdltnis bestehende Anspruch auf
Erholungsurlaub ist zu diesem Zweck in Kalendertage umzurechnen. Einem Kalendertag entspricht dabei
bei Vollbeschéftigung das AusmaR von acht Arbeitsstunden und bei Teilbeschéftigung eine entsprechend
der Arbeitszeit gekiirzte Stundenzahl.

(3) Wird der Vertragsbedienstete in ein oOffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Land
tbernommen, besteht kein Anspruch auf Urlaubsentschadigung.

Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub
und auf Urlaubsentschadigung

§33
Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub und auf Urlaubsentschadigung,
wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt. Soweit jedoch ein Verbrauch des Urlaubs wegen einer
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Dienstverhinderung durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen nicht moglich war, besteht auch in diesem
Fall ein Anspruch auf Urlaubsentschadigung. Er verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub, wenn er aus
seinem Verschulden entlassen wird; der Anspruch auf Urlaubsentschadigung bleibt ihm in diesem Fall
gewabhrt.

Sonderurlaub
8§34

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen personlichen oder familiéren
Griinden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewéhrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubes behalt der Vertragsbedienstete den Anspruch auf die vollen
Bezlige bzw das volle Monatseinkommen.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht (ibersteigen.

Karenzurlaub
8§35

(1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Bezige bzw des
Monatseinkommens (Karenzurlaub) gewahrt werden, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

(2) Ein Vertragsbediensteter, der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen
Einrichtung Uber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird, ist fur
die Dauer der Mitgliedschaft zu diesem Organ gegen Entfall der Bezlige bzw des Monatseinkommens
beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem er gemeinsam mit
friheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht. Auf die Gesamtdauer von zehn
Jahren sind frihere, nach dienstrechtlichen Vorschriften des Landes gewéhrte Karenzurlaube
anzurechnen, ausgenommen Zeiten von Karenzen nach dem MSchG oder nach dem VKG.

(4) Abs 3 gilt nicht fiir Karenzurlaube,

1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Vertragsbediensteten angehdrt und fir dessen
Unterhalt (iberwiegend er und (oder) sein Ehegatte oder eingetragener Partner aufkommen,

l&ngstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéhrt worden sind;
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht; oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

Bildungskarenz
§ 35a

(1) Mit Vertragsbediensteten, deren Dienstverhéltnis bereits ununterbrochen drei Jahre gedauert hat,
kann ein Karenzurlaub zu Bildungszwecken (Bildungskarenz) vereinbart werden, wenn keine zwingenden
dienstlichen Griinde entgegenstehen. Die Dauer der Bildungskarenz muss mindestens drei Monate und
darf hochstens ein Jahr betragen. Eine neuerliche Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach der Riickkehr
aus einer Bildungskarenz vereinbart werden.

(2) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 oder
5 MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG, eines Présenzdienstes geméal § 19 des
Wehrgesetzes 2001, eines Ausbildungsdienstes gemaR 8§37 des Wehrgesetzes 2001 oder eines
Zivildienstes gemdal §6a des Zivildienstgesetzes ist die Vereinbarung Uber die Bildungskarenz
unwirksam.

Frihkarenzurlaub fur Vater
§ 35b

(1) Einem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt seines
Kindes bis langstens zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter gemaR § 5 Abs 1 und 2 MSchG,
gleichartiger ~ Osterreichischer ~ Rechtsvorschriften  oder  gleichartiger ~ Rechtsvorschriften  der
Vertragsstaaten des Abkommens (iber den Européischen Wirtschaftsraum (EWR-Vertragsstaat) ein
Urlaub unter Entfall der Bezlige bzw des Monatseinkommens (Karenzurlaub) im Ausmaf von bis zu vier
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Wochen zu gewahren, wenn er mit der Mutter und dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Wenn keine der erwahnten Bestimmungen auf die
Mutter anzuwenden ist, gelten die im § 5 Abs 1 und 2 MSchG festgelegten Fristen sinngemaRi. Der
Karenzurlaub endet vorzeitig mit Aufhebung des gemeinsamen Haushaltes mit der Mutter und dem Kind.

(2) Der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes geméR Abs 1 spétestens zwei
Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben und in weiterer Folge die
anspruchsbegriindenden Umstande darzulegen. Der Vertragsbedienstete hat weiters Umstande fir eine
vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubs unverziiglich mitzuteilen.

(3) Die Zeit des Karenzurlaubes gemaR Abs 1 ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie
eine Karenz nach dem VKG zu behandeln.

Berucksichtigung des Karenzurlaubs und
der Karenz flr zeitabhdngige Rechte

§36

(1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, fir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhdngen, nicht zu berticksichtigen.

(2) Die Zeit einer Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG bleibt fiir Rechte, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, zur Ganze wirksam.

(3) Die Zeit eines Karenzurlaubes gemals den §8 35 Abs 4 oder 38 bleibt fiir die Vorrlckung in
héhere Entlohnungsstufen (8 53) zur Ganze wirksam.

(4) Die Zeit eines sonstigen Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses
abhéngen, in den nachstehend angefiihrten Féllen bis zum jeweils angefuhrten zeitlichen Hochstausmaf
zur Génze zu berlcksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemal 8 3 oder § 4 des Entwicklungshelfergesetzes
oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europaischen Union oder
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
¢) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fir seine dienstliche Verwendung
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.

(5) In den Féllen des Abs. 4 Z2 bedarf die Berlcksichtigung fir zeitabhdngige Rechte eines
Ansuchens.

(6) Zeiten eines friiheren Karenzurlaubes, die fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses
abhéngen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 4 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fur berlcksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewdhrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.

Auswirkungen des Karenzurlaubs und der Karenz
auf den Arbeitsplatz

§37

(1) Wenn gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, bewirkt der Antritt eines mehr als sechs Monate
dauernden Karenzurlaubs oder einer mehr als sechs Monate dauernden Karenz die Abberufung des
Vertragsbediensteten von seinem Arbeitsplatz. In den letzten zwolf Monaten vor Antritt des
Karenzurlaubs oder der Karenz zuriickgelegte Karenzurlaubs- oder Karenzzeiten sind fiir die Berechnung
der Sechs-Monate-Frist zusammenzuzahlen.

(2) Hat der Vertragsbedienstete eine Karenz nach dem MSchG oder dem VKG in Anspruch
genommen, darf der von ihm vor Antritt der Karenz innegehabte Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt
werden. Er hat darauf Anspruch, nach Wiederantritt des Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt der Karenz verwendet wurde, oder

2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz
seiner Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz
einer anderen Dienststelle

betraut zu werden.
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Karenzurlaub zur Pflege eines Kindes mit Behinderung oder eines pflegebediirftigen Angehdrigen
§38
(1) Einem Vertragshediensteten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige bzw des
Monatseinkommens zu gewahren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes mit Behinderung widmet, fiir das erhohte
Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt
wird, und seine Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs 3), langstens
jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes;

2. einer der im § 41b Abs 1 genannten Personen mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 3 nach §
4 Abs 2 BPGG unter ganzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in hauslicher Umgebung
widmet; oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen Person gemaR Z 2 mit Anspruch auf Pflegegeld
ab der Stufe 1 widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das Kind mit Behinderung nur zeitweilig
wegen Heilbehandlung auferhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Ein Karenzurlaub gemal Abs 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate zu
dauern und ist fir jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsétzlich nur einmal zul&ssig. Bei einer
Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe ist jedoch einmalig eine neuerliche
Gewdhrung einer Pflegekarenz auf Antrag zuléssig. Betrdgt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs
gemall Abs 1 Z 1 oder 2 mehr als drei Monate, ist der Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubs
spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(3) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs 1 Z 1 liegt vor, solange das
Kind mit Behinderung

1. das Alter fir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch
nicht erreicht hat und stindiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist (§
15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres
entweder dauernd bettldgerig ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(4) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen flr die Karenzierung (Abs 1
und 3) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) (entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)

(6) Auf Antrag des Vertragsbediensteten kann der Karenzurlaub vorzeitig beendet werden, wenn
1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,

2.das Ausschopfen der urspringlich festgelegten Dauer des Karenzurlaubes fiir den
Vertragsbediensteten eine Harte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
Pflegefreistellung
8§39
(1) Der Vertragsbedienstete hat — unbeschadet des § 34 — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er
aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:
a) wegen der notwendigen Pflege
aa) eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder

bb) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten sonstigen nahen
Angehdrigen oder Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt, oder

b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des
Kindes des eingetragenen Partners oder einer Person, mit der der Vertragsbedienstete in
Lebensgemeinschaft lebt, wenn die Person, die das Kind stdndig betreut hat, aus den Griinden
des § 15d Abs 2 Z 1 bis 4 MSchG fiir diese Pflege ausfallt;

(2) Als nahe Angehorige gelten:

1. der Ehegatte bzw die Ehegattin;

1a. der eingetragene Partner oder die eingetragene Partnerin;
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2. Personen, die mit dem Vertragsbediensteten in gerader Linie verwandt sind;
3. Geschwister;

4, Stief-, Wahl- und Pflegekinder;

5. die Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal} der auf eine Woche
entfallenden dienstplanméaBigen Dienstzeit des Vertragshediensteten nicht Ubersteigen. Sie vermindert
sich entsprechend, wenn der Bedienstete teilbeschaftigt ist.

(4) Darlber hinaus besteht — unbeschadet des § 34 — Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der
Vertragsbedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines nach MaRgabe des Abs 1 lita im gemeinsamen Haushalt
lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes des
eingetragenen Partners oder einer Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist und das Kind das 15. Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch genommen werden.
Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelmaRigen Dienst, ist
die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das BeschaftigungsausmaR des Vertragsbediensteten wahrend des Kalenderjahres, ist
die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmal} umzurechnen,
das der Anderung des Beschftigungsausmafes entspricht. Bruchteile von Stunden sind dabei auf volle
Stunden aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem im Abs. 4 genannten Zweck
noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten
werden.

Dienstfreistellung fir Kuraufenthalte
und Aufenthalte in Genesungsheimen

§40

(1) Dem Vertragsbediensteten ist, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf
Antrag fir die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewéhren, wenn
1. ein Sozialversicherungstrager oder ein Bundesamt flir Soziales und Behindertenwesen die Kosten
der Kur tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und
2. die Kur in der Benutzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem
vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (so
genannte “Kneipp-Kur”) besteht und arztlich tiberwacht wird.

(2) Dem Vertragsbediensteten ist, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf
Antrag auch fur die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewéhren,
wenn der Vertragsbedienstete zur volligen  Herstellung der Gesundheit von einem
Sozialversicherungstrager oder einem Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen nach einem
chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und
die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Sozialversicherungstréager oder vom Bundesamt fiir
Soziales und Behindertenwesen getragen werden.

(3) Bei einem Vertragsbediensteten, der im Ausland bei einer Osterreichischen Dienststelle oder als
Vertreter (Beobachter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organisation seinen Dienst versieht,
gelten die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 auch dann als erfiillt, wenn nach einem Gutachten eines
Sozialversicherungstrégers die drztlichen Voraussetzungen fur die Gewéhrung eines Kuraufenthaltes oder
fur die Einweisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(4) Eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit
vom Dienst.

Dienstfreistellung und AuRerdienststellung wegen Austibung politischer und anderer Funktionen
8§41

Auf die Dienstfreistellung und AuBerdienststellung von Vertragsbediensteten wegen Ausiibung
bestimmter politischer Funktionen (Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages;
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Mitglied der Landesregierung, Direktor des Landesrechnungshofes; Birgermeister oder Mitglied einer
Gemeindevertretung bzw des Gemeinderates der Stadt Salzburg; Bundesprasident, Mitglied der
Bundesregierung, Staatssekretdr, Prasident des Rechnungshofes, Prasident des Nationalrates,
Vorsitzender eines Klubs des Nationalrates, Mitglied der Volksanwaltschaft, Mitglied des Europdischen
Parlaments oder der Kommission der Européischen Gemeinschaften) sowie auf die Bildungsdirektorin
oder den Bildungsdirektor einer Bildungsdirektion sind die 8§ 28 bis 31 L-BG sinngemé&l anzuwenden.

Freistellung unter Festlegung einer Rahmenzeit
§41a

(1) Einem Vertragsbediensteten kann auf Antrag eine Freistellung von hochstens einem Kalenderjahr
gewahrt werden, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

1. Der Vertragsbedienstete ist zumindest flinf Jahre ununterbrochen im Landesdienst.
2. Gegen die Freistellung spricht kein wichtiger dienstlicher Grund.

(2) Mit der Gewahrung der Freistellung ist eine Rahmenzeit von zwei bis flinf vollen Kalenderjahren
festzulegen. Die Rahmenzeit besteht aus der Freistellung und der Dienstleistungszeit. Wahrend der
Dienstleistungszeit hat der Vertragsbedienstete Dienst entsprechend der firr ihn geltenden regelméRigen
Wochendienstzeit zu leisten. Die Freistellung darf im Fall einer zwei- bis vierjahrigen Rahmenzeit erst

nach Zurticklegung einer einjahrigen und im Fall einer flnfjahrigen Rahmenzeit erst nach Zuriicklegung
einer zweijéhrigen Dienstleistungszeit angetreten werden.

(3) Der Antrag auf Gewéhrung einer Freistellung hat Angaben Uber Beginn und Dauer der
Rahmenzeit sowie (iber Beginn und Dauer der Freistellung zu enthalten.

(4) Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Vertragsbedienstete darf wéahrend ihrer Dauer
nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(5) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt, wenn die Abwesenheit vom Dienst aus folgenden
Grilinden die Dauer eines Monats tberschreitet:
1. Antritt eines Karenzurlaubs oder einer Karenz;
2. Antritt des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes;
3. unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst; oder

4. Beschéftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz. Wahrend der Dauer einer solchen
Hemmung darf die Freistellung nicht angetreten werden. Falls erforderlich kénnen nach Ablauf
des Hemmungszeitraums Beginn und Ende des Freistellungszeitraums neu festgelegt werden.

(6) Der Dienstgeber kann auf Antrag des Vertragsbediensteten die Gewahrung der Freistellung
widerrufen oder ihre vorzeitige Beendigung verfiigen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund
entgegensteht.

(7) In jenen Kalenderjahren, in denen die Freistellung verbraucht wird, gebthrt ein Erholungsurlaub
nur in dem Ausmal, das der Dienstleistungszeit im jeweiligen Kalenderjahr entspricht.

Familienhospizfreistellung
§41b

(1) Zum Zweck der Sterbebegleitung von nahen Angehdérigen (8 39 Abs. 2), Wahl-, Pflege- oder
Schwiegereltern oder Schwiegerkindern oder zur Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwerst erkrankten Kindern (auch von Wahl- oder Pflegekindern oder leiblichen Kindern des anderen
Ehegatten, eingetragenen Partners oder Lebensgeféhrten) ist dem Vertragsbediensteten auf Antrag
Familienhospizfreistellung zu gewéhren.

Familienhospizfreistellung kann in folgenden Formen beantragt werden:

1. Dienstplanerleichterungen (zB Diensttausch, Einarbeitung);

2. Teilbeschéftigung in dem vom Vertragsbediensteten beantragten Ausmal} unter anteiliger
Kirzung der Beziige bzw des Monatseinkommens oder

3. ganzliche Dienstfreistellung unter Entfall der Beziige bzw des Monatseinkommens.

(1a) Der Zeitraum der Familienhospizfreistellung darf
1. zur Sterbebegleitung naher Angehdriger drei Monate und

2. zur Betreuung schwerst erkrankter Kinder fiinf Monate nicht tiberschreiten. Die Mainahme ist zu
verlangern, wenn der Vertragsbedienstete dies beantragt; eine Gesamtdauer von sechs Monaten
je Anlassfall gem&R Z1 und neun Monaten je Anlassfall gemd Z2 darf jedoch nicht
Uberschritten werden.
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(2) Dienstplanerleichterungen dirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebs
fuhren. Auf die Teilbeschéftigung ist § 55 anzuwenden. Auf die génzliche Dienstfreistellung finden § 36
Abs 2 und § 38 Abs 6 Anwendung.

(3) Der Vertragsbhedienstete hat den Grund der MalRnahme (oder deren Verlangerung) und das
Angehorigenverhaltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Dienstgebers ist eine schriftliche
Bescheinigung tber das Angehdrigenverhéltnis vorzulegen.

(4) Der Dienstgeber hat tber den Antrag auf Gewahrung der Maflnahme innerhalb von funf
Arbeitstagen und tiber den Antrag auf Verlangerung innerhalb von zehn Arbeitstagen zu entscheiden.

8. Abschnitt
Bezlge der nicht dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterliegenden Vertragsbediensteten
Anwendungsbereich des 8. Abschnittes
§4lc

Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, ist dieser Abschnitt auf Vertragsbedienstete
anzuwenden, deren Dienstverhaltnis zum Land vor dem 1. Janner 2016 begriindet worden ist und die
keine wirksame Erklarung gemdR § 44 des Landesbediensteten-Gehaltsgesetzes (LB-GG) abgeben haben.

Bezlige
§42

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihren:
1. das Monatsentgelt und
2. allfallige  Zulagen  (Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage, Spitalsarztezulage,
Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Pflegezulage, Ergdnzungszulagen,
Kinderzulage, Zulagen gemaR § 57).
Soweit in diesem Gesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind, sind, soweit im
Folgenden nicht anderes bestimmt wird, die Verwaltungsdienstzulage, Verwendungszulage,
Spitalsarztezulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Pflegezulage und
Ergédnzungszulagen dem Monatsentgelt zuzuzdhlen. Bei der Berechnung der Hohe der
Urlaubsentschadigung (8§ 32), der Abfertigung (8 70) und der Jubildumszuwendung (8§ 111 L-BG) zahlen
auch die geméBR 8§ 57 festgesetzten Zulagen zum Monatsentgelt. Bei der Berechnung der Hohe der
Abfertigung sind die Spitalsarztezulage und die Pflegezulage nicht zu beriicksichtigen.

(2) Aulker dem Monatsentgelt gebihrt dem Vertragsbediensteten fir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Héhe von 50 % des Monatsentgeltes und der Kinderzulage, die ihm fiir den Monat
der Auszahlung zustehen. Steht ein Vertragsbediensteter wahrend des Kalendervierteljahres, fiir das die
Sonderzahlung gebihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsentgeltes und der vollen
Kinderzulage, gebihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt
beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

Berechnung bestimmter Zulagen ab dem Jahr 2013
8 42a

(1) Bei der Anwendung jener Bestimmungen dieses Gesetz oder der auf seiner Grundlage erlassenen
Verordnungen, die eine Berechnung von Zulagen nach Prozentsdtzen des Gehaltsansatzes eines Beamten
der Dienstklasse VV Gehaltsstufe 2 vorsehen, ist ab dem Jahr 2013 ein Betrag von 2.341,70 € an Stelle
dieses Gehaltsansatzes heranzuziehen.

(2) Werden die Beziige der Vertragsbediensteten gemaR § 63 Abs 1 erhoht, ist der im Abs 1
festgelegte Betrag von der Landesregierung in dem fir den Gehaltsansatz eines Beamten der Dienstklasse
V, Gehaltsstufe 2, jeweils geltenden Ausmaf zu erhéhen.

Entlohnungsgruppen und Dienstzweige
§43

(1) Soweit im Abs 2 nicht anderes bestimmt wird, sind die Voraussetzungen fiir die Einreihung in
die Entlohnungsschemas und in ihnen in die Entlohnungsgruppen und Dienstzweige, vor allem die
erforderliche Vorbildung und Ausbildung, nach den dienstlichen Erfordernissen durch Verordnung der
Landesregierung festzulegen.

(2) Die Voraussetzungen fiir die Einreihung in das Entlohnungsschema kp richten sich nach den im
Salzburger Kinderbetreuungsgesetzes 2007 geregelten fachlichen Anstellungserfordernissen fir
Kindergartenpadagoginnen und -padagogen.
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(3) Auf die Anerkennung von fremden Berufsausbildungen und -qualifikationen zur Erfiillung der
besonderen Ernennungserfordernisse findet das Salzburger Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz
(BQ-AnerG) Anwendung. Eine Anerkennung setzt voraus, dass die angestrebte Verwendung dem Beruf
im 6ffentlichen Dienst des Herkunftsstaates im Wesentlichen entspricht.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas |

§ 44
Das Entlohnungsschema | umfasst die folgenden Entlohnungsgruppen:
Entlohnungsgruppe a = Hoherer Dienst,
Entlohnungsgruppe b = Gehobener Dienst,
Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst,
Entlohnungsgruppe d = Mittlerer Dienst,
Entlohnungsgruppe e = Hilfsdienst,
Entlohnungsgruppe Erzieher.

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas |
§45

(1) Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | betragt
in Euro:

Entlohnungsgruppe

Entlohnungsstufe a b c d e Erzieher
1 2.124,20 1.700,70 1.518,50 1.460,00 1.401,70 1.824,60
2 2.173,80 1.739,30 1.552,00 1.486,10 1.416,40 1.856,10
3 2.224,00 1.778,00 1.585,40 1.511,90 1.430,90 1.889,30
4 2.274,10 1.817,50 1.618,70 1.537,90 1.445,60 1.922,90
5 2.324,10 1.858,70 1.652,10 1.563,80 1.460,00 1.958,10
6 2.374,40 1.900,90 1.685,30 1.589,50 1.474,90 2.049,60
7 2.458,90 1.945,90 1.718,80 1.615,50 1.489,50 2.142,80
8 2.544,00 1.991,00 1.752,00 1.641,30 1.504,10 2.235,50
9 2.628,60 2.054,50 1.785,30 1.667,50 1.518,70 2.327,70
10 2.712,70 2.119,50 1.819,00 1.693,40 1.533,50 2.420,30
171 2.797,40 2.204,40 1.854,80 1.719,20 1.548,10 2.512,20
12 2.881,30 2.289,80 1.891,20 1.744,90 1.562,90 2.638,80
13 2.965,90 2.375,30 1.928,90 1.771,00 1.577,20 2.765,70
14 3.050,60 2.459,90 1.967,70 1.797,10 1.591,90 2.892,00
15 3.134,90 2.544,20 2.006,40 1.823,40 1.606,50 3.018,40
16 3.245,20 2.628,80 2.045,40 1.850,90 1.621,30 3.130,20
17 3.356,40 2.713,90 2.084,90 1.879,00 1.635,90 3.247,30
18 3.467,60 2.797,70 2.124,20 1.907,30 1.650,50 3.373,40
19 3.578,80 2.882,70 2.163,60 1.937,70 1.665,30 3.488,00
20 3.690,30 2.966,60 2.202,80 1.967,70 1.679,90 }
21 3.801,80 3.050,70 2.242,20 1.997,80 1.694,40 i}
292 4.024,80 3.134,90 2.369,80 2.058,20 } }
23 4.247,70 3.240,10 2.458,20 2.119,00 i} }
24 4.470,70 3.346,00 2.546,60 2.179,40 } .
o5 4.693,70 3.452,10 2.625,10 2.240,00 i} }
26 4.916,80 3.557,80 2.713,70 - - -
27 5.139,70 3.664,00 2.801,90 - - -
28 5.362,60 3.769,80 ) ) ; )
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Entlohnungsgruppe
Entlohnungsstufe a b c d o Erzieher
29 5.585,60 3.875,90 } . - -
30 5.808,80 3.981,90 . . - -
31 - 4.087,70 - - - -

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Abweichend von den Abs1l und 2 betrdgt das Monatsentgelt eines vollbeschéftigten
Ausbildungsjuristen 1.536,3 €.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas 11
8§ 46
Das Entlohnungsschema Il umfasst die Entlohnungsgruppen p1, p2, p3, p4 und p5.

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas 11

8§ 47
(1) Das Monatsentgelt der vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas 11 betragt
in Euro:
Entlohnungsstufe ol 02 Entlohnur;%sgruppe n4 05

1 1.526,00 1.496,50 1.467,10 1.437,50 1.408,00
2 1.559,40 1.525,50 1.493,10 1.457,90 1.422,90
3 1.593,20 1.554,40 1.519,10 1.478,50 1.437,60
4 1.626,90 1.583,20 1.545,30 1.498,80 1.452,90
5 1.660,70 1.612,00 1.571,40 1.519,10 1.467,30
6 1.694,00 1.640,90 1.597,70 1.539,60 1.482,00
7 1.728,00 1.670,00 1.623,20 1.559,80 1.496,80
8 1.761,40 1.698,10 1.649,20 1.580,10 1.511,70
9 1.795,30 1.727,10 1.675,40 1.600,50 1.526,30
10 1.829,50 1.756,50 1.701,60 1.621,30 1.541,10
11 1.865,40 1.785,10 1.727,50 1.641,50 1.555,80
12 1.902,00 1.814,00 1.753,60 1.661,90 1.571,10
13 1.941,20 1.844,40 1.779,40 1.682,30 1.585,50
14 1.980,40 1.876,10 1.805,70 1.702,60 1.600,20
15 2.019,40 1.907,30 1.832,40 1.723,50 1.615,20
16 2.059,00 1.941,00 1.860,20 1.743,90 1.629,40
17 2.098,70 1.974,60 1.888,70 1.764,10 1.644,70
18 2.138,30 2.007,90 1.918,00 1.784,70 1.659,30
19 2.178,10 2.041,80 1.948,70 1.805,10 1.674,00
20 2.217,80 2.075,60 1.978,60 1.825,80 1.688,80
21 2.257,10 2.109,90 2.009,00 1.847,70 1.704,00
22 2.336,00 2.178,40 2.070,10 1.891,80 1.734,40
23 2.414,80 2.246,90 2.146,40 1.935,80 1.764,80
24 2.493,60 2.315,30 2.230,30 1.980,00 1.795,00
25 2.572,20 2.383,90 2.314,00 2.023,90 1.825,50
26 2.651,20 2.452,50 2.397,70 2.068,10 1.855,80
27 2.730,10 2.521,10 2.482,00 2.112,30 1.886,10
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(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas 1l
voriibergehend zu  Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragshediensteten einer hdheren
Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas 11 versehen werden, gebihrt ihm fir die Dauer dieser
Verwendung eine Ergdnzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der héheren Entlohnungsgruppe
Anspruch hatte, jedoch nur dann, wenn die voriibergehende Verwendung ununterbrochen langer als einen
Monat dauert. Die Dauer dieser Verwendung darf sechs Monate nicht iberschreiten.

Entlohnungsgruppe und Monatsentgelt des Entlohnungsschemas kp
847a

(1) Das Entlohnungsschema kp umfasst die Entlohnungsgruppe kp. Das Monatsentgelt der
vollbeschaftigten Vertragshediensteten des Entlohnungsschemas kp betrégt in Euro:

Entlohnungsstufe: Entlohnungsgruppe kp:
1 2.190,0
2 2.210,0
3 2.230,0
4 2.250,0
5 2.270,0
6 2.290,0
7 2.320,0
8 2.350,0
9 2.400,0
10 2.480,0
11 2.580,0
12 2.720,0
13 2.850,0
14 2.970,0
15 3.100,0
16 3.220,0
17 3.340,0
18 3.460,0
19 3.570,0

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.
Uberstellung
§48
(1) Uberstellung ist die Einreihung eines Vertragsbediensteten in eine andere Entlohnungsgruppe.

(2 Wwird ein Vertragsbediensteter Uberstellt, bleibt der Vorriickungsstichtag auRer bei der
Uberstellung in die Entlohnungsgruppe a unverandert. Bei Uberstellung in die Entlohnungsgruppe a ist
der Vorrickungsstichtag dadurch zu ermitteln, dass das bisherige Dienstalter um vier Jahre vermindert
wird.

(3) Ist ein Vertragsbediensteter in eine hohere Entlohnungsgruppe berstellt worden und wird er
spater in eine niedrigere Entlohnungsgruppe (Uberstellt, ist er so zu behandeln, als ob er bis zur
Uberstellung in die niedrigere Entlohnungsgruppe in der Entlohnungsgruppe geblieben wire, aus der er in
die hohere Entlohnungsgruppe Uberstellt worden ist.

(4) Ist das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Entlohnungsgruppe niedriger als das Monatsentgelt,
das dem Vertragsbediensteten jeweils in seiner bisherigen Entlohnungsgruppe zukommen wiirde, gebihrt
dem Vertragsbediensteten eine Ergédnzungszulage auf dieses Monatsentgelt. Ist jedoch das Monatsentgelt,
das der Vertragsbedienstete bei einer Uberstellung in ein anderes Entlohnungsschema oder in eine
niedrigere Entlohnungsgruppe erhélt, niedriger als das bisherige Monatsentgelt, geblhrt dem
Vertragsbediensteten abweichend vom ersten Satz eine nach MalRgabe des Erreichens eines hdheren
Monatsentgeltes einzuziehende Erganzungszulage auf das bisherige Monatsentgelt.

Kinderzulage
§49

Die Vertragsbediensteten beziehen Kinderzulagen, soweit ihnen nicht auf Grund eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnisses gleichartige Zulagen gebihren. Der Anspruch auf die Zulagen sowie
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AusmaB, Anfall und Einstellung der Zulagen richten sich, soweit sich aus § 50 nicht anderes ergibt, nach
§79und § 89 Abs 4 L-BG.

Anfall, Kirzung und Einstellung des Entgeltes
§ 50
(1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Bei Anderungen des Monatsentgeltes ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich aus
diesem Gesetz ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der jeweiligen MaRnahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses. Wenn
jedoch den Dienstgeber ein Verschulden am vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten trifft, behalt
dieser seine vertragsmaRigen Anspriiche auf das Monatsentgelt fur den Zeitraum, der bis zur Beendigung
des Dienstverhaltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungsmaRige
Kiindigung durch den Dienstgeber hatte verstreichen miissen, unter Einrechnung dessen, was er infolge
Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu
erwerben absichtlich versdumt hat. Fur die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu
unterbleiben.

(4) Geblihrt das Monatsentgelt nur fir einen Teil des Monats oder andert sich im Lauf des Monats
die Hohe des Monatsentgeltes, entfallt auf jeden Kalendertag der verhéltnismaige Teil des
entsprechenden Monatsentgeltes.

(5) Soweit im § 49 nicht anderes bestimmt wird, sind die Abs 1 bis 4 auch auf die Kinderzulage
sinngemal anzuwenden.

(6) 8 93 L-BG st fir den Abzug von Beitrdgen zu kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen bei
Vertragsbediensteten sinngemaf anzuwenden.

(7) Hat ein Vertragsbediensteter auf Grund eines gerichtlichen Urteils oder der Entscheidung einer
Verwaltungsbehodrde eine unbedingte Freiheitsstrafe zu verbiiRen, ist fiir die Dauer der Freiheitsstrafe der
Bezug — unter Ausschluss der Kinderzulage — auf zwei Drittel zu kirzen. Von der Kirzung befreit sind
jedoch jene Betrdge, die gemal den §8 291a ff EO als unpfandbarer Freibetrag gelten.

(8) Wahrend der Rahmenzeit nach § 41a gebiihrt dem Vertragsbediensteten ein Monatsentgelt, das
entsprechend dem Anteil der Freistellung an der Rahmenzeit gekirzt ist. Nebengebiihren sind wéhrend
der Dienstleistungszeit nicht zu kurzen. Wéhrend der Freistellung sind mit Ausnahme einer allfélligen
Jubilaumszuwendung keine Nebengebiihren zu zahlen. Andert sich die regelmaRige Wochendienstzeit
wéhrend der Dienstleistungszeit, wird die Freistellung vorzeitig beendet oder scheidet der
Vertragsbedienstete vor Ablauf der Rahmenzeit aus dem Dienstverhaltnis aus, ohne in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhdltnis zum Land aufgenommen zu werden, sind die flir die Dauer der Rahmenzeit
gebithrenden Beziige neu zu berechnen. Ein allfilliger Ubergenuss ist dem Land zu ersetzen, wobei
Empfang im guten Glauben nicht eingewendet werden kann.

(9) Endet das Dienstverhaltnis durch die Ubernahme in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
zum Land, ist die festgelegte Rahmenzeit nach den fur Landesbeamte geltenden Bestimmungen
weiterzufihren.

Auszahlung
§51

(1) Das Monatsentgelt und die Kinderzulage sind fir den Kalendermonat zu berechnen und am 1.
jeden Monats oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag fur den laufenden
Kalendermonat, spétestens aber am Ende des Dienstverhéltnisses auszuzahlen. Eine vorzeitige
Auszahlung ist zuldssig, wenn sie aus organisatorischen Grunden, die mit der Durchfiihrung der
Auszahlung im Zusammenhang stehen, notwendig ist.

(2) Sonderzahlungen sind auszuzahlen:

fur das 1. Kalendervierteljahr am 1. Marz,

fur das 2. Kalendervierteljahr am 1. Juni,

fur das 3. Kalendervierteljahr am 1. September,
fur das 4. Kalendervierteljahr am 1. Dezember.

Sind diese Tage keine Arbeitstage, ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.
Scheidet ein Vertragsbediensteter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhéltnis aus,
ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des Dienstverhéltnisses auszuzahlen.
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(3) Der Vertragsbedienstete hat dafiir vorzusorgen, dass die ihm gebiihrenden Geldleistungen unbar
auf ein Konto uberwiesen werden kdnnen. Diese Verpflichtung gilt nicht fiir Vertragsbedienstete, die fir
einen voriibergehenden Bedarf aufgenommen werden. Die Uberweisung hat so zu erfolgen, dass das
Monatsentgelt, die Kinderzulage und die Sonderzahlung spatestens an den in den Abs.1 und 2
angefiihrten Auszahlungstagen zur Verfiigung stehen.

Verjahrung
§52
(1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz verjéhrt, wenn er nicht innerhalb von drei

Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der
anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Ubergeniisse) verjéhrt nach
drei Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurlickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des burgerlichen Rechts Uber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjéhrung sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass die schriftliche Geltendmachung eines noch nicht
verjahrten Anspruches durch den Vertragsbediensteten gegeniiber dem Dienstgeber die Verjahrung
unterbricht.

(5) Bringt der Vertragsbedienstete innerhalb von drei Monaten
1. nach Erhalt einer endgultigen abschlagigen Entscheidung oder

2. wenn der Dienstgeber binnen zwolf Monaten keine endgiltige Entscheidung trifft, nach Ablauf
dieser Frist

keine Klage ein, gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten.
Vorrickung in héhere Entlohnungsstufen und Beférderung
§53

(1) Der Vertragsbedienstete rickt nach jeweils zwei Jahren in die ndchsthéhere fiir ihn vorgesehene
Entlohnungsstufe vor.

(2) In Teilzeitheschaftigung zuriickgelegte Dienstzeiten sind bei Berechnung der Fristen zur Génze
Zu berlcksichtigen.

(3) Die Vorruckung findet zum 1. Janner oder 1. Juli statt, der auf die VVollendung der Fristen geman
Abs 1 folgt (Vorrickungstermin). Die Fristen gelten auch dann als zum Vorriickungsstichtag vollendet,
wenn sie noch vor dem 1. April bzw 1. Oktober enden, der dem Vorrlickungsstichtag folgt.

(4) Beforderung ist das Vorriicken unter Uberspringen einer oder mehrerer Entlohnungsstufen. Die
Beforderung erfolgt nach Richtlinien, die von der Landesregierung durch Verordnung festzulegen sind.

(5) Befdrderungen konnen bei Erreichen bestimmter Entlohnungsstufen oder bei Zuriicklegen
bestimmter Dienstzeiten vorgesehen werden. Wenn in den Richtlinien das Zuriicklegen bestimmter
Dienstzeiten als Beférderungsvoraussetzung festgelegt wird, sind diese ab dem Beforderungsstichtag
(854 Absl) zu berechnen. Sofern kein Beforderungsstichtag festgelegt wurde, gilt der
Vorrickungsstichtag als Beforderungsstichtag. Die im Dienststand verbrachten Zeiten werden fir die
Beforderung im gleichen Ausmaf wie fur die Vorriickung wirksam.

Beforderungsstichtag und Vorrickungsstichtag
§54
(1) Der Beforderungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass dem Tag der Anstellung folgende Zeiten
zur Génze vorangestellt werden:

1. Zeiten, die Vertragsbedienstete nach dem 30. Juni des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die
erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden waéren, in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem der im § 111 Abs2 Z2 bis 4 L-BG
genannten Staaten verbracht haben, und die entweder
a) als Beschaftigungszeiten der im Zeitpunkt des Dienstantrittes ausgelbten Tatigkeit im

Landesdienst im Wesentlichen entsprechen (gleichwertige Beschaftigungszeiten) oder
b) als sonstige Zeiten in einem diesem Gesetz unterliegenden Dienstverhaltnis zur Ganze fiir
zeitabhangige Rechte wirksam geworden wéren;

2. Zeiten als Teilnehmer des Freiwilligen Sozialjahres, des Freiwilligen Umweltschutzjahres, des
Gedenkdienstes oder des Friedens- und Sozialdienstes im Ausland, sowie gleichartige Zeiten, die
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in Rechtsvorschriften der anderen Mitgliedstaaten der Européischen Union, der im § 111 Abs 2
Z 2 bis 4 L-BG genannten Staaten oder der Europaischen Union vorgesehen sind;

3. Zeiten, fur die Beamten unabhéngig vom Ort der Kindererziehung ein Kinderzurechnungsbetrag
(8 32a LB-PG) gebiihren wiirde, jedoch mit der MaRgabe, dass abweichend von § 32a Abs 3
LB-PG insgesamt Erziehungszeiten bis zu einem HoéchstausmaR von 72 Monaten beriicksichtigt
werden kdénnen.

Soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt wird, gelten die fur den Vorriickungsstichtag (Abs 3) geltenden
Bestimmungen auch fiir den Beférderungsstichtag.

(2) Die fur den Nachweis der im Abs 1 genannten Zeiten erforderlichen Unterlagen sind vom
Bediensteten im Original oder in beglaubigter Abschrift und fremdsprachige Urkunden erforderlichenfalls
in beglaubigter Ubersetzung vorzulegen.

(3) Der Vorriickungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass dem Beférderungsstichtag bei
Vertragsbediensteten
1. die der der Entlohnungsgruppe (a) Héherer Dienst angehéren, ein Zeitraum von vier Jahren und
2. bei allen anderen Vertragsbediensteten ein Zeitraum von zwei Jahren vorangestellt wird.

Entlohnung der nicht
vollbeschéaftigten Vertragsbediensteten

8§55

Nicht vollbeschéaftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des
Monatsentgeltes 8 92 Abs 3a L-BG gilt sinngemaR.

Nebengebuhren und Zulagen
§ 56

(1) Fir die Nebengebiihren einschlieBlich der Reisegebiihren gelten die 88 97 bis 112 L-BG
sinngeman.

(2) Fur das Festhalten der Nebengebuhrenwerte der Vertragsbediensteten gelten die fir
Landesbeamte geltenden Bestimmungen sinngemalR. Die festgehaltene Summe der Nebengebiihrenwerte
ist dem Vertragsbediensteten monatlich schriftlich mitzuteilen. Die Richtigkeit der bekannt gegebenen
Summen gilt als anerkannt, wenn der Vertragsbedienstete diese nicht innerhalb von drei Jahren nach der
Bekanntgabe schriftlich bestreitet.

(3) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I mit Ausnahme der Erzieher und den
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas Il gebiihrt eine Verwaltungsdienstzulage in der Héhe von
209,60 €.

(3a) Den in der Gemeinn(tzigen Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH beschaftigten
Arzten mit Ausnahme der Fiihrungskrafte (§ 52 Abs 1 des Salzburger Krankenanstaltengesetzes 2000)
und der Stellvertreter des &rztlichen Direktors gebihrt eine Spitalsérztezulage. Diese Zulage setzt sich aus
einem feststehenden Anteil und bei Fachdrzten im Sinn des ArzteG 1998 iberdies aus einem
Fachérzteanteil zusammen.

(3b) Der feststehende Anteil der Zulage besteht aus zwei Teilbetrdgen.

1. Der erste Teilbetrag bemisst sich nach folgenden Prozentsidtzen des Gehaltes eines
Landesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2:

Personenkreis Prozentsatz
Erste Oberarzte 56,35
Oberarzte 47,31
Facharzte 33,75
Sonstige Arzte 11,49

Fur Arzte, die im Universitatsinstitut fur Pathologie der PMU oder in der Universitétsklinik fiir
Pneumologie der PMU am Landeskrankenhaus Salzburg — Universitatsklinikum der PMU oder in
der Landesklinik St. Veit verwendet werden, erhthen sich die in der Tabelle enthaltenen
Prozentsitze um 9,59 Prozentpunkte. Bei erfolgreicher Ablegung der Habilitation erhéhen sich die
Prozentsidtze um 20,93 Prozentpunkte, sofern nicht aus diesem Grund bereits eine weitere
besoldungsrechtliche MalRnahme gemé&R § 59 vorgenommen worden ist.

2. Der zweite Teilbetrag des feststehenden Anteils bemisst sich nach folgenden Prozentsdtzen des

Monatsentgelts (ohne weitere Zulagen):
| Personenkreis |  Prozentsatzab | Prozentsatzab |

www.ris.bka.gv.at Seite 33 von 52



R | S Landesrecht Salzburg

| 1.4.2016 1.1.2018

Erste Oberérzte 38,35 47,79
Oberérzte 38,35 47,79
Fachdrzte 38,35 47,79
Arzte fir Allgemeinmedizin ohne 41,35 51,00
Facharztausbildung (Sekundarérzte)

Arzte in Ausbildung zum Facharzt 43,35 53,15
Arzte in Ausbildung zum Arzt fiir 36,35 45,65
Allgemeinmedizin

Arzte in Basisausbildung 36,35 45,65

(3c) Der Fachérzteanteil bemisst sich nach folgenden Prozentsatzen des Gehaltes der Dienstklasse
V, Gehaltsstufe 2:

bei Fachdrzten in einer Entlohnungsstufe Prozentsatz
bisa 18 6
abal9 3

(3d) Vertragsbediensteten des Gehobenen Dienstes flr Gesundheits- und Krankenpflege nach dem
GuKG, der medizinischen Assistenzberufe nach dem 2. Hauptstiick des MABG, des Sanitatshilfsdienstes
und des Dienstes der Pflegeassistenzberufe gebihrt fir die Dauer einer solchen Verwendung eine
Pflegezulage, die durch Verordnung der Landesregierung in einem Prozentsatz des Gehaltes eines
Landesbeamten der Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 festzusetzen ist.

(4) Fur den Anspruch auf Verwendungszulage, Verwendungsabgeltung, Pflegedienstzulage und
Pflegedienst-Chargenzulage gelten die 88 75 bis 78 L-BG sinngemdR mit der MafRgabe, dass
Vertragsbediensteten des gehobenen Gesundheits- und Krankenpflegedienstes nach dem Gesundheits-
und Krankenpflegegesetz und Hebammen bis zur Entlohnungsstufe 10 die niedrigere und ab der
Entlohnungsstufe 11 die hohere Pflegedienstzulage gebiihrt.

Nebengebuhren im Entlohnungsschema kp
§ 56a

(1) Zusétzlich zum  festgelegten  Monatsentgelt  gebihrt ~ Vertragsbediensteten — des
Entlohnungsschemas kp fur die Leitung von Kinderbetreuungseinrichtungen anstelle der
Verwendungszulage geméal § 75 Abs 1 Z 3 L-BG eine monatliche pauschalierte Nebengebiihr in der
Hohe von 120,00 Euro fiir die erste Gruppe und von jeweils 40,00 Euro fur jede weitere Gruppe.

(2) Fir die Tétigkeit als Sonderkindergartenpddagogin und Sonderkindergartenpadagoge gebihrt
eine monatliche pauschalierte Nebengebhr in der Hohe von 230,00 Euro.

Verordnungsermachtigung
§57

(1) Die Landesregierung kann durch Verordnung weitere Zulagen und pauschalierte Nebengebiihren
festsetzen, wenn diese im Hinblick auf die Besonderheit der Dienstverrichtungen im Landesdienst im
Allgemeinen oder bestimmter Dienstverrichtungen im Besonderen erforderlich sind. Zulagen und
Nebengebihren allgemeiner Natur dirfen dabei insgesamt 4,5 % aus dem jeweiligen Gehaltsansatz eines
Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, nicht Ubersteigen. Zulagen und Nebengebuhren fir
bestimmte Dienstverwendungen dirfen nur bis zu der Hohe festgesetzt werden, wie sie flr die
Sicherstellung der ndétigen Qualifikation der Vertragsbediensteten in dieser Dienstverwendung
erforderlich sind. Durch Verordnung der Landesregierung kdénnen auch solche Regelungen fur die
Bezieher von Mindesteinkommen getroffen werden, wobei der Gesamtbetrag der Kinderzulage nicht
Uberstiegen werden darf.

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung auch anordnen, dass die gemaR Abs. 1
festgesetzten Zulagen
1. bei der Bemessung der Sonderzahlung (8 42 Abs. 2) einbezogen werden;
2.in die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und
Feiertagsvergitung
(8 97 Abs. 3Z 1 L-BG) einflieRen.
(3) In Verordnungen gemaR Abs.1 kann vorgesehen werden, dass einzelne Zulagen oder

pauschalierte Nebengebiihren nicht gleichzeitig mit bestimmten anderen Zulagen oder Nebengebihren
bezogen werden kdnnen. Der Bezug gesetzlich vorgesehener Zulagen oder Nebengebiihren kann aber nur
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ausgeschlossen werden, wenn die in der Verordnung vorgesehene Abgeltung fir den
Vertragsbediensteten insgesamt glinstiger ist als die gesetzlich vorgesehene Zulage bzw Nebengebiihr.

Sachleistungen
§58

Fir die Gewéhrung von Sachleistungen gelten die 88 16a, 114 bis 117 L-BG mit der MaBgabe, dass
dem Ausscheiden des Landesbeamten aus dem Dienststand ohne gleichzeitige Auflésung des
Dienstverhéltnisses das Enden des Dienstverhaltnisses des Vertragsbediensteten, wenn aus diesem Anlass
eine Pensionsleistung nach dem ASVG geblihrt, gleichzuhalten ist.

Weitere besoldungsrechtliche MaRnahmen
§59

Die Landesregierung kann bei Vertragsbediensteten zur Beseitigung von Hartefallen oder aus sonstigen
besonders bertcksichtigungswiirdigen Griinden einschliellich der Anerkennung hervorragender
Dienstleistungen aus freiem Ermessen MalRnahmen besoldungsrechtlicher Art setzen. Derartige
MaRnahmen diirfen eine Verschlechterung der besoldungsrechtlichen Stellung des Vertragsbediensteten
nicht zur Folge haben. Sie dirfen das vergleichbare, fir Landesbeamte geltende HochstausmaR nicht
Uberschreiten und kénnen auch befristet vorgesehen werden.

Anspriche bei Dienstverhinderung
§ 60

(1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder frihestens 14 Tage nach
Dienstantritt durch Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich
oder durch grobe Fahrléssigkeit herbeigefuhrt hat, behalt er den Anspruch auf das Monatsentgelt und die
Kinderzulage bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhaltnis funf Jahre gedauert
hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen und bei einer Dauer von zehn Jahren und mehr bis zur Dauer
von 182 Kalendertagen.

(2) Die im Abs. 1 festgelegten Zeitrdume verlangern sich, wenn die Dienstverhinderung die Folge
einer Gesundheitsschadigung ist, fir die der Vertragsbedienstete eine Rente nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 oder dem Opferfursorgegesetz bezieht,

1. bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 % derart, dass das Ausmaf der auf
solche Schéadigungen zuriickzufuhrenden Dienstverhinderungen nur zu zwei Drittel auf die im
Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird;

2. bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 70 % derart, dass das Ausmal} der auf
solche Schéadigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderungen nur zur Hélfte auf die im Abs. 1
angefihrten Zeitrdume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung (ber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus an,
gebihrt den Vertragsbediensteten fir die gleichen Zeitraume die Halfte des Monatsentgeltes und der
Kinderzulage.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas anderes
bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, gilt sie als Fortsetzung der
friheren Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, die der Vertragsbedienstete nicht
selbst vorsatzlich oder grob fahrlédssig herbeigefiihrt hat, kénnen die Leistungen des Dienstgebers geman
Abs.1 und 3 Uber die in den Abs.1 bis 3 angegebenen Zeitrdume, selbst (ber das Ende des
Dienstverhéltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewéhrt werden.

(7) Wird der Vertragsbedienstete nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch andere
wichtige, seine Person betreffende Grinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert,
gebiihren ihm das Monatsentgelt und die Kinderzulage fiir die ersten 15 Kalendertage in voller Hohe, fir
weitere 15 Kalendertage in halber Héhe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren fir die Zeit, wéhrend der sie nach 8 3 Abs. 1 bis 3
und § 5 Abs. 1 MSchG nicht beschaftigt werden dirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen
des Sozialversicherungstragers fur diese Zeit die Hohe der vollen Beziige erreichen. Ist dies nicht der Fall,
gebihrt ihnen eine Ergédnzung auf die vollen Bezlige, hochstens jedoch im AusmaR von 49 % der Bezige.
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Die Zeit, fur die nach den angefilhrten Bestimmungen ein Beschéftigungsverbot besteht, gilt nicht als
Dienstverhinderung im Sinn des Abs. 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs. 7 ein
Jahr gedauert, endet das Dienstverhdltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der Berechnung der einjéhrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die
innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friiheren
Dienstverhinderung. Der Dienstgeber hat den Vertragsbediensteten spatestens drei Monate vor Ablauf der
Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des Dienstverhéltnisses gemaR dem ersten Satz zu
verstandigen. Erfolgt die nachweisliche Verstdndigung spéter, endet das Dienstverhéltnis drei Monate
nach dieser Verstandigung, wenn der Vertragsbedienstete bis dahin den Dienst nicht wieder angetreten
hat und vor Ablauf dieser Frist auch keine Verlangerung des Dienstverhéltnisses vereinbart worden ist.
Die Verstandigung gilt auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder
hinterlegt wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes lber die Zustellung zu eigenen Handen oder
Uber eine nachfolgende Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine vom
Vertragsbediensteten dem Dienstgeber bekannt gegebene Wohnadresse.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhéltnissen zu einer Gebietskdrperschaft sind, wenn zwischen
Beendigung eines solchen Dienstverhéltnisses und der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen
verstrichen sind und das jeweilige Dienstverhaltnis durch Kindigung seitens des Dienstgebers oder durch
Zeitablauf aufgeldst wurde, der Dauer des Dienstverhéltnisses im Sinn der Abs. 1 und 7 zuzurechnen.

Présenzdienst, Fortzahlung der Beziige
8§61

(1) Wéhrend einer Présenzdienstleistung im Sinn des 8 36 Abs. 1 HGG 2001 werden die Bezuge und
allfallige Nebengebiihren fortgezahlt. Die Beziige sind um die Beitrdge nach 816 Abs. 1 Z 3 lit. a,
ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 EStG 1988 zu kirzen. Die verbleibenden, um die darauf
entfallende Lohnsteuer zu vermindernden Beziige sind nur in dem die Pauschalentschadigung
Ubersteigenden Ausmald fortzuzahlen. Die Fortzahlung gebihrt bis zu jenem Betrag, der pro Monat in
Summe mit der Pauschalentschadigung 360 % des Gehaltsansatzes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2,
nicht bersteigt.

(2) Nichtpauschalierte Nebengebuhren sind im durchschnittlichen Ausmal, das fiur die letzten drei
Monate vor der jeweiligen Prasenzdienstleistung bezogen wurde, fortzuzahlen. Dabei sind Belohnungen,
Jubildumszuwendungen sowie Reisegebuhren nicht zu bertcksichtigen. AuRerdem gebiihren die wéhrend
dieses Prasenzdienstes féallig werdenden Sonderzahlungen.

Vorschuss und Geldaushilfe
§62
(1) Ist der Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst
beriicksichtigungswirdige Grinde vor, kann ihm auf Ansuchen ein Vorschuss bis zur Hohe des
zweifachen Monatsentgeltes gewahrt werden. Die Gewahrung des Vorschusses kann von
Sicherstellungen abhangig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom gebiihrenden Monatsentgelt langstens binnen 18 Monaten
hereinzubringen; bei der Festsetzung der Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Vertragsbediensteten billige Ricksicht zu nehmen. Der Vertragsbedienstete kann den Vorschuss auch
vorzeitig zuriickzahlen. Scheidet der Vertragsbedienstete aus dem Dienstverhéltnis aus, kdnnen zur
Deckung eines noch nicht zur Ganze zurlckgezahlten Vorschusses die dem ausscheidenden
Vertragsbediensteten zustehenden Geldleistungen herangezogen werden.

(3) Wenn besonders berlcksichtigungswirdige Grinde vorliegen, kdnnen auch ein hoherer
Vorschuss und langere Riickzahlungsfristen bewilligt werden.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 sind auf Vertragsbedienstete, mit denen ein Dienstverhaltnis
auf bestimmte Zeit eingegangen wurde, nicht anzuwenden.

(5) Ist der Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst
beriicksichtigungswiirdige Grinde vor, kann ihm auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

Erhéhung von Beziigen
§63

(1) Die Landesregierung ist erméchtigt, in diesem Gesetz festgesetzte Geldbetrége fiir Beziige durch
Verordnung wie folgt zu erhdhen:
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1. Kommt es zu einer Vereinbarung tber die Hohe des Entgelts zwischen den Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes und den Dienstgebervertretern auf Bundesebene, kann die Erhéhung dem
entsprechend erfolgen.

2. Liegt eine Vereinbarung nach Z 1 nicht vor, kann die Erhéhung entsprechend einer Vereinbarung
Uber die Hohe des Entgelts zwischen den Dienstnehmervertretungen (Zentralausschuss,
Zentralbetriebsrat) und den Dienstgebervertretern auf Landesebene erfolgen.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Landesregierung die Geldbetrége wie folgt erhdhen:
1. fiir das Jahr 2011 entsprechend der Vereinbarung geméaR Abs. 1 Z 1 fiir das Jahr 2010;

2. fur das Jahr 2012 entsprechend den Vereinbarungen gemaR Abs. 1 Z 1 fiir das Jahr 2011 und das
Jahr 2012.

9. Abschnitt
Enden des Dienstverhaltnisses

Grinde fiir das Enden des Dienstverhaltnisses
8§64

(1) Das Dienstverhéltnis des Vertragsbediensteten endet:

1. durch einverstandliche Losung,

2. durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein &ffentlichrechtliches Dienstverhaltnis zum

Land,

3. durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein anderes Dienstverhaltnis zum Land, aus dem
dem Vertragsbediensteten eine Anwartschaft auf einen Ruhe(Versorgungs)genuss erwachst,

4. durch vorzeitige Auflésung,

. durch Zeitablauf nach § 60 Abs 9,

6. durch Begrundung eines Dienstverhaltnisses zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Richter
eines Landesverwaltungsgerichts oder zum Bund als Richter des Bundesverwaltungsgerichts
oder des Bundesfinanzgerichts.

7. bei Dienstverhéltnissen, die auf bestimmte Zeit eingegangen worden sind, mit dem Ablauf der
Zeit, fur die sie eingegangen wurden, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf die sie abgestellt
waren, oder

8. bei Dienstverhéltnissen, die auf unbestimmte Zeit eingegangen worden sind, durch Kindigung
mit Ablauf der Kiindigungsfrist.

(2) Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 66 ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam. Eine
entgegen den Vorschriften des § 69 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn der angefihrte
Auflésungsgrund einen Kindigungsgrund im Sinn des § 66 darstellt; liegt auch kein Kindigungsgrund
vor, ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Féllen des Abs 3 sind die Bestimmungen Uber die Fortzahlung des Monatsentgelts geman
8 50 Abs 3 zweiter und dritter Satz sinngemaf anzuwenden.

(5) Ein Vertragsbediensteter hat dem Land im Fall des Endens des Dienstverhéltnisses durch
einverstandliche Lésung (Abs 1 Z 1), durch vorzeitige Auflésung (8 69) oder durch Kindigung (8 66)
nach Malgabe der folgenden Bestimmungen die Aushildungskosten zu ersetzen, wenn diese Kosten fiir
die betreffende Verwendung am Tag der Beendigung dieser Ausbildung 50 % des Gehaltsansatzes eines
Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, ibersteigen. Bei der Ermittlung der Kostenhthe sind nicht
zu bericksichtigen:

1. die Kosten der dienstlichen Ausbildung iSd § 12 Abs 2;

2. die Kosten, die dem Land aus Anlass der Vertretung des Vertragsbediensteten wéhrend der
Ausbildung erwachsen sind;

3. die dem Vertragshediensteten wéhrend der Ausbildung zugeflossenen Bezlige bzw das
Monatseinkommen mit Ausnahme der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten
Reisegebiihren.

Der Ersatz der Ausbildungskosten entféllt, wenn das Dienstverhéltnis aus den im 8 66 Abs 2 Z 2, 5 und 7
angefiihrten Griinden gekiindigt worden ist oder der Vertragsbedienstete aus den im § 69 Abs5
angefithrten wichtigen Griinden aus dem Dienstverhéltnis ausgetreten ist. Die Hohe der zu ersetzenden

(62}
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Ausbildungskosten verringert sich um ein Achtundvierzigstel fir jeden Monat, den das Dienstverhéltnis
nach dem Ende der Ausbildung gedauert hat.

(6) entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)
Zeugnis
§ 65
Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis ist dem Vertragsbediensteten ein schriftliches Zeugnis uber
die Dauer und die Art seiner Dienstleistung auszustellen.
Kindigung
8§ 66

(1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhaltnis, das

1. bei in Betrieben beschaftigten Bediensteten mit Ausnahme von Bediensteten, die eine der im
Abs 2 Z 4a genannte Ausbildung absolvieren, ununterbrochen sieben Jahre;

2. bei nicht in Betrieben beschéftigten Bediensteten und bei Bediensteten, die eine der im Abs 2
Z 4a genannte Ausbildung absolvieren, ununterbrochen zwei Jahre

gedauert hat, nur schriftlich und mit Angabe eines Grundes kindigen.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs 1 genannten Frist zur Kindigung
berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn

1. der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht gréblich verletzt und nicht die Entlassung in Frage
kommt;

2. der Vertragsbedienstete sich fiir eine entsprechende Verwendung als gesundheitlich ungeeignet
erweist;

3. der Vertragsbedienstete den im Allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz
Ermahnungen nicht erreicht und nicht die Entlassung in Frage kommt;

4. der Vertragsbedienstete aus von ihm zu vertretenden Griinden die im Dienstvertrag vereinbarte
dienstliche Ausbildung oder Fachpriifung nicht rechtzeitig erfolgreich abgelegt hat.

4a. der Vertragsbedienstete eine der folgenden Ausbildungen nach Dienstantritt erfolgreich
abgeschlossen hat:

a) eine Basisaushildung gemaR § 6a des Arztegesetzes 1998;

b) eine Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin geméaR § 7 des Arztegesetzes 1998;

c) eine Ausbildung zum Facharzt gemiR § 8 des Arztegesetzes 1998;

d) eine Ausbildung auf dem Teilgebiet eines Sonderfaches (Additivfach) gemaR § 8 des
Arztegesetzes 1998 in der Fassung BGBI | Nr 46/2014 oder eine Spezialisierung gemal § 11a
des Arztegesetzes 1998, wenn diese Ausbildungen unmittelbar anschlielend an die
Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin oder zum Facharzt absolviert worden sind.

5. der Vertragsbedienstete handlungsunfahig wird;
6. sich erweist, dass das gegenwdrtige oder frihere Verhalten des Vertragsbediensteten dem

Ansehen oder den Interessen des Dienstes abtraglich ist und nicht die Entlassung in Frage

kommt;

7. eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen
die Kiindigung notwendig macht, es sei denn, dass das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten
durch die Kindigung in einem Zeitpunkt enden wirde, in dem er das 50. Lebensjahr vollendet
und bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhaltnis zugebracht hat;

8. der Vertragshedienstete vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses das flr
Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung
vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat;

9. der Vertragsbedienstete, der das 65. Lebensjahr vollendet hat, einen Anspruch auf einen
Ruhegenuss aus einem &ffentlichen Dienstverhéltnis hat oder mit Erfolg geltend machen kann.

(2a) Eine auf Abs 2 Z 4a gestutzte Kindigung kann vom Dienstgeber nur innerhalb eines Jahres ab
der Vorlage des entsprechenden Diploms (8 10b Abs 3 Z 6a L-BG) ausgesprochen werden. Zeiten eines
besonderen Kindigungsschutzes nach den Bestimmungen des MSchG oder des VKG hemmen den
Ablauf dieser Fristen.

(2b) Eine vor Erreichen des fur mannliche Vertragsbedienstete geltenden Regelpensionsalters auf
Abs 2 Z 8 gestitzte Kiindigung weiblicher Vertragsbediensteter wird erst mit dem tatsachlichen Anfall
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der Alterspensionsleistungen wirksam. Weibliche Vertragsbedienstete sind verpflichtet, das Datum des
erstmaligen Anfalls dieser Leistungen unverziiglich dem Dienstgeber zu melden.

(3) Hinsichtlich der Kiindigungsbeschrankungen bei weiblichen Vertragsbediensteten vor und nach
ihrer Niederkunft gelten die gemaR § 72 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften.

(3a) Die Inanspruchnahme oder beabsichtigte Inanspruchnahme einer Bildungskarenz gemal? § 35a
ist kein Grund, der den Dienstgeber zur Kiindigung berechtigt.

(4) Bei Vertragsbediensteten, auf die das Landes-Personalvertretungsgesetz anzuwenden ist, kann
eine vom Dienstgeber ausgesprochene Kiindigung nur innerhalb von sechs Monaten, gerechnet ab dem
Zugang, vor Gericht angefochten werden.

Kindigungsfristen
8§67
(1) Soweit im Abs. 2 nicht anderes bestimmt wird, betragt die

Kindigungsfrist fir beide Teile nach einer Dauer des
Dienstverhdltnisses von

weniger als 6 Monaten ............ 1 Woche,
6 Monaten..v. e et eeeeeeeenenn 2 Wochen,
S = o 1 Monat,
2 Jahren. ...ttt 2 Monate,
5 Jahren...... .. ... 3 Monate,
10 Jahren. ...t ittt 4 Monate,
15 Jahren. ...ttt ittt ieneennn 5 Monate.

Die Kundigungsfrist hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie
nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonats zu enden. Bei der Berechnung der
Kiindigungsfrist ist 8 60 Abs. 10 sinngemé&R anzuwenden.

(2) Abweichend von Abs 1 betragt die Kiindigungsfrist fiir Arzte in Basisausbildung sowie fiir Arzte
in Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin innerhalb des ersten Jahres des Dienstverhaltnisses einen
Monat.

Sonderurlaub wahrend der Kindigungsfrist
§ 68

(1) Bei Kiundigung durch den Dienstgeber ist dem Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen wéhrend
der Kindigungsfrist ein Sonderurlaub im AusmaR von wochentlich mindestens einem Fiinftel der
regelméaRigen Wochendienstzeit zu gewéhren.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn
1. der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat und
2. eine Bescheinigung tber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstréager
ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kundigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemaf § 253c
ASVG.

Vorzeitige Auflésung des Dienstverhaltnisses
§ 69

(1) Das Dienstverhéltnis kann, wenn es fir bestimmte Zeit eingegangen wurde (8 11 Abs. 1), vor
Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kundigungsfrist von jedem Teil aus wichtigen
Grinden geldst werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstverhaltnisses
(Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn

1. sich nachtréglich herausstellt, dass der Vertragsbedienstete die Aufnahme in das Dienstverhaltnis
durch unwahre Angaben, ungiltige Urkunden oder durch Verschweigen von Umsténden
erschlichen hat, die seine Aufnahme nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder anderer
Vorschriften ausgeschlossen hatten;

2. der Vertragsbedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder einer
Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des Dienstgebers
unwirdig erscheinen lasst, insbesondere wenn er sich Thétlichkeiten oder erhebliche
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Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zu Schulden kommen I&sst oder wenn er
sich in seiner dienstlichen Tatigkeit oder im Zusammenhang damit von dritten Personen Vorteile
zuwenden lésst;

3. der Vertragsbedienstete seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachléssigt oder
ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wahrend einer den Umstanden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterlasst;

4. der Vertragsbedienstete sich weigert, seine Dienstverrichtungen ordnungsgemal zu versehen
oder sich dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu fligen;

5. der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschaftigung betreibt, die dem Anstand widerstreitet oder
die ihn an der vollstandigen oder genauen Erfiillung seiner Dienstpflichten hindert und er diese
Beschéftigung trotz Aufforderung nicht aufgibt;

6. der Vertragsbedienstete sich eine im § 30 Abs. 3 angefiihrte Bescheinigung arglistig beschafft
oder missbrauchlich verwendet.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen Vertragsbediensteten ergangen, das nach den
bestehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust jedes &éffentlichen Amtes unmittelbar zur Folge hat,
gilt das Dienstverhaltnis mit dem Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteils als aufgelést und jeder Anspruch
des Vertragshediensteten aus dem Dienstvertrag als erloschen.

(4) Das Gleiche gilt:

1. bei Vertragsbediensteten in einer gemal § 16 Inlandern vorbehaltenen Verwendung fiir den Fall
des Verlustes der osterreichischen Staatsbiirgerschaft;

2. bei anderen Vertragsbediensteten fur den Fall des Wegfalls der Erfullung der
Aufnahmeerfordernisse gemal § 8 Abs 1 Z 1 lit b.

(5) Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhaltnisses
(Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete zur Dienstleistung unféhig
wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir seine Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

Abfertigung
§70

(1) Dem Vertragsbediensteten, dessen Dienstverhdltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat,
geblhrt beim Enden des Dienstverhéltnisses nach MafRgabe der folgenden Bestimmungen eine
Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn

1. das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde (8 11 Abs. 1) und durch Zeitablauf
geendet hat;

. das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nach § 66 Abs. 2 Z 1, 3 oder 6 gekiindigt wurde;
. das Dienstverhaltnis vom Dienstnehmer gekiindigt wurde;

. den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (8§ 69 Abs. 2) trifft;

. der Dienstnehmer gemaR § 69 Abs. 3 oder 4 entlassen wurde;

. der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (§ 69 Abs. 5);

. das Dienstverhéltnis einverstandlich aufgeldst wird und keine Vereinbarung tber die Abfertigung
zu Stande kommt;

8. das Dienstverhdltnis gemél § 64 Abs. 1 Z 2, 3 oder 6 endet.

(3) Abweichend von Abs. 2 gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine Abfertigung, wenn

1. er verheiratet ist oder eine eingetragene Partnerschaft begriindet hat und das Dienstverhaltnis
innerhalb von sechs Monaten nach der EheschlieBung oder Begriindung der eingetragenen
Partnerschaft kiindigt;

2. er innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt eines eigenen Kindes kiindigt;

3. er innerhalb von sechs Monaten nach der Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit
seinem Ehegatten an Kindes statt angenommenen Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, kiindigt;

4. er innerhalb von sechs Monaten nach der Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege
(8 15c Abs. 1 Z2 MSchG oder 85 Abs. 1 Z2 VKG), das das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, kiindigt;

5. er spatestens drei Monate vor Ablauf einer Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG
kindigt; oder

~NOo ok wN
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6. er wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung nach den 8§ 15h oder 15i MSchG oder nach den 88 8
oder 8a VKG kiindigt.
In den Féllen der Z 2 bis 6 gebihrt die Abfertigung nur dann, wenn das Kind im Zeitpunkt des
Ausscheidens noch lebt und dem Haushalt des Vertragsbediensteten angehort.

(4) Aus dem Anlass der Eheschliefung oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft (Z 1)
kann nur einer der beiden Ehegatten oder eingetragenen Partner — und auch das nur einmal — die
Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Abs 3 Z 2 bis 6 kann fir ein und dasselbe Kind
nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Ehepartner oder eingetragenen Partner oder
beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft und hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass derselben EheschlieBung oder
Begrindung der eingetragenen Partnerschaft oder wegen desselben Kindes, geht der friher entstandene
Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht im Fall des Abs
3 Z 1 der Anspruch des alteren Ehegatten oder &lteren eingetragenen Partners, in den Féllen des Abs 3 Z 2
bis 6 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach Abs 3 gebdiihrt
nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres Dienstverhdltnis zu einer inlandischen
Gebietskdrperschaft besteht.

(5) Abweichend von Abs. 2 gebiihrt eine Abfertigung bei Kiindigung des Dienstverhéltnisses durch
den Vertragsbediensteten auch dann, wenn
1. das Dienstverhéltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Méannern nach der VVollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der Vollendung des
60. Lebensjahres gekiindigt wird oder

b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung gekiindigt wird; oder

2. das Dienstverhéltnis wegen Inanspruchnahme

a) einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung gekindigt wird oder

b) einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung gekiindigt wird.

(6) Abweichend von Abs. 2 geblhrt einem Vertragsbediensteten eine Abfertigung weiters auch
dann, wenn das Dienstverhdltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und er wegen
Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhéltnis
entweder kiindigt oder mit einem im § 253c Abs. 2 ASVG genannten verminderten Arbeitszeitausmaf
fortsetzt. Der Anspruch auf Abfertigung entsteht im letztgenannten Fall mit dem Zeitpunkt der
Herabsetzung der Arbeitszeit.

(7) Hat der Vertragsbedienstete eine Abfertigung gemaR Abs. 6 erhalten, sind die bis zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Gleitpension zuriickgelegten Dienstzeiten fiur einen  weiteren
Abfertigungsanspruch nicht zu beriicksichtigen.

(8) Hat eine Abfertigung geméal Abs. 6 das nach Abs. 9 mogliche Hochstausmal erreicht, entsteht
ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension kein weiterer Abfertigungsanspruch. In allen
Ubrigen Fallen entsteht ein weiterer Abfertigungsanspruch nur soweit, als

1. die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Monatsentgelte (samt allfalligen
Kinderzulagen) anlésslich der Inanspruchnahme der Gleitpension und

2.die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Monatsentgelte (samt allfalligen
Kinderzulagen) anlésslich der Beendigung der Inanspruchnahme der Gleitpension

zusammen das nach Abs. 9 mogliche Hochstausmal nicht Gbersteigen.
(9) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhéltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwdlffache

des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhdltnisses gebihrenden
Monatsentgeltes und der Kinderzulage.
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(10) Bei teilbeschaftigten oder ehemals teilbeschéftigten Vertragsbediensteten ist die Abfertigung
nach jenem Teil des Monatshezuges bzw Monatseinkommens zu bemessen, der dem durchschnittlichen
Beschaftigungsausmall zum Land entspricht. Fir diese Berechnung ist der Monatsbezug bzw das
Monatseinkommen, der bzw das einem vollbeschaftigten Vertragsbediensteten gleicher Einstufung fir
den Monat gebuhrt, mit dem das Dienstverhaltnis beendet wird, als Grundlage heranzuziehen. Gleiches
gilt flr einen allfalligen weiteren Abfertigungsanspruch nach Abs. 8.

(10a) Bei karenzierten Vertragsbediensteten ist der bzw das letzte vor Beginn des Karenzurlaubs
oder der Karenz gebihrende Monatshezug bzw Monatseinkommen fir die Berechnung der Abfertigung
maRgeblich.

(11) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft sind der Dauer
des Dienstverhéltnisses nach Abs. 9 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhdltnis fir die Bemessung des Ruhegenusses
angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhéltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf
einen Ruhegenuss besteht;

2. wenn das Dienstverhdltnis
a) noch andauert oder

b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erloschen ist oder, falls
Abs. 2 auf das Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen waére, erloschen ware;

3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Abfertigung erhalten
hat, soweit diese Abfertigung nicht an das Land iiberwiesen wurde; bei teilweiser Uberweisung
ist die Dienstzeit in einem entsprechenden TeilausmaR zuzurechnen. Eine Ruckerstattung gemar
8 120 L-BG ist einer vollstandigen Riickerstattung der Abfertigung gleichzuhalten. An die Stelle
der Rickerstattung nach einer vergleichbaren Bestimmung einer anderen Gebietskdrperschaft
tritt die Uberweisung des Abfertigungsbetrages an das Land, wenn keine gesetzliche
Verpflichtung zur Rickerstattung an eine andere inlandische Gebietskorperschaft besteht.

Die in Z 2 lit. b angefiihrten AusschlieBungsgrinde liegen nicht vor, wenn das Dienstverhéltnis im
Einverstdndnis mit dem Dienstgeber ausschlieBlich deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhdltnis
zum Land einzugehen, und dieses Landesdienstverhéltnis an das beendete Dienstverhéltnis unmittelbar
anschlieft.

(12) Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten geldst, tritt an die Stelle der
Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betrégt die Halfte der Abfertigung. Der Sterbekostenbeitrag
gebihrt nur den gesetzlichen Erben, zu deren Unterhalt der Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind
solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen
gewéhrt werden, die erwiesenermalRen die Begréabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den
Verstorbenen in seiner letzten Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

Betriebliche Mitarbeitervorsorge
§ 70a

Auf Vertragsbedienstete, Teilnehmer an einer Eignungsausbildung und Lehrlinge, deren Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis nach dem 31. Dezember 2002 beginnt, ist der 1. Teil des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) mit folgenden Malgaben sinngemal
anzuwenden:

1. Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag gemdl 86 Absl BMSVG ist ausschlieflich das
Monatseinkommen gemaR § 4 Abs 1 und 2 LB-GG, das Monatsentgelt gemal § 42 Abs 1 dieses
Gesetzes, der Ausbildungsbeitrag gemdl §6 Abs2 oder die gewéhrte monatliche
Lehrlingsentschadigung; andere Leistungen des Dienstgebers, wie etwa Sonderzahlungen oder
Urlaubsentschadigungen, sind nicht in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen.

2. Abweichend von §9 Abs.1 BMSVG hat die Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse fir
Vertragsbedienstete, Teilnehmer an einer Eignungsausbildung und Lehrlinge durch die
Landesregierung mit Zustimmung des Zentralausschusses der Personalvertretung der
Landesbediensteten und des Zentralbetriebsrates der Anstalten und Betriebe zu erfolgen.

3. Anstelle des § 7 Abs 5, 6 und 6a BMSVG gelten folgende Bestimmungen:

a) Fir Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges hat der Vertragsbedienstete oder der ehemalige
Vertragsbedienstete, soweit dieser bei Beginn des Kinderbetreuungsgeldbezuges abgesehen
vom Geschlecht die Anspruchsvoraussetzungen fir Wochengeld gemal § 162 ASVG (fiktiv)
erfullt hat, Anspruch auf eine Beitragsleistung in Hohe wvon 153% des
Kinderbetreuungsgeldes nach dem KBGG.
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b) Fir die Dauer einer Pflege- oder Bildungskarenz oder einer génzlichen Dienstfreistellung nach
§41b (Familienhospizfreistellung) hat der Vertragsbedienstete Anspruch auf eine
Beitragsleistung in Héhe von 1,53 % der Bemessungsgrundlage in Hohe des bezogenen
Weiterbildungsgeldes nach dem AIVG bzw in Hoéhe wvon 1,53% der fiktiven
Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemaR § 5b Abs 1 KBGG in der
Fassung vor dem Gesetz BGBI | Nr 53/2016 in der Fassung vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes BGBI | Nr 53/2016.

Diese Anspriche richten sich an den Dienstgeber, soweit nicht Dritte gesetzlich zur

Anspruchserfullung verpflichtet sind.

4.87 Abs 7 BMSVG ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass die riickgeforderten Beitrédge an den

Tréger der Beitragskosten zu Giberweisen sind.

5.81,85,86 Abs2,3undb5, 89, 810 und § 11 Abs 4 BMSVG sind nicht anzuwenden.

Pensionskassenregelung
§ 70b

(1) Die Landesregierung hat Vertragsbediensteten, die ab dem 1. Jdnner 1963 geboren worden sind
und nicht gemdR Abs2 von der Anwendung dieser Bestimmung ausgenommen sind, eine
Pensionskassenzusage im Sinn des § 2 Z 1 BPG zu machen, wenn deren Dienstverhaltnis zum Land eine
Mindestdauer von einem Jahr aufweist. Zu diesem Zweck hat die Landesregierung abzuschlie3en:

1. einen Pensionskassenvertrag nach 8 15 PKG mit jener Pensionskasse, mit der auch der
Pensionskassenvertrag nach § 124 L-BG abgeschlossen wird;

2. eine Vereinbarung im Sinn des § 3 Abs 2 BPG mit dem Zentralausschuss der Personalvertretung
der Landesbediensteten und

3.eine Betriebsvereinbarung im Sinn des §3 Absl BPG mit dem nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz gebildeten Zentralbetriebsrat.

(2) Abs 1 findet keine Anwendung auf jene Vertragsbediensteten, fur die das Land auf Grund einer
sondervertraglichen Bestimmung (8 71) oder aus einem sonstigen Grund Zahlungen im Rahmen einer
freiwilligen Pensionsvorsorge (Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung) zu leisten hat.

(3) Fur jeden Vertragsbediensteten, dem eine Pensionskassenzusage gemacht worden ist, sind
monatliche Dienstgeberbeitrdge in der Héhe von 0,75 % der Bemessungsgrundlage zu entrichten. Die
Bemessungsgrundlage ist das Monatsentgelt, die im §42 Abs1l genannten Zulagen und die
Sonderzahlung (8 42 Abs 2). Die Sonderzahlungen eines Kalenderjahres werden flr die Ermittlung der
Bemessungsgrundlage gleichmaBig auf die einzelnen Monate des Kalenderjahres verteilt. Die
Dienstgeberbeitrage fir die ersten zwolf Monate des Dienstverhdltnisses zum Land sind gemeinsam mit
dem Dienstgeberbeitrag fiir den 13. Monat des Dienstverhaltnisses zu entrichten.

(3a) FOr die Jahre 2010 und 2011 wird der Dienstgeberbeitrag auf 0,375 % der
Bemessungsgrundlage eingeschrankt.

(4) Anspruchsberechtigte Vertragsbedienstete konnen zusétzlich zum Dienstgeberbeitrag einen
freiwilligen Dienstnehmerbeitrag leisten. Diese Dienstnehmerbeitrdge sind vom Vertragsbediensteten in
Prozentsétzen der Bemessungsgrundlage festzulegen.

10. Abschnitt
Sondervertrage

8§71

(1) In Ausnahmeféllen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von diesem
Gesetz abweichen. Solche Dienstvertrége sind als Sondervertrage zu bezeichnen.

(2) Die Landesregierung kann bei Bedarf verbindliche Richtlinien flr die einheitliche Gestaltung
bestimmter Arten von Sondervertragen festlegen. Darin kann auch bestimmt werden, dass der Abschluss
solcher Sondervertrdge nur mit Inhabern bestimmter, in den Richtlinien angefiihrter Arten von
Arbeitsplatzen zuléssig ist.

(3) Auf Sondervertrdge, die anlésslich der Betrauung mit einer Leitungsfunktion befristet
abgeschlossen werden, ist § 11 Abs. 2 nicht anzuwenden.

(4) Das monatliche Sonderentgelt (mit Ausnahme der Kinderzulage) jener Vertragsbediensteten, mit
denen vor dem 1. J&nner 1999 ein Sondervertrag abgeschlossen worden ist, wird ab dem 1. Jdnner 1999
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um 2,5 % erhoht. § 63 findet auf den Prozentsatz sinngeméaR Anwendung. Diese Erhéhung ist nicht
vorzunehmen, wenn im Sondervertrag eine andere Form der Erhéhung geregelt ist.

10a. Abschnitt
Verfassungsrechtliche Absicherung des Besoldungssystems

(Verfassungsbestimmung)
§71a

Die Bestimmungen der §§ 42, 43 bis 48, 53 Abs 1 bis 4, 54, 56, 56a und 63 in der Fassung des
Gesetzes LGBI Nr 98/2017 dirfen nicht aufgehoben oder zu Ungunsten der Vertragsbediensteten
geandert und nur entweder durch gleichwertige Bestimmungen ersetzt oder zum Vorteil der
Vertragsbediensteten, zur zwingenden Umsetzung von EU-Recht oder zur zwingenden Umsetzung von
Bundesverfassungsrecht geéndert werden.

11. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Bestimmungen Uber Mutterschutz, Karenz und
Teilzeitbeschaftigung aus Anlass der
Mutter- oder Vaterschaft

§72

Auf Vertragsbedienstete finden die Bestimmungen des Véter-Karenzgesetzes sinngemal Anwendung.
Auf Vertragsbedienstete, die nicht in Betrieben beschéftigt sind, finden die Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes 1979 sinngemaR Anwendung.

Arbeitsplatzsicherung
8§73

Auf Vertragsbedienstete, die zum Ausbildungs- oder Prasenzdienst einberufen werden oder die zum
Zivildienst zugewiesen werden, sind die Bestimmungen des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991
sinngeman anzuwenden.

Erméchtigung zur Datenverarbeitung, Kontrollmanahmen
§74

(1) Die Landesregierung bzw im Bereich der SALK die Geschéftsfiihrung ist erméchtigt, die
dienstrechtlichen, arbeits- und sozialrechtlichen, haushaltsrechtlichen, besoldungsrechtlichen,
pensionsrechtlichen, organisationsbezogenen, aus-, fort- und weiterbildungsbezogenen und sonstigen mit
dem Rechtsverhéltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten und, soweit
zumindest einer der im Art 9 Abs 2 Datenschutz-Grundverordnung angefiihrten Falle vorliegt, besondere
Kategorien personenbezogener Daten von Personen, die in einem Dienst-, Ausbildungs- oder sonstigen
Beschéftigungsverhaltnis zum Land stehen, gestanden sind oder die Aufnahme in ein solches
Rechtsverhéltnis anstreben, zum Zwecke der Wahrnehmung der ihr gesetzlich bertragenen Aufgaben als
Dienstgeber, zum Zwecke der Personalverwaltung sowie fir im 0Offentlichen Interesse liegende
Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder zu statistischen Zwecken
zu verarbeiten und weiterzuverarbeiten. Die Erméchtigung erstreckt sich auch auf Angehdrige oder
Hinterbliebene des angeflihrten Personenkreises.

(2) Die Dienststellen des Amtes der Landesregierung, die Bezirkshauptmannschaften sowie die
sonstigen Dienststellen des Landes haben bei der Verarbeitung der personenbezogenen Daten nach Abs 1
mitzuwirken; sie handeln dabei funktionell fur die nach den organisationsrechtlichen VVorschriften fir die
Personalverwaltung zustadndige Organisationseinheit.

(3) Die Landesregierung bzw im Bereich der SALK die Geschaftsfihrung ist erméchtigt,
personenbezogene Daten und besondere Kategorien personenbezogener Daten gemaR Abs 1 auf Ersuchen
einer zustandigen Behorde, deren Aufgabe die Verhiitung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von
Straftaten, die Strafvollstreckung oder der Schutz vor und die Abwehr von Gefahren fiir die 6ffentliche
Sicherheit ist, zu verarbeiten, wenn

1. schriftlich zu dokumentierende tatséchliche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass die
betroffene Person im Zusammenhang mit dem Rechtsverhdltnis eine Straftat begangen hat,
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2. dieses Ersuchen zum Zwecke der Verhltung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von
Straftaten, der Strafvollstreckung oder dem Schutz vor und der Abwehr von Gefahren fir die
offentliche Sicherheit ergeht und

3. die Verarbeitung zu einem der in Z 2 genannten Zwecke erforderlich ist.

Wenn die ersuchende zustdndige Behdrde der Landesregierung bzw im Bereich der SALK der
Geschéftsfiihrung mitteilt, dass das Informieren der betroffenen Person geman Art 12 bis 14 Datenschutz-
Grundverordnung dem Zweck des Ersuchens nicht mehr zuwiderlauft oder zuwiderlaufen kann, ist die
betroffene Person sodann direkt und schriftlich Uber das Ersuchen zu informieren. Sie hat das Recht,
gegeniber der Landesregierung bzw im Bereich der SALK gegentber der Geschaftsfihrung eine zu
dokumentierende Stellungnahme abzugeben. Die Rechte und Pflichten nach Art 12 bis 22 Datenschutz-
Grundverordnung sind vom Zeitpunkt des Einlangens eines Ersuchens bis zum Zeitpunkt der Information
der betroffenen Person insoweit beschrankt, als diese Rechte oder Pflichten voraussichtlich die
Verwirklichung der Zwecke des Ersuchens unmdglich machen oder ernsthaft beeintrachtigen und die
Beschrankung fur die Erfiillung der Zwecke des Ersuchens notwendig und verhaltnismaRig ist.

(4) Die Einfuhrung und Verwendung von Kontrollmafinahmen und technischen Systemen, welche
die Menschenwiirde beriihren, ist unzuldssig.

(5) 8 74 qgilt abweichend von § 1 firr alle betroffenen Personen geméal Abs 1.
Ruckwirkung von Verordnungen
8§75

Verordnungen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes kdnnen auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden. Der
Zeitraum der Rickwirkung darf drei Monate, bei solchen Verordnungen, die eine Erhéhung der
Monatsheziige, der sonstigen Zulagen oder der Nebengebuihren bewirken, ein Jahr nicht tibersteigen.

Verweisungen auf Bundes- und Unionsrecht
8§76
(1) Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche Vorschriften gelten, soweit
nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als Verweisungen auf die letztzitierte Fassung:

1. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI Nr 189/1955; Gesetz BGBI | Nr
75/2016;

. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI Nr 609; Gesetz BGBI | Nr 38/2017;
. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI Nr 683; Gesetz BGBI | Nr 71/2013,;

. Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), BGBI Nr 22/1974; Gesetz BGBI | Nr 71/2013;

. Arztegesetz 1998 (ArzteG), BGBI | Nr 169; Gesetz BGBI | Nr 75/2016;

. Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI Nr 414/1972; Gesetz BGBI | Nr
72/2016;

. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI Nr 22/1970; Gesetz BGBI | Nr 62/2016;

. Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBI | Nr 100/2002;
Gesetz BGBI | Nr 73/2016;

9. Betriebspensionsgesetz (BPG), BGBI Nr 282/1990; Gesetz BGBI | Nr 44/2016;
10. Bundespflegegeldgesetz (BPGG), BGBI Nr 110/1993; Gesetz BGBI | Nr 12/2015;
11. (Anm: entfallen auf Grund LGBI Nr 82/2018);
12. Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI Nr 400; Gesetz BGBI | Nr 77/2016;
13. Entwicklungshelfergesetz, BGBI Nr 574/1983; Gesetz BGBI | Nr 187/2013;
14. Exekutionsordnung (EO), RGBI Nr 79/1896; Gesetz BGBI | Nr 69/2014;
15. Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI Nr 376; Gesetz BGBI | Nr 53/2016;
16. Gehaltskassengesetz 2002, BGBI Nr 154/2001; Gesetz BGBI | Nr 9/2016;

17. Gesetz (iber das Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung (BAK-G),
BGBI | Nr 72/2009; Gesetz BGBI | Nr 52/2015;

18. Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI | Nr 108/1997; Gesetz BGBI | Nr
75/2016;

19. Hausbesorgergesetz, BGBI Nr 16/1970; Verordnung BGBI 11 Nr 59/2014;

20. Heeresentschadigungsgesetz (HEG), BGBI | Nr 162/2015;

21. Heeresgebuhrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI | Nr 31; Gesetz BGBI | Nr 65/2015;
22. Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI | Nr 103/2001; Gesetz BGBI | Nr 53/2016;
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23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 (KOVG 1957), BGBI Nr 152; Verordnung BGBI Il Nr
424/2015;

Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI Nr 172; Gesetz BGBI | Nr 64/2016;

Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz (LLVG), BGBI Nr 244/1969;
Gesetz BGBI | Nr 64/2016;

Medizinische Assistenzberufe-Gesetz (MABG), BGBI | Nr 89/2012; Gesetz BGBI | Nr 8/2016;
Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI Nr 221; Gesetz BGBI | Nr 162/2015;
Opferflirsorgegesetz, BGBI Nr 183/1947; Verordnung BGBI Il Nr 424/2015;
Pensionskassengesetz (PKG), BGBI Nr 281/1990; Gesetz BGBI | Nr 68/2015;
Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI Nr 133; Gesetz BGBI | Nr 64/2016;
Schulpflichtgesetz 1985, BGBI Nr 76; Gesetz BGBI | Nr 56/2016;
Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI Nr 631; Gesetz BGBI | Nr 65/2016;
Strafregistergesetz 1968, BGBI Nr 277; Gesetz BGBI | Nr 107/2014;
Theaterarbeitsgesetz (TAG), BGBI | Nr 100/2010; Verordnung BGBI Il Nr 59/2014;
Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI Nr 651/1989; Gesetz BGBI | Nr 162/2015;
Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI | Nr 146; Gesetz BGBI | Nr 65/2015;
Zivildienstgesetz 1986 (ZDG), BGBI Nr 679; Gesetz BGBI | Nr 146/2015;
Zustellgesetz (ZustG), BGBI Nr 200/1982; Gesetz BGBI | Nr 33/2013.

(2) Dieses Gesetz verweist auf die Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener

Daten,

zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-

Grundverordnung), ABI L 119 vom 4. Mai 2016.

Umsetzungshinweis
§ 76a

Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender Richtlinien:

1.

Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 uiber die Durchfiihrung von Mafinahmen
zur  Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Waéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (zehnte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 348
vom 28. November 1992, in der Fassung der Richtlinie 2014/27/EU des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 zur Anderung der Richtlinien 92/58/EWG,
92/85/EWG, 94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der Richtlinie 2004/37/EG des
Européischen Parlaments und des Rates zwecks ihrer Anpassung an die Verordnung (EG) Nr
1272/2008 uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen,
ABI Nr L 65 vom 5. Mérz 2014;

. Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-

Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeitsvertrage, ABI Nr L 175 vom 10. Juli 1999;

. Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen

Rahmens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf, ABI Nr
L 303 vom 2. Dezember 2000;

. Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 Uber

bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI Nr L 299 vom 18. November 2003;

. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der

langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, ABI Nr L 16 vom 23. J&nner 2004, in
der Fassung der Richtlinie 2011/51/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai
2011 zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG des Rates zur Erweiterung ihres
Anwendungsbereichs auf Personen, die internationalen Schutz genielen, ABI Nr L 132 vom
19. Mai 2011;

. Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 (iber das

Recht der Unionsblrger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der
Mitgliedsstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI Nr L 158 vom 30. April 2004, berichtigt
durch ABI Nr L 229 vom 29. Juni 2004 und ABI Nr L 204 vom 4. August 2007;

. Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 ber

die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI Nr L 255 vom 30. September 2005, in der
Fassung der Richtlinie 2013/55/EU des Européaischen Parlaments und des Rates vom
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20. November 2013 zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen ~und der Verordnung (EU) Nr  1024/2012 {ber die
Verwaltungszusammenarbeit mit  Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems  (,,IMI-
Verordnung®), AB1 Nr L 354 vom 28. Dezember 2013, sowie der Berichtigungen ABI Nr L 268
vom 15. Oktober 2015 und ABI Nr L 95 vom 9. April 2016;

8. Richtlinie 2006/54/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen in Arbeits- und Beschéftigungsfragen, ABI Nr L 204 vom 26. Juli 2006;

9. Richtlinie 2009/50/EG des Rates vom 25. Mai 2009 (ber die Bedingungen fir die Einreise und
den Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zur Austibung einer hochqualifizierten Beschaftigung,
ABI Nr L 155 vom 18. Juni 2009;

10. Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Madarz 2010 zur Durchfihrung der von
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen iberarbeiteten
Rahmenvereinbarung lber den Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG, ABI Nr
L 68 vom 18. Mérz 2010;

11. Richtlinie 2011/93/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 zur
Bekampfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung von Kindern sowie der
Kinderpornografie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2004/68/J1 des Rates, ABI Nr
L 335 vom 17. Dezember 2011, in der Fassung der Berichtung ABI Nr L 18 vom 21. J&nner
2012;

12. Richtlinie 2014/54/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 (ber
MafRnahmen zur Erleichterung der Ausiibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der
Freizugigkeit zustehen, ABI Nr L 128 vom 30. April 2014.

In- und AuRerkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
§77

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2000 mit der MaRgabe in Kraft, dass die in den 88 45, 47 und 56
festgelegten Monatsentgelte und Zulagen bereits ab dem 1. J&nner 1999 auszubezahlen sind. Gleichzeitig
tritt das Salzburger Landes-Vertragsbedienstetengesetz 1987, LGBI Nr 2, zuletzt geéndert durch das
Gesetz LGBI Nr 28/1999, auler Kraft.

(2) Durch dieses Gesetz wird in Vertrdge, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehen, nicht
eingegriffen.

(3) Personen, die die Ausbildung an der Ausbildungsstéatte flr psychiatrische Krankenpfleger vor
dem 1. Juli 1998 begonnen haben, erhalten abweichend von den Bestimmungen dieses Gesetzes ein
Monatsentgelt in der H6he von 50 % des im § 45 fir die Entlohnungsgruppe e festgelegten Entgeltes.

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen
und Ubergangsbestimmungen dazu

8§78

(1) Die 8§ 41a, 50 Abs. 8 und 9, 66 Abs. 1 und 68 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 17/2001
treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.

(2) Die 88 353, 66 Abs. 3a, 70 Abs. 10a und 76 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 26/2001 treten
mit 1. Marz 2001 in Kraft.

(3) Die 88 41a Abs. 7, 61 Abs. 1, 72 und 76 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 116/2001 treten
mit 1. Janner 2002 in Kraft.
§79
(1) Jeweils in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 36/2003 treten in Kraft:
1. § 38 Abs. 5 mit 1. Juli 1998;

2. die 88 28, 35 Abs. 3, 35a Abs. 2, 36 Uberschrift und Abs. 2, 37, 39 Abs. 1, 41a Abs. 5, 70 Abs. 3
und 10a, 72 Uberschrift und 76

Z 28b mit 1. Janner 2002;
3. die 8§ 23 Abs. 4 und 41b mit 1. September 2002;

4. die 88 1 Abs. 3,4 Abs. 2,9, 10 Abs. 2, 45 Abs. 4, 56 Abs. 2, 70 Abs. 1 und 11a, 70a und 76 Z 7a
und 19a mit 1. Janner 2003;

5. 861 Abs. 1 mit Beginn des auf die Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr 36/2003 folgenden
Monats.
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(2) Verfahrensschritte, die der Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse vorausgehen missen, kdnnen
bereits vor dem 1. Janner 2003 wirksam gesetzt werden.

§80

(1) 843 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 5/2005 tritt mit dem auf dessen Kundmachung
folgenden Tag in Kraft.

(2) Die 88 42 Abs. 1, 56 Abs. 3a und 70 Abs. 9 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 89/2005 treten
mit 1. Janner 2005 in Kraft. Fir die vor der Kundmachung dieses Gesetzes liegenden Zeitrdume ist die
Spitalsarztezulage nur in dem AusmaR auszuzahlen, das sich aus folgender Formel ergibt:

X = (a + b) - (c + d)

x = Auszahlungsbetrag

a = Spitalsarztezulage flir den betreffenden Zeitraum

b = fiktive Journaldienstzulage von 110 % der Grundvergitung fir
den betreffenden Zeitraum

¢ = nach der bisherigen Rechtslage gebiihrende Arztedienstzulage

fiir den betreffenden Zeitraum
d = fiktive Journaldienstzulage von 160 $ der GrundverglUtung fur
den betreffenden Zeitraum.

(3) Der Dienstgeber hat jenen Beziehern der Spitalsérztezulage, deren Dienstverhdltnis zum Land
vor dem 1. Janner 2005 begonnen hat, allfallige im Vergleich zur vor dem 1. Jdnner 2005 geltenden
Rechtslage entstehende Einkommensverluste nach MafRgabe folgender Formel auszugleichen
(Verlustausgleich):

X =a - b -c

x = Verlustausgleich

a = fiktive Journaldienstzulage von 160 % der Grundvergiitung
fiir den betreffenden Zeitraum

b = 6,35 % des Monatsentgelts (ohne weitere Zulagen) des
Zulagenbeziehers

c = fiktive Journaldienstzulage von 110 % der Grundvergitung

fir den betreffenden Zeitraum.

Der Verlustausgleich ist zweimal jahrlich im Nachhinein jeweils fiir die Zeitrdume 1. Mai bis 31. Oktober
und 1. November bis 30. April vorzunehmen.
(4) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 95/2005 treten in Kraft:
1. die 88 6 Abs. 5, 24 Abs. 1 und 50 Abs. 4 mit dem 1. Janner 2005;
2. die 88 3, 35a Abs. 2, 38 Abs. 1 und 76 mit dem 1. Janner 2006.

(5) Die im § 76 Z 23 und 28a fur anwendbar erkldrten Bestimmungen des Bundesgesetzes BGBI | Nr
64/2004 gelten fir Eltern, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2005 geboren werden.

§81

(1) Es treten in Kraft:

1. 845 Abs. 1 und § 47 Abs. 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 66/2006 mit 1. Janner 2006;

2. § 24 Uberschrift, § 38 Uberschrift und Abs. 1 und 2, § 41b Abs. 1 und 1a, § 56 Abs. 1 und 3a,
8 66 Abs. 2 und die Aufhebung des § 70 Abs. 13 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 66/2006
mit 1. Juli 2006.

(2) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 43/2007 treten in Kraft:

1. die 88 3, 6 Abs. 2, 20, 30 Uberschrift und Abs. 6, 42 Abs. 3, 56 Abs. 3a, 64 Abs. 1 und 80 Abs. 3
mit 1. Janner 2007;

2. 8 74 mit 1. Juli 2007.

(3) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 91/2007 treten in Kraft:
1. die §8 42 Abs. 1, 56 Abs. 3b erster Satz, 70 Abs. 9 und 75 mit 1. Janner 2007;
2. 8 56 Abs. 3b zweiter Satz mit Beginn des auf die Kundmachung folgenden Monats.

Die im § 56 Abs. 3b vorgesehene Verordnung kann bereits vor Inkrafttreten dieses Gesetzes beschlossen
werden; das Inkrafttreten dieser Verordnung ist mit 1. Jdnner 2007 festzulegen. Fir die Ausbezahlung
von Mehrbeziigen fir die vor der Kundmachung dieses Gesetzes liegenden Zeitrdume findet § 131
Abs. 10 und 11 L-BG sinngem&ll Anwendung.
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(4) Die 88 11 Abs. 5 und 6, 37, 38 Abs. 2, 39 Abs. 1 und 4 sowie 76a in der Fassung des Gesetzes
LGBI Nr 47/2008 treten mit 1. Juni 2008 in Kraft.

(5) Die 88 70b und 76 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 48/2008 treten mit 1. Janner 2008 in
Kraft. Personen, deren Dienstverhdltnis zum Land ab dem 1. J&nner 2008 bis zum tatsachlichen
Abschluss des Pensionskassenvertrages endet, haben keinen Anspruch nach § 70b. Diesen Personen
gebuhrt anlasslich der Beendigung des Dienstverhaltnisses ein Betrag in der Hohe von 0,75 % der im
Zeitraum ab dem 1.Janner 2008 und bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses
anfallenden Bemessungsgrundlagen (§ 70b Abs. 3).

(6) Die 88 3, 4a, 19 Abs. 3, 42 Abs. 1, 56 Abs. 3b und 76 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr
65/2008 treten mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.

(7) Die Aufhebung des § 25 Abs. 3 durch das Gesetz LGBI Nr 94/2008 tritt mit 1. Janner 2009 in
Kraft.

(8) Die 8842 Abs. 1, 57, 64 Abs. 5 und 70 Abs. 9 und 12 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr
44/20009 treten mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.

_(9) Die 88 8, 10 Abs 2, 16, 21 Abs 3, 34 Abs 2, 35 Abs 1, 35b Abs 1, 38 Abs 1 und 41b Abs 1, die
Uberschrift des 8. Abschnitts, die 88 41c, 56 Abs 3a bis 3c, 69 Abs 4, 70 Abs 10 und 10a, 70a und 80 Abs
3 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 94/2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

§82

(1) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 116/2009 treten in Kraft:
1. die 88 63 Abs. 2 und 70b Abs. 3a mit 1. Jdnner 2010;
2. 8 70 Abs. 12 mit 1. Mai 2009.

(2) Die 8839 Abs.1 und 4, 41a Abs.1 und 7, 66 Abs. 2 und 2a sowie 67 in der Fassung des
Gesetzes LGBI Nr 50/2010 treten mit 1. August 2010 in Kraft.

(3) 843 Abs. 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 51/2010 tritt mit 1. August 2010 in Kraft.

(4) Die 88 35 Abs 4, 39 Abs 1, 2, und 4, 41b Abs 1 und 70 Abs 3 und 4 in der Fassung des Gesetzes
LGBI Nr 53/2011 treten mit Beginn des auf dessen Kundmachung folgenden Monats in Kraft.

Inkrafttreten der Novelle LGBI Nr 99/2012
und Ubergangsbestimmungen dazu
§83

(1) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 99/2012 treten in Kraft:
1.die 88 1 Abs 1 und 3,8 Abs 1 und 5, 17 Abs 1 und 3a, 23 Abs 2 bis 5, 24 Abs 1 bis 3, 25, 27 Abs
2 und 3, 28, 30 Abs 1 und 2, 32 Abs 2, 35b, 49, 50 Abs 5, 58, 66 Abs 2b, 70b Abs 3, 76 und 76a
sowie der Entfall von § 26 mit 1. Janner 2013;
2. die 88 45 Abs 1 und 3 (neu), 47 Abs 1 und 3 (neu), 53 Abs 1 bis 3 und 54 sowie der Entfall der
88 45 Abs 3 und 47 Abs 3 mit 1. Janner 2004.

(2) Auf Vertragsbedienstete, die am Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr 99/2012 in einem
Dienstverhéltnis zum Land stehen, ist § 23 Abs 2 in der vor dem im Abs 1 Z 1 bestimmten Zeitpunkt
geltenden Fassung weiter anzuwenden. Dabei gelten 30 Werktage als 200 Stunden und 36 Werktage als
240 Stunden. Bei Vertragsbediensteten, deren Vorriickungsstichtag geméaR den Abs 3 bis 5 neu festgesetzt
wird, ist § 23 Abs 2 in der vor dem im Abs 1 Z 1 bestimmten Zeitpunkt geltenden Fassung mit der
Malgabe anzuwenden, dass der fiur die Vorriickung in hdhere Bezlige malRgebende Zeitraum im Sinn des
8 23 Abs 7 ohne Bedachtnahme auf die Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages zu ermitteln ist. Ein
von Vertragsbediensteten in dem im Abs 1 Z 1 bestimmten Zeitpunkt bereits erworbener Urlaubsanspruch
von 32 oder 36 Werktagen bleibt jedenfalls gewahrt.

(3) Flr Vertragsbedienstete, die am Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr 99/2012 in einem
Dienstverhéltnis zum Land stehen, erfolgt eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages und der daraus
resultierenden besoldungsrechtlichen Stellung auf Grund der §8 53 und 54 nur auf Antrag.

(4) Antrage gemaR Abs 3 sind unter Verwendung des vom Dienstgeber zur Verfligung zu stellenden
Formulars zu stellen. Vertragsbedienstete, die vor dem Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr
99/2012 die Neufestsetzung ihres Vorrickungsstichtages oder ihrer besoldungsrechtlichen Stellung auf
Grund von Vordienstzeiten vor dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahrs oder die Nachzahlung von
Bezligen aus diesem Anlass beantragt haben, ist vom Dienstgeber aufzutragen, den Antrag unter
Verwendung des Formulars erneut einzubringen. Wird ein Antrag ohne Verwendung des Formulars
gestellt bzw nicht unter Verwendung des Formulars neu eingebracht, hat der Dienstgeber von Amts
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wegen unverziglich die Behebung des Mangels zu veranlassen und dem Antragsteller die Behebung des
Mangels innerhalb einer angemessenen Frist mit der Wirkung aufzutragen, dass das Anbringen nach
fruchtlosem Ablauf dieser Frist als zurlickgezogen gilt. Bei korrekter Antragstellung gilt der Antrag als
ursprunglich richtig eingebracht.

(5) Auf Vertragsbedienstete, die keinen (korrekten) Antrag nach den Abs 3 und 4 stellen, sind die 8§
53 und 54 weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung anzuwenden.

(6) Fur besoldungsrechtliche  Anspriiche, die sich aus einer Neufestsetzung des
Vorrlckungsstichtages ergeben, ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung des
Gesetzes LGBI Nr 99/2012 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemaR § 52 anzurechnen.

(7) Fur Personen, deren Vorriickungsstichtag gemal den Abs 3 bis 5 neu festgesetzt worden ist,
gelten als fiir die Beforderung (§ 88 L-BG) maRgebliche Vorriickungszeiten nur jene Zeiten, die gemaR 8§
53 dieses Gesetzes in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung dem Tag des Dienstantritts
vorangestellt worden sind.

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen
ab dem Gesetz LGBI Nr 12/2013
8§84
(1) Die 8§ 21a bis 21h in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 12/2013 treten mit 1. Méarz 2013 in
Kraft.
(2) 8 42a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 38/2013 tritt mit 1. Janner 2013 in Kraft.
(3) Die 88 22 und 55 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 39/2013 treten mit 1. Juli 2013 in Kraft.

(4) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 106/2013 treten in Kraft:
1. 8 76 mit 1. Janner 2014;
2. die 88 21e und 21f sowie die Aufhebung der §8§ 21g und 21h mit dem auf die Kundmachung des
Gesetzes LGBI Nr 44/2015 folgenden Tag.
(5) 8 41 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 28/2014 tritt mit 1. Juli 2014 in Kraft.

(6) Die 88 3, 8 Abs 6, 20, 20a, 23 Abs 4, 25 Abs 1, 35 Abs 2, 45 Abs 1, 47 Abs 1, 56 Abs 3 und 3b,
64 Abs 1 und 76 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 49/2014 treten mit 1. August 2014 in Kraft.
(7) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 44/2015 treten in Kraft:
1. § 21e Abs 7 mit dem auf dessen Kundmachung zweitfolgenden Tag;

2. die 88 3, 21b Abs 1, 21d Abs 1, 21e Abs 5 und 8, 22, 22a, 35 Abs 2, 38, 41b Abs 2, 64 Abs 1 und
76 sowie die Aufhebung des & 9 und des § 70 Abs 11a mit Beginn des auf dessen Kundmachung
folgenden Monats;

3. 851 Abs 1 und 2 mit 1. Janner 2015.
Mit Ablauf des gemdR Z 1 festgelegten Tages sind alle zu diesem Zeitpunkt bei der

Leistungsfeststellungskommission anhéngigen Leistungsfeststellungsverfahren vom
Landesverwaltungsgericht weiter zu fiihren.

(8) Fur entgeltliche Anspriiche, die aus einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung
wegen einer zusatzlichen Berlicksichtigung von Zeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres erwachsen,
ist der Zeitraum ab 11. November 2014 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemaR § 52
anzurechnen.

(9) Die 8§56 Abs3a bis 3d, 66 Abs?2, 67 Abs2 und 76 in der Fassung des Gesetzes LGBI
Nr 67/2015 treten mit 1. Janner 2015 in Kraft.

Inkrafttreten der Novelle LGBI Nr 17/2015 und Ubergangsbestimmungen dazu
§85
(1) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 17/2015 treten in Kraft:

1. die 88 23 und 24 Abs 1 mit 1. Janner 2015;

2. die 45 Abs 1, 47 Abs 1, 53 Abs 1 und 54 mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes
folgenden Monatsersten.

Vertragsbediensteten, die bis zum 1. Janner 2015 bereits Urlaubsanspriiche nach & 23 in der bis dahin
geltenden Fassung erworben haben, bleibt das erhéhte Urlaubsausmal auch nach dem Inkrafttreten des §
23 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 17/2015 gewabhrt.
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(2) Bei Bediensteten, deren Vorriickungsstichtag in dem im Abs 1 genannten Zeitpunkt bereits
festgelegt worden ist, erfolgt eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages, die Ermittlung des
Beforderungsstichtages und die Ermittlung der daraus resultierenden besoldungsrechtlichen Stellung
gemdl & 54 nur auf Antrag. Antragsberechtigt sind Bedienstete oder ehemalige Bedienstete, deren
Vorruckungsstichtag ab dem 1. Janner 1995 festgestellt worden ist.

(3) Antrdage gemal Abs 2 sind unter Verwendung des vom Dienstgeber zur Verfiigung zu stellenden
Formulars und unter Anfligung der geméR § 54 Abs 1 erforderlichen Unterlagen innerhalb von zwolf
Monaten ab Inkrafttreten des Gesetzes LGBI Nr 17/2015 zu stellen. Antragsberechtigten, die vor dem Tag
der Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr 17/2015 die Neuberechnung ihres Vorriickungsstichtages oder
die Nachzahlung von Bezligen aus diesem Anlass beantragt haben, ist vom Dienstgeber aufzutragen, den
Antrag unter Verwendung des Formulars erneut einzubringen. Wird ein Antrag ohne Verwendung des
Formulars gestellt oder nicht unter Verwendung des Formulars neu eingebracht, hat der Dienstgeber von
Amts wegen die Behebung des Mangels zu veranlassen und dem Antragsteller die Behebung des Mangels
innerhalb einer Frist von drei Monaten mit der Wirkung aufzutragen, dass das Anbringen nach
fruchtlosem Ablauf dieser Frist als zuriickgezogen gilt. Bei korrekter Antragstellung gilt der Antrag als
urspriinglich richtig eingebracht.

(4) Die im § 54 Abs 1 aufgezéhlten Zeiten sind dem Tag des Dienstantritts zur Génze voranzustellen.
Eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages und/oder eine Ermittlung des Beforderungsstichtages ist
jedoch nur vorzunehmen, wenn eine fiktive Besoldungslaufbahn, die auf der Grundlage der
voranzustellenden Zeiten und unter Berlicksichtigung der im Hinblick auf die dienstlichen Leistungen des
Vertragsbediensteten moglichen Beférderungen zu ermitteln ist, zu einer tatséchlichen Besserstellung des
Antragstellers gegenlber der im Zeitpunkt der Antragstellung (bzw im Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Landesdienst bei ehemaligen Bediensteten) innegehabten besoldungsrechtlichen Stellung fiihrt.
Sofern gleichwertige Beschéftigungszeiten bereits bei der Begriindung des Dienstverhéltnisses durch eine
MaRnahme gemaR § 59 oder durch sondervertragliche Bestimmungen berlcksichtigt wurden, sind diese
besoldungsrechtlichen Besserstellungen bei der Ermittlung der besoldungsrechtlichen Stellung zu
beriicksichtigen.

(5) Der neu ermittelte Vorrickungsstichtag und der Befdrderungsstichtag ist dem Antragsteller
schriftlich mitzuteilen.

(6) Fur besoldungsrechtliche  Anspriiche, die sich aus einer Neufestsetzung des
Vorrlckungsstichtages und der Ermittlung des Beforderungsstichtages ergeben, ist der Zeitraum vom 5.
Dezember 2013 bis zum Tag der Antragstellung gemaR Abs 1 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist
geméR 8§ 52 dieses Gesetzes miteinzubeziehen.

Inkrafttreten der Novelle LGBI Nr 66/2015 und Ubergangsbestimmungen dazu
886

(1) Die 88 53 Abs 1, 54 Abs 1 und 3 und 85 Abs 2, 4, 5 und 6 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr
66/2015 treten mit 1. Mdrz 2015 in Kraft. § 53 Abs 4 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 66/2015 tritt
mit 1. Jdnner 2016 in Kraft.

(2) Ergibt sich auf Grund der Voranstellung von Zeiten gemal § 54 Abs 3 bis zum Zeitpunkt der
ersten Beforderung eine voriibergehende besoldungsrechtliche Besserstellung, die jedoch im Zeitpunkt
der Antragstellung nicht mehr fortbesteht, entsteht fir den Antragsteller ein Anspruch auf Nachzahlung
unter Bedachtnahme auf den in 8 85 Abs 6 festgelegten Verjahrungsverzicht. Der Vorriickungsstichtag ist
in diesem Fall neu festzusetzen.

Inkrafttreten ab der Novelle LGBI Nr 115/2015 und Ubergangsbestimmungen dazu
8§ 87

(1) Die 8§ 43, 47a, 56a und 76a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 115/2015 sowie der durch
dieses Gesetz bewirkte Entfall von 8 42 Abs 3 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft. Die in den 8§ 47a und
56a festgelegten Betrége kdnnen erstmals mit Wirkung vom 1. Janner 2016 gemdR § 63 erhdht werden.

(2) Die Vertragsbediensteten des bisher im Salzburger Kinderbetreuungsgesetz 2007 geregelten
Schemas ki der Entlohnungsgruppen ki 1 und ki 2 wechseln ins neue Entlohnungsschema kp und werden
in der neuen Entlohnungsgruppe kp in jene Entlohnungsstufe gereiht, die ihrer bis zu diesem Zeitpunkt
fiir sie geltenden Entlohnungsstufe der Nummerierung nach entspricht (Uberleistungsstufe). Die néichste
Vorrlckung erfolgt zu jenem Zeitpunkt, in dem die Vertragsbediensteten in den Entlohnungsgruppen ki 1
oder ki 2 vorgeriickt waren.

(3) Die 8843 Abs 3 und 76a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 35/2017 treten mit Beginn des
auf dessen Kundmachung folgenden Monats in Kraft.
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(4) 8 10a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 54/2017 tritt mit dem auf die Kundmachung dieses
Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft und bezieht sich, soweit zuvor keine entsprechenden
Bestimmungen vorgesehen waren, ausschlieBlich auf Bestellungsentscheidungen, die ab diesem Datum
getroffen werden.

(5) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 treten in Kraft:

1. die 88 1 Abs la und 1b, 12 bis 12g, 14a, 21a Abs 1, 21b Abs 1, 21e, 24 Abs 1, 25 Abs 2, 32
Abs 2, 33, 36 Abs 2, 39 Abs 1, 53 Abs 4, 56 Abs 3d, 64 Abs 5, 66 Abs 1 und 2, 70a sowie 76 in
der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes
folgenden Monatsersten, gleichzeitig treten § 36 Abs 3, 8 38 Abs 5 und § 21c aufer Kraft;

2. (Verfassungsbestimmung) § 71a mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden
Monatsersten;,
3. 856 Abs 3 mit 1. Janner 2018, wobei eine Valorisierung des festgelegten Betrages gemal § 63
Abs 1 friihestens mit Wirkung vom gleichen Datum an vorgenommen werden kann.
Bis zur Erlassung einer Verordnung gem&B § 53 Abs 4 kann die Landesregierung Beforderungen
weiterhin nach den bis dahin geltenden Richtlinien vornehmen.

(6) Vertragsbedienstete, die die Grundausbildung zum im Abs 5 erster Satz genannten Zeitpunkt
bereits nach den Bestimmungen in der Fassung vor der Novelle LGBI Nr 98/2017 begonnen haben,
kénnen sie bis zum 30. Juni 2019 nach diesen Bestimmungen ablegen. Vertragsbedienstete, die bis zu
dem im Abs 1 Z 1 festgelegten Zeitpunkt keine Grundausbildung begonnen haben oder diese nicht bis
spatestens 30. Juni 2019 erfolgreich abgeschlossen haben, haben die dienstliche Ausbildung entsprechend
den Bestimmungen der 88 12 bis 12g in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 zu absolvieren.
Ausbildungen, die geméR § 6¢ L-BG in der Fassung vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes (Abs 5 Z 1)
angerechnet worden sind, gelten als Ausbildungen gemaR § 12e Abs 1 dieses Gesetzes.

(7) 8 53 Abs 5 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 ist mit der Mafgabe anzuwenden, dass
bei Vertragsbediensteten, deren Vorriickungsstichtag vor dem 28. Februar 2015 gemall § 54 L-VBG in
der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 99/2012 festgelegt worden ist, an Stelle des Vorriickungs- oder
Befdrderungsstichtages jener Tag tritt, der sich ergibt, wenn dem Tag des Dienstantrittes 60 % jener
Zeiten vorangestellt werden, die zwischen dem Tag des Dienstantrittes und dem 30. Juni jenes Jahres
liegen, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder
worden  waren  (Ersatz-Beforderungsstichtag). Bei  Vertragsbediensteten,  deren  geltender
Vorrickungsstichtag auf Grund eines Antrages gemal § 83 festgelegt worden ist, ist der Ersatz-
Beforderungsstichtag nach § 83 Abs 7 zu berechnen.

(8) 8§64 Abs5 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 ist nur auf Ausbildungskosten
anzuwenden, die nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmung (Abs 5 Z 1) anfallen.

(9) Die 88 74 und 76 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 82/2018 treten mit dem auf die
Kundmachung folgenden Tag in Kraft. Gleichzeitig tritt § 76 Abs 1 Z 11 auRer Kraft.

(10) § 41 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 92/2018 tritt mit 1. Juli 2018 in Kraft.

(11) 8 27 Abs 1a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 17/2019 tritt mit dem auf die Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Tag in Kraft. Der 19. April 2019 (Karfreitag) kann als einseitig bestimmter
Urlaubstag gewahlt werden, ohne die Frist gemaR 8§ 27 Abs la einzuhalten. In diesem Fall hat der
Vertragsbedienstete den Zeitpunkt des Urlaubsantrittes friihestmoglich, spétestens aber zwei Wochen vor
diesem Zeitpunkt dem Dienstgeber bekannt zu geben.
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