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§9 Entlohnungsgruppe bd

Text

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich
81

(1) Dieses Gesetz ist, soweit die Abs 2 bis 4 nicht anderes bestimmen, auf Personen anzuwenden, die
in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zu einer Gemeinde des Landes Salzburg mit Ausnahme der
Landeshauptstadt Salzburg stehen.

(2) Dieses Gesetz findet auch auf Personen Anwendung, die in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zu einem Gemeindeverband stehen. Der im Folgenden verwendete Begriff “Gemeinden”
umfasst auch Gemeindeverbande. Die dem Bilrgermeister zugeordneten Aufgaben sind dabei vom
Verbandsobmann wahrzunehmen. An die Stelle der Gemeindevorstehung tritt der VVerbandsvorstand (bzw
der Verbandsobmann, wenn kein Verbandsvorstand besteht) und an die Stelle der Gemeindevertretung
die Verbandsversammlung.

(3) (entfallen auf Grund LGBI Nr 114/2011)

(4) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, findet dieses Gesetz keine Anwendung:

1. auf Personen, deren Dienstverhdltnis durch das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, das
Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz, das Gehaltskassengesetz 1959,
das Theaterarbeitsgesetz oder das Hausbesorgergesetz geregelt ist;

2.auf  Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter im Sinn des Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes;

3. auf Lehrlinge;

. auf freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (§ 4 Abs 4 ASVG);

5. auf Personen, die ausschliellich fiir eine Tatigkeit im Ausland aufgenommen werden und den
Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen im Ausland haben; mit diesen Personen sind Dienstvertrédge
nach dem fiir den Dienstort geltenden ausléandischen Recht abzuschlieRen.

Einschrankung und Erweiterung des
Anwendungsbereichs durch Verordnung

§2

(1) Durch Verordnung der Landesregierung konnen nicht im 81 genannte Gruppen von
Vertragsbediensteten der Gemeinden von der Anwendung dieses Gesetzes ausgenommen und von der
Anwendung ausgenommene Gruppen der Anwendung dieses Gesetzes unterstellt werden.

(2) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten durch Verordnung von der Anwendung dieses
Gesetzes ausgenommen, bleibt dieses Gesetz bis zu dem Tag rechtsverbindlich, an dem fur diese Gruppen
ein Kollektivvertrag oder eine Satzung im Sinn des Arbeitsverfassungsgesetzes rechtswirksam wird.

(3) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten durch Verordnung der Anwendung dieses Gesetzes
unterstellt, erléschen die Rechtswirkungen eines fir sie geltenden oder nach 8§13 des
Arbeitsverfassungsgesetzes weiter wirkenden Kollektivvertrages, einer fiir sie geltenden Satzung (§ 18
des Arbeitsverfassungsgesetzes) oder der sonst fur sie geltenden Bestimmungen in dem Zeitpunkt, in dem
fiir sie die Bestimmungen dieses Gesetzes wirksam werden.

Begriffsbestimmungen
83

I

Im Sinn dieses Gesetzes gelten als:
1. Betriebe: selbststandige Einrichtungen, die
a) nach privatwirtschaftlichen oder kaufménnischen Gesichtspunkten gefiihrt werden und

b) auf Gewinnerzielung oder Kostendeckung ausgerichtet sind oder bei denen im
Versorgungsinteresse der Offentlichkeit auf Gewinnerzielung oder Kostendeckung verzichtet
wird.
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2. Dienststellen: Amter und andere Verwaltungsstellen, die nach ihrem organisatorischen Aufbau
eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen. Dienststellen sind jedenfalls die
Gemeindedmter.

Stellenplan und Planstellen
84

(1) Von der Gemeindevertretung ist jahrlich ein Stellenplan nach den Bestimmungen des § 47 Abs. 2
der Salzburger Gemeindeordnung 1994 zu beschlieen, der durch die Festlegung von Planstellen die
héchstzulassige Personalkapazitat der Gemeinde flr das betreffende Jahr bestimmt.

(2) Die Einreihung in eine Entlohnungsgruppe setzt voraus, dass fir die Vertragsbedienstete oder
den Vertragsbediensteten im Stellenplan eine der betreffenden Entlohnungsgruppe entsprechende
Planstelle zur Verfligung steht.

2. Abschnitt
Eignungsausbildung

Inhalt und Zulassung
85

(entfallen auf Grund LGBI Nr 114/2011)

Rechte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
§6

(entfallen auf Grund LGBI Nr 114/2011)

Bestimmungen Gber den Mutterschutz
87

(entfallen auf Grund LGBI Nr 114/2011)

3. Abschnitt
Aufnahme von Vertragsbediensteten

Voraussetzungen
§8
(1) Als Vertragsbedienstete dirfen nur Personen aufgenommen werden, die folgende
Voraussetzungen erftllen:
1. a) bei Verwendungen gemaR 8§ 16 der Besitz der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft;
b) bei sonstigen Verwendungen der Besitz der Osterreichischen Staatsblirgerschaft oder eines
Rechts auf unbeschrankten Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt;
2. die volle Handlungsfahigkeit; und

3. die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind, sowie die nach besonderen Vorschriften bestehenden
Erfordernisse.

(2) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung gemaR Abs 1 Z 3 umfasst auch die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren Ausiibung die Beherrschung der
deutschen Sprache in geringerem Umfang genligt, ist ihre Beherrschung in dem fur diese Verwendung
erforderlichen Ausmal nachzuweisen.
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(2a) Auf die Anerkennung von fremden Berufsausbildungen und -qualifikationen findet § 2a L-BG
Anwendung.

(3) Wenn geeignete Bewerberinnen oder Bewerber, die das betreffende Erfordernis erfillen, nicht
zur Verfligung stehen, kann die Gemeindevorstehung von den Voraussetzungen des Abs 1 in begriindeten
Ausnahmeféllen absehen.

(4) Ein Absehen von der Erfillung des Erfordernisses der Osterreichischen Staatsbirgerschaft wird
nur fir die Einstufung und Verwendung sowie - bei Teilbeschéftigung - fiir das Beschéftigungsausman
wirksam, die fiir die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten vorgesehen sind. Eine Anderung
der Entlohnungsgruppe, der Beschéftigungsart oder eine Anhebung des Beschaftigungsausmaliies auf
Vollbeschéftigung erfordern ein neuerliches Absehen vom Erfordernis der Staatsbirgerschaft (Abs 3).

(5) Abweichend von Abs 1 Z 2 gilt fur Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen d, p5 und p4 ein
Lebensalter von mindestens 15 Jahren oder die Erfillung der Schulpflicht als Voraussetzung fir die
Aufnahme. Vom Vorliegen dieser Voraussetzung darf nicht abgesehen werden.

(6) Der Dienstgeber ist erméachtigt, vor der Anstellung von Vertragsbediensteten, die mit Tatigkeiten
in Einrichtungen zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen betraut
werden sollen, Auskiinfte gemdl § 9a Abs 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen. Diese
Erméchtigung gilt sinngem&B, wenn Personen, deren Dienst- oder Arbeitsverhéltnis nicht den
Bestimmungen dieses Gesetzes unterliegt, zu solchen Téatigkeiten herangezogen werden sollen.

Ubernahme aus einem anderen Gemeindedienstverhéltnis
89

Werden Bedienstete aus einem Dienstverhaltnis zur Gemeinde, auf das die Bestimmungen dieses
Gesetzes nicht anzuwenden waren, in ein Dienstverhéltnis ibernommen, das in den Anwendungsbereich
dieses Gesetzes fillt, sind sie vom Zeitpunkt der Ubernahme an so zu behandeln, als ob sie schon
wéhrend der Zeit des friiheren Dienstverhéltnisses Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz gewesen
waren.

Betriebstibergang
§9a

(1) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb oder ein Unternehmens- oder Betriebsteil im Sinn des Art. 1
der Richtlinie 2001/23/EG (§ 127a Z 10) von einem anderen Rechtstrager (VerduRRerer) auf eine
Gemeinde Uber, gehen die Rechte und Pflichten des Verduferers aus einem zum Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs bestehenden Arbeits- oder Dienstverhéltnis, aus dem er infolge des Betriebsiibergangs
ausscheidet, auf die Gemeinde uber. Die davon betroffenen Arbeit- oder Dienstnehmerinnen bzw -nehmer
werden mit diesem Zeitpunkt Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz.

(2) Abs. 1 gilt nicht:
1. fur die Pflichten des VerduRRerers gegeniber seinen Arbeit- oder Dienstnehmerinnen und -
nehmern zu Leistungen bei Alter, Invaliditat oder fur Hinterbliebene aus betrieblichen oder

Uberbetrieblichen Zusatzversorgungseinrichtungen auBerhalb der gesetzlichen Systeme der
sozialen Sicherheit;

2. im Fall des Konkurses des Veraulerers;

3. bei der Ubep@ragung von Aufgaben im Zug einer Umstrukturierung von Verwaltungsbehdrden
oder bei der Ubertragung von Verwaltungsaufgaben von einer Behérde auf eine andere.

(3) Soweit die gemal Abs. 1 ibergegangenen Rechte und Pflichten von jenen dieses Gesetzes zum
Vorteil der in den Gemeindedienst (ibernommenen Bediensteten abweichen, gelten sie als geméaR § 121
getroffene Regelungen, die friihestens nach dem Ablauf eines Jahres ab dem Zeitpunkt des
Betriebsuibergangs einvernehmlich abgedndert werden kénnen.

(4) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil im Sinn des Art. 1 der
Richtlinie 2001/23/EG (8§ 127a Z 10) von der Gemeinde auf einen anderen Inhaber (Erwerber) (ber,
bleibt die Stellung der Gemeinde als Dienstgeberin der zum Zeitpunkt des Betriebsibergangs dem
verduBerten Unternehmen, Betrieb, Unternehmens- oder Betriebsteil zur Dienstleistung zugeteilten
Vertragsbediensteten aufer im Fall des Abs. 5 unveréndert. Die betroffenen Bediensteten kdnnen dem
Erwerber bei VVorliegen der VVoraussetzungen des 8 14 zur Dienstleistung zugewiesen werden.

(5) Geht ein Unternehmen, ein Betrieb, ein Unternehmens- oder Betriebsteil von der Gemeinde auf
eine andere Gemeinde oder einen Gemeindeverband uber, gehen die Rechte und Pflichten der Gemeinde
aus einem zum Zeitpunkt des Betriebsubergangs bestehenden Dienstverhéltnis auf die Gemeinde bzw den
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Gemeindeverband tiber. Die betroffenen Bediensteten sind ab diesem Zeitpunkt Bedienstete der anderen
Gemeinde bzw des Gemeindeverbandes.

(6) Die Gemeinde hat die fur die gemaR Abs. 1 betroffenen Arbeit- oder Dienstnehmerinnen und -
nehmer sowie fir die gemaR Abs. 4 betroffenen Vertragsbediensteten zustdndigen Organe der Arbeit-
oder Dienstnehmerinnen- und -nehmervertretung bis spatestens einen Monat vor dem beabsichtigten
Betriebsilibergang (ber Folgendes zu informieren:

1. den Zeitpunkt oder geplanten Zeitpunkt des Ubergangs;
2. den Grund fiir den Ubergang;

3.die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fir die
Vertragsbediensteten;

4. die fir die Vertragsbediensteten in Aussicht genommenen Maflnahmen, zB eine allféllige
Dienstzuweisung von Vertragsbediensteten an den Erwerber des Betriebes.

Bestehen keine zustdndigen Organe der Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmervertretung, sind diese
Informationen allen betroffenen Arbeit- oder Dienstnehmerinnen und -nehmern zu Gbermitteln.
(7) Ein Betriebsiibergang ist kein Kiindigungsgrund gemaf § 116.
Dienstvertrag
§10

(1) Vertragsbediensteten ist spatestens zwei Monate nach dem Beginn des Dienstverhaltnisses und
spatestens einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung eine schriftliche Ausfertigung des
Dienstvertrages und allfalliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen. Die Ausfertigung ist von
beiden Vertragsteilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen tber folgende Punkte zu enthalten:

1. den Namen der oder des Vertragsbediensteten und die Bezeichnung der Dienstgebergemeinde;
. den Beginn und eine allféllige Befristung des Dienstverhéltnisses;
. das Beschéftigungsausmal?;
. die Festlegung des gesamten Gemeindegebietes als Dienstort (§ 13 Abs 1);
. die Beschaftigungsart;
. die besoldungsméRige Einreihung;
. die Hohe des anfanglichen Monatsbezugs als Bruttobetrag;
. den Hinweis auf die Anwendung dieses Gesetzes und der auf seiner Grundlage erlassenen
Verordnungen auf das Dienstverhaltnis.
Probezeit
§ 10a

Innerhalb der ersten drei Monate ab dem Beginn des Dienstverhdltnisses kann dieses von beiden
Vertragsparteien jederzeit ohne Angabe von Griinden geldst werden.

Befristung von Dienstverhaltnissen
§11

(1) Das Dienstverhaltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein
auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit, auf die Dauer einer Vertretung von
Bediensteten oder auf eine kalenderméBig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein Dienstverhaltnis, das auf
bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit zweimal verlangert werden; diese
Verlangerungen durfen insgesamt zwei Jahre nicht (berschreiten. Bei Beendigung einer Karenzvertretung
kann mit der oder dem vertretenden Vertragsbediensteten unmittelbar anschlielend eine zweite
Karenzvertretung vereinbart werden.

(2) Wird das Dienstverhéltnis Uber die im Abs 1 geregelten Zeitrdume fortgesetzt, wird es von da ab
so angesehen, wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ware. Dies gilt
auch dann, wenn die Dauer der Karenzvertretung(en) einen Zeitraum von sechs Jahren (bersteigt.

(3) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis durfen
gegeniber Vertragsbediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhaltnis nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(4) Die Gemeinde hat Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen
Dienstverhaltnis tber im Bereich der Dienststelle frei werdende Dienstverhaltnisse auf unbestimmte Zeit

0O ~NO O DN
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zu informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fir den
Vertragsbediensteten leicht zuganglichen Stelle im Bereich der Dienststelle erfolgen.

4. Abschnitt
Dienstliche Aus- und Fortbildung
Ziel und Gliederung der Aus- und Fortbildung; Aufgabe der Gemeinde
§12

(1) Die dienstliche Aus- und Fortbildung soll den Vertragsbediensteten die fir die Erfullung ihrer
dienstlichen Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten vermitteln, diese
erweitern und vertiefen. Sie gliedert sich

1. bei Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas VD in die Bereiche Grundausbildung,
Fortbildung und Fuhrungskréafteschulung;

2. bei Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemas HD und KD in die Bereiche Fortbildung und
Fahrungskrafteschulung.

(2) Die Gemeinde hat als Dienstgeber entweder entsprechende Bildungsmanahmen selbst
durchzuflhren oder fur die Erméglichung der Teilnahme ihrer Bediensteten an Bildungsveranstaltungen
des Landes oder des Salzburger Gemeindeverbandes vorzusorgen. Im zweiten Fall sind die néheren
Bedingungen der Teilnahme zwischen der Gemeinde und dem Land bzw dem Salzburger
Gemeindeverband zu  vereinbaren. Fir neu eintretende  Vertragsbediensteten  kdnnen
Einflhrungsveranstaltungen angeboten werden.

(3) Die Kosten der Aus- und Fortbildung sind von der Gemeinde zu tragen, ausgenommen bei ganz-
oder teilweiser Wiederholung eines Ausbildungslehrganges, wenn mit der Gemeinde keine andere
Vereinbarung getroffen wird.

Ziel der Grundausbildung
§12a

(1) Die Grundausbildung soll gewahrleisten, dass die Vertragshediensteten die flr ihre Verwendung
erforderlichen Kenntnisse in den im § 12c aufgezéhlten Wissensbereichen erwerben.

(2) Die erfolgreiche Absolvierung der Grundausbildung ist im Entlohnungsschema VD eine
Voraussetzung fur die Beforderung und nach Malgabe von § 3 Abs 1 bis 2 der Anlage auch fir die
Einreihung in die Entlohnungsgruppe c.

Ersatz der Grundausbildung
8 12b

(1) Die Grundausbildung wird ersetzt:
1. durch die erfolgreiche Absolvierung einer dienstlichen Ausbildung des Bundes oder eines
Landes,
a) die flr eine vergleichbare Verwendung im Verwaltungsdienst vorgesehen ist oder war und
b) bei der die Gegenstiinde ,,Osterreichisches Verfassungsrecht (einschlieBlich des Rechts der
Européischen Union)“ ,,Verwaltungsverfahrensrecht” und ,,.Dienstrecht* in einem Umfang von
zumindest je zwei Tagen in einer Lehrveranstaltung unterrichtet worden sind und Gegenstand
einer Prifung waren;
2. durch Erfullung der Einreihungserfordernisse geméaR den §8 1 Abs 2, 2 Abs 3 oder 3 Abs 5 der
Anlage fir die entsprechende Verwendung.

(2) Bei Vertragsbediensteten, die als Verwalterinnen und Verwalter eines Seniorenwohnheimes tatig
sind und das Zertifikat fiir Heimleiterinnen und Heimleiter der Europaischen Vereinigung der Leiter und
Trager von Einrichtungen der Langzeitpflege (E.D.E) vorweisen konnen, wird die Grundausbildung
weiters durch die erfolgreich Absolvierung des Moduls ,,Dienst- und Besoldungsrecht® (§ 12c Abs 3 Z 1
iVm Abs 7 Z 2) ersetzt.

Ausbildungslehrgéange
§12c

(1) Folgende Aushildungslehrgange sind abzuhalten:

1. ein Lehrgang fur den leitenden Verwaltungsdienst fir die Bediensteten der Entlohnungsgruppen
a, fhund b;
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2. ein Lehrgang fur den Verwaltungsfachdienst flr die Bediensteten der Entlohnungsgruppe c.
Die Ausbildungslehrgédnge sind in einzelne Module zu gliedern.

(2) Folgende Module sind fur beide Ausbildungslehrgénge gemeinsam abzuhalten:
1. burgernahe, mitarbeiter/innenorientierte und effiziente Verwaltung;

2. kommunales Informationsmanagement;

3. Finanzwirtschaft und Haushaltswesen;

Die Mindestdauer dieser Module betrégt jeweils einen Tag.

(3) Folgende Module sind fiir die Ausbildungslehrgange fiir den leitenden Verwaltungsdienst und
den Verwaltungsfachdienst jeweils getrennt abzuhalten:
1. Dienst- und Besoldungsrecht (einschlieflich Gleichbehandlungsrecht) der Salzburger
Gemeindevertragsbediensteten;

. Gemeinderecht;

. Besonderes Verwaltungsrecht, soweit es von Gemeinden zu vollziehen ist;

. Finanzverwaltung und Finanzrecht;

. Bau- und Raumordnungsrecht;

. Grundkenntnisse der Betriebsfiihrung bzw -organisation, des Datenschutzes und einer
patienten/innen- bzw bewohner/innengerechten Kommunikation in Krankenanstalten bzw
Seniorenwohnheimen;

7. Osterreichisches Verfassungsrecht (einschlieRlich der Grundziige der Europiischen Integration,
insbesondere der Organisation und Arbeitsweisen der Européischen Union, und der Grundzuge
des Gemeinderechts);

8. Verwaltungsverfahrensrecht.

Die Mindestdauer dieser Module betrégt:

a) zwei Tage beim Modul geméaR Z 1;

b) eineinhalb Tage beim Modul gemaR Z 2;

c) jeweils drei Tage bei den Modulen gemé&R Z 3 bis 6 im Ausbildungslehrgang fur den leitenden
Gemeindedienst und jeweils zwei Tage bei diesen Modulen im Ausbildungslehrgang fir den
Verwaltungsfachdienst;

d) funf Tage bei den Modulen 7 und 8 im Ausbhildungslehrgang fir den leitenden
Verwaltungsdienst und vier Tage bei diesen Modulen im Ausbildungslehrgang flr den
Verwaltungsfachdienst.

(4) Folgende Module sind fir den Ausbildungslehrgang fiir den leitenden Verwaltungsdienst
abzuhalten:

1. Grundzuge des fiir Gemeinden relevanten Privatrechts;

2. Grundzlge der Européischen Integration, insbesondere Organisation und Arbeitsweisen der
Européischen Union.

Die Mindestdauer dieser Module betragt jeweils einen Tag.

(5) Die Module gemédR Abs 2 und 3 sind von Teilnehmerinnen und Teilnehmern aller
Ausbildungslehrgange zu absolvieren, die Module gemaBR Abs 4 nur von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der Ausbildungslehrgange fiir den leitenden Verwaltungsdienst. Von den Modulen gemaR
Abs 3 Z 3 bis 6 haben Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe a zwei Module und
Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen fh, b und c ein Modul zu absolvieren. Die Auswahl dieser
Module obliegt der oder dem Vorgesetzten unter Bedachtnahme auf die VVerwendung der Teilnehmerin
oder des Teilnehmers des Aushildungslehrganges.

(6) Absolventinnen und Absolventen des Ausbildungslehrganges fur den Verwaltungsfachbedienst
missen bei einer allfalligen spateren Teilnahme am Lehrgang fiir den leitenden Verwaltungsdienst die
Module gemaR Abs 2 und 3 Z 1 und 2 nicht wiederholen. Absolventinnen und Absolventen des
Ausbildungslehrgangs fiir den leitenden Verwaltungsdienst missen bei einer Uberstellung in die
Entlohnungsgruppe a lediglich ein 2. Modul gemaR Abs 3 Z 3 bis 6 absolvieren. Abs 5 letzter Satz findet
Anwendung.

(7) Die erfolgreiche oder nicht erfolgreiche Absolvierung der einzelnen Module ist wie folgt zu
beurteilen:

1. die Module gemaR Abs 2 nur auf Grund der Mitarbeit der Teilnehmerin oder des Teilnehmers;
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2. die Module gem&R Abs 3 Z 1 und 2 ergénzend auch auf Grund der Ergebnisse von mindlichen
Einzelprifungen in jedem Modul;

3. die Module gemal? Abs 3 Z 3 bis 6 ergdnzend auch auf Grund der Ergebnisse von miindlichen
Einzelprifungen in jedem Modul und im Ausbildungslehrgang fiur den leitenden
Verwaltungsdienst einer vorausgehenden, hochstens vierstiindigen schriftlichen Priifung
(Facharbeit);

4. die Module gemal Abs 3 Z 7 und 8 auch auf Grund der Ergebnisse von miindlichen Prifungen in
jedem Modul, und zwar im Ausbildungslehrgang fiir den Verwaltungsfachdienst als
Einzelprifungen und im Ausbildungslehrgang fur den leitenden Verwaltungsdienst als
kommissionelle Prifung vor dem Priifungssenat nach erfolgreicher Absolvierung aller anderen
Module.

Ein Ausbildungslehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn

a) die oder der Vortragende die ausreichende Mitarbeit der Teilnehmerin oder des Teilnehmers in
den Modulen bestétigt;

b) die Teilnehmerin oder der Teilnehmer in den Modulen ohne abschliefende Prifung ein Drittel
und in den Gbrigen Modulen héchstens die Hélfte der Lehrgangsstunden versaumt hat und

c¢) von der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer alle vorgeschriebenen Prifungen erfolgreich
abgelegt worden sind.

Uber die erfolgreiche Absolvierung der Grundausbildung ist der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer
ein Zeugnis auszustellen.

(8) Die Birgermeisterin oder der Birgermeister kann auf Antrag einer Teilnehmerin oder eines
Teilnehmers feststellen, dass ein Modul erfolgreich absolviert worden ist, obwohl sie bzw er mehr als die
im Abs 7 lit b als Mindestma vorgesehenen Lehrgangsstunden versaumt hat, wenn folgende
Voraussetzungen zutreffen:

1. die Teilnehmerin oder der Teilnehmer war auf Grund unverschuldeter und schwer wiegender
Ereignisse (zB Krankheit) an der Teilnahme gehindert und
2. die oder der Vortragende hat die ausreichende Mitarbeit bestétigt (Abs 7 lit a).

(9) Auf die Entschédigung der Vortragenden findet 8 12e Abs 8 sinngemdl mit der MafRgabe
Anwendung, dass die Hohe der Entschadigung je Vortragseinheit von 45 Minuten festzulegen ist und bei
der Festlegung auf den mit der Vortragstatigkeit verbundenen Aufwand einschlieBlich der An- und
Abreise zum bzw vom Vortragsort Bedacht zu nehmen ist.

Zulassung zur Grundausbildung
8 12d
(1) Die Vertragsbediensteten sind auf Antrag zu einem Aushildungslehrgang zuzulassen, wenn
folgende Voraussetzungen vorliegen:

1. Das Anspruchsniveau des Lehrganges entspricht der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung
der oder des Vertragsbediensteten sowie der Bewertung ihrer bzw seiner Planstelle oder einer
Planstelle, die sie bzw er in absehbarer Zeit innehaben wird.

2. Einer Teilnahme stehen keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegen.
3. Das Dienstverhéltnis besteht bis zum Zeitpunkt der Antragsstellung zumindest bereits ein Jahr.

Vom Vorliegen der Voraussetzung geméR Z 3 kann die Birgermeisterin oder der Biirgermeister in
begriindeten Ausnahmeféllen absehen.

(2) Die fur eine Antragsstellung in Frage kommenden Vertragsbediensteten sind von der geplanten
Durchflihrung von Ausbildungslehrgéngen in geeigneter Weise zu informieren.

Prifungskommission
§12e

(1) Beim Amt der Landesregierung ist eine Prifungskommission fir den Gemeindedienst
einzurichten. Die Prifungskommission besteht aus der oder dem Vorsitzenden, den erforderlichen
Stellvertreterinnen und Stellvertretern und den weiteren Mitgliedern. Sie werden von der Landesregierung
fur eine Funktionsperiode von fiinf Jahren bestellt. Nachbestellungen sind fir die restliche Dauer der
Funktionsperiode vorzunehmen. Vor der Bestellung der Mitglieder sind Vorschldge der Landesgruppe
Salzburg des Osterreichischen Stadtebundes, des Salzburger Gemeindeverbandes, der Landesgruppe
Salzburg der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten und des Landesverbandes Salzburg des
Fachverbandes der leitenden Gemeindebediensteten Osterreichs einzuholen. Die oder der Vorsitzende der
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Prifungskommission und die Stellvertreterinnen und Stellvertreter missen der Verwendungsgruppe A
oder der Entlohnungsgruppe a angehdren.

(2) Die Mitgliedschaft in der Priifungskommission ruht:

1. von der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss;

2. wahrend einer Suspendierung;

3. wahrend einer AuBerdienststellung;

4. wahrend eines Urlaubs von mehr als drei Monaten;

5. wahrend der Ableistung des Ausbildungs-, Prasenz- oder Zivildienstes.

(3) Die Mitgliedschaft in der Priifungskommission endet:

1. mit Ablauf der Bestellungsperiode;

2. mit rechtskraftiger Verhdngung einer Disziplinarstrafe;

3. mit Ausscheiden aus dem Dienststand;

4. mit Abberufung gemar Abs 4.
(4) Ein Mitglied der Prifungskommission ist vor Ablauf seiner Bestellungsperiode abzuberufen,

wenn

1. es die Abberufung verlangt;

2. es aus gesundheitlichen Griinden seine Funktion nicht mehr ausiiben kann;

3. es die mit ihrer Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd vernachl&ssigt hat;

4. infolge eines Wechsels des Dienstortes oder der Verwendung mit der weiteren Tatigkeit als
Priferin oder Prifer eine Behinderung in der Erflllung der dienstlichen Verpflichtungen oder
zusétzliche Kosten verbunden waren; oder

5. die Voraussetzungen fiir seine Bestellung nicht mehr gegeben sind.

(5) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission hat Priifungssenate zu bilden, die aus jeweils
einer Vorsitzenden-Stellvertreterin oder einem Vorsitzenden-Stellvertreter als Senatsvorsitzende bzw
Senatsvorsitzenden und einem weiteren Mitglied bestehen, und die erforderlichen Einzelpriferinnen und
Einzelprifer zu bestimmen. Als Priferinnen und Prifer sollen grundsétzlich die Vortragenden der
betreffenden Module herangezogen werden.

(6) Die Pruferinnen und Prufer sind in Ausiibung ihrer Funktion, die nach bestem Wissen und
Gewissen und strikt unparteilich zu erfolgen hat, an keine Weisungen gebunden.

(7) Die Landesregierung ist berechtigt, sich uber alle Gegenstdnde der Geschéftsfiihrung der
Prufungskommission zu unterrichten.

(8) Den Pruferinnen und Prifern gebihrt eine Entschadigung, deren Hohe je Kandidatin oder
Kandidat durch Verordnung der Landesregierung festzusetzen ist. Dabei sind die Beanspruchung durch
die Abnahme der Prufung sowie der Aufwand, der mit dieser Téatigkeit auBRerhalb des Priifungsvorganges
verbunden ist (Vorbereitung, Korrektur schriftlicher Arbeiten usw) zu beriicksichtigen; die Hoéhe der
Entschédigung darf 2,5 % des jeweiligen Gehaltsansatzes fur Landesbeamte der Dienstklasse V
Gehaltsstufe 2 nicht 0berschreiten. Mit Priferinnen oder Prifern, die nicht im Landes- oder
Gemeindedienst stehen, kann die Landesregierung davon abweichende Vereinbarungen treffen.

Prufungsverfahren

8§ 12f
(1) Die Prufungstermine werden festgelegt:
1. fur die kommissionelle Priifung von der oder vom Vorsitzenden des Priifungssenats;
2. fur Einzelprifungen vom jeweiligen Einzelprifer.
Die Prifungstermine sind den Personen, die sich zur Prifung fristgerecht angemeldet haben, so
rechtzeitig bekanntzugeben, dass eine ausreichende Vorbereitung maéglich ist.

(2) Die Kandidatinnen und Kandidaten sind berechtigt, bis zum Beginn der Priifung vom Termin
zuriickzutreten. In diesem Fall oder dann, wenn die Kandidatin oder der Kandidat nicht oder nicht
rechtzeitig erscheint, ist ihr bzw ihm auf Ansuchen ein neuer Termin bekannt zu geben, der innerhalb von
drei Monaten ab dem Tag des Ansuchens liegen muss.

(3) Die Prufungen sind nicht 6ffentlich. Bei mindlichen Priifungen kann die Einzelpruferin oder der
Einzelprifer oder bei kommissionellen Prifungen die oder der Senatsvorsitzende von sich aus oder auf
Wunsch der Kandidatin oder des Kandidaten eine weitere zu prifende oder eine andere Person als
Zuhorer beiziehen.
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(4) Nach Durchfiihrung der Prifung entscheidet die Einzelpriiferin oder Einzelprifer oder bei
kommissionellen Prifungen der Prifungssenat, ob die Kandidatin oder der Kandidat ausreichende
Kenntnisse aufweist und damit die Priifung bestanden hat. Der Priifungssenat trifft seine Entscheidung in
nicht offentlicher Beratung. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Senatsvorsitzenden. Ist der Priifungserfolg in einem Fach als besonders herausragend oder als
uberdurchschnittlich gut zu bewerten, ist im Prifungsprotokoll und im Zeugnis festzuhalten, dass dieses
Fach "mit Auszeichnung" bzw "mit gutem Erfolg™ bestanden worden ist.

(5) Ist eine Prifung nicht bestanden worden, hat die Einzelpriferin oder der Einzelprifer oder bei
kommissionellen Priifungen der Prifungssenat eine Frist zur friihestméglichen Wiederholung festzulegen,
die

1. bei Einzelprifungen drei Wochen nicht unterschreiten und drei Monate nicht tiberschreiten und

2. bei einer kommissionellen Priifung zwei Monate nicht unterschreiten und sechs Monate nicht
uberschreiten

darf. Eine schriftliche Priifung muss nicht wiederholt werden, wenn sie fir sich zumindest mit
gutem Erfolg (Abs 4) zu bewerten gewesen wadre. Bei kommissionellen Prufungen sind beide
Fécher zu wiederholen. Insgesamt sind in allen Fallen héchstens drei Wiederholungen zulassig.

Fortbildung und Fuhrungskréafteschulung
§12¢

Vertragsbedienstete sollen jene Fortbildungsangebote nutzen, die ihnen seitens der Vorgesetzten
empfohlen werden. Flhrungskrafte sollen insbesondere jene Schulungsangebote nutzen, die eine
Hilfestellung zur Erfullung ihrer im § 19 festgelegten Pflichten bieten.

5. Abschnitt
Verwendung der Vertragsbediensteten

Dienstort und Dienstzuteilung
§13

(1) Dienstort ist das Gebiet der Dienstgebergemeinde. Innerhalb des Gemeindegebietes kann die
oder der Vertragsbedienstete im Rahmen der dienstvertraglich vereinbarten Verwendung jederzeit einer
anderen Dienststelle oder mehreren Dienststellen der Gemeinde zur Dienstverrichtung zugeteilt werden.

(2) Eine Dienstzuteilung zu einer Dienststelle auRerhalb des Dienstortes kann im dienstlichen
Interesse und hdchstens flr die Dauer von 90 Tagen im Kalenderjahr angeordnet werden. Eine (ber
diesen Zeitraum hinausgehende Dienstzuteilung ist nur zuléssig, wenn

1. die oder der Vertragsbedienstete zustimmt oder

2. auf andere Weise die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht gewéhrleistet werden kann; in
diesem Fall sind die personlichen, familidren und sozialen Verhéaltnisse der oder des
Vertragsbediensteten zu berticksichtigen.

(3) Bei Vertragsbediensteten, die in Kinderbetreuungseinrichtungen verwendet werden, kann
angeordnet werden, dass wechselweise die Funktionen Assistenz und Gruppenfihrung wahrgenommen
werden.

Dienstzuweisung
8§14

(1) Die Dienstzuweisung ist die Zurverfugungstellung einer oder eines Vertragsbediensteten zur
Dienstleistung an einen von der Dienstgebergemeinde verschiedenen Rechtstréger, der die zugewiesenen
Vertragsbediensteten zur Dienstleistung einsetzt.

(2) Dienstzuweisungen sind zuldssig, wenn sie im Interesse der Gemeinde liegen und

1. Aufgaben, die bisher von der Gemeinde durch die von der Dienstzuweisung betroffenen
Vertragsbediensteten zur Ganze oder Uberwiegend besorgt werden, durch einen anderen
Rechtstrager besorgt werden sollen;

2. ein Betrieb der Gemeinde auf eine andere Inhaberin bzw einen anderen Inhaber (Erwerber)
Ubergeht (8 9a) oder
3. die von der Dienstzuweisung betroffenen Vertragsbediensteten dieser schriftlich zustimmen.
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(3) Uber die Dienstzuweisung ist zwischen der Gemeinde und dem Rechtstréger (Abs. 2 Z 1) bzw
dem Erwerber (Abs.2 Z2) eine vertragliche Vereinbarung zu treffen. Diese Vereinbarung hat
inshesondere zu enthalten:

1. den Zweck und die Dauer der Dienstzuweisung;

2. die Verpflichtung des Rechtstréagers bzw Erwerbers, fur die betroffenen Bediensteten wéhrend
der Dauer der Dienstzuweisung die nach arbeitnehmer- oder bedienstetenschutzrechtlichen
Bestimmungen die Gemeinde treffenden Verpflichtungen wahrzunehmen;

3. Festlegungen Uber die Haftung des Rechtstrégers oder des Erwerbers fur allenfalls die Gemeinde
treffende Verpflichtungen nach dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, dem Organhaftpflichtgesetz,
dem Amtshaftungsgesetz sowie den Dienstnehmerschutzvorschriften.

(4) Wéhrend einer Dienstzuweisung unterliegt die oder der Vertragsbedienstete den fachlichen und
dienstlichen Anordnungen der zustdndigen Organe des Rechtstragers bzw des Erwerbers. Die
diensthoheitlichen Befugnisse der Gemeinde bleiben vorbehaltlich einer Verordnung gemaR Art. 118
Abs. 7 B-VG unberihrt, insbesondere sind die fiir Personalangelegenheiten zustdndigen Organe des
Rechtstragers bzw des Erwerbers an die Weisungen der zustdndigen Gemeindeorgane gebunden. N&here
Bestimmungen uber die Austbung der Diensthoheit einschlieflich der zu ihrer Durchsetzung
erforderlichen Sanktionen sind in der Vereinbarung (Abs. 3) festzulegen.

Entsendung
§15

(1) Die Gemeinde kann Vertragsbedienstete mit ihrer Zustimmung entsenden:

1. zu Ausbildungszwecken oder als Nationale Expertin bzw als Nationalen Experten zu einer
Einrichtung, die im Rahmen der europdischen Integration oder der OECD tatig ist;

2. fir eine im Gemeindeinteresse gelegene Tatigkeit zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung; oder

3. zu Aus- oder Fortbildungszwecken fir ihre dienstliche Verwendung zu einer Einrichtung eines
anderen Rechtstragers.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen iiber die Dienstzuteilung anzuwenden. Fir die Dauer
einer solchen Entsendung gilt die betreffende Einrichtung als Dienststelle.

(3) Entsendungen nach Abs.1 Z2 dirfen eine Gesamtdauer von sechs Jahren im
Gemeindedienstverhdltnis, eine Entsendung nach Abs. 1 Z 3 darf die dem Anlass angemessene Dauer,
langstens jedoch sechs Monate nicht Ubersteigen.

(4) Erhalten Vertragsbedienstete fiir die Tatigkeit selbst, zu der sie entsandt worden sind, oder im
Zusammenhang mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, haben sie diese Zuwendungen der Gemeinde
abzufiihren.

Verwendungsbeschrankungen
8§16

(1) Verwendungen, die ein Verhéltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, welche
nur von Personen mit osterreichischer Staatsbiurgerschaft erwartet werden kann, sind ausschlieRlich
Vertragsbediensteten mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft zuzuweisen. Als solche Verwendung gilt
inshesondere die Verwendung in einer leitenden Funktion in der Hoheitsverwaltung, im Wachdienst oder
als Standesbeamtin bzw Standesbeamter.

(2) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter, die/der jene Erfordernisse nicht aufweist,
die fur die Auslibung einer Téatigkeit vorgeschrieben sind, darf zu dieser Tatigkeit nur herangezogen
werden, wenn von der Nichterfullung dieser Erfordernisse nach diesem Gesetz Nachsicht erteilt werden
kann und die Austibung der Tatigkeit nicht nach anderen Rechtsvorschriften unzul&ssig ist.

(3) Vertragsbedienstete, die miteinander verheiratet sind, eine eingetragene Partnerschaft begriindet
haben oder in Lebensgemeinschaft leben oder zueinander in einem Wahlkindschaftsverhéltnis stehen oder
miteinander in auf- oder absteigender Linie oder bis einschlieBlich zum dritten Grad der Seitenlinie
verwandt oder verschwégert sind, durfen nicht in folgenden Naheverhaltnissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder  Kontrollbefugnis  der/des  einen  gegeniber  der/dem  anderen
Vertragsbediensteten,

2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.
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(4) Der Birgermeister kann Ausnahmen von den Verwendungsbeschrdnkungen des Abs 3
genehmigen, wenn aus besonderen Griinden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu
beflrchten ist.

6. Abschnitt
Pflichten der oder des Vertragsbediensteten

Allgemeine Dienstpflichten und Pflichtenangelobung
§17

(1) Vertragsbedienstete sind verpflichtet, die ihnen Gbertragenen Arbeiten und Verrichtungen fleifig
und gewissenhaft nach bestem Wissen und Kénnen zu vollziehen. Sie haben ihren Vorgesetzten und
Mitbediensteten mit Achtung zu begegnen und sich sowohl im Dienst wie auBerhalb des Dienstes ihrer
Stellung angemessen und ehrenhaft zu betragen. Sie haben die Dienststunden genau einzuhalten,
notigenfalls ihre Tétigkeit auch Uber die Dienststunden auszudehnen und voriibergehend aufRerhalb des
ihnen zugewiesenen Pflichtenkreises andere dienstliche Arbeiten auszufiihren.

(2) Die von der Gemeinde zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel (zB auch Dienstkraftwagen fiir
Dienstreisen) sind zu verwenden.

(3) Die fur bestimmte Verwaltungszweige erlassenen Sondervorschriften binden auch die dort
verwendeten Vertragsbediensteten.

(4) Vertragsbedienstete haben beim Dienstantritt durch Handschlag zu geloben, die Gesetze der
Republik Osterreich zu befolgen und alle mit ihrem Dienst verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft
zu erfullen.

Dienstpflichten gegentiber Vorgesetzen
§18

(1) Vertragsbedienstete haben ihre VVorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen nach Mal3gabe
der folgenden Bestimmungen zu befolgen, soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist.
Vorgesetzte oder VVorgesetzter ist jede Organwalterin und jeder Organwalter, die bzw der mit der Dienst-
oder Fachaufsicht Giber die oder den Vertragsbediensteten betraut ist.

(2) Vertragsbedienstete haben die Befolgung einer Weisung abzulehnen, wenn die Weisung
entweder von einem unzustandigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche
Vorschriften verstolen wiirde.

(3) Halten Vertragsbedienstete die Weisung einer VVorgesetzten oder eines Vorgesetzten aus einem
anderen Grund fur rechtswidrig, haben sie vor Befolgung der Weisung ihre Bedenken der Vorgesetzten
oder dem Vorgesetzten schriftlich mitzuteilen. Die Vorgesetzte bzw der Vorgesetzte hat in diesem Fall
die Weisung schriftlich zu erteilen. Wird die Weisung nicht schriftlich erteilt, gilt sie als zuriickgezogen.

(4) Abs. 3 ist nicht bei MalRnahmen anzuwenden, die wegen Gefahr im Verzug unaufschiebbar sind.

Dienstpflichten der Vorgesetzten,Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter
§19

(1) Vorgesetzte haben darauf zu achten, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre dienstlichen
Aufgaben gesetzmalRig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfullen. Sie haben
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen,
aufgetretene Fehler und Misssténde abzustellen und fir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Sie
haben das dienstliche Fortkommen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Mal3gabe ihrer Leistungen
zu fordern und ihre Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Leiterinnen und Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles haben aulerdem fiir ein
geordnetes Zusammenwirken der einzelnen ihnen unterstehenden Organisationseinheiten zum Zweck der
Sicherstellung einer gesetzméaBigen Vollziehung sowie einer zweckmaBigen, wirtschaftlichen und
sparsamen Aufgabenerfiillung zu sorgen.

(3) Leiterinnen und Leitern einer Dienststelle, denen in Auslbung ihres Dienstes der begriindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt wird, die den
Wirkungsbereich der von ihnen geleiteten Dienststelle betrifft, haben dies unverziglich der zur Anzeige
berufenen Stelle zu melden oder, wenn sie selbst dazu berufen sind, die Anzeige zu erstatten. Die
Anzeigepflicht richtet sich nach § 78 StPO.
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(4) Keine Pflicht zur Meldung oder Anzeige nach Abs. 3 besteht:
1. wenn die Meldung oder Anzeige eine amtliche Tétigkeit beeintrdchtigen wiirde, deren
Wirksamkeit eines personlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf; oder
2. wenn und solange hinreichende Griinde fur die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat
werde binnen kurzem durch schadensbereinigende MalRnahmen entfallen.

(5) Leiterinnen und Leiter einer Dienststelle haben jedenfalls alles zu unternehmen, was zum Schutz
des Verletzten oder anderer Personen vor Gefahrdung notwendig ist; erforderlichenfalls ist auch in den
Féllen des Abs. 4 Meldung oder Anzeige zu erstatten.

Amtsverschwiegenheit
§20

(1) Vertragsbedienstete sind zur Verschwiegenheit tiber alle ihnen ausschlielich aus ihrer amtlichen
Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, wenn deren Geheimhaltung unter einem der
folgenden Gesichtspunkte geboten ist:

1. im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit;
. im Interesse der umfassenden Landesverteidigung;
. im Interesse der auswartigen Beziehungen;
. im wirtschaftlichen Interesse einer Korperschaft des ¢ffentlichen Rechts;
. zur Vorbereitung einer Entscheidung;
6. im Uiberwiegenden Interesse der Parteien.

Die Verschwiegenheitspflicht besteht gegentiber jeder Person, der die oder der Vertragsbedienstete tber
solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung zu machen hat (Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(3) Haben Vertragsbedienstete vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehérde auszusagen und lasst
sich aus der Ladung erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen
kénnte, haben sie dies der Gemeinde zu melden. Der Bulrgermeister hat zu entscheiden, ob die oder der
Vertragsbedienstete von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist. Er hat dabei das Interesse
an der Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aussage abzuwagen, wobei der Zweck des Verfahrens
sowie ein der oder dem Vertragsbediensteten allenfalls drohender Schaden zu beriicksichtigen sind. Der
Birgermeister kann die Entbindung unter der Voraussetzung aussprechen, dass die Offentlichkeit von
dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der Entbindung bildet, ausgeschlossen wird.

(4) Lé&sst sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen konnte, und stellt sich dies erst bei der Aussage der oder des
Vertragsbediensteten heraus, haben Vertragsbedienstete die Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern.
Hélt die vernehmende Behorde die Aussage fir erforderlich, hat sie die Entbindung der oder des
Vertragsbediensteten von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu beantragen. Der Blrgermeister hat
gemal Abs. 3 zweiter bis vierter Satz vorzugehen.

Befangenheit
§21

Vertragsbedienstete haben sich der Auslibung ihres Amtes zu enthalten und ihre Vertretung zu
veranlassen, wenn wichtige Grinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu
setzen. Bei Gefahr im Verzug haben auch befangene Vertragsbedienstete die unaufschiebbaren
Amtshandlungen selbst vorzunehmen, wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht sogleich
bewirkt werden kann. § 7 AVG und sonstige die Befangenheit regelnde Verfahrensvorschriften bleiben
unbertihrt.

OB~ WN

Meldepflichten
§22

(1) Vertragsbedienstete haben jeden begriindeten Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung, die ihnen in Ausiibung ihres Dienstes bekannt wird und die den
Wirkungsbereich der Dienststelle betrifft, der sie angehdren, unverziglich der Leiterin oder dem Leiter
der Dienststelle zu melden. Die Meldepflicht besteht nicht, wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit
beeintréchtigen wirde, deren Wirksamkeit eines persdnlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann eine von Abs 1 abweichende Meldepflicht aus
folgenden Griinden verfiigen:
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1. aus Griinden, die in der Person liegen, auf die sich die amtliche Tétigkeit bezieht; oder

2. aus Griinden, die sich aus der amtlichen Tatigkeit selbst ergeben.

(3) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten festgelegt sind, haben
Vertragsbedienstete der Gemeinde zu melden:

1. eine Namensanderung;

2. eine Standesveranderung;

3. jede Verdnderung der Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehdrigkeit(en) und jede Veranderung, die
Auswirkungen auf das Recht auf unbeschrankten Zugang zum osterreichischen Arbeitsmarkt
haben kann;

4. die Anderung des Wohnsitzes;

5. den Verlust einer fiir die Austibung des Dienstes erforderlichen behérdlichen Berechtigung oder
Befahigung, der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens und sonstiger Sachbehelfe;

6. den Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;

7. eine Dienstverhinderung, die ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter zurtickzufiihren ist.

(4) Im Fall des Abs3 Z7 haben Vertragsbedienstete samtliche fir die Geltendmachung von
Ersatzanspriichen erforderlichen Daten und Beweismittel bekannt zu geben.

Dienstweg
§23

(1) Vertragsbedienstete haben Anbringen, die sich auf ihr Dienstverhéltnis oder auf ihre dienstlichen
Aufgaben beziehen, bei ihrer oder ihrem unmittelbaren Dienstvorgesetzten einzubringen. Diese bzw
dieser hat das Anbringen unverziglich an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr im Verzug sowie dann abgesehen werden,
wenn die Einhaltung des Dienstweges den Vertragsbediensteten billigerweise nicht zumutbar ist.

Nebenbeschéaftigung
§ 24

(1) Nebenbeschaftigung ist jede Beschéftigung, die Vertragsbedienstete aulRerhalb ihres
Dienstverhéltnisses ausiiben.

(2) Vertragsbedienstete dirfen keine Nebenbeschéftigung ausiben, die sie an der Erfillung ihrer
dienstlichen Aufgaben behindert, die die Vermutung ihrer Befangenheit hervorruft oder sonstige
wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet.

(3) Vertragsbedienstete haben der Gemeinde jede erwerbsméRige Nebenbeschaftigung unverziglich
zu melden. Eine Nebenbeschaftigung ist erwerbsmaRig, wenn sie die Schaffung von nennenswerten
Einkilnften in Geld- oder Glterform bezweckt. Eine Téatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat
oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts
haben Vertragsbedienstete jedenfalls zu melden.

(4) Wéhrend des Zeitraums, in dem das BeschaftigungsausmaR der Vertragsbediensteten geman den
88 15h oder 15i MSchG oder den 8§ 8 oder 8a VKG herabgesetzt ist, oder wahrend eines Karenzurlaubs
gemé&R § 53 darf eine erwerbsmélige Nebenbeschaftigung nur mit Zustimmung der Gemeinde ausgelibt
werden. Die Zustimmung ist nicht zu erteilen, wenn das Ausiiben dieser Nebenbeschéftigung dem Grund
der getroffenen MalRnahme widerspricht.

Gutachten
8§25

Vertragsbedienstete durfen auBergerichtliche Sachverstandigengutachten iber Angelegenheiten, die
mit ihren dienstlichen Aufgaben im Zusammenhang stehen, nur mit Zustimmung der Gemeinde abgeben.
Die Zustimmung ist nicht zu erteilen, wenn nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens dienstliche
Interessen geféhrdet werden.

Geschenkannahme
8§26

(1) Vertragsbediensteten ist es untersagt, im Hinblick auf ihre amtliche Stellung fir sich oder einen
Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu fordern,
anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.
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(2) Orts- oder landestbliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als Geschenke im
Sinn des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke dirfen Vertragsbedienstete entgegennehmen. Sie haben die Gemeinde davon in
Kenntnis zu setzen. Untersagt die Gemeindevorstehung innerhalb eines Monats die Annahme, ist das
Ehrengeschenk zurlickzugeben.

Dienstverhinderung
§ 27

(1) Sind Vertragsbedienstete durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Griinden verhindert, ihren
Dienst zu versehen, haben sie dies ohne Verzug ihrer oder ihrem Vorgesetzten anzuzeigen und auf deren
oder dessen Verlangen den Grund der Verhinderung zu bescheinigen.

(2) Vertragsbedienstete, die wéahrend der Dienstverrichtung gesundheitlich erkennbar beeintrachtigt
oder wegen Krankheit vom Dienst abwesend sind, haben sich auf Anordnung ihrer oder ihres
Vorgesetzten der amtsérztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(3) Kommen Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, verlieren sie fiir die Dauer der
Saumnis den Anspruch auf ihre Beziige, es sei denn, sie machen glaubhaft, dass der Erfiillung dieser
Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegen gestanden sind.

7. Abschnitt
Dienstzeit, Urlaub und Dienstfreistellung

Begriffsbestimmungen
§28

(1) Im Sinn dieses Abschnittes gilt als:

1. Dienstzeit: die Zeit

a)der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden (dienstplanmaRige Dienstzeit)
einschliellich von Zeiten geméal § 30 Abs 6,

b) einer Dienststellenbereitschaft,

c) eines Journaldienstes,

d) einer Mehrdienstleistung;

2. Mehrdienstleistung:

a) die Uber- und Mehrstunden,

b) jene Teile des Journaldienstes, wahrend der die Vertragsbediensteten verpflichtet sind, ihren
dienstlichen Tatigkeiten nachzugehen,

c) die Uber die dienstplanméRige Dienstzeit hinaus geleisteten dienstlichen Tatigkeiten, die
gemdl & 30 Abs 4 im selben Kalendervierteljahr im Verhéltnis 1 : 1 durch Freizeit
ausgeglichen werden;

3. Monatsstundensoll: bei Vollzeitbeschéftigen das Achtfache der sich nach dem Kalender jeweils
fur den betreffenden Monat ergebenden Arbeitstage; bei Teilbeschéaftigung (8§ 37) errechnet sich
das Monatsstundensoll aliquot;

4. Tagesdienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden;

5. Wochendienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlielich
Sonntag.

(2) Zeiten der Hin- und Rickreise bei Dienstreisen (8 105 Abs 2) gelten als Dienstzeit, wenn nicht
im jeweiligen Einzelfall zwischen der Gemeinde und der oder dem Vertragsbediensteten eine anders
lautende Vereinbarung getroffen worden ist.

Dienstplan
8§29

(1) Die Vertragsbediensteten haben die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzuhalten,
wenn sie nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend sind. Die
tatséchlich erbrachte Dienstzeit kann, soweit nicht wichtige dienstliche Interessen entgegen stehen,
automationsunterstutzt erfasst werden.

(2) Die regelméRige Wochendienstzeit der Vertragsbediensteten betragt bei Vollbeschaftigung 40
Stunden und bei Teilbeschéftigung das gemdl den §8§ 10 Abs 2 Z 3 oder 37 festgelegte ZeitausmaR. Sie
kann in den einzelnen Wochen (ber- oder unterschritten werden, hat aber im Kalenderjahr im
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Durchschnitt 40 Stunden bzw das festgelegte Zeitausmall je Woche zu betragen. Das Ausmal der
hochstzulassigen Uber- und Unterschreitung der regelméRigen Wochendienstzeit in einzelnen Wochen
des Durchrechnungszeitraumes ist im Dienstplan festzulegen. Mit der oder dem Vertragsbediensteten
kann vereinbart werden, dass anstelle einer Unterschreitung der Wochendienstzeit eine Dienstfreistellung
gewéhrt wird; im Kalenderjahr ist auch in diesem Fall durchschnittlich die regelméRige Wochendienstzeit
zu leisten.

(3) Die Wochendienstzeit ist unter Berticksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der
berechtigten Interessen der Vertragsbediensteten durch einen Dienstplan mdglichst gleichmaRig und
bleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht dienstliche oder sonstige
oOffentliche Interessen entgegenstehen, kann die Wochendienstzeit auch unregelmaRig auf die Tage der
Woche aufgeteilt werden. Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage sind, soweit nicht zwingende
dienstliche oder sonstige éffentliche Interessen entgegenstehen, dienstfrei zu halten.

(4) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige &ffentliche Interessen entgegenstehen, kann die
gleitende Dienstzeit eingefiihrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der die
Vertragsbediensteten den Beginn und das Ende ihrer téglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen
(Gleitzeitrahmen) grundséatzlich selbst bestimmen kénnen. Anordnungen zur Dienstleistung innerhalb des
Gleitzeitrahmens sind nur in dringenden Féllen zuldssig und dirfen kein Ausmal erreichen, dass dem
Wesen der gleitenden Dienstzeit widerspricht. Wahrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens
festzulegenden Blockzeit haben die Vertragsbediensteten jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive
Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis fir die Feststellung der anrechenbaren Arbeitszeit bei
Abwesenheit vom Dienst. Die Erfullung der regelméfigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der
Wochen des Kalenderjahres zu gewahrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit kann, soweit
nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wéhrend der
Blockzeit gestattet werden. Im Gleitzeitdienstplan sind festzulegen:

a) die zeitliche Lage und Dauer der Blockzeit, des Gleitzeitrahmens und des fiktiven
Normaldienstplans;

b) eine Obergrenze fiir die jeweils in den Folgemonat Ubertragbaren Zeitguthaben bzw
Zeitschulden.

(4a) Zur Verfolgung offentlicher Interessen kann der Verbrauch eines vorhandenen Zeitguthabens
gemall Abs 4 bis auf ein Restguthaben von zehn Stunden durch kalendermaRige Festsetzung angeordnet
werden, sofern die oder der Vertragsbedienstete dienstfahig ist und der Dienstbetrieb fiir einen
mindestens sechs Werktage andauernden Zeitraum erheblich eingeschrankt ist.

(5) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Die in
diesem Dienstplan festzulegenden Arbeitsstunden dirfen das jeweilige Monatsstundensoll jeweils
maximal um 15 Stunden oder bei Teilbeschéftigung um das aliquote, auf volle Stunden aufgerundete
Ausmall Uber- oder unterschreiten. Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus
organisatorischen Grunden an einer Arbeitsstatte der Dienstbetrieb Uber die Zeit des Normaldienstplanes
hinaus aufrechterhalten werden muss und Vertragsbedienstete andere Vertragsbedienstete ohne
wesentliche zeitméRige Uberschneidung an der Arbeitsstitte ablosen. Bei wesentlichen zeitmaRigen
Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(6) Ist im Rahmen eines Dienstplanes regelméaRig an Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten und
werden die Vertragsbediensteten zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, ist eine
entsprechende Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst.
Werden die Vertragsbediensteten wéhrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, gilt dieser
Dienst als Sonntagsdienst.

Mehrdienstleistung
830

(1) Die Vertragsbediensteten haben auf Anordnung Uber die im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden hinaus Dienst zu leisten (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung erbrachten
Mehrdienstleistungen sind Mehrdienstleistungen gleichzuhalten, wenn

1. die oder der Vertragsbedienstete einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht
erreichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverzuglich notwendig war,

www.ris.bka.gv.at Seite 21 von 78



R | S Landesrecht Salzburg

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umsténde zuriickgeht, die von der oder dem
Vertragsbediensteten, die bzw der die Mehrdienstleistung erbracht hat, hatten vermieden werden
kdénnen, und

4. die oder der Vertragshedienstete diese Mehrdienstleistung spétestens innerhalb einer Woche nach
der Erbringung schriftlich meldet; ist die oder der Vertragsbedienstete durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne ihr bzw sein Verschulden verhindert,
diese Frist einzuhalten, so verlangert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) Mehrdienstleistungen aulRerhalb der Nachtzeit sind vor Mehrdienstleistungen in der Nachtzeit
(22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch
Freizeit auszugleichen, sondern nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(3) Werktagsuberstunden sind je nach Anordnung und nach Mdglichkeit im selben Kalendermonat
1. im Verhaltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3.im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten.

Der oder dem Vertragsbediensteten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgenden
Kalendermonats mitzuteilen, auf welche Werktagsiiberstunden welche Abgeltungsart angewendet wird.
Diese Frist kann mit Zustimmung der oder des Vertragsbediensteten erstreckt werden.

(4) Auf Zeiten einer zusdtzlichen Dienstleistung nach § 37 Abs 2 ist Abs 3 nicht anzuwenden, soweit
sie die volle Wochendienstzeit nicht (iberschreiten. Diese Mehrdienstleistungen sind nach Mdglichkeit im
selben Kalendervierteljahr unter Anwendung des Abs 2 erster Satz im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit
auszugleichen. Mehrdienstleistungen, die nicht im selben Kalendervierteljahr durch Freizeit ausgeglichen
sind, gelten als Mehrstunden. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen gelten in jedem Fall als
Mehrstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Mehrstunden sind

1. im Verhaltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3.im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten.

Der oder dem Vertragsbediensteten ist bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr folgenden
Kalendermonats mitzuteilen, auf welche Mehrstunden welche Abgeltungsart angewendet wird. Soweit
Mehrdienstleistungen gemalR dem ersten Satz die volle Wochendienstzeit Uberschreiten, ist Abs 3
anzuwenden.

(4a) Der im Abs 4 festgelegte Zeitraum von einem Kalendervierteljahr kann auf Antrag einer oder
eines Vertragsbediensteten mit Zustimmung der gesetzlichen Dienstnehmervertretung auf einen Zeitraum
von mindestens einem Monat und hdéchstens neun Monaten abgeéndert werden.

(5) Ein Freizeitausgleich fur Werktagsiberstunden ist bis zum Ende des 6. auf das Kalendermonat
der Leistung folgenden Monats zuldssig. Die gleiche Frist gilt fir den Freizeitausgleich fir Mehrstunden
ab Ende des betreffenden Kalendervierteljahres. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann
die Frist fur den Freizeitausgleich auf Antrag der oder des Vertragsbediensteten oder mit deren bzw
dessen Zustimmung erstreckt werden.

(5a) Zur Verfolgung offentlicher Interessen kann der Verbrauch eines vorhandenen Zeitguthabens
gemédlR Abs3 oder 4 durch kalendermafige Festsetzung angeordnet werden, sofern die oder der
Vertragsbedienstete dienstfahig ist und der Dienstbetrieb fir einen mindestens sechs Werktage
andauernden Zeitraum erheblich eingeschrénkt ist.

(6) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Mehrdienstleistung:

1. Zeiten einer von der oder dem Vertragsbediensteten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit
(zB im Fall eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der
Dienstleistung),

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit, soweit sie die im Gleitzeitdienstplan festgelegte
Obergrenze fir jeweils in den Folgemonat Ubertragbare Zeitguthaben nicht tbersteigen. Dies gilt
auch fur Zeitguthaben, die auf Anordnung der oder des Vorgesetzten gemall § 29 Abs 4 dritter
Satz erworben worden sind.

Diese Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlieRlich im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit
auszugleichen.
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Hdchstgrenzen der Dienstzeit
§31
(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht Gberschreiten.

(2) Die Hochstgrenze gemaR Abs. 1 kann bei Tatigkeiten tberschritten werden,
1. die an auBerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind;

2. die notwendig sind, um die Kontinuitdt des Dienstes oder der Produktion zu gewadhrleisten,
inshesondere

a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen,
b) bei Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,
c) bei land- und forstwirtschaftlichen Tétigkeiten; oder

3.im Fall eines vorhersehbaren (bermaBigen Arbeitsanfalles in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben der Gemeinde.

Eine solche Uberschreitung ist weiter nur zulassig, wenn der oder dem betroffenen Vertragsbediensteten
innerhalb der néchsten 14 Kalendertage die Ruhezeit in dem Ausmaf verlédngert wird, um das der
verlangerte Dienst 13 Stunden (iberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt 48 Stunden nicht uberschreiten. Bei der Ermittlung der zul&ssigen Wochendienstzeit bleiben
Zeiten, in denen die oder der Vertragsbedienstete vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom
Dienst abwesend ist, auBer Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze gemaR Abs. 3 hinaus sind langere Dienstzeiten nur mit Zustimmung der
oder des Vertragsbediensteten zuldssig. Den Vertragsbediensteten, die nicht bereit sind, langere Dienste
zu leisten, diurfen daraus keine Nachteile entstehen. Die Leiterin oder der Leiter einer Dienststelle ist
verpflichtet, aktuelle Listen Uber Vertragsbedienstete zu fuhren, die sich zur Erbringung langerer Dienste
bereit erklért haben. Die aktualisierten Listen sind jeweils dem Blirgermeister vorzulegen.

(5) Bei Eintritt auRergewohnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstande sind von Abs. 1
abweichende Anordnungen so weit zuldssig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und des
Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der ¢ffentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr
eines unverhaltnismaRigen wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Gefahr abzuwenden oder
ZU beseitigen.

Ruhepausen
§32

(1) Betréagt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, ist eine Ruhepause von
einer halben Stunde einzurdumen. Wenn es im Interesse der Bediensteten der Dienststelle gelegen oder
dienstlich notwendig ist, kdnnen an Stelle einer halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer
Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn Minuten eingerdumt werden.

(2) Ruhepausen zéhlen nicht zur Dienstzeit. In Dienstpldnen und sonstigen dienstrechtlichen
Regelungen kénnen davon abweichende, flir die Bediensteten glinstigere Festlegungen und Bewertungen
flr Ruhepausen, insbesondere auch fur die Mittagspause, getroffen werden.

Tagliche Ruhezeiten, Wochenruhezeit
§33

(1) Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist den Vertragsbediensteten eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewdhren.

(2) Vertragsbediensteten ist eine ununterbrochene woéchentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 35 Stunden einschlielich der tdglichen Ruhezeit zu gewéhren. Diese Wochenruhezeit
schlieft grundsétzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen Griinden aber nicht mdglich,
einen anderen Tag der Woche.

(3) Wird die Wochenruhezeit wahrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in der
néchstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmal’ zu verldngern, um das sie unterschritten wurde.

Nachtarbeit
8§34

(1) Die Dienstzeit der Vertragsbediensteten, die regelméRig in der Zeit zwischen 22:00 und 6:00 Uhr
mindestens drei Stunden Dienst zu versehen haben (Nachtarbeit), darf je 24-Stunden-Zeitraum im
Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht tberschreiten.
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(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeiterinnen und Nachtarbeitern, deren Dienst mit besonderen
Gefahren oder einer erheblichen korperlichen oder geistigen Anspannung verbunden st
(Nachtschwerarbeit), darf in einem 24-Stunden-Zeitraum, wahrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht
Stunden nicht berschreiten. Die Landesregierung hat durch Verordnung zu bestimmen, welche
Tatigkeiten mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen korperlichen oder geistigen Anspannung
verbunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeiterinnen und Nachtarbeitern ist auf deren eigenen
Wunsch vor Ubernahme der Tétigkeit und danach in regelmaRigen Zeitabstanden von nicht mehr als drei
Jahren drztlich zu untersuchen. Die Kosten dafr tragt die Gemeinde.

(4) Nachtarbeiterinnen und Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich
mit der Leistung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten ein
zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fir diesen geeignet sind. Die 88 13 und
14 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

Ausnahmebestimmungen
§35

(1) Die 88 31 bis 33 und 34 Abs. 1 und 2 sind auf die Gemeinde- oder Stadtamtsleiterinnen und -
leiter nicht anzuwenden.

(2) Die 88 31 bis 34 sind auf Vertragsbedienstete mit spezifischen staatlichen Téatigkeiten, die im
Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, soweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten
dieser Tétigkeiten einer Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen. Als solche
Tatigkeiten gelten insbesondere:

1. die Vorbereitung oder Durchfiihrung von Sitzungen der Kollegialorgane der Gemeinde oder der
Ausschisse der Kollegialorgane oder die Teilnahme an solchen Sitzungen;

2. unaufschiebbare Aufgaben der gemeindespezifischen Hoheitsverwaltung, zB als Beisitzerinnen
oder Beisitzer von Wahlbehdérden.

(3) In den Féllen des Abs. 1 und 2 ist dafiir Sorge zu tragen, dass unter Berlicksichtigung des mit den
nicht anzuwendenden Bestimmungen verbundenen Schutzzweckes ein groitmoglicher Schutz der
Gesundheit und eine grofitmogliche Sicherheit der Bediensteten gewahrleistet ist.

(4) Die 88 31 bis 34 sind nicht auf Vertragsbedienstete anzuwenden, die in Betrieben beschéftigt
sind oder auf die sonst das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes Anwendung findet.

Bereitschaft und Journaldienst
836

(1) Vertragsbedienstete kdnnen aus dienstlichen Griinden verpflichtet werden, sich auBerhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort
aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung ihre dienstliche Tétigkeit aufzunehmen
(Dienststellenbereitschaft, Journaldienst).

(2) Vertragsbedienstete kdnnen aus dienstlichen Grinden weiters verpflichtet werden, sich auBerhalb
der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in ihrer Wohnung erreichbar zu halten und von sich
aus bei Eintritt von ihnen zu beobachtender Umstédnde ihre dienstliche Tétigkeit aufzunehmen
(Wohnungsbereitschaft).

(3) Soweit es dienstliche Ricksichten zwingend erfordern, kénnen Vertragsbedienstete fallweise
verpflichtet werden, in ihrer dienstfreien Zeit ihren Aufenthalt so zu wahlen, dass sie jederzeit erreichbar
und binnen kirzester Zeit zum Antritt ihres Dienstes bereit sind (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt
nicht als Dienstzeit.

Teilbeschaftigung
§37

(1) Das im Dienstvertrag vereinbarte Beschaftigungsausmaf (8 10 Abs 2 Z 3) kann auf Wunsch der
oder des Vertragsbediensteten gedndert werden, wenn dem wichtige dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen. Beginn, Dauer, Lage und Ausmafl der Beschéftigung sind in einem Nachtrag zum
Dienstvertrag (§ 10 Abs 1) festzulegen.
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(2) Teilzeitbeschaftigte Vertragshedienstete durfen nur dann zu einer Mehrdienstleistung (§ 30 Abs
4) herangezogen werden, wenn diese Mehrdienstleistung zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes
dringend erforderlich ist und Vollzeitbeschaftigte nicht ausreichend zur Verfligung stehen.

(3) Fur die Dauer einer solchen Herabsetzung des urspriinglichen Beschaftigungsausmalies, auf die
kein Rechtsanspruch der oder des Bediensteten gegeben ist, besteht jedoch kein Anspruch darauf,
weiterhin mit einer bisher innegehabten Leitungsfunktion betraut zu werden.

Pflegeteilzeit
§ 37a

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen gemdl 8§53 Abs1l Z2 oder 3 kann die regelmaRige
Wochendienstzeit auf Antrag der oder des Vertragshediensteten fiir mindestens einen Monat und
héchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fir eine Vollbeschédftigung vorgesehenen Ausmafles
herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fur jede zu betreuende Angehdrige oder jeden zu betreuenden Angehdrigen
grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine
Pflegegeldstufe ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewéhrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag zul&ssig.

(3) Eine vorzeitige Rickkehr zum urspringlichen Beschéftigungsausmal kann vereinbart werden bei
1. Aufnahme in stationére Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und ahnlichen Einrichtungen,

2. nicht nur vorilbergehender Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3. Tod
der oder des zu pflegenden Angehdrigen.

Bildungsteilzeit
8 37b

(1) Vertragsbedienstete konnen zu Bildungszwecken schriftlich eine Herabsetzung der
Wochendienstzeit um mindestens ein Viertel und hochstens die Halfte des fiir Vollbeschaftigung
vorgesehenen Ausmalies fiir die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren vereinbaren
(Bildungsteilzeit). Voraussetzung fiir eine solche Vereinbarung ist

1. eine Dauer des Dienstverhéltnisses von mindestens sechs Monaten, wenn die angestrebte

Ausbildung einen hoheren Arbeitserfolg der oder des Vertragsbediensteten erwarten lasst,

2. in sonstigen Fallen eine Dauer des Dienstverhdltnisses von mindestens drei Jahren.

(2) Die gemédR Abs1 vereinbarte regelmaRige Wochendienstzeit darf zehn Stunden nicht
unterschreiten. Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann frihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem
Antritt der letzten Bildungsteilzeit vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart
werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der
einzelnen Teile innerhalb von vier Jahren ab Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zwei Jahre nicht
Uberschreiten darf.

(3) Die Vereinbarung nach Abs 1 hat Beginn, Dauer, AusmaR und Lage der Teilbeschaftigung zu
enthalten, wobei die dienstlichen Interessen und die Interessen der oder des Vertragsbediensteten zu
beriicksichtigen sind.

(4) Innerhalb von vier Jahren ab Antritt der Bildungsteilzeit (Abs 1) ist nur ein einmaliger Wechsel
von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz nach folgender Mal3gabe zuléssig: Wurde in der Vereinbarung die
hochstzulassige Dauer der Bildungsteilzeit von zwei Jahren nicht ausgeschopft, kann an Stelle von
Bildungsteilzeit fir die weitere Dauer der vierjéhrigen Frist eine Bildungskarenz hdchstens im halben
Ausmal des nicht-ausgeschopften Teils vereinbart werden. Die Mindestdauer der Bildungskarenz muss
zwei Monate betragen.

(5) Fur die Dauer eines in eine Bildungsteilzeit fallenden Beschéftigungsverbotes nach den §8 3 oder
5 MSchG, einer Karenz nach den 88 15 oder 15b MSchG oder den 882 oder 5 VKG, eines
Présenzdienstes gemdl 8§19 des Wehrgesetzes 2001 oder eines Zivildienstes gemdl §6a des
Zivildienstgesetzes ist die Vereinbarung uber die Bildungsteilzeit unwirksam.

Ausmal? des Erholungsurlaubs
8§38
(1) Vertragsbedienstete haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.
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(2) Das Urlaubsausmal® betrégt in jedem Kalenderjahr 30 Werktage. Ein Urlaubsausmal} von 36
Werktagen gebdihrt erstmals in jenem Jahr, in dem die oder der Vertragsbedienstete bis spatestens 30. Juni
das 43. Lebensjahr vollendet, ansonsten im néchst folgenden Jahr.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubs, einer Karenz oder einer
ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, geblhrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht
verbraucht worden ist, in dem AusmaB, das dem um diese Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.
Gleiches gilt sinngemal auch fiir das Jahr, in dem das Dienstverhéltnis beginnt oder endet. Fallen in ein
Kalenderjahr Zeiten einer AuRerdienststellung gemal § 58 oder einer ganzlichen Dienstfreistellung nach
8 553, ist das AusmaR des Erholungsurlaubs aliquot zu kirzen.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalfies Teile von Tagen, sind sie auf ganze Tage
aufzurunden.

Dienstfreistellung in Kinderbetreuungseinrichtungen
§ 38a

(1) Fir Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas KD, die in einer Einrichtung zur
familienergénzenden Bildung und Betreuung von Kindern gemd3 § 1 des Salzburger
Kinderbetreuungsgesetzes 2007 eingesetzt werden, gelten zusatzlich folgende Bestimmungen:

1. Alle Vertragsbediensteten sind vom 24. Dezember bis einschlieRlich 6. J&nner, am 23. Dezem-

ber, wenn dieser Tag auf einen Montag féllt, sowie am Karfreitag dienstfrei gestellt.

2. Vertragsbedienstete, deren Dienstverhéltnis zur Gemeinde vor dem Inkrafttreten des Gesetzes
LGBI Nr 107/2018 begriindet worden ist und die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes als
Kindergartenpédagoginnen oder -padagogen geman §22 des Salzburger
Kinderbetreuungsgesetzes 2007 tatig waren, sind Uber Z 1 hinaus vom Samstag vor dem
Palmsonntag bis einschlielich Dienstag nach Ostern vom Dienst freigestellt.

3. Vertragsbediensteten, mit denen binnen drei Jahren nach dem Inkrafttreten des Gesetzes LGBI Nr
107/2018 ein diesem Gesetz unterliegendes Dienstverhaltnis neu begrindet wird, sind die in der
Z 2 vorgesehenen zusétzlichen Freistellungstage zu gewahren, wenn sie im Zeitpunkt des
Inkrafttretens in einem Dienstverhéltnis standen, das Dienstfreistellungen in einem der Z 2
vergleichbaren Umfang (Oster- und Weihnachtsferien) eingeraumt hat.
Wird die Kinderbetreuungseinrichtung an den Freistellungstagen offengehalten, ist die gearbeitete Zeit im
Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

(2) Fur Helferinnen und Helfer (8 19 Abs 1 Z 5 des Salzburger Kinderbetreuungsgesetzes 2007) gilt

Abs1 mit der MaRgabe, dass sich der Anspruch auf Freistellung aliquot nach dem Anteil des
Kinderdienstes an der Gesamtdienstzeit bestimmt.

Erhéhung des Urlaubsausmalies flir Vertragsbedienstete
mit Behinderung

§39

(1) Vertragsbedienstete haben Anspruch auf Erhéhung des ihnen geméal 8 38 geblhrenden
UrlaubsausmaBes um zwei Werktage, wenn am 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:

1.Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des
Opferfirsorgegesetzes oder des Heeresentschadigungsgesetzes wegen Minderung der
Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit im Dienst einer
Gebietskorperschaft;

3. Besitz eines Bescheides geméal § 14 Abs 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung geman 813 Abs 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI Nr 21, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr
55/1958 oder gemél § 13 Abs 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BGBI Nr 22/1970, in
der Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI Nr 329/1973.

(2) Das im Abs 1 genannte Ausmal von zwei Werktagen erhoht sich
bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit von mindestens

O 11| 4 Werktage,
YOI X 101 5 Werktage,
B0 %0 AUT oo 6 Werktage.
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(3) Blinde Vertragsbedienstete haben jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des Urlaubsausmafes um
sechs Werktage.

Erholungsurlaub bei Flinftagewoche
§40

(1) Gilt fir Vertragsbedienstete die Fiinftagewoche, ist das Ausmall des gebiihrenden
Erholungsurlaubs in der Weise umzurechnen, dass an die Stelle von sechs Werktagen fiinf Arbeitstage
treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemal Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, sind diese auf ganze
Arbeitstage aufzurunden. 8 38 Abs 4 ist in diesem Fall nicht anzuwenden.

Umrechnung des UrlaubsausmaRes in Stunden
§41

(1) Die Gemeinde kann bei Vertragshediensteten das UrlaubsausmaR auch in Stunden ausdriicken,
wenn dies im Interesse des Dienstes geboten erscheint und den Interessen der Bediensteten nicht
zuwiderl&uft.

(2) Die Stundenanzahl nach Abs lvermindert sich entsprechend, wenn die Vertragsbediensteten
nicht vollbeschaftigt sind. Anlasslich jeder Anderung des BeschaftigungsausmaRes ist das UrlaubsausmaRi
fir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem durchschnittlichen Beschéftigungsausmall im
Kalenderjahr neu zu berechnen. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen
Kalenderjahren bleiben davon unbertihrt.

(3) Vertragsbediensteten, deren Urlaubsausmal? in Stunden ausgedrickt ist, sind flr die Zeit ihres
Erholungsurlaubs so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als sie in diesem Zeitraum nach
dem Dienstplan Dienst zu leisten hatten.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des UrlaubsausmaRes Bruchteile von Stunden, sind diese auf
ganze Stunden aufzurunden. § 38 Abs 4 ist in diesem Fall nicht anzuwenden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die Umrechnung des Erholungsurlaubs in Stunden ist ein
noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Werk(Arbeits)tage umzurechnen. Ergeben sich bei dieser
Umrechnung Bruchteile eines Werk(Arbeits)tages, ist dieser Teil des Erholungsurlaubs weiterhin nach
Stunden zu verbrauchen.

Verbrauch des Erholungsurlaubs
8§42

(1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubs ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter
Bertcksichtigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu treffen, wobei auf die persdnlichen
Verhdltnisse der Vertragsbediensteten angemessen Ricksicht zu nehmen ist. Vertragsbedienstete haben
Anspruch, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, die Halfte des Erholungsurlaubs
ungeteilt zu verbrauchen.

(1a) Die oder der Vertragsbedienstete kann den Zeitpunkt des Antritts eines Tages des ihr oder ihm
zustehenden Urlaubs einmal pro Kalenderjahr einseitig bestimmen. Dieser Zeitpunkt ist dem Dienstgeber
spatestens drei Monate im Vorhinein schriftlich bekannt zu geben. Kann die oder der Vertragsbedienstete
den Urlaubstag auf Grund einer Verfigung geméaR 8§ 46 nicht antreten, sind Dienstleistungen an diesem
Tag besoldungsrechtlich wie Dienstleistungen an einem Sonn- oder Feiertag zu behandeln. In diesem Fall
besteht fur das laufende Kalenderjahr kein Recht auf die neuerliche einseitige Bestimmung eines
Urlaubstages.

(1b) Abweichend von Abs 1 kann zur Verfolgung 6ffentlicher Interessen fir den nicht verfallenen
Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren im Umfang von maximal vier Wochen der
Verbrauch durch kalendermalige Festsetzung angeordnet werden, sofern die oder der Vertragsbedienstete
dienstfahig ist und der Dienstbetrieb fiir einen mindestens sechs Werktage andauernden Zeitraum
erheblich eingeschrankt ist. Vertragsbediensteten, die (ber Wunsch des Dienstgebers zwischen dem
16. Mérz 2020 und dem Inkrafttreten dieses Gesetzes gemalt § 130 Abs 15 bereits Erholungsurlaub oder
Zeitausgleich gemaR § 29 Abs 4 oder § 30 Abs 3 oder 4 konsumiert haben, sind diese Zeiten hierfr
anzurechnen. EinschlieBlich dieser anrechenbaren Zeiten darf die Anordnung zum Verbrauch von nicht
verfallenen Erholungsurlauben und vorhandenen Zeitguthaben gemaR § 29 Abs 4 oder § 30 Abs 3 oder 4
insgesamt vier Wochen nicht Ubersteigen.
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(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhdltnisses darf der Verbrauch des Erholungsurlaubs
ein Zwolftel des jahrlichen AusmaRes fur jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses nicht
lbersteigen.

(3) Bei Vertragsbediensteten, die in einer Einrichtung zur familienergdnzenden Bildung und
Betreuung von Kindern geméaR § 1 des Salzburger Kinderbetreuungsgesetzes 2007 eingesetzt werden,
kommen flr den Verbrauch des Erholungsurlaubes grundsétzlich die Schliezeiten im Sommer oder die
sonst betriebsfreien Tage in Betracht.

Verfall des Erholungsurlaubes
§43

(1) Der Anspruch auf Erholungsurlaub verféllt, wenn Vertragsbedienstete den Erholungsurlaub nicht
bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht haben. Ist der
Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden nicht méglich, tritt der Verfall erst mit
Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Das Vorliegen oder Nichtvorliegen dieser VVoraussetzungen ist
von der oder dem Vorgesetzten zu bestatigen.

(2) Haben Vertragshedienstete eine Karenz nach dem MSchG oder dem VKG in Anspruch
genommen, verféllt ein zum Zeitpunkt des Karenzbeginns gebihrender, aber noch nicht konsumierter
Urlaub erst nach achtzehn Monaten ab Beendigung der Karenz.

(3) War ein rechtzeitiger Verbrauch des Erholungsurlaubes nicht mdglich, weil die oder der
Vertragsbedienstete tiber langere Zeitrdume durch Unfall oder Krankheit an der Dienstleistung verhindert
war, tritt der Verfall abweichend von Abs 1 erster Satz erst nach einem Jahr ab Beendigung dieser
Dienstverhinderungen ein.

(49) Von den vorstehenden Verfallsbestimmungen abweichende Vereinbarungen sind
rechtsunwirksam.

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriche
§ 44

Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders berticksichtigungswirdiger Umstande auf ihren
Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teils des im néchsten Kalenderjahr gebiihrenden
Erholungsurlaubs gestattet werden.

Erkrankung oder Unfall wéhrend
des Erholungsurlaubs

§ 45

(1) Erkrankt eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter wahrend des Erholungsurlaubs,
sind auf Werktage (Arbeitstage) fallende Tage der Erkrankung auf das Urlaubsausma unter folgenden
Bedingungen nicht anzurechnen:

1. die Krankheit darf weder vorsétzlich noch grob fahrlassig herbeigefiihrt worden sein und
2. die Krankheit muss langer als drei Kalendertage gedauert haben.

Es werden nur jene Tage der Krankheit nicht angerechnet, an denen die oder der Vertragsbedienstete
durch die Krankheit dienstunféhig war.

(2) Ist das UrlaubsausmaR der oder des Vertragsbediensteten in Stunden ausgedriickt (§ 41 Abs. 1),
sind so viele Stunden auf das UrlaubsausmaR nicht anzurechnen, wie die oder der Vertragsbedienstete
wahrend der Tage ihrer oder seiner Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(3) Vertragsbedienstete haben der Dienststelle, mit der die Vereinbarung tber den Erholungsurlaub
getroffen wurde, nach dreitégiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus
Grinden, die nicht von der oder dem Vertragsbediensteten zu vertreten sind, nicht moglich, gilt die
Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.
Beim Wiederantritt des Dienstes haben Vertragsbedienstete ohne schuldhafte Verzégerung ein arztliches
Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstrégers tiber Beginn und Dauer der
Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkranken Vertragsbedienstete wéhrend eines Erholungsurlaubs im
Ausland, ist dem drztlichen Zeugnis eine behordliche Bestatigung dartiber beizufiigen, dass es von einem
(einer) zur Ausilbung des Arztberufs zugelassenen Arzt (Arztin) ausgestellt wurde. Eine solche
behdrdliche Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die drztliche Behandlung (stationdr oder ambulant) in
einer Krankenanstalt erfolgt und dafur eine Bestdtigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommen
Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, ist Abs. 1 nicht anzuwenden.
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(4) Fur Vertragsbedienstete, die bei einer Dienststelle im Ausland verwendet werden und dort
wohnen, gilt der Staat, in dem diese Dienststelle liegt oder fiir den sie zustandig ist, als Inland.

(5) Erkranken Vertragsbedienstete, die wahrend eines Erholungsurlaubs eine dem Erholungszweck
des Urlaubs widersprechende Erwerbstétigkeit ausiben, ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die
Erkrankung mit dieser Erwerbstétigkeit in ursachlichem Zusammenhang steht.

(6) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 gelten auch fiir Vertragsbedienstete, die infolge eines Unfalls
dienstunfahig waren.

Unterbrechung des Erholungsurlaubs und
Verhinderung des Urlaubsantritts

§ 46

(1) Die Vereinbarung uber den Verbrauch des Erholungsurlaubs schlieft eine aus besonderen
dienstlichen Riicksichten gebotene abandernde Verfiigung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubs ist, sobald es der Dienst zul&sst, zu ermdglichen.

(2) Konnten Vertragsbedienstete wegen einer solchen abandernden Verfugung den Erholungsurlaub
nicht zum festgesetzten Tag antreten oder sind Vertragsbedienstete aus dem Urlaub zuriickberufen
worden, sind ihnen die dadurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen. Die
Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm im
gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen im Sinn des §55 Abs.2, wenn ihnen ein
Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubs ohne die oder den Vertragsbediensteten nicht zumutbar
ist.

Entschadigung fur den Erholungsurlaub
8§47

(1) Vertragsbedienstete haben Anspruch auf eine Entschédigung, wenn das Dienstverhéltnis nach
dem Entstehen des Urlaubsanspruchs, jedoch vor Verbrauch des Erholungsurlaubs endet
(Urlaubsentschadigung).

(2) Die Urlaubsentschadigung gebihrt in der Hohe jenes Teiles des Monatsentgelts und der
Kinderzulage, der der oder dem Vertragsbediensteten wéhrend des Erholungsurlaubs zugekommen ware,
wenn sie oder er diesen in dem Kalenderjahr verbraucht hétte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist.
Der im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienstverhaltnis bestehende Anspruch auf Erholungsurlaub
ist zu diesem Zweck in Kalendertage umzurechnen. Finf Arbeitstage oder sechs Werktage entsprechen
dabei jeweils sieben Kalendertagen.

(3) Werden Vertragsbedienstete in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zur Gemeinde
Ubernommen, besteht kein Anspruch auf Urlaubsentschadigung.

(4) Vereinbarungen, die eine Entschadigung fiir einen nicht verbrauchten Erholungsurlaub wéhrend
eines bestehenden Dienstverhéltnisses vorsehen, sind rechtsunwirksam.

(5) Die Ersatzleistung geméaR den Abs 1 und 2 gebuhrt den Erben, wenn das Dienstverhéltnis durch
Tod des Vertragsbediensteten endet.

Verlust des Anspruchs auf Erholungsurlaub
und auf Urlaubsentschadigung

8§48

Vertragsbedienstete verlieren den Anspruch auf Erholungsurlaub und auf Urlaubsentschédigung,
wenn sie ohne wichtigen Grund vorzeitig austreten. Sie verlieren den Anspruch auf Erholungsurlaub,
wenn sie aus ihrem Verschulden entlassen werden; der Anspruch auf Urlaubsentschadigung bleibt ihnen
in diesem Fall gewahrt.

Sonderurlaub
8§49

(1) Vertragsbediensteten kann auf ihr Ansuchen oder von Amts wegen aus wichtigen personlichen
oder familidren Griinden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewéhrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubs behalten Vertragsbedienstete den Anspruch auf die vollen
Bezuge.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewéhrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht (ibersteigen.
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Karenzurlaub
8§50

(1) Dem Vertragshediensteten kann auf Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Bezige
(Karenzurlaub) gewahrt werden, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Vertragshedienstete, die befristet zum Mitglied eines Organs einer zwischenstaatlichen
Einrichtung uber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt werden, sind
fur die betreffende Dauer der Mitgliedschaft gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem er gemeinsam mit
friheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht. Auf die Gesamtdauer von zehn
Jahren sind friihere, nach dienstrechtlichen Vorschriften des Landes gewéhrte Karenzen bzw
Karenzurlaube anzurechnen, ausgenommen eine Karenz nach den 88 15 bis 15d und 15j MSchG oder
nach den 88 2 bis 6 und 9 VKG.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,

1. die zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt der oder des Vertragsbediensteten angehért und fir
dessen Unterhalt Gberwiegend sie bzw er und/oder ihr Ehegatte bzw seine Ehegattin oder die
eingetragene Partnerin bzw der eingetragene Partner aufkommen,
l&ngstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéhrt worden sind;
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht; oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

Bericksichtigung des Karenzurlaubs und
der Karenz flr zeitabhdngige Rechte

§51

(1) Die Zeit eines Karenzurlaubs (88 50, 52a, 53 und 54) ist, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhdngen, nicht zu beriicksichtigen.

(2) Die Zeit einer Karenz nach den 88 15 bis 15d und 15j MSchG oder nach den 8§ 2 bis 6 und 9
VKG bleibt fir Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, zur Ganze wirksam.

(3) Die Zeit eines sonstigen Karenzurlaubs wird mit dem Tag des Wiederantritts des Dienstes zur
Ganze flr die Vorriickung wirksam.

Auswirkungen des Karenzurlaubs und der Karenz auf den Arbeitsplatz
§52

Nach der Rickkehr aus einer Karenz oder aus einem Karenzurlaub hat die oder der
Vertragsbedienstete Anspruch darauf, mit dem bisherigen oder einem gleichwertigen Arbeitsplatz
innerhalb des Gemeindegebietes betraut zu werden.

Frihkarenzurlaub
§ 52a

(1) Einer Vertragsbediensteten oder einem Vertragsbediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen fur
den Zeitraum von der Geburt eines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis
langstens zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter gemal 8 5 Abs 1 und 2 MSchG, gleichartiger
Osterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Bezlge
(Fruhkarenzurlaub) im AusmaR von bis zu vier Wochen zu gewahren, wenn sie oder er mit der Mutter in
einer Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt.
Wenn keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die im 8 5 Abs 1 und 2
MSchG festgelegten Fristen sinngemai.

(2) Einem Vertragsbediensteten, der in einer gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf
sein Ansuchen ab dem Zeitpunkt der Begriindung des gemeinsamen Haushalts mit seinem Kind oder dem
Kind des Partners, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ein Friihkarenzurlaub im
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AusmaR von bis zu vier Wochen zu gewdhren. Der Frihkarenzurlaub beginnt mit dem Zeitpunkt der
Begriindung des gemeinsamen Haushalts.

(3) Einer Vertragsbediensteten oder einem Vertragsbediensteten, die oder der ein Kind, welches das
zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt
anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt, ist auf ihr oder sein Ansuchen ein Frihkarenzurlaub im AusmaR von bis zu vier Wochen zu
gewahren. Der Friihkarenzurlaub beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege.

(4) Die Vertragshedienstete oder der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer des
Frihkarenzurlaubs spatestens eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt bzw spatestens am Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege zu melden und die
anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umstande unverziiglich darzulegen.

(5) Der Fruhkarenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der
Mutter, im Fall der Abs 2 und 3 der gemeinsame Haushalt mit dem Kind, aufgehoben wird.

(6) Die Zeit des Friihkarenzurlaubs ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie eine Karenz
nach dem VKG zu behandeln.

Karenzurlaub zur Pflege eines Kindes mit Behinderung oder eines pflegebedirftigen Angehdrigen
§53

(1) Vertragshediensteten ist auf ihr Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu gewéhren
(Karenzurlaub), wenn sie sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes mit Behinderung widmen, fir das erhohte
Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewéhrt wird,
und ihre Arbeitskraft aus diesem Grund géanzlich beansprucht wird (Abs 3), langstens jedoch bis
zur Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes;

2. einer der im § 55a Abs 1 genannten Personen mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 3 unter
ganzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hduslicher Umgebung widmen; oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjéhrigen Person gemaR Z 2 mit Anspruch auf Pflegegeld
ab der Stufe 1 widmen.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das Kind mit Behinderung nur
zeitweilig wegen Heilbehandlung auRRerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Ein Karenzurlaub gemaR Abs 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate zu
dauern und ist fur jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer
Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe ist jedoch einmalig eine neuerliche
Gewéhrung einer Pflegekarenz auf Antrag zuldssig. Betragt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs
gemélR Abs1l Z1 oder 2 mehr als drei Monate, ist der Antrag auf Gewéhrung des Karenzurlaubs
spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(3) Eine géanzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs 1 Z 1 liegt vor, solange das
Kind mit Behinderung

1. das Alter fir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch
nicht erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist
(8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 30. Lebensjahres
entweder dauernd bettlagerig ist oder stdndiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(4) Vertragsbedienstete haben das Ansuchen auf Gewdhrung des Karenzurlaubs spatestens zwei
Monate vor dem angestrebten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die Karenzierung (Abs 1
und 3) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen,
nicht zu berticksichtigen. Sie wird aber mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Génze fiir die
Vorrlckung wirksam.

(7) Auf Antrag der oder des Vertragsbediensteten kann der Karenzurlaub vorzeitig beendet werden,
wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,
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2. das Ausschopfen der urspringlich festgelegten Dauer des Karenzurlaubes fur die oder den
Vertragsbediensteten eine Harte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
Bildungskarenz
§54

(1) Vertragsbedienstete konnen einen Karenzurlaub zu Bildungszwecken (Bildungskarenz)
vereinbaren, wenn keine zwingenden Griinde entgegenstehen. Die Dauer der Bildungskarenz muss
mindestens drei Monate und darf hochstens ein Jahr betragen. Voraussetzung fur eine solche
Vereinbarung ist

1. eine Dauer des Dienstverhéltnisses von mindestens sechs Monaten, wenn die angestrebte

Ausbildung einen hoheren Arbeitserfolg der oder des Vertragsbediensteten erwarten l&sst,

2. in sonstigen Fallen eine Dauer des Dienstverhaltnisses von mindestens drei Jahren.

Eine neuerliche Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach der Riickkehr aus einer Bildungskarenz
vereinbart werden.

(2) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschéftigungsverbotes nach den §8 3 oder
5 MSchG, einer Karenz nach den 88 15 oder 15b MSchG oder den 882 oder 5 VKG, eines
Prasenzdienstes gemdaR 819 des Wehrgesetzes 2001 oder eines Zivildienstes gemal §6a des
Zivildienstgesetzes ist die Vereinbarung tber die Bildungskarenz unwirksam.

Pflegefreistellung
§55
(1) Die oder der Vertragsbedienstete hat - unbeschadet des 8 50 - Anspruch auf Pflegefreistellung,
wenn sie oder er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder
verungluckten nahen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung ihres oder seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes oder des
Kindes der eingetragenen Partnerin oder des eingetragenen Partners, wenn die Person, die das
Kind standig betreut hat, aus den Griinden des § 15d Abs 2 Z 1 bis 4 MSchG fur diese Pflege
ausfallt.

(2) Als nahe Angehorige gelten:

1. der Ehegatte bzw die Ehegattin;
la. der eingetragene Partner oder die eingetragene Partnerin;

2. Personen, die mit dem Vertragsbediensteten in gerader Linie verwandt sind;

3. Geschwister;

4. Stief-, Wahl- und Pflegekinder;

5. die Person, mit der die oder der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.
(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal® der auf eine Woche

entfallenden dienstplanmé&RBigen Dienstzeit der oder des Vertragsbediensteten nicht Ubersteigen. Sie
vermindert sich entsprechend, wenn Bedienstete teilbeschéftigt sind.

(4) Dariiber hinaus besteht - unbeschadet des § 50 - Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3 angeflihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn die
oder der Vertragsbedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege ihres oder seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes der eingetragenen Partnerin bzw
des eingetragenen Partners an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist und das Kind das 12.
Lebensjahr noch nicht tberschritten hat.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch genommen werden.
Verrichten Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelmaRigen Dienst, ist die
Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das Beschiftigungsausma der oder des Vertragsbediensteten wahrend des
Kalenderjahres, ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem
AusmaB umzurechnen, das der Anderung des Beschaftigungsausmafes entspricht. Bruchteile von
Stunden sind dabei auf volle Stunden aufzurunden.
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(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem im Abs. 4 genannten Zweck
noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit der Gemeinde angetreten
werden.

Familienhospizfreistellung
§ 55a

(1) Zum Zweck der Sterbebegleitung einer oder eines nahen Angehorigen (8 55 Abs. 2), der
Schwiegereltern oder Schwiegerkinder oder zur Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwerst erkrankten Kindern (Wahl- oder Pflegekindern) ist der oder dem Vertragsbediensteten auf
Antrag Familienhospizfreistellung zu gewéhren.

Familienhospizfreistellung kann in folgenden Formen beantragt werden:

1. Dienstplanerleichterungen (zB Diensttausch, Einarbeitung);

2. Teilbeschéftigung in dem von der oder dem Vertragsbediensteten beantragten Ausmal unter

anteiliger Kurzung der Beziige oder

3. génzliche Dienstfreistellung unter Entfall der Bezlige.
Der Zeitraum der Familienhospizfreistellung darf drei Monate nicht tberschreiten. Die MalRnahme ist zu
verlangern, wenn die oder der Vertragsbedienstete dies beantragt; eine Gesamtdauer von sechs Monaten
je Anlassfall darf jedoch nicht Uberschritten werden.

(2) Dienstplanerleichterungen dirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebs
fihren. Auf die Teilbeschaftigung ist § 89 anzuwenden. Auf die génzliche Dienstfreistellung findet § 51
Abs. 2 Anwendung.

(3) Die oder der Vertragsbedienstete hat den Grund der MaBnahme (oder deren Verldngerung) und
das Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen des Birgermeisters ist eine schriftliche
Bescheinigung tber das Angehdrigenverhaltnis vorzulegen.

(4) Der Burgermeister hat (ber den Antrag auf Gewahrung der Malnahme innerhalb von finf
Avrbeitstagen und tber den Antrag auf Verlangerung innerhalb von zehn Arbeitstagen zu entscheiden.

Dienstfreistellung fir Kuraufenthalte
und Aufenthalte in Genesungsheimen

§ 56

(1) Vertragsbediensteten ist, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf Antrag
fur die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewahren, wenn
1. ein Sozialversicherungstréager oder ein Bundesamt flir Soziales und Behindertenwesen die Kosten
der Kur tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Benitzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem
vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (so
genannte “Kneipp-Kur”) besteht und drztlich iiberwacht wird.

(2) Vertragsbediensteten ist, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf Antrag
auch fur die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewdhren, wenn sie
zur volligen Herstellung der Gesundheit von einem Sozialversicherungstrager oder einem Bundesamt flr
Soziales und Behindertenwesen nach einem chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung
in ein Genesungsheim eingewiesen werden und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom
Sozialversicherungstrager oder vom Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen getragen werden.

(3) Bei Vertragsbediensteten, die im Ausland bei einer 6sterreichischen Dienststelle oder als
Vertreter (Beobachter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organisation ihren Dienst versehen,
gelten die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 auch dann als erfllt, wenn nach einem Gutachten eines
Sozialversicherungstrégers die arztlichen Voraussetzungen fur die Gewahrung eines Kuraufenthaltes oder
flr die Einweisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(4) Eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit
vom Dienst.
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8. Abschnitt
Vertragsbedienstete in politischen Funktionen

Freie Zeit bei Wahlbewerbung
§57

Vertragsbediensteten, die sich um das Amt des Bundesprasidenten oder um ein Mandat im
Nationalrat, im Européischen Parlament oder in einem Landtag oder um das Amt eines Blirgermeisters,
der unmittelbar durch die Wahlberechtigten gewahlt wird, bewerben, ist ab der Einbringung des
Wahlvorschlages bei der zustandigen Wahlbehdrde bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses
die erforderliche freie Zeit, bei Dienstfreistellung unter anteiliger Kiirzung der Beziige, zu gewahren.

Dienstfreistellung und AuRerdienststellung
wegen Ausibung eines Mandats im Nationalrat,
im Bundesrat oder in einem Landtag

§58

(1) Vertragsbediensteten, die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages sind
und nicht unter § 59 fallen, ist die zur Ausiibung des Mandats erforderliche Dienstfreistellung in dem von
ihnen beantragten prozentuellen Ausmal der regelmaRigen Wochendienstzeit unter anteiliger Kirzung
ihrer Bezlige zu gewéhren. Dienstplanerleichterungen (zB Einarbeitung, Diensttausch) sind unter
Berticksichtigung dienstlicher Interessen in grotmoglichem Ausmald einzurdumen.

(2) Das prozentuelle AusmaR der Dienstfreistellung nach Abs 1 ist von den Vertragsbediensteten
unter Bedachtnahme auf die zur Auslibung des Mandats erforderliche Zeit vom Tag der Angelobung an
bis zum Tag des Ausscheidens aus der Funktion fiir jedes Kalenderjahr im Vorhinein festzulegen. Uber-
oder Unterschreitungen dieses Prozentsatzes im  Durchrechnungszeitraum sind  zul&ssig.
Vertragsbedienstete, die Mitglied des Nationalrates oder des Bundesrates sind, haben das Ausmal? der von
ihnen festgelegten Dienstfreistellung im Dienstweg der nach Art 59b B-VG eingerichteten Kommission
mitzuteilen.

(3) Vertragsbedienstete, die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages sind,
sind jedoch abweichend von Abs 1 fiir die Dauer der Mandatsausiibung unter Entfall der Beziige aul3er
Dienst zu stellen, wenn sie

1. dies beantragen oder
2. die Zuweisung eines Arbeitsplatzes ablehnen, der ihrer bisherigen, nach Abs 4 Z 1 unzuléssig
gewordenen Verwendung mdglichst gleichwertig ist.
Im Fall der Z2 sind sie mit Wirksamkeit von dem auf den Ablauf von zwei Monaten folgenden
Monatsersten, beginnend vom Tag der Angelobung, unter Entfall der Beziige

auBer Dienst zu stellen.

(4) Ist eine Weiterbeschaftigung der Vertragsbediensteten nach Abs 1 auf ihrem bisherigen
Arbeitsplatz nicht moglich, weil die weitere Téatigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz
1.im Finanz- oder Bodenschatzdienst oder in einer sonstigen Verwendung auf Grund der
Feststellung des gemdR § 6a Abs 2 des Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes in der
jeweils geltenden Fassung zustédndigen Unvereinbarkeitsausschusses unzuldssig ist oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben der Austibung des Mandats nur unter erheblicher
Beeintrachtigung des Dienstbetriebes mdglich ware,

ist ihnen innerhalb von zwei Monaten, beginnend vom Tag der Angelobung, ein ihrer bisherigen
Verwendung mindestens gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder mit ihrer Zustimmung ein ihrer
bisherigen Verwendung mdglichst gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in den Z 1
und 2 angefiihrten Umsténde zutrifft. Bei der Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, den
Vertragsbediensteten eine Teilbeschéftigung moglichst in dem von ihnen gewahlten Umfang anzubieten.
Die 88 13 bis 15 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

(5) Wird Uber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes nach Abs 4 kein Einvernehmen mit der
oder dem Vertragsbediensteten erzielt, hat die Gemeindevertretung dartiber zu entscheiden.

(6) Im Fall von Meinungsverschiedenheiten tber das AusmaB von Uber- und Unterschreitungen der
Dienstfreistellung (Abs 2) ist bei Vertragsbediensteten, die Mitglied des Salzburger Landtages sind, vor
einer diesbezuglichen Entscheidung der Gemeindevertretung der Prasident des Landtages zu horen. Dies
gilt auch vor einer Entscheidung gemaR Abs 5.
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AuBerdienststellung wegen Austibung
bestimmter anderer Funktionen

§59
Vertragsbedienstete in folgenden Funktionen sind flr die Dauer dieser Funktion unter Entfall der
Bezlige auBer Dienst zu stellen:

1. Mitglied der Landesregierung, Direktor des Landesrechnungshofes oder Bildungsdirektorin oder
Bildungsdirektor einer Bildungsdirektion;

2. Burgermeister, Birgermeister-Stellvertreter oder Stadtrat der Stadt Salzburg;

3. Bundesprasident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretar, Prasident des Rechnungshofes,
Prasident des Nationalrates, Obmann eines Klubs des Nationalrates, Mitglied der
Volksanwaltschaft;

4. Mitglied des Européischen Parlaments oder der Kommission der Européischen Gemeinschaften.

Dienstfreistellung wegen Austibung
von Gemeindefunktionen

§60

(1) Far Vertragsbedienstete, die Burgermeister einer Gemeinde oder Mitglied des Gemeinderates der
Stadt Salzburg mit Ausnahme der von § 59 Z 2 erfassten Funktionen sind, gelten die Bestimmungen des
8 58 Abs 1 und 2 sinngeméR. 8 46 Abs 4 der Gemeindeordnung 1994 bleibt davon unberihrt.

(2) Vertragsbediensteten, die von Abs 1 nicht umfasste Mitglieder einer Gemeindevertretung sind,

ist die zur Austibung des Mandats erforderliche Dienstfreistellung zu gewdhren,

1. wenn die oder der Vertragsbedienstete diese Dienstfreistellung unter anteiliger Kirzung der
Bezlige beantragt;

2. soweit zundchst mit Dienstplanerleichterungen (zB Einarbeiten, Diensttausch) und im Weiteren
bei Vertragsbediensteten, die im Zeitpunkt der Ubernahme der Funktion vollbeschftigt sind,
durch Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit nicht das Auslangen gefunden werden kann. Die
Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit darf folgendes Ausmal} in Stunden je Kalenderjahr
nicht Gbersteigen:

a) bei ersten Gemeinderéten:
- in Gemeinden bis 8.000 Einwohner 56 Stunden
- in Gemeinden Uber 8.000 Einwohner 70 Stunden;
b) bei zweiten Gemeinderéaten:
- in Gemeinden (ber 5.000 Einwohner 42 Stunden
- in Gemeinden (ber 8.000 Einwohner 56 Stunden.
(3) Die Dienstfreistellung ist in dem dber Dienstplanerleichterungen und Gewahrung der
erforderlichen freien Zeit hinausgehenden Ausmal} zu gewdhren und in vollen Stunden zu bemessen.

Vom Dienst freigestellte Vertragsbedienstete sind als im entsprechenden AusmaR teilzeitbeschéftigt
(8 37) zu behandeln.

(4) Dienstplanerleichterungen, Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit und Dienstfreistellungen
durfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes filhren und sollen unter
Bertcksichtigung der dienstlichen Interessen und unter Bedachtnahme auf die zur Ausiibung des Mandats
erforderlichen Zeitrdume mdglichst gleichmélig und -bleibend im Vorhinein datums- und uhrzeitmaRig
festgelegt werden.

(5) Das zeitliche AusmaR der Dienstfreistellung kann unter Bedachtnahme auf die Grofle der
Gemeinde und die Funktion in der Gemeinde durch Verordnung der Landesregierung festgelegt werden.
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9. Abschnitt
Beziige der Vertragsbediensteten

1. Unterabschnitt
Monatsentgelt und Zulagen

Bestandteile des Monatsbezugs
8§61

(1) Die oder der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Monatsbeziige. Der Monatsbhezug besteht aus
dem Monatsentgelt und den in den 88 66 bis 74 dieses Gesetzes geregelten Zulagen. Soweit in diesem
Gesetz nicht anderes bestimmt wird, sind diese Zulagen mit Ausnahme der Verwendungsabgeltung (§ 71)
und der Kinderzulage (8§ 74) bei der Bemessung von Anspriichen nach dem Monatsentgelt diesem
zuzuzéhlen.

(2) Das Monatsentgelt bestimmt sich nach der Entlohnungsgruppe, in welche die oder der
Vertragsbedienstete eingereiht ist.

(3) Soweit im Abs 4 nicht anderes bestimmt wird, geblhrt der oder dem Vertragsbediensteten fur
jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Héhe von 50 % des Monatsbezugs (Monatsentgelt
einschlieBlich der den 88 66 bis 74 geregelten Zulagen), der ihr oder ihm flir den Monat der Auszahlung
zusteht. Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis jedenfalls der Monat
des Ausscheidens.

(4) Stehen Vertragsbedienstete wéhrend des Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung
gebihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsbezugs, oder wird eine allgemeine
Bezugserhéhung (8 78) innerhalb eines Kalendervierteljahres wirksam, gebiihrt ihnen als Sonderzahlung
nur der fir das Kalendervierteljahr berechnete, dem tatsdchlichen Monatsbezug entsprechende Teil.

Entlohnungsschemas, Entlohnungsgruppen, Dienstklassen und Erfahrungsstufen
§62

(1) Im Gemeindedienst bestehen die Entlohnungsschemas Verwaltungs- und Pflegedienst (VD),
Handwerklicher Dienst (HD) und Kinderpadagogischer Dienst (KD). Diese Entlohnungsschemas
unterteilen sich in Entlohnungsgruppen, das Entlohnungsschema VD zusatzlich in Dienstklassen.

(2) Die Voraussetzungen fur die Einreihung in die Entlohnungsgruppen, vor allem die erforderliche
Vorbildung und Ausbildung, sind in den 88 1 bis 9 der Anlage zu diesem Gesetz festgelegt.

(3) Jeder Entlohnungsgruppe bzw Dienstklasse sind  Erfahrungsstufen  zugeordnet.
Vertragsbedienstete sind bei ihrer Anstellung in jene Erfahrungsstufe ihrer Entlohnungsgruppe bzw
Dienstklasse einzureihen, die sich aus dem Besoldungsdienstalter (8§ 76) ergibt. Wenn es jedoch
besondere dienstliche Ricksichten geboten erscheinen lassen, konnen Vertragsbedienstete bei der
Anstellung ausnahmsweise unmittelbar in eine héhere, fiir ihre Entlohnungsgruppe bzw Dienstklasse
vorgesehene Erfahrungsstufe eingereiht werden. Dabei ist auf die bisherige Berufslaufbahn und auf die
kiinftige Verwendung der oder des Vertragsbediensteten Bedacht zu nehmen.

(4) Auf die Anerkennung von fremden Berufsausbildungen und -qualifikationen findet das
Salzburger Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (BQ-AnerG) Anwendung. Eine Anerkennung
setzt voraus, dass die angestrebte Verwendung dem Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftsstaates im
Wesentlichen entspricht.

Entlohnungsgruppen und Monatsentgelt des Entlohnungsschemas VD

§ 63

(1) Das Entlohnungsschema VD umfasst die folgenden Entlohnungsgruppen:
Entlohnungsgruppe a Hdéherer Dienst,
Entlohnungsgruppe fh Fachhochschuldienst
Entlohnungsgruppe b Gehobener Dienst,
Entlohnungsgruppe ¢ Fachdienst,
Entlohnungsgruppe d Muittlerer Dienst,
Entlohnungsgruppe w2 Wachdienst,
Entlohnungsgruppe w3 Wachdienst.

(2) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten des Besoldungsschemas VD wird bestimmt:
1. durch die Dienstklasse und in ihr durch die Erfahrungsstufe;
2. in den Dienstklassen 1 bis 111 Gberdies durch die Entlohnungsgruppe.
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(3) Folgende Dienstklassen kommen in Betracht:
in den Entlohnungsgruppen a und fh:
in der Entlohnungsgruppe b:
in den Entlohnungsgruppen ¢ und w2;
in der Entlohnungsgruppe d:

in der Entlohnungsgruppe wa3:

betrégt in Euro

Landesrecht Salzburg

Dienstklassen 111 bis V111
Dienstklassen Il bis V11,
Dienstklassen | bis V,
Dienstklassen | bis 1V,
Dienstklassen | bis I11.

(4) Das Monatsentgelt der vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Besoldungsschemas VD

Entlohnungsgruppe
Erfahrungsstufe w3 q c w2 fh b a
|. Dienstklasse
1 1.535,0 1.520,0 1.590,0 - -
2 1.545,0 1.540,0 1.610,0 - -
3 1.560,0 1.570,0 1.650,0 - -
4 1.580,0 1.600,0 1.680,0 - -
5 1.605,0 1.620,0 1.720,0 - -
I1. Dienstklasse
1 1.640,0 1.650,0 1.755,0 1.790,0 -
2 1.675,0 1.675,0 1.790,0 1.815,0 -
3 1.695,0 1.710,0 1.830,0 1.845,0 -
4 1.730,0 1.730,0 1.865,0 1.900,0 -
111. Dienstklasse
1 1.750,0 1.760,0 1.900,0 1.940,0 2.240,0
2 - 1.790,0 1.940,0 1.985,0 -
3 - 1.820,0 1.975,0 2.035,0 -
4 - 1.840,0 - - -
5 - 1.865,0 - - -
6 - 1.900,0 - - -
7 - 1.920,0 - - -
8 - 2.000,0 - - -
9 - 2.070,0 - - -
10 - 2.185,0 - - -
Erfah i Dienstklasse
riahrungsstute IV Vv Vi Vil Vil
1 - - 3.040,0 3.650,0 4.860,0
2 - 2.605,0 3.120,0 3.770,0 5.100,0
3 2.080,0 2.700,0 3.210,0 3.870,0 5.350,0
4 2.170,0 2.780,0 3.315,0 4,120,0 5.715,0
5 2.255,0 2.865,0 3.430,0 4.365,0 6.090,0
6 2.350,0 2.950,0 3.540,0 4.610,0 6.455,0
7 2.430,0 3.040,0 3.650,0 4.860,0 6.840,0
8 2.520,0 3.120,0 3.770,0 5.100,0 7.200,0
9 2.605,0 3.210,0 3.870,0 5.350,0 -
10 2.700,0 3.285,0 3.985,0 5.590,0 -
11 2.780,0 3.520,0 4.100,0 5.835,0 -
12 2.865,0 - 4.205,0 6.080,0 -
13 2.940,0 - - - -
14 3.070,0 - - - -

(5) Das Monatsentgelt der vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Besoldungsschemas VD
beginnt in den jeweiligen Dienstklassen mit folgender Erfahrungsstufe:

Entlohnungsgruppe

Dienstklasse

| 1 11l v \Y VI VIl VI
a - - 1 5 3 2 1 1
fh - - 1 5 2 1 1 1
b - 1 1 4 2 1 1 -
c/w2 1 1 1 3 2 - - -
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w3

Entlohnungsgruppen und Monatsentgelt des Entlohnungsschemas HD

§ 64

(1) Das Entlohnungsschema HD umfasst die Entlohnungsgruppen p1, p2, p3, p4 und p5.
(2) Das Monatsentgelt der vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas HD

betragt in Euro:

Entlohnungsgruppe
Erfahrungsstufe 01 02 03 04 05
1 1.560,0 | 1.535,0 | 1.500,0 | 1.460,0 | 1.425,0
2 1.580,0 | 1.550,0 | 1.520,0 | 1.475,0 | 1.440,0
3 1.615,0 | 1.575,0 | 1.535,0 | 1.495,0 | 1.455,0
4 1.645,0 | 1.600,0 | 1.570,0 | 1.520,0 | 1.470,0
5 1.680,0 | 1.640,0 | 1.590,0 | 1.535,0 | 1.485,0
6 1.715,0 | 1.660,0 | 1.615,0 | 1.560,0 | 1.500,0
7 1.760,0 | 1.700,0 | 1.650,0 | 1.580,0 | 1.515,0
8 1.785,0 | 1.720,0 | 1.670,0 | 1.605,0 | 1.530,0
9 1.820,0 | 1.755,0 | 1.695,0 | 1.620,0 | 1.545,0
10 1.860,0 | 1.780,0 | 1.730,0 | 1.640,0 | 1.560,0
11 1.890.0 | 1.815,0 | 1.750,0 | 1.665,0 | 1.575,0
12 1.935,0 | 1.840,0 | 1.785,0 | 1.690,0 | 1.590,0
13 1.970,0 | 1.880,0 | 1.805,0 | 1.710,0 | 1.605,0
14 2.015,0 | 1.905,0 | 1.840,0 | 1.725,0 | 1.620,0
15 2.050,0 | 1.935,0 | 1.860,0 | 1.750,0 | 1.635,0
16 2.095,0 | 1.975,0 | 1.885,0 | 1.770,0 | 1.650,0
17 2.130,0 | 2.005,0 | 1.920,0 | 1.795,0 | 1.665,0
18 2.180,0 | 2.045,0 | 1.945,0 | 1.810,0 | 1.680,0
19 2.215,0 | 2.075,0 | 1.980,0 | 1.830,0 | 1.695,0
20 2.255,0 | 2.105,0 | 2.015,0 | 1.850,0 | 1.720,0
21 2.300,0 | 2.150,0 | 2.040,0 | 1.880,0 | 1.735,0
22 2.375,0 | 2.215,0 | 2.100,0 | 1.920,0 | 1.760,0
23 2.460,0 | 2.285,0 | 2.180,0 | 1.965,0 | 1.790,0
24 2.540,0 | 2.355,0 | 2.270,0 | 2.010,0 | 1.820,0
25 2.620,0 | 2.425,0 | 2.355,0 | 2.060,0 | 1.850,0
26 2.700,0 | 2.495,0 | 2.440,0 | 2.100,0 | 1.880,0
27 2.780,0 | 2.560,0 | 2.520,0 | 2.145,0 | 1.910,0

Entlohnungsgruppen und Monatsentgelt des Entlohnungsschemas KD

(1) Das Entlohnungsschema KD umfasst die Entlohnungsgruppen kp und bé.

865

(2) Das Monatsentgelt der vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas KD

betrégt in Euro:

Erfahrungsstufe kp bd
1 2.300,0 1.785,0
2 2.320,0 1.800,0
3 2.340,0 1.830,0
4 2.360,0 1.855,0
5 2.380,0 1.880,0
6 2.400,0 1.930,0
7 2.430,0 1.995,0
8 2.460,0 2.070,0
9 2.510,0 2.155,0
10 2.590,0 2.225,0
11 2.690,0 2.315,0
12 2.830,0 2.430,0
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Erfahrungsstufe kp b6
13 2.960,0 2.550,0
14 3.080,0 2.665,0
15 3.210,0 2.780,0
16 3.330,0 2.890,0
17 3.450,0 2.985,0
18 3.570,0 3.100,0
19 3.680,0 3.200,0

Verwaltungsdienstzulage, Leistungszulage
§ 66

(1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas VD gebuhrt eine Verwaltungsdienstzulage in
folgender Hohe:
Dienstklasse | bis V: 161,2 €,
Dienstklasse VI bis VIII: 204,7 €.

(2) Den Vertragshediensteten des Entlohnungsschemas HD gebiihrt eine Verwaltungsdienstzulage in
Hohe von 161,2 €.

(3) Den Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemas VD und HD sowie den Vertragsbediensteten
der Entlohnungsgruppe bd geblihrt eine Leistungszulage in der Héhe von 4,49 % aus dem jeweiligen
Gehaltsansatz eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

Pflegedienstzulage, Erganzungszulage
§67

(1) Vertragsbediensteten, die zur Ausiibung von Tétigkeiten im Sinn des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes, des MTD- Gesetzes, des Bundesgesetzes fir die Regelung des medizinisch-
technischen Fachdienstes und der Sanitétshilfsdienste oder des Hebammengesetzes berechtigt sind,
gebdhrt fur die Dauer der einschldgigen Verwendung eine Pflegedienstzulage.

(2) Die Pflegedienstzulage betrdgt monatlich:

fur Vertragsbedienstete der Sanitétshilfsdienste 55,5 €;
2. fur Vertragsbedienstete der medizinisch-technischen Dienste 145,7 €,
3. firr Vertragsbedienstete des Gesundheits- und Krankenpflegedienstes nach dem

GuKG und fir Hebammen

a) der Dienstklassen | und 11 145,7 €,

b) ab der Dienstklasse Il 1749 €.

(3) Zusétzlich zu den Zulagen gemaR Abs 2 gebuhren folgende Ergdnzungszulagen:

) Hohe in % des Gehaltsansatzes eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V,
Zulage gemaR Gehaltsstufe 2
Abs2Z71 1,56
Abs2Z3 5,19

Pflegedienst-Chargenzulage, Ergdnzungszulage
§ 68

(1) Vertragsbediensteten in Krankenanstalten, die zur Austibung von Tétigkeiten im Sinndes 8127 1
GuKG berechtigt sind, gebihrt fir die Dauer der Ausiibung einer der im Abs 2 angefiihrten Funktionen
zuséatzlich zur Pflegedienstzulage eine Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die Pflegedienst- Chargenzulage betrdgt monatlich:

1. flr Stationsschwestern und Stationspfleger 217,5€;
2. fur Oberschwestern und Oberpfleger 279,9 €;
3. fur Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren 3418 ¢€.

(3) Zusétzlich zur Zulage geméaR Abs 2 gebiihrt eine Ergdnzungszulage in der Hohe von 9,022 % des
Gehaltsansatzes eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.
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Sonderausbildungszulage fur Vertragsbedienstete in Krankenanstalten
§ 69

Vertragsbedienstete in Gemeindekrankenanstalten mit abgeschlossener Sonderausbildung gemaR
§ 65 GUKG erhalten als Bestandteil des Monatsbezuges eine Sonderausbildungszulage in der Hohe von
2,5 % des Gehaltsansatzes eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, wenn sie in einer
der folgenden Verwendungen tatig sind:
1. Intensiv-, Anasthesie-, Operationsschwester bzw -pfleger;
2. Schuloberin, Lehrvorsteher, Lehrschwester bzw Lehrpfleger mit ihrer Funktion entsprechenden
Lehrtatigkeiten;
3. Oberschwester, Pflegevorstand, Stationsschwester und Stationspfleger mit ihrer Funktion
entsprechenden Fiihrungsaufgaben.

Verwendungszulage
§70

(1) Den Vertragshediensteten des Entlohnungsschemas VD gebiihrt eine Verwendungszulage, wenn
sie dauernd

1. in erheblichem Ausmal} Dienste verrichten, die einer htheren Entlohnungsgruppe zuzuordnen
sind;

2. einen Dienst verrichten, der regelméRig nur von Bediensteten einer hoheren Dienstklasse
erwartet werden kann;

3. eine Leitungsfunkton inne haben oder sonst ein besonderes MalR an Verantwortung zu tragen
haben, wenn diese Verantwortung tber dem Ausmal} an Verantwortung liegt, das Bedienstete in
gleicher dienst- und besoldungsrechtlicher Stellung tragen.

(2) Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas HD gebuhrt eine Verwendungszulage, wenn sie
dauernd einen Bauhof mit mehr als 16 Bediensteten leiten.

(3) Die Verwendungszulage geméR Abs 1 und 2 kann auf folgende Arten bemessen werden:

1.im Fall des Abs 1 Z 1 und 2 nach Vorriickungsbetrdgen oder halben Vorriickungsbetrdgen der
Dienstklasse und Entlohnungsgruppe, der die oder der Vertragsbedienstete angehort. Sie darf je
drei Vorriickungsbetrége nicht tbersteigen;

2. im Fall des Abs 1 Z 3 und des Abs 2 nach Prozentsatzen des Gehalts eines Gemeindebeamten der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, wenn dies im Hinblick auf den Grad der héheren Verantwortung
erforderlich ist. Sie darf 50 % dieses Gehalts nicht tibersteigen.

Innerhalb dieser Grenzen ist die Verwendungszulage nach Abs 1 Z 1 und 2 nach der Hoherwertigkeit der
Leistung, die Verwendungszulage nach Abs1 Z3 und nach Abs 2 nach dem Grad der héheren
Verantwortung und unter entsprechender Bedachtnahme auf die von den Vertragsbediensteten in
zeitlicher oder mengenméRiger Hinsicht zu erbringenden Mehrleistungen zu bemessen.

(4) Durch die Verwendungszulage nach Abs1 Z3 und Abs 2 gelten alle Mehrleistungen der
Vertragsbediensteten in zeitlicher und mengenméBiger Hinsicht als abgegolten. Fir zeitliche
Mehrleistungen kann im Zulagen- und Nebengebihrenkatalog der Gemeinde (8§ 126 Abs 3) unter
Bedachtnahme auf die Hohe der jeweiligen Zulage ein Grenzwert vorgesehen werden, ab dessen
Uberschreitung eine gesonderte Abgeltung vorzunehmen ist. Bei Pflegedienstleiterinnen und -leitern
gelten zeitliche Mehrleistungen durch die Verwendungszulage als nicht abgegolten.

(5) Die Verwendungszulage ist neu zu bemessen, wenn die Vertragsbediensteten beférdert, Uberstellt
oder auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt werden.

Verwendungsabgeltung
§71

(1) Leisten Vertragsbedienstete die im § 70 Abs1 und 2 erwédhnten Dienste nicht dauernd, aber
mindestens durch 21 aufeinander folgende Kalendertage, geblhrt ihnen dafir eine
Verwendungsabgeltung.

(2) Fir die Bemessung der Verwendungsabgeltung ist § 70 Abs 3 anzuwenden. Fir die Abgeltung
von zeitlichen und mengenmaRigen Mehrleistungen gilt § 70 Abs 4.

(3) Gebiihrt die Verwendungsabgeltung nur fur einen Teil des Monats oder &ndert sich die Héhe der
Verwendungsabgeltung wéhrend des Monats, entfallt auf jeden Kalendertag ein DreilSigstel der
entsprechenden Verwendungsabgeltung.
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Dienstalterszulage, Dienstzulage und Wachdienstzulage fir den Wachdienst, Teuerungszulagen
§72

(1) Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen a, th und b, die im Entlohnungsschema VD die
héchste Erfahrungsstufe einer Dienstklasse erreicht haben, aus der eine Vorriickung gemaR § 75 Abs 3
nicht mehr vorgesehen ist, gebihrt nach vier Jahren in der hochsten Erfahrungsstufe eine Zulage im
Ausmal’ von eineinhalb Vorriickungsbetragen ihrer Dienstklasse.

(2) Fur den Anspruch auf Dienstzulage und Wachdienstzulage fir die Vertragsbediensteten des
Wachdienstes gelten die 88 19 und 20 des Salzburger Gemeindebeamtengesetzes 1968 sinngemaR.

(3) Durch Verordnung der Landesregierung kénnen Teuerungszulagen gewahrt werden, wenn dies
zur Anpassung der Monatsentgelte an geénderte Lebenshaltungskosten notwendig ist. Diese
Teuerungszulagen sind in Prozentsitzen festzusetzen. Sie konnen fir die einzelnen Teile des
Monatsbezugs (§ 61 Abs 1) auch verschieden hoch festgesetzt werden. Die Teuerungszulagen sind in
gleicher Weise wie der Teil des Monatsbezugs zu behandeln, zu dem sie gewahrt werden.

Zulagen fiir Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas KD
8§73

(1) Den Leiterinnen oder Leitern von Kinderbetreuungseinrichtungen gebiihrt je nach Anzahl der
Kindergruppen folgende monatliche Leiterzulage in Euro:

1 Gruppe 80,0 €
2 Gruppen  110,0€
3 Gruppen  140,0€
4 Gruppen  180,0 €
5 Gruppen  200,0 €
6 Gruppen  230,0€
7 Gruppen  260,0€
8 Gruppen  290,0€
9 Gruppen  320,0€
ab10 Gruppen 350,0€

(2) Den Leiterinnen oder Leitern gemal Abs 1 und den gruppenfiihrenden Padagoginnen gebiihrt
eine monatliche Gruppenfuhrungszulage in der Hohe von 3 % des Gehalts eines Gemeindebeamten der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

(2a) Die Zulagen gemaR Abs 1 oder Abs 2 gebiihren auch Vertragsbediensteten, die Bezieherinnen
oder Bezieher solcher Zulagen durchgehend an mindestens 21 aufeinander folgenden Kalendertagen
vertreten.

(3) Padagoginnen und P&dagogen, die in heilpadagogischen Gruppen oder Integrationsgruppen als
Sonderpéadagoginnen eingesetzt sind, geblhrt im Ausmall dieser Verwendung eine monatliche
Sonderzulage in der Hohe folgender Prozentsdtze des Gehalts einer Gemeindebeamtin oder eines
Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2:

1. Padagoginnen und Padagogen im Sinn von 8§ 17 Abs 2 lit a und b der

Tagesbetreuungs-Verordnung: 10 %;
2. Padagoginnen und Padagogen im Sinn von § 17 Abs 2 lit ¢ der
Tagesbetreuungs-Verordnung: 7 %.

Kinderzulage
§74
(1) Eine Kinderzulage von 14,54 € monatlich gebiihrt, soweit in den Abs. 2 bis 6 nicht anderes
bestimmt ist, fir eheliche Kinder, legitimierte Kinder, Wahlkinder und uneheliche Kinder. Fir sonstige

Kinder gebihrt die Kinderzulage, wenn sie dem Haushalt der oder des Vertragsbediensteten angehdren
und diese bzw dieser tiberwiegend fur die Kosten des Unterhaltes aufkommt.

(2) Die Kinderzulage gebiihrt unabhéngig vom BeschéaftigungsausmaR fur jene Zeitdauer, fiir die die
oder der Vertragsbedienstete oder eine andere Person fir ein Kind gemaR Abs. 1 Familienbeihilfe nach
dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezieht. Der Bezug der Familienbeihilfe ist von der oder dem
Vertragsbediensteten nachzuweisen.

(3) Fur ein Kind, das das 18., aber noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet hat, kann von der
Gemeindevorstehung die Kinderzulage auf Antrag gewéhrt werden, wenn

1. beriicksichtigungswirdige Grinde vorliegen und
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2. weder das Kind noch dessen Ehegattin oder Ehegatte oder dessen eingetragene Partnerin oder
eingetragener Partner Uber eigene Einkiinfte verfligt, die die Halfte des Anfangsgehaltes der
Entlohnungsgruppe ¢ (zuziiglich allfalliger Teuerungszulagen) erreichen.

(4) Fur ein Kind, das seit dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf die Kinderzulage gemaR den
Abs. 2 oder 3 wegfallt, infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunfahig ist, gebiihrt die Kinderzulage,
wenn weder das Kind noch dessen Ehegattin bzw Ehegatte Uber eigene Einkinfte verfugt, die die Halfte
des Anfangsgehaltes der Entlohnungsgruppe c¢ (zuziglich allfalliger Teuerungszulagen) erreichen.

(5) Vertragsbedienstete haben nur dann Anspruch auf die Kinderzulage fur ein uneheliches Kind,
wenn es ihrem Haushalt angehort oder sie abgesehen von der Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 fur das Kind einen Unterhaltsbeitrag leisten, der mindestens so hoch
ist wie die Kinderzulage.

(6) Fiir ein und dasselbe Kind gebiihrt die Kinderzulage nur einmal. Hatten mehrere Personen fir ein
und dasselbe Kind Anspruch auf diese Zulage oder eine &hnliche Leistung aus einem Dienstverhéltnis zu
einer inlandischen Gebietskdrperschaft, gilt fir den Anspruch auf Kinderzulage folgende Reihung:

1. die Person, die auch die Familienbeihilfe bezieht;
2. die Person, deren Haushalt das Kind angehort;

3. die Person, deren Anspruch friiher entstanden ist;
4. die altere Person.

(7) Dem Haushalt der oder des Vertragsbediensteten gehort ein Kind an, wenn es bei einheitlicher
Wirtschaftsfiihrung unter der Leitung der oder des Vertragsbediensteten deren bzw dessen Wohnung teilt
oder aus Griinden der Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder eines Gebrechens woanders untergebracht
ist. Durch die Ableistung des Ausbildungs-, Présenz- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehdrigkeit
nicht berdhrt.

(8) Vertragsbedienstete sind verpflichtet, alle Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die
Einstellung der Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache,
wenn sie aber nachweisen, dass sie von dieser Tatsache spéter Kenntnis erlangt haben, binnen einem
Monat nach Kenntnis, der Gemeinde zu melden.

(9) Hat die oder der Vertragsbedienstete die Meldung nach Abs. 8 nicht rechtzeitig erstattet, gebuhrt
die Kinderzulage erst von dem der Meldung nachstfolgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an
einem Monatsersten erstattet wurde, von diesem Tag an.

2. Unterabschnitt

Vorriickung, Besoldungsdienstalter, Uberstellung
Vorruckung in héhere Erfahrungsstufen
8§75

(1) Vertragsbedienstete riicken auf Grund ihrer wachsenden Erfahrung vorbehaltlich des Abs 3
regelmaRig in hdhere Erfahrungsstufen vor. Fur die Ersteinstufung und die Zeitpunkte der Vorriickungen
ist das Besoldungsdienstalter mafigeblich.

(2) Die Vorruckung in die néchsthéhere Erfahrungsstufe erfolgt jeweils mit dem ersten Tag jenes
Monats, der auf den Tag folgt, an dem die oder der Vertragsbedienstete weitere zwei Jahre ihres oder
seines Besoldungsdienstalters vollendet (Vorriickungstermin). Die gemafl 8§ 76 anrechenbaren
Vordienstzeiten der neu anzustellenden Vertragsbediensteten sind dabei zu deren Gunsten so festzulegen,
dass sich nach Dienstbeginn stets ein 1. Janner oder ein 1. Juli als Zeitpunkt fir das Vorriicken in die
nachsthohere Erfahrungsstufe ergibt.

(3) Wenn Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas VD zwei Jahre in der hdchsten
Erfahrungsstufe einer Dienstklasse verbracht haben, riicken sie in die néchsththere Dienstklasse auf. Es
kdnnen dabei erreicht werden:

1. inden Entlohnungsgruppen d und w3 die Dienstklassen Il und Ill;
2. inden Entlohnungsgruppen c und w2 die Dienstklassen Il bis 1V;
3. inder Entlohnungsgruppe b die Dienstklassen 11 bis V;
4. inden Entlohnungsgruppen a und fh die Dienstklassen 1V bis VI.

Ist das Entgelt in der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fiir die Entlohnungsgruppe der oder des
Vertragsbediensteten vorgesehenen Erfahrungsstufe niedriger als das bisherige Entgelt oder gleich hoch,
gebuhrt ihr oder ihm das in der neuen Dienstklasse vorgesehene nachsthéhere Entgelt.
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(4) Die Vorriickung wird gehemmt, wenn Vertragsbedienstete die flr ihre dienstrechtliche Stellung
maRgeblichen Priifungen innerhalb der dafiir vertraglich festgelegten Frist nicht ablegen. Der Zeitraum
der Hemmung beginnt mit dem Zeitpunkt des fruchtlosen Ablaufs der Frist und endet mit dem Ablauf
jenes Monats, in welchem die letzte maRgebliche Priifung erfolgreich absolviert wurde. Die Vorriickung
kann auch im Zusammenhang mit einer Beforderung (88 79 bis 83) flir einen bestimmten Zeitraum
ausgesetzt werden.

Besoldungsdienstalter
§76

(1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im Dienstverhéltnis verbrachten fiir die
Vorrickung wirksamen Zeiten zuziglich der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten. Die
Vordienstzeiten sind nach Abs 2 bis 5 unter Beriicksichtigung der einschldgigen Berufstatigkeit und der
dienstverwandten Zeiten zu ermitteln. Neu anzustellende Vertragsbedienstete sind bei Dienstantritt vom
Dienstgeber iber die Bestimmungen zur Anrechnung von Vordienstzeiten zu belehren.

(2) Als Zeiten einer einschlagigen Berufstatigkeit sind Zeiten zu 100 % anrechenbar, wenn sie eine
fachliche Erfahrung vermitteln, durch die eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz nur in
einem sehr geringen Ausmald erforderlich ist. Einschlégige Berufstétigkeiten, die nicht eine Universitats-,
Fachhochschul-, Schul-, Lehr- oder sonstige, zumindest einjéhrige Berufsausbildung voraussetzen, diirfen
maximal mit finf Jahren angerechnet werden.

(3) Als dienstverwandte Zeiten sind Zeitrdume zu 55 % anrechenbar, wenn auf Grund der wéhrend
dieser Zeit nach der Vollendung der allgemeinen Schulpflicht zeitlich Uberwiegend ausgeiibten Téatigkeit
auf Grund der erworbenen Erfahrungen, Kenntnisse oder Fertigkeiten ein hoherer Arbeitserfolg zu
erwarten oder ein sonstiger Nutzen fur die Verwendung des Vertragsbediensteten zu erwarten ist. Dabei
dirfen als Schulzeiten nur maximal funf Jahre, als Lehrzeiten nur maximal vier Jahre, als Zeit eines
Hochschulstudiums nur maximal finf Jahre, als Zeit eines Fachhochschulstudiums nur maximal vier
Jahre und als Zeit eines Grundwehr- oder Zivildienstes mit maximal einem Jahr angerechnet werden.

(3a) Zeiten, in denen sich die oder der Vertragsbedienstete ausschlieBlich oder tUberwiegend der
Pflege und Erziehung eines Kindes im Sinn des 8§ 50 Abs 4 Z 1 oder der Pflege von Personen im Sinn des
8 53 Abs 1 gewidmet hat, gelten als dienstverwandte Zeiten im Sinn des Abs 3, wobei fiir jedes Kind bzw
jede gepflegte Person maximal sechs Jahre angerechnet werden kénnen.

(4) Eine mehrfache Anrechnung ein und desselben Zeitraumes gemal Abs 2, 3 und 3a ist nicht
zuldssig. Zur vereinfachten Berechnung kénnen die anrechenbaren Zeiten auf jeweils volle Monate
aufgerundet werden.

(5) Neu anzustellende Vertragsbedienstete haben alle vor Beginn des Dienstverhaltnisses aus ihrer
Sicht anrechenbaren Vordienstzeiten unter Beifligung entsprechender Nachweise mitzuteilen. Teilen sie
eine anrechenbare Vordienstzeit nicht innerhalb von drei Monaten ab erfolgter Belehrung mit, ist ein
spaterer Antrag auf Anrechnung dieser Vordienstzeit unzuldssig. Der Nachweis Uber eine Vordienstzeit
ist spatestens bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Tag der Belehrung zu erbringen. Wird der Nachweis
nicht fristgerecht erbracht, ist die betreffende VVordienstzeit nicht anrechenbar.

Uberstellung
8§77

(1) Uberstellung ist die Einreihung einer oder eines Vertragsbediensteten in eine andere
Entlohnungsgruppe.

(2) Werden Vertragsbedienstete uberstellt, gebihrt ihnen die besoldungsrechtliche Stellung, die sich
auf Grund ihres Besoldungsdienstalters als Vertragsbedienstete der neuen Entlohnungsgruppe ergibt.

(3) Ist bei einer Uberstellung im Entlohnungsschema VD das Entgelt in der neuen Erfahrungsstufe
niedriger als das bisherige Entgelt, wird die oder der Vertragsbedienstete in die dem bisherigen Entgelt
entsprechende Erfahrungsstufe oder, wenn eine solche Erfahrungsstufe nicht vorgesehen ist, in die
Erfahrungsstufe mit dem néchst hoheren Entgelt eingereiht. Dies gilt nicht, wenn die Uberstellung in eine
niedrigere Entlohnungsgruppe auf Antrag der oder des Vertragsbediensteten erfolgt.

(4) Abs 3 gilt sinngemaR auch bei einer Uberstellung aus den Entlohnungsschemas HD oder KD in
das Entlohnungsschema VD.

(5) Bei Uberstellungen innerhalo der Entlohnungsschemas HD und KD sind die
Vertragsbediensteten in jene Erfahrungsstufe einzureihen, deren Bezeichnung der bisherigen
Erfahrungsstufe entspricht.
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(6) Wenn es besondere dienstliche Riicksichten geboten erscheinen lassen, konnen
Vertragsbedienstete bei der Uberstellung in eine hohere als die sich aus den Abs 2 bis 5 ergebende
Erfahrungsstufe eingereiht werden. Dabei ist auf die bisherige Berufslaufbahn und die kinftige
Verwendung der oder des Vertragsbediensteten Bedacht zu nehmen.

Erhtéhung der Beziige
§78

Wenn auf Bundesebene oder auf Landesebene eine sozialpartnerschaftliche Vereinbarung tiber eine
allgemeine Bezugserhdhung fiir den Gemeindedienst zustande kommt, ist die Landesregierung jeweils
ermachtigt, die in diesem Gesetz festgesetzten Geldbetrdge fir Beziige einschlieflich der in
Sondervertragen festgelegten Betrége durch Verordnung demgemaf zu erhéhen.

2a. Unterabschnitt

Befdrderungen
Allgemeine Bestimmungen tber Beforderungen
§79

(1) Vertragsbedienstete der Schemas VD und HD kénnen beférdert werden. Eine Beforderung setzt
das Vorliegen eines guten, zumindest der zu erwartenden Normalleistung entsprechenden Arbeitserfolges
voraus (Normbefdrderung). Dieser Arbeitserfolg muss wéhrend eines Zeitraumes von zumindest sechs
Monaten innerhalb eines Gesamtzeitrahmens von einem Jahr vor der Antragstellung erbracht worden
sein.

(2) Unter Beforderung ist zu verstehen:
1. im Entlohnungsschema VD die Einreihung von Vertragsbediensteten
a) in eine héhere Dienstklasse ihrer Entlohnungsgruppe,
b) in eine héhere Erfahrungsstufe ihrer Dienstklasse oder
c) in eine héhere Erfahrungsstufe einer hoheren Dienstklasse;
2.im Entlohnungsschema HD die Einreihung von Vertragsbediensteten in eine hohere
Erfahrungsstufe ihrer Entlohnungsgruppe.

(3) Beforderungen kénnen nur zu den Terminen 1. Janner und 1. Juli vorgenommen und auch mit
Wirksamkeit auf einen nicht langer als drei Monate zurtickliegenden Zeitpunkt vorgenommen werden.

(4) Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe d kénnen bei Vorliegen folgender Verwendungen
oder Ausbildungen befordert werden:
1. Verwendung in der Pflege bei Erfullung des Einreihungserfordernisses geméalt § 4 Abs 2 der
Anlage zu diesem Gesetz;

2. Verwendung als Helferin oder Helfer im Kinderdienst und erfolgreiche Absolvierung des
einschlagigen Kurses;

3. Verwendung als Alltagsmanagerin oder -manager in Seniorenwohnheimen und erfolgreiche
Absolvierung der einschldgigen Ausbildung;

3a. Verwendung als Fachkraft in einer Gemeindebibliothek und erfolgreiche Absolvierung einer
Ausbildung fur Bibliotheksbedienstete;

4. Verwendung als Freizeitpddagogin oder -padagoge in Kinderbetreuungseinrichtungen und
erfolgreiche Absolvierung der einschldgigen Ausbildung; oder

5. Abschluss der Grundausbildung fur den Mittleren Dienst nach der bis zu 31. August 2014
geltenden Rechtslage.

(5) Die Beforderung ist entweder von der oder dem Vertragsbediensteten oder von der oder dem
Vorgesetzten schriftlich zu beantragen und ausreichend zu begriinden. Beférderungen geméai § 80 Abs 3
bedirfen eines schriftlichen und eingehend begriindeten Antrages der oder des Vertragsbediensteten
sowie einer ausfihrlichen schriftlichen Stellungnahme der oder des Dienstvorgesetzten.

(6) Auf eine Beforderung besteht kein Rechtsanspruch. Die fir eine ablehnende
Beforderungsentscheidung malgeblichen Erwégungen sind jedoch der oder dem Vertragsbediensteten
schriftlich mitzuteilen. Bei Stattgebung des Beforderungsantrages durch das zustandige Gemeindeorgan
ist die Beforderung anschlieBend mittels Nachtrag zum Dienstvertrag schriftlich festzuhalten.
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(7) Werden Beforderungen nicht zum ehestmdglichen Zeitpunkt vorgenommen, kénnen auch die
zwischen dem ehestmdglichen und dem tatséchlichen Beférderungstermin liegenden Zeiten bis zu einem
HochstausmaR von zwei Jahren beriicksichtigt werden.

Befoérderungen im Entlohnungsschema VD
§ 80

(1) Eine Beforderung im Entlohnungsschema VD setzt erganzend zu den Bestimmungen des § 79 in
jedem Fall voraus, dass die oder der Vertragsbedienstete
a) die fur die beantragte Beforderung erforderliche Planstelle bekleidet;
b) die einschlagige Grundausbildung gemaR den §§ 12a bis 12f absolviert hat oder ersatzweise
die Kriterien des § 12b erfllt.

(2) Ist bei einer Beforderung in die néchst hohere Dienstklasse das Entgelt der in der neuen
Dienstklasse fiir die Entlohnungsgruppe nach den Beférderungsrichtlinien vorgesehenen Erfahrungsstufe
niedriger als das bisherige Entgelt, wird die oder der Vertragsbedienstete in die dem bisherigen Entgelt
entsprechende Erfahrungsstufe eingereiht, wenn aber eine solche Erfahrungsstufe nicht vorgesehen ist, in
die Erfahrungsstufe mit dem néchst héheren Entgelt.

(3) Die in den Beforderungstabellen (8§ 81) vorgesehenen rascheren Beftrderungen sind dann
maglich, wenn die oder der Vertragsbedienstete besonders herausragende Leistungen erbringt, die den zu
erwartenden Arbeitserfolg erheblich tiberschreiten (Ubernorm-Beférderungen).

(4) Far Arztjnnen und Arzte in Krankenanstalten gelten eigene Beforderungsregelungen gemaR den
jeweils giltigen Arztedienstordnungen.

Beforderungstabellen des Entlohnungsschemas VD
§81

(1) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas VD, deren Dienstverhdltnis zu einer Gemeinde
oder einem Gemeindeverband vor dem 1. Juli 2004 begonnen hat und die nicht in die Entlohnungsgruppe
fh eingereiht sind, kdénnen bei Vorliegen eines entsprechenden Besoldungsdienstalters wie folgt in die
néchsthohere Dienstklasse befordert werden:

1. Planstellen a I11-V1I

Dienstklasse Besoldungsdienstalter in Jahren
Norm Ubernorm
\Y 5 4,5
VI 9 7
VII 15 13
VI 19 17

In die Dienstklasse VIII kdnnen nur Amtsleiterinnen oder Amtsleiter beférdert werden.
2. Planstellen b 11-VI11 oder b V1I:

Dienstklasse

Besoldungsdienstalter in Jahren

bei Vollmatura bei Beamten-Aufstiegspriifung
Norm Ubernorm Norm Ubernorm
11l 7 7 8 8
v 9 7,5 10 8,5
V 15 13 16 14
VI 21 19 22 20
VII 25 23 26 24

Planstellen b I1-V1 oder b VI:

Dienstklasse

Besoldungsdienstalter in Jahren

bei Vollmatura: bei Beamten-Aufstiegsprifung
Norm Ubernorm Norm Ubernorm
11 7 7 8 8
v 9 75 10 8,5
vV 15 13 16 14
VI 21 19 22 20
VIl - 29 - 30

3. Planstellen ¢ (bzw w2) 1-V oder ¢ (bzw w2) V:
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Dienstklasse

Besoldungsdienstalter in Jahren

Norm Ubernorm
I 10 8
11 16 14
v 18,5 17
\Y/ 23 21
Planstellen ¢ (bzw w2) I-1V:
EIer;ehnrsL,jtx ;Ziﬁée Besoldungsdienstalter in Jahren
Norm Ubernorm
1 10 8
11 16 14
v 18,5 17
1V/8 - 24
4. Planstellen d I-1V:
Elrjl‘;ehnrscjtrl: ézssiﬁi‘e Besoldungsdienstalter in Jahren
Norm Ubernorm
I 8 8
11 18 16
11/8 24,5 22,5
IV/3 26,5 24,5

(2) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas VD, deren Dienstverhdltnis zu einer Gemeinde
oder einem Gemeindeverband ab dem 1. Juli 2004 begonnen hat oder die ins neue Beforderungsreglement
gultig optiert haben, kdnnen bei Vorliegen eines entsprechenden Besoldungsdienstalters in Jahren wie

folgt befordert werden:

1. Planstellen a I11-V1I:

Dienstklasse/ Norm - Ubernorm -
Erfahrungsstufe Be_soldungs— Vorruckungsaus- Be_soldungs— Vorruckungsaus-
dienstalter setzung dienstalter setzung
V/4 3 3 3 -
VI1/2 6 - 5 -
VI/3 - - 6,5 -
VI/5 10 4 9 4
VII/1 14 5 - -
VII/2 - - 13 6
VII/3 19 4 - -
VI1I/4 - - 19 4
VIII/1 24 - 22 -
In die Dienstklasse V11 kénnen nur Amtsleiterinnen oder Amtsleiter befordert werden.
2. Planstellen fh 11I-VII: )
Dienstklasse/ Norm - Ubernorm -
Erfahrungsstufe Besoldungs- Vorrlickungsaus- Besoldungs- Vorriickungsaus-
dienstalter setzung dienstalter setzung
IV/5 4 - 3 -
V/3 7 4 6 4
VI1/2 13 3 11 3
VII/1 20 3 18 3
VIII/1 30 - 28 -
In die Dienstklasse VIII kénnen nur Amtsleiterinnen oder Amtsleiter befordert werden.
3. Planstellen b 11-VI11 oder b VII:
Dienstklasse/ Norm - Ubernorm -
Erfahrungsstufe Besoldungs- Vorrlickungsaus- Besoldungs- Vorriickungsaus-
dienstalter setzung dienstalter setzung
/1 5 - 4 -
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Dienstklasse/ Besoldungs- Nom\]/orr[]ckungsaus- Besoldungs-U bemo\r/rgrr[]ckungsaus-
Erfahrungsstufe dienstalter setzung dienstalter setzung
Wz 7 - 5 -
V12 11 5 10 4,5
VI5 - - 14,5 5
VI/1 22 - 19,5 -
VI1I/2 27 3 25 3
Planstellen b 11-VI oder b VI:
Dienstklasse/ m__ Ubernorm -
Erfahrungsstufe Be_soldungs— Vorrickungsaus- Be_soldungs— Vorrickungsaus-
dienstalter setzung dienstalter setzung
/1 5 - 4 -
V/4 7 - 5 -
V/2 11 5 10 4,5
V/5 - - 14,5 5
VI1/1 22 3 19,5 4,5
VII/1 - - 32 3,5
4. Planstellen ¢ (bzw w2) 1-V oder ¢ (bzw w2) V:
Dienstklasse/ Norm - Ubernorm -
Erfahrungsstufe Besoldungs- Vorrlckungsaus- Besoldungs- Vorrlckungsaus-
dienstalter setzung dienstalter setzung
/1 5 - 4 -
/1 9 3,5 - -
/2 - - 8,5 35
VI3 16 - 13 -
V/2 24 4 22 4
Planstellen ¢ (bzw w2) I-1V:
Dienstklasse/ m__ Ubernorm —
Erfahrungsstufe Be_soldungs— Vorrlickungsaus- Be_soldungs— Vorriickungsaus-
dienstalter setzung dienstalter setzung
cl/a 4 - - -
cl/5 - - 4 -
/2 7 4 5,5 3,5
/4 11 4 9 4
/2 15 3 13 4
\Z 18 6 17 55
IV/9 - - 28,5 4
5. Planstellen d I-1V:
Dienstklasse/ -
Erfahrungsstufe Norm Ubernorm
Besoldungs- Vorrlickungsaus- Besoldungs- Vorrlickungsaus-
dienstalter setzung dienstalter setzung
/1 8 - 8 -
/1 18 - 16 -
111/8 24,5 - 22,5 -
IV/3 26,5 - 24,5 -

Befdrderungs-Erganzungszulage fir Amtsleiterinnen und Amtsleiter

§82

Amtsleiterinnen und Amtsleitern der Entlohnungsgruppe a, auf die § 80 anzuwenden ist, kann bis
zum Erreichen der Dienstklasse VIII eine aufsaugbare Erganzungszulage in folgender Hohe gewéhrt

werden:

1. nach einem Besoldungsdienstalter von 5 Jahren (bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaf § 80
Abs 3: 4,5 Jahren) in der Hoéhe der Differenz zur Erfahrungsstufe 1 der Dienstklasse VII;

2. nach einem Besoldungsdienstalter von 11 Jahren (bei Vorliegen der Voraussetzungen geman
8 80 Abs 3: 9,5 Jahren) in der Hohe der Differenz zur Erfahrungsstufe 3 der Dienstklasse VII;
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3. nach einem Besoldungsdienstalter von 17 Jahren (bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaf
8 80 Abs 3: 14,5 Jahren) in der Hohe der Differenz zur Erfahrungsstufe 5 der Dienstklasse VII
und

4. bei Vorliegen der Voraussetzungen gemdafll § 80 Abs 3 nach einem Besoldungsdienstalter von
19 Jahren in der Hohe der Differenz zur Erfahrungsstufe 6 der Dienstklasse VII.

Beférderungen im Entlohnungsschema HD
§83

(1) Mit Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe p1, p2 und p3, deren Dienstverhaltnis vor dem
1. Janner 2008 begonnen hat, und mit Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen p4 und p5 kdnnen
folgende Beférderungen vereinbart werden:

1. nach einem Besoldungsdienstalter von sechs Jahren in die Erfahrungsstufe 6;
2. nach einem Besoldungsdienstalter von zwdlf Jahren in die Erfahrungsstufe 11;
3. nach einem Besoldungsdienstalter von 14 Jahren in die Erfahrungsstufe 13;

4. nach einem Besoldungsdienstalter von 24 Jahren in die Erfahrungsstufe 19.

(2) Mit Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen p1, p2 und p3, deren Dienstverhéltnis ab dem

1. Janner 2008 beginnt, kénnen folgende Befdrderungen vereinbart werden:

. hach einem Besoldungsdienstalter von vier Jahren in die Erfahrungsstufe 9;

. nach einem Besoldungsdienstalter von zehn Jahren in die Erfahrungsstufe 15;

. nach einem Besoldungsdienstalter von 16 Jahren in die Erfahrungsstufe 18;

. nach einem Besoldungsdienstalter von 22 Jahren in die Erfahrungsstufe 20;

. nach einem Besoldungsdienstalter von 28 Jahren in die Erfahrungsstufe 21;

. hach einem Besoldungsdienstalter von 34 Jahren in die Erfahrungsstufe 22.

Nach der Beférderung gemdR Z 1 findet die ndchste Vorrickung nach sechs Jahren und bei
Beforderungen nach den Z 2 bis 5 nach zwolf Jahren statt.

OO, WN -

3. Unterabschnitt
Anfall, Einstellung und Entfall des Monatsbezugs

Anfall und Einstellung des Monatsbezugs
§84
(1) Der Anspruch auf den Monatsbezug beginnt mit dem Tag des Dienstantritts.

(2) Bei Anderungen des Monatsbezugs ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich aus
diesem Gesetz ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der jeweiligen MalRnahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses. Wenn
jedoch die Gemeinde ein Verschulden am vorzeitigen Austritt der oder des Vertragsbediensteten trifft,
behélt diese bzw dieser die vertragsmaRigen Anspriiche auf den Monatsbezug fiir den Zeitraum, der bis
zur Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch
ordnungsmaRige Kindigung durch die Gemeinde hatte verstreichen missen, unter Einrechnung dessen,
was sie oder er infolge Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung
erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt hat. Fur die ersten drei Monate dieses Zeitraums hat die
Einrechnung zu unterbleiben.

(4) Gebuhrt der Monatsbezug nur fiir einen Teil des Monats oder &ndert sich im Lauf des Monats die
Hohe des Monatsbezugs, entféllt auf jeden Kalendertag ein DreiRigstel des entsprechenden
Monatsbezugs.

Présenzdienst, Fortzahlung der Beziige
8§85

(1) Wahrend einer Prasenzdienstleistung im Sinn des 8 36 Abs. 1 des Heeresgebihrengesetzes 2001
werden die Bezlge und allfallige Nebengebiihren fortgezahlt. Die Beziige sind um die Beitrdge nach § 16
Abs. 1 Z 3 lit. a, ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 des Einkommensteuergesetzes 1988 zu
kirzen. Die verbleibenden, um die darauf entfallende Lohnsteuer zu vermindernden Beziige sind nur in
dem die Pauschalentschadigung Ubersteigenden Ausmal fortzuzahlen.

(2) Nichtpauschalierte Nebengebihren sind im durchschnittlichen AusmaR, das fir die letzten drei
Monate vor der jeweiligen Prasenzdienstleistung bezogen wurde, fortzuzahlen. Dabei sind Belohnungen,
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Jubildumszuwendungen sowie Reisegebuhren nicht zu bertcksichtigen. AuRerdem gebdiihren die wéhrend
dieses Préasenzdienstes féllig werdenden Sonderzahlungen.

Auszahlung
8§ 86

(1) Der Monatsbezug ist fur den Kalendermonat zu berechnen und am 15. jedes Monats oder, wenn
dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag fur den laufenden Kalendermonat,
spatestens aber am Ende des Dienstverhéltnisses auszuzahlen. Eine vorzeitige Auszahlung ist zul&ssig,
wenn sie aus organisatorischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung im Zusammenhang
stehen, notwendig ist.

(2) Sonderzahlungen sind auszuzahlen:

- fir das 1. Kalendervierteljahr am 15. Marz,

- fir das 2. Kalendervierteljahr am 15. Juni,

- fir das 3. Kalendervierteljahr am 15. September,
- fur das 4. Kalendervierteljahr am 15. November.

Sind diese Tage keine Arbeitstage, ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.
Scheidet eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres
aus dem Dienstverhéltnis aus, ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des
Dienstverhéltnisses auszuzahlen.

(3) Der auszuzahlende Betrag ist auf volle Cent auf- oder abzurunden. Bei der Rundung sind Betrége
ab einschlieBlich 0,5 Cent aufzurunden und Betrége unter 0,5 Cent abzurunden.

(4) Vertragsbedienstete haben dafiir vorzusorgen, dass die ihnen gebihrenden Geldleistungen unbar
auf ein Konto tberwiesen werden konnen. Diese Verpflichtung gilt nicht fur Vertragsbedienstete, die fiir
einen voribergehenden Bedarf aufgenommen werden. Die Uberweisung hat so zu erfolgen, dass der
Monatshezug und die Sonderzahlung spatestens an den in den Abs.1 und 2 angeflhrten
Auszahlungstagen zur Verfligung stehen.

Verjahrung
§87
(1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei

Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der
anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Ubergeniisse) verjahrt nach
drei Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurlickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen der 88 1494, 1496 und 1497 ABGB uber die Hemmung und Unterbrechung
der Verjéhrung sind mit der MafRgabe anzuwenden, dass die schriftliche Geltendmachung eines noch
nicht verjahrten Anspruchs durch die oder den Vertragsbediensteten gegentber der Gemeinde die
Verjahrung unterbricht.

(5) Bringt die oder der Vertragsbedienstete innerhalb von drei Monaten

1. nach Erhalt einer endguiltigen abschlagigen Entscheidung oder

2. wenn die Gemeinde binnen zwolf Monaten keine endglltige Entscheidung trifft, nach Ablauf
dieser Frist

keine Klage ein, gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten.
Abzug von Beitragen
§88

Beitrage zu kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen dirfen von der Gemeinde mit
Zustimmung der oder des Vertragsbediensteten von ihrem bzw seinem Monatshezug abgezogen werden.
Die Zustimmung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden. Fur das Wirksamwerden von Zustimmung
und Widerruf gilt § 84 Abs. 2 sinngeméR.
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Entlohnung der nicht vollbeschéftigten
Vertragsbediensteten

§89

Nicht vollbeschéftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des
Monatsbezugs; fiir den Anspruch auf Kinderzulage gilt § 74 Abs. 2.

10. Abschnitt
Nebengebihren

Arten der Nebengebuhren, Pauschalierung
§90

(1) Nebengebdihren sind:
1. die Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung (§ 92)
. (entfallen auf Grund LGBI Nr 35/2014),
. die Sonn- und Feiertagsvergitung (Sonn- und Feiertagszulage, § 94),
. die Journaldienstzulage (8§ 95),
. die Bereitschaftsentschadigung (8 96),
. die Mehrleistungszulage (§ 97),
. die Belohnung (8§ 98),
. die Erschwerniszulage (§ 99),
. die Gefahrenzulage (8§ 100),
. die Aufwandsentschédigung (8 101),
. die Fehlgeldentschadigung (§ 102),
. der Fahrtkostenzuschuss (8 103),
. die Jubilaumszuwendung (§ 104),
. die Reisegebiihren (§ 105),
15. die Nebentatigkeitsvergitung (§ 105a).
Anspruch auf eine Nebengebihr kann immer nur fur Zeitrdume bestehen, fur die auch ein Anspruch auf
das Monatsentgelt besteht.

(2) Die unter Abs 1 Z 1, 3 bis 6, 8 bis 11, 14 und 15 angefiihrten Nebengebiihren mit Ausnahme der
Sonn- und Feiertagszulage kénnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch
auf eine solche Nebengebiihr begriinden, dauernd oder so regelméBig erbracht werden, dass die
Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte méglich ist. Die Festsetzung einheitlicher Pauschalen fur im
Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig. Bei den unter Abs1l Z14 und 15 angefihrten
Nebengebihren muss sich die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte tber einen Zeitraum von
zumindest drei Monaten erstrecken.

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten angemessen zu sein bzw darf diese
keinesfalls (bersteigen und kann entweder in einem Euro-Betrag oder in einem Prozentsatz aus dem
jeweiligen Gehaltsansatz einer Gemeindebeamtin oder eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2 festgelegt werden.

(4) Pauschalierte Nebengebihren sind gleichzeitig mit dem jeweiligen Monatsbezug auszuzahlen.

(5) Der Anspruch auf pauschalierte Nebengeblhren wird durch einen Urlaub, wéahrenddessen
Vertragsbedienstete den Anspruch auf Monatsentgelte behalten, oder eine Dienstverhinderung auf Grund
eines Dienstunfalls nicht beriihrt. Sind Vertragsbedienstete aus einem anderen Grund langer als 30 Tage
vom Dienst abwesend, ruht die pauschalierte Nebengebuhr in dem AusmaB, dass ab einschlieflich dem
30. Tag fur jeden weiteren Tag der Dienstabwesenheit von der pauschalierten Nebengebihr ein
Dreiligstel abgezogen wird.

(6) Die pauschalierte Nebengebiihr ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde
liegende Sachverhalt wesentlich gedndert hat. Die Neubemessung wird im Fall der Erhéhung der
pauschalierten Nebengebuhr mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten wirksam.

(7) Treten Vertragsbedienstete mit Anspruch auf eine durch Verordnung pauschalierte Nebengebdiihr
unmittelbar

1. nach Ablauf eines Karenzurlaubs oder

O© 00 ~NO OBk~ W
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2. im Anschluss an einen Ausbildungs-, Prasenz- oder Zivildienst

erst nach dem ersten Arbeitstag eines Kalendermonats den Dienst wieder an, gebuhrt ihnen diese
Nebengebuhr fur den betreffenden Kalendermonat in dem Ausmal, das sich aus § 84 Abs 4 ergibt.

Nebengebtihren bei Teilbeschaftigung
und Dienstfreistellung

§91

(1) Fir Zeitrdume, in denen
1. Vertragsbedienstete nach 8§ 37 teilbeschaftigt sind,
2. Vertragsbedienstete eine Teilzeitbeschéftigung nach den 8§ 15g oder 15h MSchG oder nach den
88 8 oder 8a VKG in Anspruch nehmen oder
3. Vertragsbedienstete gemal’ der § 57, 58 Abs 1 oder 60 dienstfrei gestellt sind,
gebihren diesen keine pauschalierten Nebengebiihren der im § 90 Abs 1 Z 1 und 3 bis 5 angefiihrten Art.
Laufende pauschalierte Nebengebiihren dieser Art erléschen abweichend von 8 90 Abs 6 mit dem
Wirksamwerden einer Maltnahme nach den Z 1 bis 3.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebiihren gebihren in dem Ausmal®, das sich bei Anwendung des
8 90 Abs 2 bis 5 durch die auf Grund der Herabsetzung der Wochendienstzeit, der Teilzeitbeschéftigung
oder Dienstfreistellung geanderten Verhaltnisse ergibt. Die sich daraus ergebende Verringerung dieser
pauschalierten Nebengebihren wird abweichend von § 90 Abs 6 fir den Zeitraum wirksam, fur den die
Malnahme gemdl Abs 1 Z 1 bis 3 gilt.

Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung
§92

(1) Eine Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung gebiihrt fiir Uberstunden bzw Mehrstunden, die
1. nicht gemdaR § 30 Abs 3 Z 1 oder Abs 4 Z 1 oder
2.gemé&R 8 30 Abs 3 Z 3 oder Abs 4 Z 3 im Verhéltnis1: 1
in Freizeit ausgeglichen werden.

(2) Die Vergitung umfasst:

1.in den Fallen des § 30 Abs 3 Z 2 und des § 30 Abs 4 Z 2 die Grundvergltung und den
Uberstunden- bzw Mehrstundenzuschlag;

2.in den Féllen des § 30 Abs 3 Z 3 und des § 30 Abs 4 Z 3 den Uberstunden- bzw
Mehrstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde oder Mehrstunde ist durch die Teilung des die
Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33-fache Anzahl der fur den Vertragsbediensteten
geméaRl § 29 Abs 2 geltenden Wochendienstzeit zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem
Monatsentgelt zuziiglich der Zulagen gemaR § 66 Abs 1 und 2 sowie den 88§ 67 bis 73.

(4) Der Zuschlag betrégt:

1. bei Uberstunden gemaR § 30 Abs 3 auBerhalb der Nachtzeit 50 % und bei Uberstunden wéhrend
der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) 100 % der Grundvergutung;

2. bei Mehrstunden geméaR 8 30 Abs 4 dritter Satz 25 % der Grundvergitung.

(5) Die Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung gebiihrt bereits vor Ablauf der im § 30 Abs 5
angefiihrten Frist, wenn feststeht, dass ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht méglich
sein wird und eine Fristerstreckung mangels Zustimmung der oder des Vertragsbediensteten nicht in
Betracht kommt.

(6) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung ist bei vollbeschéftigten
Vertragsbediensteten der Kalendermonat und bei teilbeschéftigten Vertragsbediensteten das
Kalendervierteljahr. Die im Abrechnungszeitraum geleisteten Uberstunden oder Mehrstunden sind
zusammenzuzahlen. Fir Bruchteile von Uberstunden oder Mehrstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt
der verhaltnismaRige Teil der Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung.

(7) Die Teilnahme an Empfangen und gesellschaftlichen Veranstaltungen begriindet, auch wenn sie
dienstlich notwendig ist, weder einen Anspruch auf Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf
Uberstunden- oder Mehrstundenvergitung.
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(8) Waéren zusétzliche Dienstleistungen nach § 37 Abs 2, mit denen die regelmaRige
Wochendienstzeit bei Vollbeschéftigung nach § 29 Abs 2 berschritten wird, mit verschieden hohen
Uberstundenzuschlagen abzugelten, sind zunéchst jene Dienstleistungen abzugelten, fiir die die hoheren
Uberstundenzuschlége gebiihren.

Sonn- und Feiertagsvergttung
(Sonn- und Feiertagszulage)
§ 94

(1) Soweit im Abs 4 nicht anderes bestimmt ist, gebiihrt den Vertragshediensteten fiir jede Stunde
der Dienstleistungen an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an Stelle der Uberstundenverglitung
nach 8§ 92 eine Sonn- und Feiertagsvergitung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergutung besteht aus der Grundvergltung nach § 92 Abs 3 und einem
Zuschlag. Der Zuschlag betragt fiir Dienstleistungen bis einschlieflich der achten Stunde 100 % und ab
der neunten Stunde 200 % der Grundvergiitung.

(2a) Fir Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 37 Abs 2 betrégt der Zuschlag abweichend
von Abs 2 fiir Dienstleistungen bis einschlieRlich der 8. Stunde 25 % und ab der 9. Stunde 50 %.

(3) Ist bei Schicht- oder Wechseldienst regelmalig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und
werden Vertragsbedienstete turnusweise zu solchen Sonn- Feiertagsdiensten unter Gewéhrung einer
entsprechenden Ersatzruhezeit eingeteilt, gilt der Dienst an den Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst.
Werden Vertragsbedienstete wéhrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, gilt dieser
Dienst als Sonntagsdienst.

(4) Den unter § 29 Abs 6 fallenden Vertragsbediensteten, die an einem Sonntag oder gesetzlichen
Feiertag Dienst leisten, gebuhrt fiir jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- oder
Feiertagszulage im Ausmall von 1,5 Promille des Gehalts eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2, zuzlglich einer allfélligen Teuerungszulage. Diese Zulage gebihrt auch flr die an einem
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag geleisteten Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 37 Abs 2.

(5) Die Bestimmungen des § 92 Abs 6 bis 8 sind anzuwenden.

Journaldienstzulage
§ 95

(1) Den Vertragsbediensteten, die aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu
einem Journaldienst herangezogen werden, gebihrt fir die im Journaldienst enthaltene Bereitschaftszeit
und Dienstleistung an Stelle der Vergitungen nach den §8 92 und 94 eine Journaldienstzulage.

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und die
durchschnittliche Inanspruchnahme wéhrend dieses Dienstes festzusetzen.

Bereitschaftsentschadigung
8§96

(1) Den Vertragsbediensteten, die sich aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
auf Anordnung in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten haben, um bei
Bedarf auf der Stelle ihre dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kénnen, gebuhrt dafiir an Stelle der in den
88 92 bis 94 bestimmten Nebengebihren eine Bereitschaftsentschédigung, bei deren Bemessung auf die
Dauer der Bereitschaft Bedacht zu nehmen ist.

(2) Den Vertragsbediensteten, die sich auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
sowohl in ihrer Wohnung erreichbar zu halten als auch von sich aus bei Eintritt von ihnen zu
beobachtender Umstande ihre dienstliche Tétigkeit aufzunehmen haben, gebihrt dafur an Stelle der in
den 88 92 bis 94 bestimmten Nebengebihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf
die Dauer der Bereitschaft und die Haufigkeit allenfalls vorgeschriebener Beobachtungen Bedacht zu
nehmen ist.

(3) Den Vertragsbediensteten, die sich aulerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
erreichbar zu halten haben (Rufbereitschaft), gebihrt dafiir an Stelle der in den §8 92 bis 94 bestimmten
Nebengebihren eine Bereitschaftsentschadigung, deren Hohe nach der Dauer der Bereitschaft zu
bemessen ist.
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Mehrleistungszulage
§97

(1) Eine monatliche Mehrleistungszulage gebiihrt Vertragsbediensteten, die

1. Leitungsfunktionen innehaben oder in besonders qualifizierten Verwendungen stehen, die eine
zusétzliche Vergutung rechtfertigen, aber keine Zulage gemaf § 70 beziehen oder

2. fachlich gute Leistungen erbringen, die in mengenméaRiger Hinsicht erheblich tGber dem Umfang
liegt, der von Bediensteten in derselben Verwendung im Regelfall zu erwarten ist.

(2) Die Zulage gemall Abs 1 Z 1 erster Fall gebihrt auch Vertragsbediensteten, die Bezieherinnen
oder Bezieher einer solchen Zulage durchgehend zumindest 21 Tage vertreten.

(3) Sofern Mehrleistungszulagen nicht im Zulagen- und Nebengebihrenkatalog der Gemeinde
geregelt sind, diirfen diese mit monatlich héchstens 5 % des Gehalts einer Gemeindebeamtin oder eines
Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 bemessen werden.

Belohnung
§98
Nach Maligabe der vorhandenen Mittel kdnnen Vertragsbediensteten entweder im Einzelfall fir
besondere Leistungen oder allgemein aus Anlass des Jahreswechsels Belohnungen gewahrt werden.
Erschwerniszulage
§99

(1) Den Vertragsbediensteten, die ihren Dienst unter besonderen kdrperlichen Anstrengungen oder
sonstigen besonders erschwerten Umsténden verrichten mussen, gebuhrt eine Erschwerniszulage.

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmal® der Erschwernis
angemessen Rucksicht zu nehmen.

Gefahrenzulage
§ 100

(1) Den nicht unter Abs.2 fallenden Vertragsbediensteten, die Dienste verrichten, die mit
besonderen Gefahren fiir Gesundheit und Leben verbunden sind, gebuhrt eine Gefahrenzulage. Bei der
Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und das Ausmal} der Gefahr angemessen Riicksicht zu
nehmen.

(2) Den Vertragsbediensteten des Wachdienstes gebuhrt eine Verglitung der besonderen Gefahrdung
und eine Vergutung fiir wachespezifische Belastungen. Die §§ 82 und 83 des Gehaltsgesetzes 1956 sind
sinngemaln anzuwenden.

Aufwandsentschadigungen
8101
Vertragsbedienstete haben Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, der ihnen in Ausibung des
Dienstes oder aus Anlass der Auslibung des Dienstes notwendiger Weise entstanden ist. Der
Mehraufwand, der Vertragsbediensteten durch eine auswartige Dienstverrichtung entsteht, wird, soweit es
sich nicht um den Ersatz eines Schadens handelt, durch Reisegebihren (§ 105) abgegolten.
Fehlgeldentschadigung
8 102
(1) Den Vertragsbediensteten, die in erheblichem AusmaR mit der Annahme oder Auszahlung von
Bargeld, mit dem Verschlei? von Wertzeichen oder mit der Einldsung von Wertpapieren und
Zinsscheinen beschéftigt sind, geblhrt zum Ausgleich von Verlusten, die ihnen durch entschuldbare

Fehlleistungen im Verkehr mit Bilrgern und im inneren Amtsverkehr entstehen kdénnen, eine
Fehlgeldentschadigung.

(2) Die Fehlgeldentschadigung ist unter Zugrundelegung von Erfahrungswerten nach Billigkeit zu
bemessen.

Fahrtkostenzuschuss
§103

(1) Vertragsbediensteten gebuhrt auf Antrag ein monatlicher Fahrtkostenzuschuss, wenn die kiirzeste
Wegstrecke zwischen der néchstgelegenen Wohnung und der davon am weitesten entfernten Dienstelle
mehr als 15 km betragt und sie diese Wegstrecke an zumindest drei Arbeitstagen in der Woche
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regelmaRig zurlcklegen. Bei mehr als 15 km gebiihrt ein Fahrtkostenzuschuss im AusmaR von einem
Prozent, bei mehr als 25 km ein solcher von eineinhalb Prozent des Gehaltes einer Gemeindebeamtin oder
eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

(2) Vertragsbedienstete, die einen Fahrtkostenzuschuss erhalten, haben alle Tatsachen, die fiir den
Wegfall des Anspruchs auf Fahrtkostenzuschuss von Bedeutung sind, binnen einer Woche schriftlich zu
melden. Bei Verletzung dieser Meldepflicht ist ein zu Unrecht bezogener Fahrtkostenzuschuss
zurlickzuerstatten.

(3) Der Fahrtkostenzuschuss gebihrt erstmals fur den Monat der Antragstellung und gilt als
pauschalierte Aufwandsentschadigung. 8 90 Abs 4 und 5 finden Anwendung.

(4) Bei Teilzeitbeschaftigten gebihrt der Fahrtkostenzuschuss ungekdirzt.
Jubildumszuwendung
§104

(1) Den Vertragshediensteten kann aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 25, 35 und 40
Jahren fiir treue Dienste eine Jubilaumszuwendung gewahrt werden. Die Jubildumszuwendung betréagt
jeweils 200% des Monatsentgelts, der der besoldungsrechtlichen Stellung der oder des
Vertragsbediensteten in dem Monat entspricht, in den das Dienstjubildaum féllt.

(2) Zur Dienstzeit im Sinn des Abs 1 z&hlen die im bestehenden Dienstverhaltnis sowie die in einem
Ausbildungsverhaltnis zur Dienstgeberin zurlickgelegte Zeit. Karenzurlaubszeiten gemaR den 88 50
Abs 4 Z 1 und 53 sowie Karenzzeiten gemaR § 51 Abs 2 sind als Dienstzeit zu rechnen, Zeiten sonstiger
Karenzurlaube sind nicht zu bertcksichtigen.

(3) Die Jubildumszuwendung aus Anlass der 40-jahrigen Dienstzeit kann auch gewahrt werden,
wenn nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren

1. das Dienstverhéltnis durch Tod endet;

2. das Dienstverhéltnis aus einem anderen Grund endet und die oder der Vertragsbedienstete
spatestens am Tag der Beendigung seinen 738. Lebensmonat vollendet.

In diesen Féllen ist der Jubildumszuwendung der Monatsentgelt im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhéltnisses zugrunde zu legen.

(4) Hat die oder der Vertragsbedienstete die Voraussetzung flir die Gewahrung einer
Jubildumszuwendung erfullt und ist sie oder er gestorben, ehe die Jubildumszuwendung ausgezahlt
worden ist, kann die Jubildumszuwendung ihren bzw seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur
ungeteilten Hand ausgezahlt werden.

(5) Die Jubildumszuwendung ist gemeinsam mit dem Monatsentgelt fir den Monat Janner oder Juli
auszuzahlen, der dem Monat der Vollendung des betreffenden Dienstjubildums bzw des Ausscheidens aus
dem Dienststand gemaR Abs 3 als néchster folgt. Endet jedoch das Dienstverhaltnis, wird ein allfalliger
Anspruch auf Jubilaumszuwendung spatestens mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses fallig.

Reisegebihren
8 105

(1) Die Vertragsbediensteten haben nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen auf Antrag
Anspruch auf den Ersatz des Mehraufwandes, der durch eine Dienstreise, eine Dienstzuteilung (8 13)
oder eine Dienstzuweisung (§ 14) an eine Dienststelle aulRerhalb des Gemeindegebietes verursacht wird.

(2) Eine Dienstreise liegt vor, wenn sich Vertragsbedienstete zur Ausfihrung eines ihnen erteilten
Dienstauftrages an einen auBerhalb des Gemeindegebietes gelegenen Ort begeben und die Wegstrecke
von der Dienststelle zu diesem Ort mehr als 2 Kilometer betrdgt. Bei Dienstreisen gebihren die Kosten
der Benltzung des Verkehrsmittels (Reisekostenvergltung) sowie der Bestreitung des Mehraufwandes
flr Verpflegung und Unterkunft (Reisezulage).

(3) Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reisebewegung gilt jene Dienststelle, der die oder der
Vertragsbedienstete zur Dienstleistung zugewiesen ist. Im Dienstauftrag kann jedoch festgelegt werden,
dass die Wohnung als Ausgangspunkt bzw Endpunkt der Dienstreise anzusehen ist, wenn dadurch
niedrigere Reisegebihren anfallen.

(4) Bei offentlichen Verkehrsmitteln wird der Fahrpreis nach den jeweils geltenden Tarifen verglitet.
Von bestehenden allgemeinen TarifermaRigungen ist Gebrauch zu machen. Bei Eisenbahnfahrten besteht
Anspruch auf Ersatz der Kosten fiir die Beniitzung der 2. Wagenklasse. Ab einer Bahnstrecke ab 150 km
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(einfache Strecke) sind Uber Verlangen der oder des Vertragsbediensteten die Kosten fur die 1.
Wagenklasse zu vergiten.

(5) Fir die Beniitzung eines eigenen Kraftfahrzeuges gebiihrt eine besondere Entschadigung an
Stelle einer Vergutung gemal Abs 4 nur dann, wenn die Benitzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel nicht
zumutbar oder nicht zweckmafRig ist und das Vorliegen dieser Voraussetzung von der bzw dem
Vorgesetzten vor Antritt der Dienstreise nachweislich bestatigt worden ist. Bei Benitzung eines
unentgeltlich zur Verfigung gestellten Dienstfahrzeuges gebihrt keine Reisekostenverglitung.

(6) Die besondere Entschadigung gemals Abs 5 betragt:
1. fiir Motorfahrrdder und Motorrdder mit einem Hubraum bis 250 cm?® je Fahrkilometer 0,14 €,
2. fiir Motorrader mit einem Hubraum tiber 250 cm? je Fahrkilometer 0,24 €,
3. fir Personen- und Kombinationskraftwagen je Fahrkilometer 0,42 €.
4. fiir jede Person, deren Mitbeforderung dienstlich notwendig ist, je Fahrkilometer 0,05 €.

Die Landesregierung kann diese Betrdge durch Verordnung bis zu der jeweils fiir Bundesbeamtinnen und
-beamte geltenden Héhe anheben.

(7) Die Reisezulage fir den Verpflegungsaufwand betrédgt ab einer durchgehenden Ausbleibezeit von
mehr als finf Stunden 0,5 %, von mehr als sieben Stunden 0,7 %, von mehr als neun Stunden 0,9 % und
von mehr als elf Stunden 1,2 % des Gehaltes einer Gemeindebeamtin oder eines Gemeindebeamten der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 . Alternativ kann vor Antritt der Dienstreise auch vereinbart werden, dass
die tatsachlich anfallenden Verpflegskosten gegen Vorlage der Rechnungen vergiitet werden. Wird die
Verpflegung durch die Gemeinde oder eine andere 6ffentliche Einrichtung unentgeltlich beigestellt, ist
die fir den Verpflegungsaufwand geblihrende Reisezulage fir jedes unentgeltliche Mittags- oder
Abendessen um 50 % zu kiirzen. Bei Ausbildungskursen mit inkludierter Verpflegung gebihrt
unabhéngig von der Anzahl der unentgeltlichen Mahlzeiten generell keine Vergitung.

(8) Vor Antritt einer Dienstreise ist nach Madglichkeit eine Vereinbarung mit der oder dem
Vorgesetzten tber eine allfallig erforderliche Nachtigung und die Unterbringung zu treffen. Kommt eine
solche Vereinbarung zustande, geblhrt der Ersatz der tatséchlich angefallenen und nachgewiesenen
Auslagen fiir die erforderliche Anzahl an Né&chtigungen einschlieBlich jeweils der Auslagen fir das
Frihstick. Kommt keine solche Vereinbarung zustande, gebiihrt eine pauschale Néachtigungsgebihr in
der Hohe von 0,7 % des Gehaltes einer Gemeindebeamtin oder eines Gemeindebeamten der Dienstklasse
V, Gehaltsstufe 2.

(9) In begriindeten Einzelfallen kann im Einvernehmen mit der oder dem Vertragsbediensteten eine
von den Abs 4 bis 7 abweichende oder eine diese Bestimmungen ergédnzende Vereinbarung (ber die
Vergltung getroffen werden. In einer solchen Vereinbarung kann auch fur die Zuricklegung von
Wegstrecken innerhalb des Gemeindegebietes eine Vergutung unter sinngeméler Anwendung der Abs 4
bis 6 und 11 vorgesehen werden.

(10) Bei einer Dienstzuteilung oder Dienstzuweisung an eine Dienststelle auferhalb des
Gemeindegebietes gebiihrt mangels anderslautender Vereinbarungen zwischen der oder dem
Vertragsbediensteten und der Gemeinde zumindest eine Reisekostenvergutung gemalR Abs 4. Ist die
Benutzung eines offentlichen Verkehrsmittels fiir die oder den Vertragsbediensteten jedoch nicht
zumutbar, gebiihrt zumindest eine Reisekostenvergitung gemal den Abs 5 und 6.

(11) Der Antrag auf Ersatz der Reisegebulhren ist bei sonstigem Anspruchsverlust schriftlich bis
spatestens zum Ende jenes Kalendermonates zu stellen, der der Beendigung der Dienstreise
(Dienstzuteilung, Dienstzuweisung) folgt. Der Birgermeister kann die Frist fur die Geltendmachung der
Anspriche unter Bedachtnahme auf eine mdglichst einfache und zweckméaRige Verwaltung verlangern.

Nebentatigkeitsvergitung
§ 105a

Vertragsbediensteten, denen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben, die
ihnen nach diesem Gesetz obliegen, weitere Tétigkeiten fiir die Gemeinde aus einem anderen
Aufgabenbereich (bertragen werden, kann dafir eine Nebentétigkeitsvergltung gewéhrt werden. Bei der
Bemessung dieser Vergutung ist auf die Art und das Ausmal® der Nebentétigkeit Ricksicht zu nehmen.

Weitere Nebengebiihren
8 106

Die Landesregierung kann durch Verordnung weitere pauschalierte Nebengebiihren festsetzen, wenn
diese im Hinblick auf die Besonderheit der Dienstverrichtungen im Gemeindedienst im Allgemeinen oder
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bestimmter Dienstverrichtungen im Besonderen erforderlich sind. Nebengebiihren allgemeiner Natur
diurfen dabei insgesamt jeweils 4,5 % aus dem jeweiligen Gehaltsansatz eines Gemeindebeamten der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, nicht bersteigen. Nebengebihren fir bestimmte Dienstverwendungen
durfen nur bis zu der Hohe festgesetzt werden, wie sie fur die Sicherstellung der nétigen Qualifikation der
Vertragsbediensteten in dieser Dienstverwendung erforderlich sind.

11. Abschnitt
Weitere Leistungen der Gemeinde

Sachleistungen
§ 107

Fur Sachleistungen haben Vertragsbedienstete eine angemessene Vergitung zu leisten, die im Weg
der Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei der Festsetzung der Hohe der Vergutung ist auf die
ortlichen Verhdltnisse sowie auf die der Gemeinde erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen.
Die Vergitung fur die Dienstkleider kann ermé&Rigt oder auch erlassen werden, wenn es das Interesse der
Gemeinde geboten erscheinen lisst. Eine unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in das Eigentum
der Vertragsbediensteten ist jedoch nur zul&ssig, wenn die Tragedauer abgelaufen ist.

Vorschuss und Geldaushilfe
§108

(1) Sind Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst
beriicksichtigungswirdige Griinde vor, kann ihnen auf Ansuchen ein Vorschuss bis zur Hohe des
zweifachen Monatsentgelts gewéhrt werden. Die Gewahrung des Vorschusses kann von Sicherstellungen
abhangig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom gebiihrenden Monatsentgelt langstens binnen 18 Monaten
hereinzubringen; bei der Festsetzung der Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse der oder
des Vertragsbediensteten billige Rucksicht zu nehmen. Vertragsbedienstete kénnen den Vorschuss auch
vorzeitig zuriickzahlen. Scheiden Vertragsbedienstete aus dem Dienstverhéltnis aus, kénnen zur Deckung
eines noch nicht zur Ganze zuriickgezahlten Vorschusses die der oder dem ausscheidenden
Vertragsbediensteten zustehenden Geldleistungen herangezogen werden.

(3) Vertragsbediensteten, die seit mindestens drei Jahren in einem Dienstverhéltnis zu einer
Gemeinde stehen, kann zum Zweck der Errichtung, der Sanierung oder des Erwerbs von Wohnraum als
Hauptwohnsitz auch ein einmaliger Vorschuss bis zum Héchstausmal® von 350 % des Gehaltsansatzes
eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, gewahrt werden, flir den eine 12 Jahre nicht
Ubersteigende Riickzahlungsfrist festgelegt werden kann.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 sind auf Vertragsbedienstete, mit denen ein Dienstverhéltnis
auf bestimmte Zeit eingegangen wurde, nicht anzuwenden.

(5) Sind Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst
beriicksichtigungswirdige Grunde vor, kann ihnen auch eine Geldaushilfe gewéahrt werden.

Dienst- und Naturalwohnungen
8 109

(1) Vertragsbediensteten kann im Rahmen des Dienstverhdltnisses eine Dienst- oder
Naturalwohnung zugewiesen werden. Dienstwohnung ist eine Wohnung, die eine Vertragsbedienstete
oder ein Vertragsbediensteter zur Erfillung ihrer oder seiner dienstlichen Aufgaben beziehen muss.
Naturalwohnung ist jede andere Wohnung. Die Zuweisung einer Dienst- oder Naturalwohnung hat durch
schriftliche Vereinbarung zu erfolgen.

(2) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Naturalwohnung an Vertragsbedienstete wird kein
Bestandsverhaltnis begriindet.

(3) Jede bauliche Verdnderung der Dienst- oder Naturalwohnung, die sich nicht aus dem
gewohnlichen Gebrauch ergibt, bedarf der Zustimmung der Gemeinde.

(4) Die Gemeinde hat die Dienst- oder Naturalwohnung zu entziehen, wenn das Dienstverhaltnis
endet, es sei denn, die Beendigung des Dienstverhdltnisses bildet den Anlass fiir die Gewéahrung einer
Pensionsleistung nach dem ASVG (Abs. 5 Z 2).

(5) Die Gemeinde kann die Dienst- oder Naturalwohnung entziehen, wenn
1. die oder der Vertragsbedienstete an einen anderen Dienstort versetzt wird;
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2. das Dienstverhdltnis der oder des Vertragsbediensteten endet und aus diesem Anlass eine
Pensionsleistung nach dem ASVG gebihrt;

3. ein Verhalten gesetzt wird, dass nach dem Mietrechtsgesetz einen Kiindigungsgrund darstellen
wiirde;

4. die Wohnung auf eine Art verwendet werden soll, die in héherem Mal den Interessen der
Verwaltung dient als die gegenwaértige Verwendung;

5. die oder der Vertragsbedienstete die Dienst- oder Naturalwohnung oder Teile derselben dritten
Personen Uberlassen hat;

6. die Beniitzung der Dienstwohnung zur Erfullung der dienstlichen Aufgaben der oder des
Vertragsbediensteten nicht mehr erforderlich ist.

(6) Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung entzogen worden, hat sie die oder der Vertragsbedienstete
innerhalb der ortsiiblichen Frist zu rdumen. Die Rdumungsfrist kann, wenn es das dienstliche Interesse
erfordert, bis auf einen Monat herabgesetzt werden. Eine Verldngerung der Raumungsfrist bis auf
insgesamt ein Jahr ist zuldssig, wenn die oder der Vertragsbedienstete glaubhaft macht, dass es ihm nicht
gelungen ist, innerhalb der R&umungsfrist eine andere Wohnmdglichkeit zu erhalten.

(7) Wird die Dienst- oder Naturalwohnung nicht innerhalb der Raumungsfrist gerdumt, ist die
Raumung gerichtlich zu betreiben.

(8) Die Abs.2 bis 7 gelten sinngemdl auch flr Grundstlicke, Hausgarten, Garagen und
Abstellplétze, sofern nicht eine privatrechtliche Vereinbarung fir die Benuitzung malRgebend ist.
(9) Die Gemeinde kann
1. Vertragsbediensteten, die an einen anderen Dienstort versetzt wurden,
2. Vertragsbediensteten nach erfolgter Pensionierung oder
3. den Hinterbliebenen von Vertragsbediensteten, die mit diesen bis zu deren Tod im gemeinsamen
Haushalt gelebt haben,
so lange die tatsachliche Benitzung einer Naturalwohnung gestatten, als diese nicht fiir eine andere
Vertragsbedienstete oder einen anderen Vertragsbediensteten der Gemeinde benétigt wird. Die Abs. 3 bis
8 gelten sinngemag.

Vergutung fir Dienst- und Naturalwohnungen
8110

(1) Vertragsbedienstete haben fir eine Wohnung oder eine sonstige Raumlichkeit, die ihnen nach
8 109 oder nach vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen uberlassen oder zugewiesen worden ist, eine
monatliche Vergiitung zu leisten. Die Vergitung besteht aus der Grundvergitung und den auf die
Wohnung oder die sonstigen Raumlichkeiten entfallenden Anteilen an den Betriebskosten und
offentlichen Abgaben sowie an den Nebenkosten.

(2) Bemessungsgrundlage flr die Grundvergutung ist:
1. bei von der Gemeinde gemieteten Wohnungen und sonstigen Rdumlichkeiten der Hauptmietzins,
den die Gemeinde zu leisten hat;
2. a) bei im Eigentum der Gemeinde stehenden Baulichkeiten,
b) bei Baulichkeiten, fiir die die Gemeinde die Kosten der notwendigen Erhaltung tragt, obgleich
sie nicht im Eigentum der Gemeinde stehen, und
¢) bei sonstigen Baulichkeiten
jeweils jener Hauptmietzins, den die Gemeinde bei Neuvermietung der Baulichkeit Ublicherweise
erhalten wurde.

(3) Die Grundvergutung betragt:
1. fur Naturalwohnungen 75 % der Bemessungsgrundlage,

2. fur Dienstwohnungen 50 % der Bemessungsgrundlage. Aus wichtigen dienstlichen Griinden
kann die Grundvergltung mit einem niedrigeren Prozentsatz bemessen werden.

(4) Die Grundvergutung fur die im Abs. 2 Z 1 genannten Wohnungen und sonstigen Baulichkeiten
ist jeweils mit Wirksamkeit der Anderung des Hauptmietzinses neu zu bemessen. Fiir die unter Abs. 2 Z 2
genannten Wohnungen und sonstigen Baulichkeiten erhoht sich die Grundvergitung in dem MaR, wie
sich das aus der Verinderung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 1986 oder des an seine Stelle tretenden Index gegeniiber dem 1. Jdnner 1987
ergibt. Dabei sind Anderungen so lange nicht zu berticksichtigen, wie sie 10 % des bisher maRgebenden
Betrags, der jedoch ohne Bedachtnahme auf Rundungsvorschriften zu ermitteln ist, nicht ibersteigen. Der
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neu ermittelte Betrag ist auf volle Cent auf- oder abzurunden; dabei sind Betrége ab einschlieBlich 0,5
Cent auf volle Cent aufzurunden und Betrdge bis 0,5 Cent abzurunden. Die jeweiligen neuen Betrage
gelten ab dem der Verlautbarung der Indexverinderung durch die Bundesanstalt Statistik Osterreich
folgenden Uibernachsten Monatsersten.

(5) Soweit liber das Bentiitzungsentgelt fir Grundstlicke, Garagen oder PKW-Abstellplétze nicht eine
privatrechtliche Vereinbarung getroffen ist, gelten die Abs. 1, 2 und 4 sinngemaR. Das Beniitzungsentgelt
ist

1. furr eine Garage in der Hohe des 20-fachen,

2. fur einen PKW-Abstellplatz in der Hohe des 10-fachen Hauptmietzinses, den die Gemeinde als
Vermieter fir einen Quadratmeter Nutzfliche fir eine im Eigentum der Gemeinde stehende
Wohnung erster Qualitét blicherweise erhalten wirde, festzusetzen. Ist die Garage nicht beheizt
bzw der Abstellplatz nicht (berdacht, ist ein Beniitzungsentgelt nur in der Hohe von 80 % des
sonst zu errechnenden Betrages vorzuschreiben.

Betriebskosten
§111

(1) Die auf die Wohnung oder die sonstige Raumlichkeit entfallenden Anteile an den Betriebskosten
und den offentlichen Abgaben sowie an den Nebenkosten haben Vertragsbedienstete in voller H6he zu
tragen.

(2) Die auf die Wohnung oder die sonstigen Raumlichkeit entfallenden Anteile an den
Betriebskosten und den 6ffentlichen Abgaben richten sich nach dem Verhaltnis der Nutzflache der
Wohnung oder sonstigen Raumlichkeit zur Gesamtnutzflache der Baulichkeit.

(3) Der Anteil an den Betriebskosten und den 6ffentlichen Abgaben fir eine Uberlassene oder
zugewiesene Eigentumswohnung ist nach dem fir diese Wohnung geltenden Regelungen des
Wohnungseigentumsgesetzes, des Wohnungseigentumsgesetzes 1975 oder des
Wohnungseigentumsgesetzes 2002 zu entrichten.

(4) Fir die Aufteilung der verbrauchsabhéngigen Heiz- und Warmwasserkosten gilt der Il. Abschnitt
des Heizkostenabrechnungsgesetzes. Dabei hat die Trennung der Anteile von Heiz- und
Warmwasserkosten in einem Verhaltnis von 70 % fir Heizkosten und 30 % fir Warmwasserkosten und
die Aufteilung der Energiekosten von 65 % nach den Verbrauchsanteilen und 35 % nach der beheizbaren
Flache zu erfolgen.

(5) Bei gemischtgenutzten Gebduden konnen fur die Betriebskosten und die ¢ffentlichen Abgaben
sowie fiir die Heiz- und Warmwasserkosten abweichend von den Abs. 1 bis 4 angemessene monatliche
Pauschalbetrége festgesetzt werden.

Abrechnung
8112

(1) Vertragsbedienstete haben auf die Vergltung eine angemessene monatliche Vorleistung zu
entrichten. Diese Vorleistung ist so zu bemessen, dass die Summe der monatlichen Teilbetrdge den
voraussichtlichen Jahresaufwand deckt. Die Vorleistung auf die Vergltung kann durch Aufrechnung
hereingebracht werden.

(2) Die im Lauf des Kalenderjahres fallig gewordenen Betriebskosten und &ffentlichen Abgaben
sowie Heiz- und Warmwasserkosten sind bis spatestens 30.Juni des folgenden Kalenderjahres
abzurechnen. Ergibt sich aus der Abrechnung ein Uberschuss zu Gunsten der oder des
Vertragsbediensteten, ist der Uberschuss in dem der Abrechnung folgenden Kalendermonat zu erstatten.
Ergibt sich aus der Abrechnung ein Fehlbetrag zu Lasten der oder des Vertragsbediensteten, hat sie bzw
er den Fehlbetrag in dem der Abrechnung folgenden Kalendermonat zu entrichten; aus Billigkeitsgriinden
kann diese Frist erstreckt werden.

Anspriche bei Dienstverhinderung
§113

(1) Sind Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder friihestens 14 Tage nach
Dienstantritt durch Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne dass sie die Verhinderung
vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt haben, behalten sie den Anspruch auf
Monatsentgelt und Kinderzulage innerhalb folgender Zeitrdume:

Dauer des Dienstverhdltnisses Zeitraum des Anspruchs auf
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Monatsentgelt und Kinderzulage

bis zu finf Jahren 42 Kalendertage, bei
Dienstverhinderung infolge
eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit jedoch
56 Kalendertage

finf bis zehn Jahre 91 Kalendertage

ab einschlieRlich zehn Jahre 182 Kalendertage

(2) Die im Abs 1 festgelegten Zeitrdume verldngern sich, wenn die Dienstverhinderung die Folge
einer Gesundheitsschadigung ist, fir die die oder der Vertragsbedienstete eine Rente nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 oder dem Opferfiirsorgegesetz bezieht,

1. bei einer Minderung der Erwerbsféhigkeit von mindestens 50 % derart, dass das AusmaR der auf
solche Schadigungen zuriickzufihrenden Dienstverhinderungen nur zu zwei Dritteln auf die im
Abs 1 angefiihrten Zeitraume angerechnet wird;

2. bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 70 % derart, dass das Ausmaf der auf
solche Schadigungen zurlickzufiihrenden Dienstverhinderungen nur zur Halfte auf die im Abs 1
angefihrten Zeitrdume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung Uber die in den Abs 1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus an,
gebihrt den Vertragsbediensteten fur die gleichen Zeitrdume ein Zuschuss im AusmaR des jeweiligen
Unterschiedes zwischen der laufenden Geldleistung aus der gesetzlichen Krankenversicherung und dem
Nettomonatsbezug mit der MaBgabe, dass dieser Zuschuss 49 % dieses Nettomonatsbezugs nicht
Ubersteigen darf.

(4) Die in den Abs 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs 6 etwas anderes
bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(5) Bei der Beurteilung, ob die im Abs 1 festgelegten Zeitrdume der Dienstverhinderung
Uberschritten worden sind, werden alle Dienstverhinderungen durch Krankheit oder Unfall, bei denen
zwischen Dienstantritt und neuerlicher Dienstverhinderung jeweils ein Zeitraum von weniger als 183
Kalendertagen liegt, als fortgesetzte Dienstverhinderung betrachtet und zusammengezéhlt. Nicht
mitgezahlt wird die jeweils erste Dienstverhinderung auf Grund eines neuen Unfalls im Dienst, wenn
dieser Unfall von der oder dem Vertragsbediensteten weder vorsétzlich noch grob fahrldssig
herbeigeflhrt wurde.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, die eine Vertragsbedientete oder
ein Vertragsbediensteter nicht selbst vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt hat, kénnen die
Leistungen der Gemeinde gemaR Abs 1 und 3 Uber die in den Abs 1 bis 3 angegebenen Zeitrdume, selbst
Uber das Ende des Dienstverhaltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewéhrt werden.

(7) Werden Vertragsbedienstete nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch andere
wichtige, ihre Person betreffende Griinde ohne ihr Verschulden an der Dienstleistung verhindert,
gebihren ihnen das Monatsentgelt und die Kinderzulage fiir die ersten 15 Kalendertage in voller Hohe,
fiir weitere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(8) Einer Vertragsbediensteten gebiihren fiir die Zeit, wahrend der sie nach § 3 Abs 1 bis 3 und § 5
Abs 1 MSchG nicht beschéftigt werden darf, keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen des
Sozialversicherungstragers flr diese Zeit die Hohe der vollen Beziige erreichen. Ist dies nicht der Fall,
gebuhrt ihr eine Ergénzung auf die vollen Beziige, hichstens jedoch im Ausmal von 49 % der Beziige.
Die Zeit, fur die nach den angefiihrten Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot besteht, gilt nicht als
Dienstverhinderung im Sinn des Abs 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Grinden des Abs 7 365
Tage gedauert, endet das Dienstverhdltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine
Fortsetzung vereinbart wurde. Bei der Berechnung der Dauer der Dienstverhinderung ist Abs 5 mit der
MaRgabe anzuwenden, dass nur die in einem Zeitraum von 912 Kalendertagen liegenden
Dienstverhinderungen zusammengezahlt werden. Bei Vertragsbediensteten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben und deren Dienstverhaltnis zur Gemeinde bereits zehn Jahre gedauert hat, verkirzt sich
dieser Zeitraum auf 548 Kalendertage. Die Gemeinde hat die oder den Vertragsbediensteten nach einer
270 Tage dauernden Dienstverhinderung gemaR Abs 1 nachweislich vom bevorstehenden Ende des
Dienstverhéltnisses zu verstdndigen. Erfolgt die Verstdndigung spéter, endet das Dienstverhaltnis erst
dann, wenn die Dienstverhinderungen nach der Zustellung der Verstdndigung noch mindestens weitere 95
Kalendertage angedauert haben und zudem die im ersten bis dritten Satz dieses Absatzes festgelegten

www.ris.bka.gv.at Seite 59 von 78



R | S Landesrecht Salzburg

Voraussetzungen vorliegen. Die Verstédndigung gilt auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine
Weise zugestellt oder hinterlegt wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes liber die Zustellung zu
eigenen Handen oder Uber eine nachfolgende Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch
eine von der oder dem Vertragsbediensteten der Gemeinde bekannt gegebene Wohnadresse.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer Gebietskdrperschaft sind, wenn zwischen
Beendigung eines solchen Dienstverhaltnisses und der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen
verstrichen sind und das jeweilige Dienstverhéltnis durch Kiindigung seitens des Dienstgebers oder durch
Zeitablauf aufgeldst wurde, der Dauer des Dienstverhaltnisses im Sinn der Abs 1 und 7 zuzurechnen.

12. Abschnitt
Enden des Dienstverhaltnisses

Grinde fiir das Enden des Dienstverhaltnisses
§114

(1) Das Dienstverhdltnis von Vertragsbediensteten endet:
1. durch einverstandliche Ldsung,

2. durch vorzeitige Auflésung,

3. durch Zeitablauf nach § 113 Abs 9,

4,

durch Begrindung eines Dienstverhaltnisses zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Richterin
oder Richter eines Landesverwaltungsgerichts,

5. durch Zeitablauf bei befristeten Dienstverhéltnissen oder
6. durch Kiindigung mit Ablauf der Kindigungsfrist.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhaltnis von jedem Vertragsteil jederzeit geldst werden.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 116 ausgesprochene Kindigung ist rechtsunwirksam. Eine
entgegen den Vorschriften des 8 119 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn der angefiihrte
Auflésungsgrund einen Kiindigungsgrund im Sinn des 8§ 116 darstellt; liegt auch kein Kindigungsgrund
vor, ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Féllen des Abs 3 sind die Bestimmungen uber die Fortzahlung des Monatsentgelts geman
8 84 Abs 3 zweiter und dritter Satz sinngemaf anzuwenden.

(5) Vor Beginn einer Aushildung kann zwischen der Gemeinde und einer oder einem
Vertragsbediensteten vereinbart werden, dass der Gemeinde im Fall des Endens des Dienstverhéltnisses
durch einverstandliche Lésung (Abs 1 Z 1), durch vorzeitige Auflésung (8 119) oder durch Kiindigung
(8 116) die Ausbildungskosten ganz oder teilweise zu ersetzen sind, wenn diese 50 % des Gehaltes eines
Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, ibersteigen. Der Ersatz der Ausbildungskosten
entfallt, wenn

1. das Dienstverhaltnis mehr als finf Jahre nach der Beendigung der Ausbildung geendet hat;
2. das Dienstverhaltnis von der Gemeinde aus den im § 116 Abs2 Z2, 5 und 7 angefiihrten
Grinden gekindigt worden ist; oder

3. die oder der Vertragsbedienstete aus den im § 119 Abs 5 angefiihrten wichtigen Grunden aus

dem Dienstverhaltnis ausgetreten ist.

(6) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind nicht zu beriicksichtigen:

1. die Kosten einer Grundausbildung (§ 12);
2. die Kosten, die der Gemeinde aus Anlass der Vertretung der oder des Vertragsbediensteten
wahrend der Ausbildung erwachsen sind;
3. die der oder dem Vertragsbediensteten wéhrend der Ausbildung zugeflossenen Bezlige mit
Ausnahme der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebuhren.
Zeugnis
§115

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis ist der oder dem Vertragsbediensteten ein schriftliches
Zeugnis Uber die Dauer und die Art ihrer bzw seiner Dienstleistung auszustellen.
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Kindigung
§116

(1) Das Dienstverhéltnis kann unter Einhaltung der im § 117 geregelten Fristen schriftlich gekindigt
werden. Wenn das Dienstverhaltnis ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, missen bei einer Kiindigung
durch die Gemeinde die Griinde dafiir angegeben werden. Auch befristete Dienstverhéltnisse kénnen
durch Kiindigung aufgelést werden, von Seiten der Gemeinde jedoch nur dann, wenn das Dienstverhaltnis
ununterbrochen ein Jahr gedauert hat.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs 1 genannten Frist zur Kindigung
berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn

1. die oder der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht groblich verletzt und nicht die Entlassung in
Frage kommt;

2. die oder der Vertragsbedienstete sich fiir eine entsprechende Verwendung als gesundheitlich
ungeeignet erweist;

3. die oder der Vertragsbedienstete den im Allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg
trotz Ermahnungen nicht erreicht und nicht die Entlassung in Frage kommt;

4. die oder der Vertragshedienstete eine im Dienstvertrag vereinbarte Fachpriifung nicht rechtzeitig
mit Erfolg ablegt;

5. die oder der Vertragsbedienstete handlungsunféhig wird;

6. sich erweist, dass das gegenwaértige oder friihere Verhalten der oder des Vertragsbediensteten
dem Ansehen oder den Interessen des Dienstes abtréglich ist und nicht die Entlassung in Frage
kommt;

7. eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen
die Kundigung notwendig macht, es sei denn, dass das Dienstverhdltnis der oder des
Vertragsbediensteten durch die Kindigung in einem Zeitpunkt enden wirde, in dem sie bzw er
das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhéltnis zugebracht hat;

8. die oder der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses das
fur Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung
vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat;

9. die oder der Vertragsbedienstete, die oder der das 65. Lebensjahr vollendet hat, einen Anspruch
auf einen Ruhegenuss aus einem offentlichen Dienstverhdltnis hat oder mit Erfolg geltend
machen kann.

10. die oder der Vertragsbedienstete entgegen 8§ 47 Abs 2 der Salzburger Gemeindeordnung 1994 in
den Dienst der Gemeinde aufgenommen oder von einem Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit in
ein solches auf unbestimmte Zeit Ubernommen worden ist, obwohl im Stellenplan eine
entsprechende Planstelle nicht vorgesehen ist.

(2a) Eine vor Erreichen des flir mannliche Vertragsbedienstete geltenden Regelpensionsalters auf
Abs 2 Z 8 gestitzte Kiindigung von weiblichen Vertragsbediensteten wird erst mit dem tatséchlichen
Anfall der Alterspensionsleistungen, spatestens aber mit Erreichen des fur mannliche Vertragsbedienstete
geltenden Anfallsalters fir Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung wirksam. Weibliche Vertragsbedienstete sind verpflichtet, das Datum des
erstmaligen Anfalls dieser Leistungen unverziiglich dem Dienstgeber zu melden.

(3) Hinsichtlich der Kiindigungsbeschrankungen bei weiblichen Vertragsbediensteten vor und nach
ihrer Niederkunft gelten die gemdR § 122 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften.

(4) Die Inanspruchnahme oder beabsichtigte Inanspruchnahme einer Bildungskarenz gemaR § 54 ist
kein Grund, der die Gemeinde zur Kiindigung berechtigt.

(5) Bei Vertragsbediensteten, auf die das Gemeinde-Personalvertretungsgesetz anzuwenden ist, kann
eine von der Gemeinde ausgesprochene Kiindigung nur innerhalb von sechs Monaten, gerechnet ab dem
Zugang, vor Gericht angefochten werden.

Kundigungsfristen
§ 117
Die Kundigungsfrist betragt fir beide Teile nach einer Dauer des
Dienstverhdltnisses von

weniger als 6 Monaten ..........ccceeeeeenen. 1 Woche,
(SR VI3 o = o= o N 2 Wochen,
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1= o 1 Monat,

DS =Y o s o = o N 2 Monate,
5 Jahren ... e e e e e e 3 Monate,
10 Jahren .ottt it it it et e e e e ettt 4 Monate,
15 Jahren ..ttt it et e e e e e et 5 Monate.

Die Kundigungsfrist hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie
nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonats zu enden. Bei der Berechnung der
Kindigungsfrist ist § 113 Abs. 10 sinngemal anzuwenden.

Sonderurlaub fiir Arbeitssuche
§118

(1) Wéhrend der Kundigungsfrist ist Vertragsbediensteten zum Zweck der Suche nach einer neuen
Avrbeitsstelle auf ihren begriindeten Antrag Sonderurlaub zu gewahren.

(2) Bei einer Kiindigung durch die oder den Vertragsbediensteten oder einer Kiindigung durch den
Dienstgeber geméR § 116 Abs 2 Z 1, 3, und 6 betrdgt das AusmaR des Sonderurlaubes wdchentlich
mindestens ein Zehntel der regelmaRigen Wochendienstzeit, ansonsten wdéchentlich mindestens ein
Funftel der regelméRigen Wochendienstzeit.

(3) Ein Anspruch nach den Abs 1 und 2 besteht nicht, wenn die oder der Vertragsbedienstete
Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat.

Vorzeitige Aufldsung des Dienstverhaltnisses
§119

(1) Ein Dienstverhaltnis wird vorzeitig aufgeldst:
1. durch Entlassung (Abs 2) oder Austritt (Abs 5);
2. durch Eintreten des Amtsverlustes (Abs 3);
3. durch Wegfall der Erftillung des Erfordernisses gemal 8 8 Abs 1 Z 1 lit b (Abs 4).

(2) Ein wichtiger Grund, der die Gemeinde zur vorzeitigen Auflosung des Dienstverhéltnisses
(Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn
1. sich nachtrdglich herausstellt, dass die oder der Vertragsbedienstete die Aufnahme in das
Dienstverhéltnis durch unwahre Angaben, ungiltige Urkunden oder durch Verschweigen von
Umsténden erschlichen hat, die ihre bzw seine Aufnahme nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes oder anderer Vorschriften ausgeschlossen hétten;

2. die oder der Vertragsbedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten
oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die sie oder ihn des Vertrauens des
Dienstgebers unwirdig erscheinen lasst, insbesondere wenn sie bzw er sich Tatlichkeiten oder
erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete zu Schulden kommen l&sst
oder wenn sie bzw er sich in seiner dienstlichen Tétigkeit oder im Zusammenhang damit von
dritten Personen Vorteile zuwenden l&sst;

3. die oder der Vertragsbedienstete ihren bzw seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich
vernachlassigt oder ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wéhrend einer den Umstéanden nach
erheblichen Zeit die Dienstleistung unterlasst;

4.die oder der Vertragsbedienstete sich weigert, ihre oder seine Dienstverrichtungen
ordnungsgemaR zu versehen oder sich dienstlichen Anordnungen ihrer bzw seiner VVorgesetzten
zu fugen;

5.die oder der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschaftigung betreibt, die dem Anstand
widerstreitet oder die sie oder ihn an der vollstandigen oder genauen Erfullung ihrer oder seiner
Dienstpflichten hindert und sie bzw er diese Beschéftigung trotz Aufforderung nicht aufgibt;

6. die oder der Vertragsbedienstete sich eine im § 45 Abs 3 angefiihrte Bescheinigung arglistig
beschafft oder missbréuchlich verwendet.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen eine Vertragsbedienstete oder einen Vertragsbediensteten
ergangen, das nach den bestehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust jedes o6ffentlichen Amtes
unmittelbar zur Folge hat, gilt das Dienstverhdltnis mit dem Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteils als
aufgeldst und jeder Anspruch der oder des Vertragsbediensteten aus dem Dienstvertrag als erloschen.

(4) Das Gleiche gilt:
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1. bei Vertragsbediensteten in einer gemdal 8 16 Inldndern vorbehaltenen Verwendung fur den Fall
des Verlustes der osterreichischen Staatsbirgerschaft;

2. bei sonstigen Vertragsbediensteten der Wegfall der Erfullung des Erfordernisses geméaR § 8 Abs
1Z1lith.

(5) Ein wichtiger Grund, der die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten zur vorzeitigen
Auflosung des Dienstverhéltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn die oder der
Vertragsbedienstete zur Dienstleistung unfahig wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fir ihre oder
seine Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

(6) § 116 Abs 5 gilt sinngemdR mit der MaRgabe, dass die Frist fur die Anfechtung der Entlassung
drei Monate, gerechnet ab dem Zugang, betragt.

Abfertigung
§120

(1) Der oder dem Vertragshediensteten, deren/dessen Dienstverhdltnis vor dem 1. Janner 2003
begonnen hat, gebihrt beim Enden des Dienstverhaltnisses nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen
eine Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn

1. das Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde (§ 11 Abs. 1) und durch Zeitablauf
geendet hat;

2. das Dienstverhéltnis von der Gemeinde nach 8 116 Abs. 2 Z 1, 3 oder 6 gekindigt wurde;

3. das Dienstverhéltnis von der Dienstnehmerin oder vom Dienstnehmer gekiindigt wurde;

4. die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (8 119 Abs. 2)
trifft;

5. die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer gemé&R § 119 Abs. 3 oder 4 entlassen wurde;

6. die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (8 119
Abs. 5);

7. das Dienstverhaltnis einverstandlich aufgeldst wird und keine Vereinbarung Uber die Abfertigung
zu Stande kommt;

8. das Dienstverhéltnis geméaR § 114 Abs 1 Z 4 endet.

(3) Abweichend von Abs. 2 gebihrt der oder dem Vertragsbediensteten eine Abfertigung, wenn

1.sie oder er verheiratet ist oder eine eingetragene Partnerschaft begriindet hat und das
Dienstverhéltnis innerhalb von sechs Monaten nach der EheschlieBung oder Begriindung der
eingetragenen Partnerschaft kiindigt;

2. sie oder er innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt eines eigenen Kindes kiindigt;

3. sie oder er innerhalb von sechs Monaten nach der Annahme eines von ihr bzw ihm allein oder
gemeinsam mit ihrem Ehegatten oder seiner Ehegattin an Kindes statt angenommenen Kindes,
das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kiindigt;

4. sie oder er innerhalb von sechs Monaten nach der Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche
Pflege (8 15¢c Abs. 1 Z2 MSchG oder § 5 Abs. 1 Z 2 VKG), das das zweite Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, kindigt;

5. sie oder er spatestens drei Monate vor Ablauf einer Karenz nach dem MSchG oder nach dem
VKG kindigt; oder

6. sie oder er wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach § 15h oder § 15i MSchG oder nach § 8 oder
§ 8a VKG kiindigt.

(4) Aus dem Anlass der EheschlieBung oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft (Z 1)
kann nur einer der beiden Ehegatten oder eingetragenen Partner — und auch das nur einmal — die
Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Abs 3 Z 2 bis 6 kann fiir ein und dasselbe Kind
nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Ehepartner oder eingetragenen Partner oder
beide Elternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen
Gebietskorperschaft und hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass derselben EheschlieBung oder
Begriindung der eingetragenen Partnerschaft oder wegen desselben Kindes, geht der friher entstandene
Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriche geht im Fall des
Abs 3 Z 1 der Anspruch des &lteren Ehegatten oder alteren eingetragenen Partners, in den Féllen des Abs
3 Z 2 bis 6 der Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach Abs 3
gebihrt nicht, wenn im Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres Dienstverhdltnis zu einer inldndischen
Gebietskorperschaft besteht.
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(5) Abweichend von Abs. 2 gebuhrt eine Abfertigung bei Kiindigung des Dienstverhéltnisses durch
die oder den Vertragsbediensteten auch dann, wenn
1. das Dienstverhéltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und
a) bei Ménnern nach der VVollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach der Vollendung des
60. Lebensjahres gekindigt wird oder
b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung gekiindigt wird; oder
2. das Dienstverhaltnis wegen Inanspruchnahme
a) einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung gekindigt wird oder
b) einer vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung gekiindigt wird.

(6) Abweichend von Abs. 2 gebtihrt einer oder einem Vertragsbediensteten eine Abfertigung weiters
auch dann, wenn das Dienstverhaltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und sie oder er
wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung das
Dienstverhéltnis entweder kindigt oder mit einem im 8§ 253c Abs. 2 ASVG genannten verminderten
Arbeitszeitausmal® fortsetzt. Der Anspruch auf Abfertigung entsteht im letztgenannten Fall mit dem
Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit.

(7) Hat die oder der Vertragsbedienstete eine Abfertigung geméal Abs. 6 erhalten, sind die bis zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension zurlckgelegten Dienstzeiten fur einen weiteren
Abfertigungsanspruch nicht zu beriicksichtigen.

(8) Hat eine Abfertigung gemaR Abs. 6 das nach Abs. 9 mdgliche Hochstausmal erreicht, entsteht ab
dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension kein weiterer Abfertigungsanspruch. In allen
Ubrigen Fallen entsteht ein weiterer Abfertigungsanspruch nur so weit, als

1.die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Monatsentgelte (samt allfalligen
Kinderzulagen) anlésslich der Inanspruchnahme der Gleitpension und

2.die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Monatsentgelte (samt allfalligen
Kinderzulagen) anlésslich der Beendigung der Inanspruchnahme der Gleitpension

zusammen das nach Abs. 9 mogliche Hochstausmal nicht Gibersteigen.
(9) Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des Dienstverhéltnisses von
3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das Zwolffache

des, der oder dem Vertragsbediensteten flr den letzten Monat des Dienstverhdltnisses gebihrenden
Monatsentgelts und der Kinderzulage.

(10) Wird das Dienstverhdltnis wéhrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den §§ 15h oder 15i
MSchG oder den 8§ 8 oder 8a VKG infolge Kiindigung durch die Gemeinde, unverschuldete Entlassung,
begriindeten Austritt oder einvernehmlich beendet, ist bei der Ermittlung des fur die Hohe der
Abfertigung maBgeblichen Monatsentgelts das vorangegangene BeschéaftigungsausmaR der oder des
Vertragsbediensteten zugrunde zulegen. In den Fallen des Abs. 3 Z 6 ist bei der Ermittlung des flr die
Hohe der Abfertigung malRgebenden Monatsentgelts vom Durchschnitt der in den letzten fiinf Jahren
geleisteten Arbeitszeit unter AuBerachtlassung der Zeiten einer Karenz gemal MSchG oder VKG
auszugehen.

(11) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft sind der Dauer
des Dienstverhaltnisses nach Abs. 9 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhdltnis fiir die Bemessung des Ruhegenusses
angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhéltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf
einen Ruhegenuss besteht;

2. wenn das Dienstverhdltnis
a) noch andauert oder
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b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erloschen ist oder, falls
Abs. 2 auf das Dienstverhéltnis anzuwenden gewesen ware, erloschen waére;

3. wenn die oder der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung
erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht rlickerstattet wurde; bei teilweiser Rlickerstattung ist
die Dienstzeit in einem entsprechenden Teilausmall zuzurechnen. Eine Rickerstattung geman
8§68 Abs.4 des Salzburger Gemeindebeamtengesetzes 1968 ist einer vollstdndigen
Ruckerstattung der Abfertigung gleichzuhalten.

Die in Z 2 lit. b angefiihrten AusschlieBungsgriinde liegen nicht vor, wenn das Dienstverhaltnis im
Einverstandnis mit dem Dienstgeber bzw der Dienstgeberin ausschlielich deswegen beendet wurde, um
ein Dienstverhdltnis zur Gemeinde einzugehen, und dieses Gemeindedienstverhdltnis an das beendete
Dienstverhéltnis unmittelbar anschlief3t.

(11a) Abs.11 findet auch auf die Beriicksichtung der Zeit eines anderen
Gemeindedienstverhaltnisses (§ 9) Anwendung.

(12) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod der oder des Vertragshediensteten geldst, tritt an die
Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die Halfte der Abfertigung. Hat das
Dienstverhéltnis noch nicht drei Jahre gedauert, betragt der Sterbekostenbeitrag das Einfache des der oder
dem Vertragsbediensteten fur den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebiihrenden Monatsentgelts und
der Kinderzulage. Der Sterbekostenbeitrag gebiihrt nur den gesetzlichen Erben, zu deren Unterhalt der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind solche gesetzliche Erben nicht vorhanden, kann der
Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen gewahrt werden, die erwiesenermalien die
Begrabniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den Verstorbenen in seiner letzten Krankheit vor dem
Tod gepflegt haben.

Betriebliche Mitarbeitervorsorge
§ 120a

Auf Vertragsbedienstete und Lehrlinge, deren Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis nach dem 31. De-
zember 2002 beginnt, ist der 1. Teil des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes
(BMSVG) mit folgenden Mal3gaben sinngeméal anzuwenden:

1. Bemessungsgrundlage fur den Beitrag gemédl 86 Abs1l BMSVG ist ausschlieflich das
Monatseinkommen gemal § 61 Abs 1, die Sonderzahlungen gemal § 61 Abs 3, Entschadigungen
geméR §47 und die gewdhrte monatliche Lehrlingsentschadigung. Andere Leistungen des
Dienstgebers sind nicht in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen.

2. Abweichend von 89 Absl BMSVG hat die Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse fir
Vertragsbedienstete und Lehrlinge durch die Gemeindevertretung mit Zustimmung der
Personalvertretung zu erfolgen.

3. An Stelle des § 7 Abs 5, 6 und 6a BMSVG gelten folgende Bestimmungen:

a) Fur Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges haben Vertragsbedienstete bzw ehemalige
Vertragsbedienstete, soweit sie bei Beginn des Kinderbetreuungsgeldbezuges abgesehen vom
Geschlecht die Anspruchsvoraussetzungen fiir Wochengeld geméaR 8 162 ASVG (fiktiv) erfullt
haben, Anspruch auf eine Beitragsleistung in Hohe von 1,53 % des Kinderbetreuungsgeldes
nach dem KBGG.

b) Fur die Dauer einer Pflege- oder Bildungskarenz oder einer ganzlichen Dienstfreistellung nach
8 55a (Familienhospizfreistellung) haben Vertragsbedienstete Anspruch auf eine
Beitragsleistung in Hohe von 1,53 % der Bemessungsgrundlage in Hohe des bezogenen
Weiterbildungsgeldes nach dem AIVG bzw in Hoéhe von 1,53 % der fiktiven
Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes nach dem KBGG in der Fassung
vor dem Inkrafttreten des Gesetzes BGBI | Nr 53/2016.

Diese Anspriiche richten sich an den Dienstgeber, soweit nicht Dritte gesetzlich zur
Anspruchserfullung verpflichtet sind.

4. 87 Abs 7 BMSVG ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass die rickgeforderten Beitrdge an den
Tréger der Beitragskosten zu tiberweisen sind.

5.81,85,86 Abs2,3und5,89,810und 8§ 11 Abs 4 BMSVG sind nicht anzuwenden.
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13. Abschnitt
Sondervertragliche Festlegungen
§121

(1) In Ausnahmeféllen kénnen im Dienstvertrag oder in Nachtrdgen dazu Regelungen getroffen
werden, die von diesem Gesetz abweichen. Solche Vertrdge kdnnen auch als Sondervertrdge bezeichnet
werden.

(2) Die Landesregierung kann bei Bedarf durch Verordnung verbindliche Richtlinien fir die
einheitliche Gestaltung bestimmter Arten von sondervertraglichen Regelungen festlegen. Darin kann auch
bestimmt werden, dass der Abschluss solcher Regelungen nur mit Inhabern bestimmter, in den
Richtlinien angeflhrter Arten von Arbeitsplatzen zul&ssig ist.

(3) Fir das arztliche Personal in Krankenanstalten kénnen unter Bedachtnahme auf die spezifischen
Erfordernisse dieser Berufsgruppe Richtlinien beschlossen werden, die dienst- und besoldungsrechtliche
Abweichungen von oder Ergénzungen zu den Regelungen dieses Gesetzes vorsehen. Die am 1. Juli 2015
bereits bestehenden Arztedienstordnungen bleiben gemaR dieser Bestimmung bis zu einer allfalligen
Anderung oder Aufhebung weiter in Geltung.

14. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Bestimmungen Uber Mutterschutz, Karenz und
Teilzeitbeschaftigung aus Anlass der
Mutter- oder Vaterschaft

§122

Auf Vertragsbedienstete finden die Bestimmungen des Véter-Karenzgesetzes sinngemaB Anwendung.
Auf Vertragsbedienstete, die nicht in Betrieben beschaftigt sind, finden die Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes 1979 sinngemal Anwendung.

Arbeitsplatzsicherung
§123

Auf Vertragsbedienstete, die zum Ausbildungs- oder Présenzdienst einberufen werden oder die zum
Zivildienst zugewiesen werden, sind die Bestimmungen des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991
sinngemaln anzuwenden.

Ermachtigung zur Datenverarbeitung
8124

(1) Die Gemeinde ist ermachtigt, die dienstrechtlichen, arbeits- und sozialrechtlichen,
haushaltsrechtlichen, besoldungsrechtlichen, pensionsrechtlichen, organisationsbezogenen, aus-, fort- und
weiterbildungsbezogenen und sonstigen mit dem Rechtsverhaltnis in unmittelbarem Zusammenhang
stehenden personenbezogenen Daten und, soweit zumindest einer der im Art 9 Abs 2 Datenschutz-
Grundverordnung angefiihrten Falle vorliegt, besondere Kategorien personenbezogener Daten von
Personen, die in einem Dienst-, Ausbildungs- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis zur Gemeinde
stehen, gestanden sind oder die Aufnahme in ein solches Rechtsverhéltnis anstreben, zum Zwecke der
Wahrnehmung der ihr gesetzlich Ubertragenen Aufgaben als Dienstgeber, zum Zwecke der
Personalverwaltung sowie fir im &ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke, fur wissenschaftliche
oder historische Forschungszwecke oder zu statistischen Zwecken zu verarbeiten und
weiterzuverarbeiten. Die Erméchtigung erstreckt sich auch auf Angehorige oder Hinterbliebene des
angefiihrten Personenkreises.

(2) Die Dienststellen (8 3 Z 2) haben bei der Verarbeitung der personenbezogenen Daten nach Abs 1
mitzuwirken; sie handeln dabei funktionell fir die nach den organisationsrechtlichen Vorschriften fiir die
Personalverwaltung zustadndige Organisationseinheit.

(3) Die Gemeinde ist erméchtigt, personenbezogene Daten und besondere Kategorien
personenbezogener Daten gemdB Abs 1 auf Ersuchen einer zustdndigen Behdrde, deren Aufgabe die
Verhutung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von Straftaten, die Strafvollstreckung oder der
Schutz vor und die Abwehr von Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit ist, zu verarbeiten, wenn

1. schriftlich zu dokumentierende tatsdchliche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass die
betroffene Person im Zusammenhang mit dem Rechtsverhdltnis eine Straftat begangen hat,
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2. dieses Ersuchen zum Zwecke der Verhltung, Ermittlung, Aufdeckung oder Verfolgung von
Straftaten, der Strafvollstreckung oder dem Schutz vor und der Abwehr von Gefahren fir die
offentliche Sicherheit ergeht und

3. die Verarbeitung zu einem der in Z 2 genannten Zwecke erforderlich ist.

Wenn die ersuchende zustdndige Behdrde der Gemeinde mitteilt, dass das Informieren der betroffenen
Person gemal Art 12 bis 14 Datenschutz-Grundverordnung dem Zweck des Ersuchens nicht mehr
zuwiderlauft oder zuwiderlaufen kann, ist die betroffene Person sodann direkt und schriftlich iber das
Ersuchen zu informieren. Sie hat das Recht, gegeniiber der Gemeinde eine zu dokumentierende
Stellungnahme abzugeben. Die Rechte und Pflichten nach Art 12 bis 22 Datenschutz-Grundverordnung
sind vom Zeitpunkt des Einlangens eines Ersuchens bis zum Zeitpunkt der Information der betroffenen
Person insoweit beschrénkt, als diese Rechte oder Pflichten voraussichtlich die Verwirklichung der
Zwecke des Ersuchens unmdglich machen oder ernsthaft beeintrachtigen und die Beschrankung fir die
Erflllung der Zwecke des Ersuchens notwendig und verhaltnismagig ist.

(4) Die Einfuhrung und Verwendung von Kontrollmainahmen und technischen Systemen, welche
die Menschenwirde berthren, ist unzuléssig.

(5) Diese Bestimmung gilt abweichend von § 1 firr alle betroffenen Personen gemai Abs 1.
Pensionskassenvertrage
§ 125

Die Gemeinde kann uber Beschluss der Gemeindevertretung zu Gunsten ihrer Vertragsbediensteten und
deren Hinterbliebenen mit einer Pensionskasse im Sinn des Pensionskassengesetzes einen
Pensionskassenvertrag abschliefRen. Der darin zu regelnde Dienstgeberbeitrag darf 1 % der Beziige gemaR
8 61 zuzuglich der allgemeinen Leistungszulage nicht tibersteigen.
Eigener Wirkungsbereich, aufsichtsbehdrdliche Genehmigung;
Ruckwirkung von Verordnungen

8§ 126
(1) Die Vollziehung dieses Gesetzes fallt in den eigenen Wirkungsbereich der Gemeinden.
(2) Folgende Mafnahmen bedirfen einer vorausgehenden Genehmigung der Landesregierung als
Aufsichtsbehdrde:
1. die Einreihung in eine héhere Dienstklasse oder Erfahrungsstufe (88 62 Abs 3 und 77 Abs 6);

2. die Zahlung von Belohnungen (8 98), soweit diese fur eine oder einen Vertragsbediensteten im
Jahr insgesamt einen Betrag von 75 % des Gehaltes einer Gemeindebeamtin oder eines
Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, ilberschreiten.

3. der Abschluss von sondervertraglichen Festlegungen (8 121).

(3) Die Gemeindevorstehung hat die Bemessung der Verwendungszulage gemdR 8§ 70, die
Pauschalierung von Nebengebiihren sowie die Bemessung der Nebengebiihren gemaR den §§ 95 bis 97,
99 und 100 bis 102 durch Richtlinien (Zulagen- und Nebengebuhrenkatalog der Gemeinde) zu regeln. Die
Richtlinien bedirfen der Genehmigung der Landesregierung. Sollen im Einzelfall Zulagen oder
Nebengebihren von den Richtlinien abweichend oder soll eine Vergltung geméR § 105a gewahrt werden,
bedarf eine derartige MalRnahme der vorherigen Genehmigung der Landesregierung.

(4) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die beabsichtigte Manahme oder Richtlinie

1. gesetzwidrig ware oder

2. die Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung des Haushaltsgleichgewichtes verhindern, die
ordnungsgemaRe Erflllung der der Gemeinde gesetzlich obliegenden Verpflichtungen geféahrden
oder sonstige Uberdrtliche Interessen nachteilig beriihren wiirde.

(5) Verordnungen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes kdnnen auch riickwirkend in Kraft gesetzt
werden. Der Zeitraum der Riickwirkung darf bei anderen als den auf § 78 gestiitzten Verordnungen drei
Monate nicht liberschreiten.

Verweisungen auf Bundes- und Unionsrecht
§127

(1) Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche Vorschriften gelten, soweit
nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als VVerweisungen auf die letztzitierte Fassung:

1. Allgemeines birgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr 946/1811; Gesetz BGBI | Nr 58/2018;
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI Nr 189/1955; Gesetz BGBI |

Nr 59/2018;

. Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI Nr 609; Gesetz BGBI | Nr 30/2018;

. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI Nr 683; Gesetz BGBI | Nr 126/2017;

. Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVVG), BGBI Nr 22/1974; Gesetz BGBI | Nr 104/2017;

. Béderhygienegesetz (BHygG), BGBI Nr 254/1976; Gesetz BGBI | Nr 42/2012;

. Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI Nr 414/1972; Gesetz BGBI |

Nr 59/2018;

. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI Nr 333; Gesetz BGBI | Nr 60/2018;

9.
10.
11.

Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI Nr 22/1970; Gesetz BGBI | Nr 32/2018;
Berufsausbildungsgesetz (BAG), BGBI Nr 142/1969; Gesetz BGBI | Nr 32/2018;

Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBI | Nr 100/2002;
Gesetz BGBI | Nr 107/2017;

Bundesgesetz (iber die Berufsreifepriifung (Berufsreifeprifungsgesetz — BRPG), BGBI | Nr
68/1997; Gesetz BGBI | Nr 138/2017;

Bundesgesetz tiber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz),
BGBI Nr 460/1992; Gesetz BGBI | Nr 59/2018;

Bundesgesetz (ber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der
Sanitétshilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBI Nr 102/1961; Gesetz BGBI | Nr 89/2012;

Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI Nr 400; Gesetz BGBI | Nr 16/2018;
Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG), BGBI Nr 340/1993; Gesetz BGBI | Nr 31/2018;
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI Nr 376; Gesetz BGBI | Nr 32/2018;
Gehaltsgesetz 1956 (GehG), BGBI Nr 54; Gesetz BGBI | Nr 60/2018;
Gehaltskassengesetz 2002, BGBI Nr 154/2001; Gesetz BGBI | Nr 37/2018;

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI | Nr 108/1997; Gesetz BGBI |
Nr 59/2018;

Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994); BGBI Nr 194; Gesetz BGBI | Nr 45/2018;
Hausbesorgergesetz, BGBI Nr 16/1970; Verordnung BGBI 11 Nr 59/2014;

Hebammengesetz (HebG), BGBI Nr 310/1994; Gesetz BGBI | Nr 59/2018;
Heeresgebihrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI | Nr 31; Gesetz BGBI | Nr 60/2018;
Heeresentschadigungsgesetz (HEG), BGBI | Nr 162/2015; Gesetz BGBI | Nr 32/2018;
Heizkostenabrechnungsgesetz (HeizKG), BGBI Nr 827/1992; Gesetz BGBI | Nr 25/2009;
Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI | Nr 103/2001; Gesetz BGBI | Nr 32/2018;
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI | Nr 8/1997; Gesetz BGBI | Nr 40/2017;
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 (KOVG 1957), BGBI Nr 152; Gesetz BGBI | Nr 32/2018;
Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI Nr 172; Gesetz BGBI | Nr 60/2018;

Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz (LLVG), BGBI Nr 244/1969;
Gesetz BGBI | Nr 60/2018;

Mietrechtsgesetz (MRG), BGBI Nr 520/1981; Gesetz BGBI | Nr 58/2018;
Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI Nr 221; Gesetz BGBI | Nr 126/2017;
Opferfirsorgegesetz, BGBI Nr 183/1947; Gesetz BGBI | Nr 152/2017;
Pensionskassengesetz (PKG), BGBI Nr 281/1990; Gesetz BGBI | Nr 107/2017;
StrafprozefRordnung 1975 (StPO), BGBI Nr 631; Gesetz BGBI | Nr 70/2018;
Strafregistergesetz 1968, BGBI Nr 277; Gesetz BGBI | Nr 32/2018;

Theaterarbeitsgesetz (TAG), BGBI | Nr 100/2010; Verordnung BGBI 11 Nr 59/2014;
Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI | Nr 120; Gesetz BGBI | Nr 56/2018;
Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI Nr 651/1989; Gesetz BGBI | Nr 162/2015;
Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI | Nr 146; Gesetz BGBI | Nr 32/2018;
Wohnungseigentumsgesetz, BGBI Nr 149/1948; BGBI Nr 28/1951;
Wohnungseigentumsgesetz 1975 (WEG 1975), BGBI Nr 417; Gesetz BGBI | Nr 98/2001;
Wohnungseigentumsgesetz 2002 (WEG 2002), BGBI | Nr 70; Gesetz BGBI | Nr 58/2018;
Zivildienstgesetz 1986 (ZDG), BGBI Nr 679; Gesetz BGBI | Nr 60/2018;

Zustellgesetz (ZustG), BGBI Nr 200/1982; Kundmachung BGBI | Nr 33/2018.
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(2) Dieses Gesetz verweist auf die Verordnung (EU) 2016/679 des Europédischen Parlaments und des
Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung), ABI L 119 vom 4. Mai 2016.

Umsetzungshinweis
§ 127a

Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender Richtlinien:

1. Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25.Juni 1991 zur Ergdnzung der MalRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem
Arbeitsverhéltnis oder Leiharbeitsverhéltnis, ABI Nr L 206 vom 29. Juli 1991, in der Fassung der
Richtlinie 2007/30/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2007 zur
Anderung der Richtlinie 89/391/EWG des Rates und ihrer Einzelrichtlinien sowie der Richtlinien
83/477/EWG, 91/383/EWG, 92/29/EWG und 94/33/EG des Rates im Hinblick auf die
Vereinfachung und Rationalisierung der Berichte Uber die praktische Durchfiihrung, ABI Nr
L 165 vom 27. Juni 2007;

2. Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 (iber die Pflicht des Arbeitgebers zur
Unterrichtung des Arbeitnehmers uber die fir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhéltnis
geltenden Bedingungen, ABI Nr L 288 vom 18. Oktober 1991;

3. Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 uber die Durchfliihrung von Mainahmen
zur  Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (zehnte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 348
vom 28. November 1992, in der Fassung der Richtlinie 2014/27/EU des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 zur Anderung der Richtlinien 92/58/EWG,
92/85/EWG, 94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der Richtlinie 2004/37/EG des
Européischen Parlaments und des Rates zwecks ihrer Anpassung an die Verordnung (EG) Nr
1272/2008 uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen,
ABI Nr L 65 vom 5. Mérz 2014;

4. Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-
Rahmenvereinbarung Uber befristete Arbeitsvertrage, ABI Nr L 175 vom 10. Juli 1999;

5. Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedsstaaten Uber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von
Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen, ABI Nr L 82 vom 22. Mérz
2001,

6. Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 (iber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI Nr L 299 vom 18. November 2003;

7. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der
langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, ABI Nr L 16 vom 23. J&nner 2004, in
der Fassung der Richtlinie 2011/51/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai
2011 zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG des Rates zur Erweiterung ihres
Anwendungsbereichs auf Personen, die internationalen Schutz genielen, ABI Nr L 132 vom
19. Mai 2011;

8. Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 Uber das
Recht der Unionsblrger und ihrer Familienangehorigen, sich im Hoheitsgebiet der
Mitgliedsstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI Nr L 158 vom 30. April 2004, berichtigt
durch ABI Nr L 229 vom 29. Juni 2004 und ABI Nr L 204 vom 4. August 2007;

9. Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI Nr L 255 vom 30. September 2005, in der
Fassung der Richtlinie 2013/55/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom
20. November 2013 zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen ~und  der  Verordnung (EU) Nr  1024/2012  Uber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems  (,,IMI-
Verordnung®), ABI Nr L 354 vom 28. Dezember 2013, sowie der Berichtigungen ABI Nr L 268
vom 15. Oktober 2015 und ABI Nr L 95 vom 9. April 2016;

10. Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Méannern und
Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen, ABI Nr L 204 vom 26. Juli 2006;
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11. Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Madarz 2010 zur Durchfihrung der von
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen (berarbeiteten
Rahmenvereinbarung lber den Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG, ABI Nr
L 68 vom 18. Mérz 2010;

12. Richtlinie 2011/93/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 zur
Bekampfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung von Kindern sowie der
Kinderpornografie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2004/68/J1 des Rates, ABI Nr
L 335 vom 17. Dezember 2011, in der Fassung der Berichtung ABI Nr L 18 vom 21. J&nner
2012;

13. Richtlinie 2014/54/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber
Malnahmen zur Erleichterung der Ausiibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der
Freizugigkeit zustehen, ABI Nr L 128 vom 30. April 2014.

In- und AuRerkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
§128

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1.Janner 2002 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Salzburger
Gemeindevertragsbedienstetengesetz 1968, LGBI Nr 31, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr
23/2001, aulRer Kraft.

(2) Durch dieses Gesetz wird in Vertrage, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
bestehen, nicht eingegriffen.

(3) entfallen auf Grund LGBI Nr 47/2009!

(4) Auf Vertragsbedienstete, die am 1. April 2001 bereits eine Dienstzeit von 35 Jahren aufweisen,
findet an Stelle von §104 Abs.1 und 3 §20c Abs.1 und 3 des Gehaltsgesetzes 1956 in der fir
Gemeindebeamte am 31. Mérz 2001 geltenden Fassung weiterhin Anwendung.

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen
und Ubergangsbestimmungen dazu

§129

(1) Jeweils in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 37/2003 treten in Kraft:
1. die 8§ 43, 51 Uberschrift, 52, 120 Abs 3 und 10 und 122 Uberschrift mit 1. Janner 2002;

. 8§61 Abs 4 mit 1. April 2002;

. die 88 38 Abs 4 und 55a mit 1. Oktober 2002;

. die 881 Abs 4,9, 120 Abs 1 und 11a, 120a und 127 Z 10a und Z 27a mit 1. Janner 2003;

. die 8812, 16 Abs 2 his 4, 37 Abs 3, 54 Abs 2, 63, 64 Abs 2 bis 4,67 Z1, 78 Abs1 und 5, 79
Abs 2,8 und 9, 80 Abs 2,81 Abs 1, 82 Abs 1 bis 3und 5, 111 Abs 3, 126 Abs 2, 127
Z 46 und 48a und 8§ la der Anlage mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden
Monatsersten.

(2) Verfahrensschritte, die der Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse vorausgehen missen, kdnnen
bereits vor dem im Abs 1 Z 4 festgelegten Zeitpunkt wirksam gesetzt werden.

(3) 8 116 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 120/2006 tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(4) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 122/2006 treten in Kraft:

1. 8127 Z 36 mit 28. Oktober 2005;

2. die 88 1 Abs 4, 10 Abs 2, 10a, 11, 38 Abs 2, 39 Uberschrift, 53 Uberschrift und Abs 1 und 2, 70
Abs 1, 79 Abs 3, 82 Abs 1a und 1b, 103 Abs 3, 113 Abs5 und 9, 114 Abs 2 und 5, 116 Abs 2,
120, 126 Abs 2, 127 Z 1 bis 35 und Z 37 bis 50, 127a sowie die 88 1, 2 Abs 5, 3 Abs 4 und (8) 6
der Anlage mit 1. Dezember 2006.

(5) Bei Vertragsbediensteten, deren Dienstverhdltnis zur Gemeinde vor dem im Abs4 Z2
bestimmten Zeitpunkt begonnen hat, betrégt das Urlaubsausmal? abweichend von § 38 Abs 2 in der
Fassung des Gesetzes LGBI Nr 122/2006 ab der Dienstklasse V bzw bei Vertragsbediensteten der
Entlohnungsgruppe d ab der Erfahrungsstufe 6 der Dienstklasse 1V 32 Werktage.

(6) Die 8852, 53 Abs 2, 127 und 127a sowie § 1 Abs 1 der Anlage in der Fassung des Gesetzes
LGBI Nr 47/2008 treten mit 1. Juni 2008 in Kraft.

(7) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 54/2008 treten in Kraft:
1. die §8 9a, 13 und 14 mit 1. Janner 2008;

OB WD
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2. die 8§ 51 Abs 3, 61 Abs 1 und 4, 64 Abs 3, 67, 70 Abs 2, 74 Abs 6 und 9, 78 Abs 5, 79 Abs 2
und 9, 80 Abs 9, 82 bis 82b, 90 Abs 1 bis 3, 92 Abs 3, 105a, 108 Abs 3, 126 Abs 3 und 127a mit
1. Juli 2008.

(8) § 105 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 46/2009 tritt mit 1. Juli 2008 in Kraft.

(9) Die 88 38 Abs 7, 51 Abs 3, 53 Abs 5, 64 Abs 2, 79, 80 Abs 5, 104 Abs 2, 120a, 126 Abs 2 und
127 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 47/2009 und die Aufhebung der 88 51 Abs 4 bis 6, 80 Abs 4
und 128 Abs 3 durch das Gesetz LGBI Nr 47/2009 treten mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes
folgenden Monatsersten in Kraft. §79 ist nur auf Vertragsbedienstete anzuwenden, deren
Dienstverhéltnis nach diesem Zeitpunkt beginnt.

(10) Werden Vertragsbedienstete, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Mai 2009 begonnen hat,

1. aus der Entlohnungsgruppe a in eine niedrigere Entlohnungsgruppe Uberstellt, ist deren
Besoldungsdienstalter um vier Jahre zu verbessern;

2.von einer niedrigeren Entlohnungsgruppe in die Entlohnungsgruppe a Uberstellt, ist deren
Besoldungsdienstalter um vier Jahre zu vermindern.

(11) Bei Vertragsbediensteten, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Mai 2009 begonnen hat, gelten fur
die Berechnung der Jubildumszuwendung abweichend von § 104 Abs 2 folgende Zeiten als Dienstzeit:

1. die im bestehenden Dienstverhéltnis zurlickgelegte Zeit, soweit sie fur die Vorriickung wirksam
ist, einschlieRlich der Karenzzeiten gemdll § 51 Abs 2. Die nach dem im Abs 9 festgelegten
Zeitpunkt zuriickgelegten Karenzurlaubszeiten gelten mit Ausnahme von Karenzurlaubszeiten
gemaR den 88 50 Abs 4 Z 1 und 53 sowie von Karenzen gemal § 51 Abs 2 nicht als Dienstzeit;

2. die im § 79 Abs 2 in der Fassung vor dem Inkrafttreten des Gesetzes LGBI 47/2009 angefiihrten
Zeiten, soweit sie fiir die Ermittlung des Dienstalters beriicksichtigt worden sind.

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen ab der Novelle LGBI Nr 51/2010
§130
(1) § 8 Abs 1 und 2a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 51/2010 tritt mit 1. August 2010 in Kraft.

(2) Die 88 16 Abs 3, 50 Abs 4, 55 Abs 1, 2 und 4, 74 Abs 3 und 120 Abs 3 und 4 in der Fassung des
Gesetzes LGBI Nr 53/2011 treten mit Beginn des auf dessen Kundmachung folgenden Monats in Kraft.

(3) § 60 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 28/2014 tritt mit 1. Juli 2014 in Kraft.

(4) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 114/2011 treten in Kraft:

1. § 82 Abs 1 und 82b Abs 1 mit 1. Juli 2011;

2. die 88 4, 10 Abs 2, 10a, 12, 19 Abs 3, 28 bis 30, 35 Abs 4, 37, 38 Abs 4, 43, 47 Abs 4, 51 Abs 1,
61 Abs 4, 64 Abs 2, 4 und 5, 66, 83 Abs 2, 90 Abs 1 und 2, 92, 94 Abs 2 und 4, 105, 114 Abs 6,
119 Abs 6, 126 Abs 2, 127 und 1273, die 88 1a, 2 Abs 1, 2 und 7, 3 Abs 1a und § 6 der Anlage
sowie der Entfall der 88 1 Abs 3, 5 bis 7, 38 Abs 8 und 40 Abs 3 mit 1. J&nner 2012,

(5) 8 105 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 114/2011 ist nur auf Dienstreisen, Dienstzuteilungen
und Dienstzuweisungen anzuwenden, die nach dem im Abs 4 Z 2 bestimmten Zeitpunkt beendet werden.

(6) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 35/2014 treten in Kraft:

1. die §8§ 12 bis 12g mit 1. September 2014;

2. die 88 1 Abs 4, 8 Abs 1, 5und 6, 16 Abs 1, 22 Abs 3, 24 Abs 4, 29 Abs 4 und 5, 30 Abs 4a und
6, 38, 39 Abs 1, 58 Abs 4, 61 Abs 1, 70 Abs 3, 80, 82 Abs 1 und 1a, 90 Abs 1, 94 Abs 4, 98, 104
Abs 1,3 und5,113 Abs5und 9,114 Abs 1, 116 Abs 1 und 2a, 118, 119 Abs 1 und 4, 126 Abs 2,
127, 129, 130 Uberschrift, Abs 3 und 4, 131 und die Anlage sowie die Aufhebung des § 93 mit 1.
Juni 2014.

Die Mitglieder der Prifungskommission (8 12e) kdnnen bereits vor dem in der Z 1 bestimmten

Zeitpunkt bestellt werden, ebenso die Senate gebildet und die Einzelpriferinnen und -prifer

bestimmt werden.

(7) Auf Vertragsbedienstete, die zu dem im Abs 6 Z 1 bestimmten Zeitpunkt bereits eine
Grundausbildung nach der bisher geltenden Rechtslage begonnen haben, findet § 12 in der bis zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung weiterhin mit der MaBRgabe Anwendung, dass Vertragsbedienstete des
Verwaltungsfachdienstes in  den  Gegenstinden ,Osterreichisches ~ Verfassungsrecht’  und
,Verwaltungsverfahrensrecht* jeweils Einzelpriifungen zu absolvieren haben. Vertragsbedienstete, die
eine solche nicht erfolgreich beenden oder abbrechen, kénnen zu einer Grundausbildung nach den §§ 12
ff nur mit der MaRgabe zugelassen werden, dass die Teilnahme an den Lehrgéngen oder Priifungen nicht
als Dienstverrichtung gilt, wenn nicht ausnahmsweise mit der Gemeinde anders vereinbart wird. Eine
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solche Vereinbarung hat zur Voraussetzung, dass der Abbruch oder die nicht erfolgreiche Absolvierung
der  Grundausbildung auf  schwerwiegende  familidare  Griinde, wie  Schwangerschaft,
Beschéaftigungsverbote, Mutterschaftskarenz oder Karenzurlaub zum Zweck der Kinderbetreuung
zurtickzufuhren ist.

(8) Die 8§ 58 Abs 4 und 127 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 50/2014 treten mit 1. August
2014 in Kraft.

(9) Die 88 1 Abs 4, 4 Abs 2, 10 Abs 2, 11 Abs 1 und 2, 12 Abs 1, 12a Abs 2, 12b, 13 Abs 3, 24 Abs
2, 25, 27 Abs 2, 37 Abs 3, 37a, 37b, 38 Abs 2, 41 Abs 1, 2 und 4, 46 Abs 2, 47 Abs 5, 50 Abs 2, 51 Abs
1, 52, 524, 53, 61 bis 73, 75 bis 83, 90 Abs 2 und 3, 92 Abs 3, 97, 101, 103, 107, 113 Abs 5, 121, 126 Abs
2 und 3, 127a und 129 Abs 5, 10 und 11, § 131 sowie die 88 1 Abs 2, 2 Abs 1 und 4, 3 Abs 5 und 6, 4
Abs 2, 8 und 9 der Anlage in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 117/2015 treten mit 1. Janner 2016 in
Kraft. Gleichzeitig tritt 8 2 Abs 7 der Anlage auRer Kraft. Auf Vertragsbedienstete, deren
Dienstverhéltnis zur Gemeinde vor diesem Zeitpunkt begonnen hat, bleibt § 38 Abs 2 in der bisher
geltenden Fassung weiterhin mit der MalBgabe anwendbar, dass das UrlaubsausmaR von 36 Werktagen
spatestens erstmals in jenem Jahr geblhrt, in dem die oder Vertragsbedienstete bis spéatestens 30. Juni das
43. Lebensjahr vollendet.

(10) Die 88 62 Abs 4 und 127a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 35/2017 treten mit Beginn des
auf dessen Kundmachung folgenden Monats in Kraft.

(11) Die 88 124 und 127 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 82/2018 treten mit dem auf die
Kundmachung folgenden Tag in Kraft. Gleichzeitig tritt 8§ 127 Abs 1 Z 14 aulRer Kraft.

(12) 8 59 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 92/2018 tritt mit 19. Dezember 2018 in Kraft.

(13) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 107/2018 treten in Kraft:

1. 8 32 Abs 2 mit 1. J&nner 2002;

2. die 88 76 Abs 2 bis 4 und 127 Abs 1 mit 1. Janner 2019;

3. 8 120a mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten;
4. die 88 38a und 42 Abs 3 mit 1. Mai 2019;

5. die 88 12b Abs 1, 12c Abs 9, 13 Abs 2, 29 Abs 2, 37b Abs 1, 39 Abs 1, 40 Abs 2, 49 Abs 1, 54
Abs 1, 73 Abs 2a, 79 Abs 4, 97 Abs 2, 103 Abs 3, 120 Abs 2, 126 Abs 5 sowie 8 6 der Anlage
mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag.

(14) § 42 Abs 1a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 17/2019 tritt mit dem auf die Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Tag in Kraft. Binnen drei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes kann die
oder der Vertragsbedienstete einen Zeitpunkt fir den Urlaubsantritt wahlen, ohne die Frist geméaR § 42
Abs la einzuhalten. In diesem Fall hat die oder der Vertragsbedienstete den Zeitpunkt des
Urlaubsantrittes friihestmdglich, spatestens aber zwei Wochen vor diesem Zeitpunkt dem Dienstgeber
bekannt zu geben.

(15) Die 88 29 Abs 4a, 30 Abs 5a und 42 Abs 1b in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 39/2020
treten mit 6. April 2020 in Kraft und mit 31. Dezember 2020 auer Kraft.

Uberleitung bestehender Dienstverhaltnisse

§131

(1) Jene Gemeinde-Vertragsbediensteten, die sich am 31. Dezember 2015 im Dienststand einer
Gemeinde bzw eines Gemeindeverbandes befinden, werden nach MafRgabe der folgenden Bestimmungen
alleine auf Grundlage ihrer bisherigen Entgelte zum Uberleitungsstichtag in das durch dieses
Landesgesetz neu geschaffene Besoldungssystem (ibergeleitet. Uberleitungsstichtag ist der 1. Janner
2016. Die Vertragshediensteten des Schemas VD (bisher: 1) und des Schemas HD (bisher: Il) werden
innerhalb ihrer Entlohnungsgruppe bzw Dienstklasse in jene Erfahrungsstufe eingereiht, die betragsmaRig
néachsthoher ist als ihre bisherige Entlohnungsstufe.

(2) Jene Vertragsbediensteten in  Tagesbetreuungseinrichtungen nach dem  Salzburger
Kinderbetreuungsgesetz 2007, die auf Grund der Absolvierung einer der Ausbildungen gemal? § 17 Abs 1
lit b oder Abs 5 der Salzburger Tagesbetreuungs-Verordnung im bisher im Salzburger
Kinderbetreuungsgesetz 2007 geregelten Schema ki in die Entlohnungsgruppe ki 2 gereiht sind, wechseln
ins neue Schema KD und werden dort in der neuen Entlohnungsgruppe bo in jene Erfahrungsstufe
eingereiht, die betragsm&Rig ndchsthdher ist als ihre bisherige Entlohnungsstufe.

(3) Die Vertragsbediensteten des bisher im Salzburger Kinderbetreuungsgesetz 2007 geregelten
Schemas ki der Entlohnungsgruppen ki 1 und ki 2 wechseln ins neue Schema KD und werden - mit
Ausnahme des im Abs 2 geregelten Personenkreises - in der neuen Entlohnungsgruppe kp in jene
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Erfahrungsstufe gereiht, die ihrer bis zu diesem Zeitpunkt fiir sie geltenden Entlohnungsstufe der
Nummerierung nach entspricht. Mit dem Zeitpunkt der ex-lege-Uberleitung entféallt der Bezug der
allgemeinen Leistungszulage.

(4) Jene Erfahrungsstufe, in welche die Reihung gemal den Abs 1 bis 3 zu erfolgen hat, bildet die
Uberleitungsstufe. Von der Uberleitungsstufe erfolgt die Vorriickung in die nachsthohere Erfahrungsstufe
Zu jenem Zeitpunkt, in dem die oder der Vertragsbedienstete nach dem bisherigen Vorriickungs- und
Beforderungssystem in die nachste Entlohnungsstufe reguldr vorgeriickt ware. Ab dieser Vorriickung
befinden sich die lbergeleiteten Vertragsbediensteten in der Zielstufe des neuen Besoldungssystems, ab
der sie dann ebenso, wie alle neu eintretenden Vertragsbediensteten, auf Grund ihrer wachsenden
Erfahrung in hohere Erfahrungsstufen vorriicken.

(5) Von der Uberleitung ausgenommen sind jene Vertragsbediensteten, die am 31. Dezember 2015
ein vom bisherigen Vorriickungsstichtag abgekoppeltes, sondervertragliches Entgelt beziehen oder
sondervertraglich nach einem in diesem Gesetz nicht geregelten Schema besoldet werden.

Anlage
Einreihung von Vertragsbediensteten

1. Abschnitt
Entlohnungsschema VD

Entlohnungsgruppe a (H6herer Dienst)
81
(1) Voraussetzung fur die Einreihung in die Entlohnungsgruppe a ist ein der Verwendung
entsprechendes abgeschlossenes Studium. Dieses ist durch den Erwerb eines Diplom-, Master- oder
Doktorgrades gemall § 87 Abs 1 des Universitatsgesetzes 2002 nachzuweisen; bei Studien, auf deren
Studium das Universitatsgesetz 2002 nicht anzuwenden ist, findet § 235 BDG 1979 sinngemaR
Anwendung.

(2) Fir folgende Verwendungen gelten die in der Tabelle angefiihrten erganzenden
Einreihungserfordernisse:

Verwendung: Einreihungserfordernis:

Arztlicher Dienst Berechtigung zur selbststandigen Auslbung des drztlichen
Berufs

Hoherer psychologischer Dienst Abschluss der philosophischen oder naturwissenschaftlichen

Studien mit dem HauptfachPsychologie

Entlohnungsgruppe fh
§ la
Voraussetzung fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppe fh sind die Verwendung als
Amtsleiter(in) oder als leitende(r) Sachbearbeiter(in) im Verwaltungsdienst und

1. der Nachweis der Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden, zumindest dreijahrigen
Bachelor-Studiums an einer Universitat gemaR § 54 des Universitatsgesetzes 2002 oder

2. der Nachweis des Erwerbes eines akademischen Grades geméll § 5 Abs 2 des Fachhochschul-
Studiengesetzes aufgrund des Abschlusses eines zumindest vierjahrigen Fachhochschul-
Masterstudienganges, eines zumindest vierjahrigen Fachhochschul-Diplomstudienganges oder
eines  zumindest  dreijdhrigen  Bachelor-Studienganges, = wobei  das  absolvierte
Fachhochschulstudium der Verwendung der oder des Bediensteten entsprechen muss.

Entlohnungsgruppe b (Gehobener Dienst)
§2

(1) Voraussetzung fur die Einreihung in die Entlohnungsgruppe b ist die erfolgreiche Ablegung der
Reifeprufung an einer héheren Schule. Als Reifeprifung gilt auch die Ablegung der Berufsreifeprifung
nach dem Bundesgesetz Uber die Berufsreifeprifung.
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(2) Die Einreihung in die Entlohnungsgruppe b ist auch mdglich, wenn ein der Verwendung im
Gemeindedienst entsprechendes, abgeschlossenes Studium oder Fachhochschulstudium, mit dem auch die
Einreihungserfordernisse fur die Entlohnungsgruppe a oder fth erfiillt werden, nachgewiesen wird.

(3) Fur Vertragsbedienstete, die im gehobenen medizinischtechnischen Dienst verwendet werden,
gilt die Erflllung der Voraussetzungen zur Auslbung des gehobenen medizinischtechnischen Dienstes
nach dem MTD-Gesetz gleichzeitig als Einreihungserfordernis fir die Entlohnungsgruppe b.

(4) Das Erfordernis gemaR Abs 1 wird ersetzt, wenn alle nachstehenden Voraussetzungen vorliegen:

1. Lehrabschluss nach dem Berufsaushildungsgesetz;

2. erfolgreicher Abschluss einer mindestens dreijahrigen Ausbildung an einer Fachakademie nach §
18 Abs 2 Z 6 der Gewerbeordnung 1994, die bei einer Kdérperschaft des &ffentlichen Rechts
gefihrt wird, und

3. erfolgreiche Ablegung der Studienberechtigungspriifung nach § 64a des Universitatsgesetzes
2002.
(5) Das Erfordernis des Abs 1 wird durch die erfolgreiche Ablegung der Beamten-Aufstiegsprufung
ersetzt. Die Beamten-Aufstiegspriifung hat folgende Fécher zu umfassen:
1. Pflichtfacher (im vollen Umfang des Lehrplans eines Realgymnasiums):
a) Deutsch,
b) Geschichte und Sozialkunde und
¢) Geographie und Wirtschaftskunde.

2. Wahlfécher: nach Wahl der oder des Vertragsbediensteten zwei der folgenden Facher im Umfang
des Lehrplans eines Realgymnasiums bis zur 6. Klasse einschlieBlich, davon jedenfalls eines der
in lit. a bis ¢ angefihrten Fécher:

a) Fremdsprache,

b) eine weitere Fremdsprache,

¢) Mathematik,

d) Physik,

e) Chemie,

f) Biologie und Umweltkunde.

(6) Die nach Abs5 geforderten Kenntnisse sind durch staatsglltige Zeugnisse auf Grund

schulrechtlicher Vorschriften nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse auf Grund von Externistenpriifungen
erworben werden, sind sie nur dann fur die Beamten-Aufstiegsprifung anzuerkennen, wenn in den

Féchern Deutsch, Mathematik und Fremdsprache (weitere Fremdsprache) eine schriftliche und eine
mindliche Priifung abgelegt wurde.

(7) (entfallen auf Grund LGBI Nr 117/2015).

Entlohnungsgruppe ¢ (Fachdienst)
83
(1) Voraussetzung fiir die Einreihung in die Entlohnungsgruppe c ist ein der Verwendung der oder
des Vertragsbediensteten entsprechender Abschluss der Grundausbildung fiir den Fachdienst.

(1a) Die Einreihung in die Entlohnungsgruppe c ist auch mdglich, wenn die erfolgreiche Ablegung
der Reifepriifung an einer hdheren Schule, der Berufsreifeprifung nach dem Bundesgesetz Uber die
Berufsreifeprifung oder der Beamten-Aufstiegsprifung nachgewiesen wird, weiters bei Nachweis eines
abgeschlossenen, zumindest dreijéhriges Hochschul- oder Fachhochschulstudiums.

(2) Das Einreihungserfordernis des Abs 1 wird ersetzt, wenn alle nachstehenden Voraussetzungen
vorliegen:
1. Lehrabschluss nach dem Berufsaushildungsgesetz,
2. erfolgreiche Ablegung der Meisterprifung oder der Werkmeisterprifung und
3. einschlagige Verwendung im erlernten Beruf und Leitung einer Bedienstetengruppe, der
mindestens acht Bedienstete angehdren.

(3) Das Erfordernis des Abs 1 wird weiters erfiillt durch die Erfullung jener Erfordernisse, die nach
den Bestimmungen Uber die Grundausbildung fiir bestimmte Verwendungen die Dienstprufung ersetzen.
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(4) Das Erfordernis des Abs1 wird bei Vertragshediensteten, die ausschlieflich auf Grund
gesundheitlicher Mangel wegen Nichterfiillung der Einreihungserfordernisse fur die Entlohnungsgruppe
w 3 aus dem Wachdienst ausgeschieden sind, durch folgende Erfordernisse ersetzt:

1. eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer inldndischen Gebietskérperschaft
zuriickgelegte Verwendung von sechs Jahren, die zumindest dem Mittleren Dienst entspricht,
und

2. den erfolgreichen Abschluss der Grundausbildung fir Wachebeamte und

3. eine tatsachliche Verwendung auf einem Arbeitsplatz des Fachdienstes.

(5) Fir die nachstehenden Verwendungen treten an Stelle der Bestimmung des Abs 1 folgende
Einreihungserfordernisse:

Verwendung Einreihungserfordernis

Gehobener Dienst fir Gesundheits- Berechtigung zur Ausiibung des gehobenen Dienstes fir

und Krankenpflege nach dem GuKG Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG

Medizinisch-technischer Fachdienst Berechtigung zur Ausiibung des medizinisch-technischen
Fachdienstes nach den Bestimmungen des MTF-SHD-G

Hebamme Berechtigung zur Ausiibung des Berufs einer Hebamme und

eine vierjahrige einschlagige Praxis
(6) Fur die Verwendungen nach Abs 5 kommen folgende Dienstklassen in Betracht:

Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG:

1. diplomierte Gesundheits- Dienstklassen | bis IV
undKrankenschwestern und -pflegerbzw

Stationsschwestern und -pfleger

2. diplomierte Hauptschwestern und-pfleger bzw Dienstklassen I bis V
Pflegedienstleiterinnenund -leiter

Medizinisch-technischer Dienst Dienstklassen | bis V
Hebammen:
1. Hebammen Dienstklassen | bis IV
2. Haupthebammen Dienstklassen | bis V
Entlohnungsgruppe d (Mittlerer Dienst)
84

(1) Voraussetzung fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppe d sind die fiir den Dienst in dieser
Entlohnungsgruppe erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten bzw Fertigkeiten.

(2) Fur folgende Verwendungen gelten die nachstehenden besonderen Erfordernisse:

Verwendung Einreihungserfordernis

Dienst der Pflegehilfe Berechtigung zur Auslibung von Tatigkeiten des Dienstes zur
Pflegehilfe nach dem GuKG

Sanitatshilfsdienst Berechtigung zur  Auslbung von  Tatigkeiten  des

Sanitatshilfsdienstes nach dem MTF-SHD-G

Entlohnungsgruppen w2 und w3 (Wachdienst)
§5

Die Einreihungserfordernisse fir Wachebeamtinnen und Wachebeamte des Bundes (Z 12.1 bis 13.4
der Anlage 1 des BDG 1979 in der Fassung des Gesetzes BGBI Nr 389/1994) gelten sinngemaR.

2. Abschnitt
Entlohnungsschema HD

Einreihungserfordernisse
86

Fur die Einreihung von Vertragsbediensteten in die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas
HD gelten folgende Einreihungserfordernisse:
Entlohnungsgruppe  Erfordernisse:
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Abgeschlossener Lehrberuf und

1. (Werks-)Meisterprifung im erlernten Lehrberuf sowie {berwiegende
Verwendung im erlernten Beruf und Ausiibung einer Leitungsfunktion oder
Verwendung in einer besonders qualifizierten Funktion;

2. Verwendung im erlernten Lehrberuf und Leitung eines Bauhofes mit
zumindest vier unterstellten Mitarbeiter(innen), von denen zumindest drei
Personen in die Entlohnungsgruppe p3 oder héher gereiht sind; oder

3. Verwendung als qualifizierte(r) Fachelektroniker(in), Elektrotechniker(in)
oder technische(r) Sicherheitsbeauftragte(r) in Krankenanstalten.

1. Abgeschlossener Lehrberuf und
a) erfolgreiche  Ablegung der (Werks-)Meisterpriifung im erlernten
Lehrberuf sowie eine Verwendung im erlernten Lehrberuf zumindest im
Ausmal von 25 % der Dienstzeit oder
b) Uberwiegende Verwendung im erlernten Lehrberuf und Tétigkeit als
Vorarbeiter(in), der bzw dem zumindest drei Bedienstete unterstellt sind;
oder

2. zwei abgeschlossene Lehrberufe und berwiegende Verwendung in beiden
Berufen.
Nach einer mindestens siebenjéhrigen, ununterbrochenen Verwendung in der
Entlohnungsgruppe p3 im Dienst der betreffenden Gemeinde kann bei
Vertragsbediensteten, die sich durch gute Leistungen auszeichnen und die einen
Lehrberuf abgeschlossen haben, in welchem sie als Facharbeiter(innen)
iberwiegend verwendet werden, auf Antrag eine Uberstellung in die
Entlohnungsgruppe p2 erfolgen. § 79 Abs 6 gilt sinngem&R. Gleiches gilt nach
einer mindestens zehnjéhrigen ununterbrochenen Verwendung, wenn die oder der
Bedienstete im erlernten Beruf zumindest regelméfRig verwendet wird.
Abgeschlossener Lehrberuf, welcher fur die vorgesehene Verwendung moglichst
von Vorteil sein sollte, und

1. zumindest teilweise Verwendung als Facharbeiter(in) in diesem Beruf;

2. Verwendung als Fohrer(in) von Spezialfahrzeugen (zB Schaufellader,
Bagger,  Arbeitsraupe, = motorisierter ~ Schneepflug,  Schneefrése,
StralRenwalze);

3. Uberwiegende Verwendung als Kraftwagenlenker(in), wenn fiir die Tatigkeit
ein Flhrerschein der Gruppe C erforderlich ist und ein Kraftfahrzeug mit
Anhénger und einem zulé&ssigen Gesamtgewicht von mehr als 12 t gelenkt
wird;

4. (Uberwiegende Verwendung als Stralenwérter(in) mit Beaufsichtigung und
Leitung einer Arbeitsgruppe im Straflenbau- und Straenerhaltungsdienst;
oder

5. Verwendung als Badewartpersonal und Absolvierung einer einschldgigen
Ausbildung Uber die nach dem Bé&derhygienegesetz erforderlichen
Kenntnisse und Bestétigung einer Einrichtung der Erwachsenenbildung tber
das Vorliegen dieser Kenntnisse.

Nach einer mindestens siebzehnjéhrigen, ununterbrochenen Verwendung in der

Entlohnungsgruppe p4 als Pflegehilfskraft im Dienst der betreffenden Gemeinde

kann bei Vertragsbediensteten, die sich durch gute Leistungen auszeichnen, auf

Antrag eine Uberstellung in die Entlohnungsgruppe p3 erfolgen. § 79 Abs 6 gilt

sinngemaR.
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p4 1. Fahigkeit zur Ausiibung von handwerklichen Tatigkeiten, flr die eine Uber
die bloRe Einweisung am Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich
ist, und dauernde Verwendung auf diesem Gebiet;

2. Verwendung als Reinigungskraft, die im erheblichen AusmaR (dh mindestens
25 % der Tatigkeit) zu anderen Tatigkeiten (zB Garten-, Servier-,
Haushaltsarbeiten) herangezogen wird; oder

3. Verwendung als Pflegehilfskraft in Altenheimen.
Nach einer mindestens siebenjahrigen, ununterbrochenen Verwendung im Dienst
der betreffenden Gemeinde kann bei Reinigungskréften in der Entlohnungsgruppe
p5, die sich durch gute Leistungen auszeichnen, auf Antrag eine Uberstellung in
die Entlohnungsgruppe p4 erfolgen. § 79 Abs 6 gilt sinngemaR.

p5 Eignung fir die vorgesehene Verwendung als Reinigungskraft oder als
ungelernte(r) Arbeiter(in).

Nachweis eines Lehrberufs
87
Der Lehrberuf in den Entlohnungsgruppen pl bis p3 ist nachzuweisen:

1. nach den Bestimmungen oder Ubergangsbestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes;

2. in der Land- und Forstwirtschaft durch das Erwerben der Berufsbezeichnung einer Facharbeiterin
oder eines Facharbeiters oder, wenn in dem betreffenden Zweig der Landwirtschaft keine solche
Berufshezeichnung erworben werden kann, durch das Erwerben der Berufsbezeichnung einer
Gehilfin oder eines Gehilfen; oder

3. durch das erfolgreiche Ablegen der Facharbeiter-Aufstiegsprifung entsprechend der Anlage zum
L-BG.

3. Abschnitt

Entlohnungsschema KD
Entlohnungsgruppe kp
§8

Voraussetzung fur eine Einreihung in die Entlohnungsgruppe kp ist

1. bei einem Einsatz als Padagogin oder P&dagoge in Kindergarten nach dem Salzburger
Kinderbetreuungsgesetz 2007 die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung oder der
Diplomprifung fur Kindergarten; fur eine Assistenz bzw eine Assistenz der Integration (§ 19
Abs 9 des Salzburger Kinderbetreuungsgesetzes 2007) berechtigt auch die Befugnis zum
Unterricht an Volksschulen zur Reihung in kp, wobei eine Hospitier- oder Praxiszeit von
mindestens vier Wochen in einem Kindergarten nachzuweisen ist.

2.bei einem Einsatz als Erzieherin oder Erzieher in Horten nach dem Salzburger
Kinderbetreuungsgesetz 2007 die erfolgreiche Ablegung einer der folgenden Ausbildungen:

a) Reife- und Diplompriifung bzw Diplomprifung fir Erzieherinnen und Erzieher oder Reife-
und Diplomprufung bzw Diplompriifung fiir Sozialpadagogik;

b) Reife- und Diplomprifung bzw Diplomprifung fir Kindergarten und Horte;

¢) Lehrbefahigungs- oder Lehramtspriifung.

3. bei einem Einsatz als P&dagogin oder Padagoge in Tagesbetreuungseinrichtungen nach dem
Salzburger Kinderbetreuungsgesetz 2007 die erfolgreiche Ablegung einer der folgenden
Ausbildungen:

a) Reife- und Diplomprufung oder Diplompriifung fiir Kindergérten;
b) eine der in Z 2 angefiihrten Ausbildungen;

¢) Hochschulstudium der Padagogik oder Psychologie;

d) Akademie fiir Sozialarbeit bzw Fachhochschule Soziale Arbeit.

4. bei einem Einsatz als P&adagogin oder P&dagoge in Betreuungseinrichtungen nach dem
Salzburger Schulorganisations-Ausfiihrungsgesetz 1995 oder in Jugendzentren die erfolgreiche
Absolvierung einer der in Z 3 lit a bis d genannten Ausbildungen.
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Entlohnungsgruppe b6
§9

Voraussetzung fiir eine Reihung in die Entlohnungsgruppe bo ist der Einsatz als P&dagogin oder
Padagoge in Tagesbetreuungseinrichtungen nach dem Salzburger Kinderbetreuungsgesetz 2007 und die
erfolgreiche Absolvierung einer der Ausbildungen gemaR 8§17 Abs1l litb oder Abs5 der

Tagesbetreuungs-Verordnung.
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