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Hintergrund

ENTWICKLUNGEN BIS ZUR GUKG NOVELLE

Gesundheit Osterreich
GmbH i

Entwicklungsschritte bis zur GuKG Novelle

Begutachtungsphase

Diskussionsprozess l

Projektauftrag BMG
Novelle des GuKG

‘ 2016
Reformkonzept
‘ GuK-Ausbildungen
Konkretisierung der (BMC) 22.8.2014

Reformansitze
(GOG 2012 Ifd)

Evaluierung der
Ausbildungsbereiche
Guk

(GOG 2009 - 2012)

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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GuKG Novelle 2016
UBERBLICK - GUK-AUSBILDUNGEN /BERUFE

Gesundheit Osterreich
GmbH i

GuKG - Berufe

Neu Alt

Pflegeassistenz (PA) w /

Pflegefachassistenz (PFA)

Gehobener Dienst fur GuK mit
generalistischer Grundausbildung

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 6
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Salk, Vortrag

GuKG Spezialisierungen

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

» Spezialisierungen (bisher: Sonderausbildungen)
» Lehr- oder Fihrungsaufgaben

» setting- und zielgruppenspezifische Spezialisierungen

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Kinder- und Jugendlichenpflege
Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege

Intensivpflege
Andasthesiepflege

Pflege bei Nierenersatztherapie
Pflege im Operationsbereich

Krankenhaushygiene.

NEU: Wundmanagement und Stomaversorgung

NEU: Palliativversorgung
NEU: Psychogeriatrische

Pflege

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

GuKG-Novelle - Grundausbildung ,neu*

Ausbildungs- | Ausbildungs- Berufs-
Beruf o :
umfang einrichtung bezeichnung

1.600 Stunden
1 Jahr Vollzeit

Pflegeassistenz

Pflegefachassistenz

3.200 Stunden
2 Jahre Vollzeit

Gehobener Dienst 180 ECTS
fur Gesundheits- 4.500 Stunden,
und Krankenpflege 3 Jahre Vollzeit

Schulen fur Guk,
Lehrgdnge

Schulen fur GuK

ab 1.1.2024 nur
mehr FH-
Bachelorstudien-
gdnge

Pflegeassistent/in

Pflegefachassistent/in

Diplomierter/diplomierte
Gesundheits- und
Krankenpfleger/in

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 8
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Uberblick der Bildungswege GuK-Berufe ™" "
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Nach Hausreither, 2015

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

Klarstellung zu Spezialisierungen durch BMGF

» Klargestellt wird, dass hinsichtlich der bisherigen
Spezialaufgaben, nunmehr Spezialisierungen gemak § 17
Abs. 2 Z 1 bis 7 GuKG, weiterhin die Regelungen betreffend
die entsprechenden Sonderausbildungen gemaR §§ 66 bis 70
GuKG in dem in diesen Bestimmungen festgelegten AusmaR
gelten.

» Klargestellt wird, dass die Ausbildung und Ausiibung der
neuen Spezialisierungen erst nach Erlassung von
Durchfiihrungsbestimmungen einschlieRlich Festlegung von
Qualifikationsprofilen moglich ist.

Quelle: BMGF-92251/0083-11/A/2/2016; Information an die Landeshauptmanner

Salk, Vortrag

13.10.2016
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GuK-Novelle 2016
BERUFSBILD, KOMPETENZBEREICH

Gesundheit Osterreich
GmbH

§ 12 GuKG: Berufsbild

... tragt Verantwortung fiir die unmittelbare und mittelbare
Pflege von Menschen in allen Altersstufen, Familien und
Bevolkerungsgruppen in mobilen, ambulanten, teilstationdren
und stationdren Versorgungsformen sowie allen
Versorgungsstufen (Primarversorgung, ambulante spezialisierte
Versorgung sowie stationdre Versorgung).

.... tragt durch gesundheitsfordernde, praventive, kurative,
rehabilitative sowie palliative Kompetenzen zur Férderung und
Aufrechterhaltung der Gesundheit, zur Unterstiitzung des
Heilungsprozesses, zur Linderung und Bewadltigung von
gesundheitlicher Beeintrachtigung sowie zur Aufrechterhaltung
der hochstmoglichen Lebensqualitat aus pflegerischer Sicht bei.

Salk, Vortrag 6
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Gesundheit Osterreich
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§§ 14-17 GuKG - Kompetenzbereich gehobener Dienst

Kompetenzbereiche - Neu

§14 §14

Eigenverantwortlicher Tatigkeitsbereich Pflegerische Kernkompetenzen

§ T4a § T4a

Lebensrettende SofortmaRnahmen Kompetenz bei Notfdllen

§15 §15

Mitverantwortlicher Tatigkeitsbereich Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und
Therapie
§ 15a
Weiterverordnung von Medizinprodukten

§16 §16

Interdisziplindrer Tatigkeitsbereich Kompetenzen im multiprofessionellen
Versorgungsteam

§17 §17

Erweiterte und spezielle Tatigkeitsbereiche Spezialisierungen (§§ 18-26)

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwen

Gesundheit Osterreich
GmbH i

§ 14 GuKG Pflegerische Kernkompetenzen

Ein Auszug...

Abs 1. die pflegerischen Kernkompetenzen des gehobenen Dienstes fir
Gesundheits- und Krankenpflege umfassen die

» eigenverantwortliche Erhebung des Pflegebedarfes sowie

» Beurteilung der Pflegeabhdngigkeit,

» die Diagnostik, Planung, Organisation, Durchfiihrung, Kontrolle und
Evaluation aller pflegerischen MaBRnahmen (Pflegeprozess) in allen
Versorgungsformen und Versorgungsstufen,

» die Pravention, Gesundheitsforderung und Gesundheitsberatung im
Rahmen der Pflege sowie die

» Pflegeforschung

Abs. 2.

» Erstellen von Pflegegutachten,

» Delegation, Subdelegation und Aufsicht entsprechend dem
Komplexitats—, Stabilitdits— und Spezialisierungsgrad der
Pflegesituation

»

Die Folien sind nur im Zusammenhana mit dem Vortrag verwendbar.

13.10.2016
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Gesundheit Osterreich
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§§ 14-17 GuKG - Kompetenzbereich gehobener Dienst

Kompetenzbereiche - Neu

§14 § 14

Eigenverantwortlicher Tatigkeitsbereich Pflegerische Kernkompetenzen

§ 14a § 14a

Lebensrettende SofortmaRnahmen Kompetenz bei Notfdllen

§15 §15

Mitverantwortlicher Tatigkeitsbereich Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und
Therapie
§ 15a
Weiterverordnung von Medizinprodukten

§16 §16

Interdisziplindrer Tatigkeitsbereich Kompetenzen im multiprofessionellen
Versorgungsteam

§17 §17

Erweiterte und spezielle Tatigkeitsbereiche Spezialisierungen (§§ 18-26)

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwen

Gesundheit Osterreich
GmbH i

§ 15 GuKkG

Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und Therapie
Erweiterung der im § 15 angefiihrten Tatigkeiten von
acht auf 21

» Allerdings wurde dieser Tatigkeitsbereich durch fachliche
und rechtliche Klarstellungen seit 1997 deutlich erweitert

» diese Klarstellungen wurden in die Novelle aufgenommen

» § 15 ist nicht abschlieRend geregelt, d.h. durch die
laufende Fort- und Weiterentwicklung der medizinischen
Wissenschaft und der Pflegewissenschaft kdnnen sich
diese Tatigkeiten erweitern

Die Folien sind nur im Zusammenhana mit dem Vortrag verwendbar

13.10.2016
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Gesundheit Osterreich
§ 15 GuKG
Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und Therapie

(6) Im Rahmen der Kompetenzen bei Diagnostik und Therapie sind
Angehorige des gehobenen Dienstes fur Gesundheits— und
Krankenpflege berechtigt, nach MaRgabe der arztlichen Anordnung
folgende Tatigkeiten im Einzelfall an Personen gemaR
Personenbetreuung (§ 3b) und Persénliche Assistenz (§ 3¢) weiter zu
ubertragen:

» Verabreichung von Arzneimitteln,

» Anlegen von Bandagen und Verbanden,

» Verabreichung von subkutanen Insulininjektionen und
subkutanen Injektionen von blutgerinnungshemmenden
Arzneimitteln,

» Blutentnahme aus der Kapillare zur Bestimmung des
Blutzuckerspiegels mittels Teststreifens,

» einfache Warme- und Lichtanwendungen.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwen

Gesundheit Osterreich

§ 15 GuKG
Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und Therapie
(7) ... sind berechtigt, nach MaRgabe der drztlichen
Anordnung an Personen gem. § 50a ArzteG1998
einzelne arztliche Tatigkeiten weiter zu Ubertragen
und die erforderlichen Unterweisungen zu erteilen...

Die Folien sind nur im Zusammenhana mit dem Vortrag verwendbar.

13.10.2016
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Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

§§ 14-17 GuKG - Kompetenzbereich gehobener Dienst

Kompetenzbereiche - Neu

§14 §14

Eigenverantwortlicher Tatigkeitsbereich Pflegerische Kernkompetenzen

§ 14a § 14a

Lebensrettende SofortmaRnahmen Kompetenz bei Notféllen

§15 §15

Mitverantwortlicher Tatigkeitsbereich Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und
Therapie
§ 15a
Weiterverordnung von Medizinprodukten

§16 §16

Interdisziplindrer Tatigkeitsbereich Kompetenzen im multiprofessionellen
Versorgungsteam

§17 §17

Erweiterte und spezielle Tatigkeitsbereiche Spezialisierungen (§§ 18-26)

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwen

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

§ 15a GuKkKG

(1) Angehorige des gehobenen Dienstes fiir, fits- und
Krankenpflege sind berechtigt, nach M .r arztlichen
Anordnung vom Arzt verordnete Med Kte in den Bereichen
Nahrungsaufnahme, Inkontinenzve; Mobilisations- und
Gehhilfen, Verbandsmaterialien, g Asche Hilfsmittel und
Messgerdte sowie im Bereich de Zjuno-, Colon- und Uro-
Stomas solange weiterzuveroz die sich dndernde
Patientensituation die Einstg Weiterverordnung oder die
Riickmeldung an den Arzf :ch machen oder der Arzt die
Anordnung andert. Bei 4 , oder Einstellung der
Weiterverordnung durg 1iobenen Dienst fir Gesundheits-
und Krankenpflege i« n anordnenden Arzt mitzuteilen

(2) Eine Abanderung iich verordneten Medizinprodukten durch
Angehodrige de ien Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpfleg ¢ zuldssig.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.

13.10.2016
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Gesundheit Osterreich

GmbH * * *

§§ 14-17 GuKG - Kompetenzbereich gehobener Dienst

Kompetenzbereiche - Neu

§14 § 14

Eigenverantwortlicher Tatigkeitsbereich Pflegerische Kernkompetenzen

§ 14a § 14a

Lebensrettende SofortmaRnahmen Kompetenz bei Notfdllen

§15 §15

Mitverantwortlicher Tatigkeitsbereich Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und
Therapie
§ 15a
Weiterverordnung von Medizinprodukten

§16 §16

Interdisziplindrer Tatigkeitsbereich Kompetenzen im multiprofessionellen
Versorgungsteam

§17 §17

Erweiterte und spezielle Tatigkeitsbereiche Spezialisierungen (§§ 18-26)

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwen

Gesundheit Osterreich
GmbH i

§ 16 GuKkG
Kompetenzen im multiprofessionellen Versorgungsteam

(3) Der multiprofessionelle Kompetenzbereich des gehobenen Dienstes
fir Gesundheits- und Krankenpflege umfasst die pflegerische Expertise
insbesondere

1. bei MaRnahmen zur Verhiitung von Krankheiten und Unfallen sowie
zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit,

dem Aufnahme- und Entlassungsmanagement,

der Gesundheitsberatung,

der interprofessionellen Vernetzung,

dem Informationstransfer und Wissensmanagement,

der Koordination des Behandlungs- und Betreuungsprozesses
einschlieRlich der Sicherstellung der Behandlungskontinuitat,

7. der Ersteinschdtzung von Spontanpatienten mittels standardisierter
Triage- und Einschdtzungssysteme,

8. der ethischen Entscheidungsfindung,
9. der Forderung der Gesundheitskompetenz.

S vl W N

Die Folien sind nur im Zusammenhana mit dem Vortrag verwendbar.

Salk, Vortrag

13.10.2016
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Gesundheit Osterreich
GmbH i

§§ 14-17 GuKG - Kompetenzbereich gehobener Dienst

Kompetenzbereiche - Neu

514 §14

Eigenverantwortlicher Tatigkeitsbereich Pflegerische Kernkompetenzen

§ 14a § 14a

Lebensrettende SofortmaRnahmen Kompetenz bei Notfdllen

§15 §15

Mitverantwortlicher Tatigkeitsbereich Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und
Therapie
§ 15a
Weiterverordnung von Medizinprodukten

§16 §16

Interdisziplindrer Tatigkeitsbereich Kompetenzen im multiprofessionellen
Versorgungsteam

§17 §17

Erweiterte und spezielle Tatigkeitsbereiche Spezialisierungen (§§ 18-26)

Sie sind von der GuUKG-Novelle 2016 nicht betroffen  — 2er Schritt ist geplant

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar,

Gesundheit Osterreich
GmbH i

Aufgaben und Kompetenzen

PFLEGEASSISTENZBERUFE

13.10.2016
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Salk, Vortrag

Gesundheit Osterreich
GmbH i

§ 82. (1) Pflegeassistenzberufe : Berufsbild

Pflegeassistenz und Pflegefachassistenz

Sie sind Gesundheits—- und Krankenpflegeberufe zur Unterstiitzung von
Angehorigen des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und
Krankenpflege sowie von Arzten und Arztinnen.

Die Pflegeassistenzberufe umfassen die Durchfiihrung der ihnen nach
Beurteilung durch Angehdérige des gehobenen Dienstes fir
Gesundheits- und Krankenpflege im Rahmen des Pflegeprozesses
Ubertragenen Aufgaben und Tatigkeiten in verschiedenen Pflege- und
Behandlungssituationen bei Menschen aller Altersstufen in mobilen,
ambulanten, teilstationdren und stationdren Versorgungsformen sowie

auf allen Versorgungsstufen.

Im Rahmen der medizinischen Diagnostik und Therapie fiihren
Pflegeassistenzberufe die ihnen von Arzten libertragenen oder von
Angehorigen des gehobenen Dienstes fur Gesundheits— und
Krankenpflege weiterlibertragenen MaRnahmen durch.

Gesundheit Osterreich
GmbH

§§ 83, 83a GuKG: Pflegeassistenzberufe

:’afllf)gehilfe § 84 Pflegeassistenz § 83 Pflegefachassistenz § 83a

1. Durchfiihrung 1. Mitwirkung an und
von pflegerischen Durchfuhrung der ihnen
MaRnahmen gemdR von ange

Abs. 2 und 3 es

d Therapie (Abs. 4)

Die Folien sind nur im Zusammenhang
mit dem Vortrag verwendbar.

1. die eigenverantwortliche
Durchfiihrung der ihnen v@
Angehorlgen des geh Di

2.
Handeln in Notf;
Abs. 3

von Awszubildenden der
Pflegeassistenzberufe.

13.10.2016
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Salk, Vortrag

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

§ 83 GuKG PflegemaRnahmen PA

Die PflegemaRnahmen gemaR Abs. 1 Z 1 umfassen:

1. Mitwirkung beim Pflegeassessment,
2. Beobachtung des Gesundheitszustands,

3. Durchfiihrung der ihnen entsprechend ihrem Qualifikationsprofil von
Angehorigen des gehobenen Dienstes fur Gesundheits— und
Krankenpflege libertragenen PflegemaRnahmen,

4. Information, Kommunikation und Begleitung.
5. Mitwirkung an der praktischen Ausbildung in der Pflegeassistenz

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwen

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

§ 83 GuKG Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie PA

1. Verabreichung von lokal, transdermal sowie liber Gastrointestinal- und/oder
Respirationstrakt zu verabreichenden Arzneimitteln,

2. Verabreichung von subkutanen Insulininjektionen und subkutanen Injektionen von
blutgerinnungshemmenden Arzneimitteln,

3. standardisierte Blut-, Harn- und Stuhluntersuchungen sowie Blutentnahme aus der
Kapillare im Rahmen der patientennahen Labordiagnostik und Durchfiihrung von
Schnelltestverfahren (Point-of-Care-Tests),

4.Blutentnahme aus der Vene, ausgenommen bei Kindern,
5. Durchfiithrung von Mikro- und Einmalklistieren,

6. Durchfiihrung einfacher Wundversorgung, einschlieRlich Anlegen von Verbanden,
Wickeln und Bandagen,

7.Durchfiihrung von Sondenerndahrung bei liegenden Magensonden,

8. Absaugen aus den oberen Atemwegen sowie dem Tracheostoma in stabilen
Pflegesituationen,

9. Erhebung und Uberwachung von medizinischen Basisdaten (Puls, Blutdruck,
Atmung, Temperatur, Bewusstseinslage, Gewicht, GroRe, Ausscheidungen) sowie
10.einfache Warme-, Kalte- und Lichtanwendungen.

Die Folien sind nur im Zusammenhana mit dem Vortrag verwendbar.

13.10.2016
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Gesundheit Osterreich
GmbH i

§ 83a GuKG Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie PFA

Weitere Tdtigkeiten im Rahmen der Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie
sind:

1.Durchfiihrung standardisierter diagnostischer Programme, wie EKG, EEG,
BIA, Lungenfunktionstest,

2.Legen und Entfernen von transnasalen und transoralen Magensonden,

3.Setzen und Entfernen von transurethralen Kathetern bei der Frau,
ausgenommen bei Kindern,

4.Ab- und Anschluss laufender Infusionen, ausgenommen Zytostatika und
Transfusionen mit Vollblut und/oder Blutbestandteilen, bei liegendem
periphervenosen GefaRzugang, die Aufrechterhaltung dessen
Durchgangigkeit sowie gegebenenfalls die Entfernung desselben,

5.Anlegen von Miedern, Orthesen und elektrisch betriebenen
Bewegungsschienen nach vorgegebener Einstellung.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwen

Gesundheit Osterreich
GmbH i

SKILL MIX

Salk, Vortrag

13.10.2016
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Salk, Vortrag

Gesundheit Osterreich

GmbH * * *

Berufe mit Pflegekompetenz in Osterreich

Gesundheitswesen Sozialwesen

Gesundheits- und Krankenpflegeberufe GUKG* 2016 sssssssanssnasannsnansananannananannnnnnnsss »
Alten- .
Gehobener Pflegefach- Pflege- Behinderten— Bizlrﬁi[fsn? ;
Dienst GuK assisstenz assisstenz Familienarbeit FJc%‘DIp\Dm? Heimll
Fach/Diplom po
-ebene / /
@ rrrrraananaas Sozialbetreuungsberufe (15a-V 05**)

* Gesundheits- und Krankenpflegegesetz
**15a Vereinbarung zwischen Bund und Lander tiber Sozialbetreuungsberufe

Gesundheit Osterreich

GmbH * * *

Berufsgruppenzusammensetzung ist abhdangig von

Einfache Standardisierte Hochk |
Admin, Routine- Verfahren und Komplexe ch’::]i omplex,
Organi- tatigkeiten; Techniken; vorhersagbare strukgturierte
sation Standard- Standard- Situationen Situationen
situationen situationen
Sekretariat/
Transport...
Pflege-
assistenz
Pflegefach
assistenz
DGKP Ua,
g
- S/
DGKP mit C/;e
Spezial- "y,
isierung 9

13.10.2016
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Salk, Vortrag

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

Pflegeberufe im Krankenhaus

Relation gehobener Dienst zu Pflegehilfe in
Fondskrankenanstalten, 2012

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Prozent

Quelle: Statistik Austria, Darstellung GOG/OBIG

Gesundheit Osterreich

GmbH * * ¢
Ausgewahlte Berufe im Krankenhaus mit
Uberschneidungsbereichen, 2014 .
100
90
80
70
-
60 5
N
<
50 O-
20
30
20
10
0
Osterreich Karnten Niederésterreich Steiermark Salzburg
m Pflegehilfe m Personal des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege
m Personal des gehobenen medizin-technischen Dienstes m Arzte und Arztinnen

Daten Statistik Austria (2014), Berechnung und Darstellung GOG/OBIG

13.10.2016
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Salk, Vortrag

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

Gesundheitsberuferegister

Kundmachung 27.09.2016
Gilt far
- Gesundheits- und Krankenpflegeberufe gemaR GukKG
- Gehobene medizinisch-technische Dienste gemaR MTD-G

Wo/Wer: Registrierung bei zustandiger Behorde zwischen
1.1.2018 und 31.12.2018. Fiir am 1.1.2018 bereits
berufstatige Personen

Zustandige Registrierungsbehoérden
- (Uberwiegend) angestellt Tatige: Arbeiterkammer

- (Uberwiegend) freiberuflich Tatige: Gesundheit Osterreich
GmbH

Aufbau des Gesundheitsberuferegisters lauft derzeit

35

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

Expertengutachten 2003/2007

Unzufriedenheit/Demoralisierung/
Uberlastung/innere Kiindigung /

Burn Out des Personal
(u.a. Staflinger 2016, RN4Cast)

Rationierung?
(Ausserhofer et. al)
Pflege-Ergebnis-
Qualitat

Qualitatsmangel
Pflegepersonalmangel in der Pflege

________
~~

.Pflege in Not“

~. -
~ -
Ss< -
S —————

Aufgabenlbertragung
Pensionierungen
Grade Mix in der

Pflege

nach Krajic, Nowak, Rappold 2007

13.10.2016
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Gesundheit Osterreich
GmbH

AUSBLICK

Gesundheit Osterreich
GmbH

Ausblick: Berufsgruppenzusammensetzung

Grundsatzlich

es missen nicht auf jeder Station/Abteilung alle drei GuK-Berufe
eingesetzt werden

Notwendigkeit
Neubewertung der Berufsgruppenzusammensetzung
(dazu gibt es verschiedene Methoden siehe u.a. Ch. Zulehner)

Begleitende Evaluierung insb. in Bezug auf Patientensicherheit
und -zufriedenheit aber auch Mitarbeiterzufriedenheit zur
Qualitatssicherung und -entwicklung

Zeitplan
..... es wird sich langsam verdndern....

Salk, Vortrag

13.10.2016
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Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

Ausblick: Ausbilden an Fachhochschulen bedeutet....

» theorie- und konzeptgeleiteter Unterricht

» wissenschaftlich fundierte Berufsausbildung (fachliche
Kenntnisse / Fahigkeiten / Fertigkeiten)

» Vermittlung der Fahigkeit, die Aufgaben des jeweiligen
Berufsfeldes dem Stand der Wissenschaft und den
aktuellen und zukiinftigen Anforderungen der Praxis zu
|05en (FH-G, §3 Abs. 1)

» Uberfihrung der drei Zweige in eine generalistische
Grundausbildung

» Generalistisch ausgerichtetes Curriculum
» Ausreichend qualifiziertes Lehrpersonal im Hochschulbereich
» mit fach- und Forschungskompetenz

» akademische Qualifizierung des Lehr- und
Forschungspersonals im Hinblick auf Erlangung von
Forschungskompetenz . searn care 2020 forsc far Gesundheisberute, 2012)

Gesundheit Osterreich
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Ausblick:
Ausbhildung gehobener Dienst Guk

Ausreichend Ausbildungspldtze an Fachhochschulen vorhalten

In der theoretischen und praktischen Ausbildung fiir den gehobenen
Dienst

» generalistische Herangehensweise umsetzen, spezifische
Besonderheiten sichtbar machen

» 4.500 Stunden fir mehrere Zielgruppen qualitatsvoll nutzen

» exemplarisches Lernen ermoglichen

» Lehrpersonen (Praxis und Theorie) richtig auswahlen

Praxisentwicklung / neue Ausbildungskonzepte fiir die praktische
Ausbildung insb.
» theoriegeleitete Praxis, denn:
50 % der Ausbildung finden in der Praxis statt.
» Praxislehrer/innen, Mentorengruppen, Peer lernen
» Dritter Lernort

Salk, Vortrag
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Ausblick: Ausbildung Pflegeassistenzberufe

» Anrechnung nicht-formal oder informell erworbene
Qualifikationen fiir von Pflegeassistent/innen fir eine
Pflegefachassistenzausbildung

» Schwerpunktverlagerung in den GuKPS zur Ausbildung der
Pflegefachassisstenz

» Zusammenspiel der Berufsgruppen bereits in der Ausbildung
beriicksichtigen

» Flr Pflegeassistent/innen mit Ausbildung ,alt" >
Kompetenzerwerb fiir zusdtzliche Tatigkeiten § 83 GuKG
Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie ermdglichen

» Neu fur PA: Mitwirkung an der praktischen Ausbildung in der
Pflegeassistenz (§ 83. Abs. 2 GuKG)

» PFA: die Anleitung und Unterweisung von Auszubildenden der
Pflegeassistenzberufe (§ 83a. Abs. 1 GuKG)

Gesundheit Osterreich
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Ausblick

GuKG Novelle
der Zeitpunkt ist genau richtig, um

v eine Reflexion der derzeitigen Aufgabenverteilung
vorzunehmen

v liber Ausbildungsplatzdimensionierung insb.
Fachhochschulen zu diskutieren - Pensionierungen abfangen

v" mit Pflege-Ergebnis-Qualitatsbewertung zu beginnen -
vorher/nachher Vergleiche sind machbar

Salk, Vortrag
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Gesundheit Osterreich

GmbH * * *
GuKG-Novelle 2016
GUKG NOVELLE FAQ
Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 43

Gesundheit Osterreich
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Haufig gestellte Fragen zu DGKP (1)

» Andert sich die Berufsberechtigung von derzeit titigen DGKP?

» Nein!
ist dieselbeEerufsberechtigung

[ \

. FH- ;
Schule (=auch ,2 in Uni-
Bachelorabschluss
1 Modelle") (FH-GuK-AV) Bachelorabschluss

» Aber: Aufgaben und Kompetenzen werden sich
wie bereits mehrmals seit 1997 dandern.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 44
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Haufig gestellte Fragen zu DGKP (2)

» Wird es Méglichkeiten fiir ein Upgrade von Diplom zu Bachelor
geben?
» Vermutlich; Interesse seitens FH; hochschulpolitische und
(-rechtliche?) Frage.

» Konnen nur akademische qualifizierte Personen ,Karriere
»machen?

» Nein
» (Hochschulische) Bildungskarrieren sind durchlassig.
» Berufliche Karrierepfade sind unternehmensabhangig.
» Arbeiten Akademiker/innen ,mit / bei Patienten/innen “?
» Ja

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 45
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Haufig gestellte Fragen zu DGKP (3)

» Werden DGKP mit ausschlieRlicher KiJU- oder Psych-Ausbildung
auch auf Allgemeinstationen arbeiten konnen?

» Pflegepersonen mit speziellen Grundausbildungen kénnen
weiterhin im eigenen Bereich tdtig sein bzw. kdnnen in der
allgemeinen GuK arbeiten, sofern und soweit sie liber die
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten verfligen.

» Ab wann gilt die Fortbildungsverpflichtung in der Hohe von 60
Stunden?

» § 63 ist bereits in Kraft getreten

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar. 46
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Haufig gestellte Fragen zu PA/PFA (4)

» Was ist bzw. welche Berechtigung habe ich bei friihzeitigem
Abbruch einer Ausbildung?
» Wenn sie ...
» zwei Ausbildungsjahre zum gehobenen Dienst flir
Gesundheits- und Krankenpflege oder
» ein Ausbildungsjahr in der Pflegefachassistenz erfolgreich
absolviert haben,
» sind sie ohne Absolvierung einer ergdnzenden Ausbildung zur
kommissionellen Abschlusspriifung zur PA zuzulassen.

» Werden Pflegefachassistent/innen die Pflegeplanung
iibernehmen?
» Nein. Aber: Wie bisher werden Pflegefachassistenten/-
innen DGKP dabei unterstiitzen.

Die Folien sind nur im Zusammenhang mit dem Vortrag verwendbar.
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Haufig gestellte Fragen zu PA/PFA (5)

» Sind Pflegeassistenzberufe berechtigt Weiterbildungen zu

absolvieren?

Ja!
§ 104a. .... Weiterbildungen zur Erweiterung der in der
Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
absolvieren. -> Dauer 4 Wochen
§ 104c. Fortbildungspflicht innerhalb von jeweils funf
Jahren Fortbildungen in der Dauer von mindestens 40
Stunden.

Salk, Vortrag
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Haufig gestellte Fragen Berufsbezeichnung (6)

Wie verandern sich die Berufsbezeichnungen?

Fir den gehobenen Dienst fiir GuK: Diplomierter Gesundheits-
und Krankenpflegerin/Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpfleger

» diplomierte Kinderkrankenschwester/-pfleger bzw.

» diplomierte psychiatrischen Gesundheits- und
Krankenschwester/-pfleger.

» In der Zusatzbezeichnung kann die Fachrichtung angefiihrt
werden.

Fur die Pflegeassistenz: Pflegeassistentin/Pflegeassistent
» Pflegehilfe

Diplome und Zeugnisse miissen nicht neuausgestellt werden.

Gesundheit Osterreich
GmbH

UND VERMUTULICH NOCH VIELE MEHR....

Salk, Vortrag 25
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Salk, Vortrag
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DISKUSSION

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ®

0OBIG BIQG FGO
Osterreichisches Bundesinstitut Fonds
Bundesinstitut fiir fir Qualitat im Gesundes
Gesundheitswesen Gesundheitswesen Osterreich

Gesundheit Osterreich Forschungs- und Planungs GmbH
Gesundheit Osterreich Beratungs GmbH

Gesundheit Osterreich Zielsteuerung Gesundheit GmbH
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Unternehmensorganigramm GOG
Osterreichisches Public-Health-Institut

Geschaftsfihrer
Georg ZINIEL

Geschaftsleitung

0BIG / %:'a';mmn“'"wm FGO / Fonds Gesundes Osterreich Finanzen, IOrganlsatlon/Personal
Glofﬂ ZINIEL

* Fir den Geschaftsbereich FGO entscheidet das

BIQG / Bundesinstitut far Qualitat
im Gesundheitswesen
Eva-Maria KERNSTOCK

gemaR § 11 GOGG eingerichtete Kuratorium
unter anderem Gber die Mittelverwendung.

Zur Beratung des Kuratoriums ist gemat § 13
GOGG ein wissenschaftlicher Beirat eingerichtet.
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Kontakt

Elisabeth Rappold

Gesundheitsberufe an der
GOG/OBIG

Stubenring 6
1010 Vienna, Austria
T: +43151561-123

F: +4315138472 £

E: elis@goeg.at g
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