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Gesamte Rechtsvorschrift fur Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987, Fassung vom
11.05.2020

Beachte fur folgende Bestimmung
Erfassungsstichtag: 12.8.1992

Langtitel

Salzburger Landes-Beamtengesetz 1987 — L-BG
StF: LGBI Nr 1/1987 (WV)

Anderung

LGBI Nr 86/1987

LGBI Nr 56/1988

LGBI Nr 18/1989

LGBI Nr 46/1989

LGBI Nr 82/1989

LGBI Nr 23/1990

LGBI Nr 50/1990 (VfGH)

LGBI Nr 69/1990

LGBI Nr 3/1991

LGBI Nr 67/1991

LGBI Nr 71/1992

LGBI Nr 99/1993

LGBI Nr 103/1993

LGBI Nr 104/1993

LGBI Nr 43/1994

LGBI Nr 69/1994

LGBI Nr 51/1995

LGBI Nr 96/1995

LGBI Nr 97/1995

LGBI Nr 3/1997 (Blg LT 11. GP: RV 578, AB 59, jeweils 4. Sess)
LGBI Nr 18/1997 (BIg LT 11. GP: RV 74, AB 156, jeweils 4. Sess)
LGBI Nr 60/1997 (Blg LT 11. GP: RV 341, AB 454, jeweils 4. Sess)
LGBI Nr 70/1997 (Blg LT 11. GP: RV 478, AB 550, jeweils 4. Sess)
LGBI Nr 5/1998 (Blg LT 11. GP: IA 580, 4. Sess; AB 75, 5. Sess)
LGBI Nr 43/1998 (DFB)

LGBI Nr 71/1998 (Blg LT 11. GP: RV 383, AB 488, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 28/1999 (Blg LT 11. GP: RV 107, AB 180, jeweils 6. Sess)
LGBI Nr 3/2000 (Blg LT 12. GP: RV 58, AB 146, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 17/2001 (Blg LT 12. GP: RV 53, AB 310, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 26/2001 (BIg LT 12. GP: RV 253, AB 319, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 46/2001 (BIg LT 12. GP: RV 316, AB 440, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 116/2001 (Blg LT 12. GP: RV 921, 3. Sess; AB 163, 4. Sess)
LGBI Nr 8/2002 (DFB)

LGBI Nr 36/2003 (Blg LT 12. GP: RV 274, AB 317, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 5/2005 (Blg LT 13. GP: RV 136, AB 226, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 89/2005 (Blg LT 13. GP: RV 86, AB 125, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 95/2005 (Blg LT 13. GP: RV 83, AB 124, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 66/2006 (Blg LT 13. GP: RV 523, AB 567, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 43/2007 (Blg LT 13. GP: RV 349, AB 419, jeweils 4. Sess)
LGBI Nr 91/2007 (Blg LT 13. GP: RV 85, AB 125, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 47/2008 (Blg LT 13. GP: RV 305, AB 414, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 48/2008 (Blg LT 13. GP: RV 306, AB 415, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 65/2008 (Blg LT 13. GP: RV 543, AB 584, jeweils 5. Sess)
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LGBI Nr 94/2008 (Blg LT 13. GP: RV 686, AB 25, jeweils 6. Sess)
LGBI Nr 44/2009 (Blg LT 13. GP: RV 220, AB 256, jeweils 6. Sess)
LGBI Nr 45/2009 (Blg LT 13. GP: RV 296, AB 311, jeweils 6. Sess)
LGBI Nr 46/2009 (Blg LT 13. GP: RV 219, AB 255, jeweils 6. Sess)
LGBI Nr 116/2009 (Blg LT 14. GP: RV 158, AB 193, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 50/2010 (Blg LT 14. GP: RV 384, AB 478, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 51/2010(Blg LT 14. GP: RV 615, AB 652, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 53/2011 (Blg LT 14. GP: RV 285, AB 393, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 99/2012 (Blg LT 14. GP: RV 585, 4. Sess; AB 182, 5. Sess)
LGBI Nr 38/2013 (Blg LT 14. GP: RV 366; AB 411, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 39/2013 (Blg LT 14. GP: RV 367; AB 412, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 106/2013 (Blg LT 15. GP: RV 80, AB 142, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 28/2014 (Blg LT 15. GP: RV 296, AB 418, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 49/2014 (Blg LT 15. GP: RV 609, AB 715, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 50/2014 (Blg LT 15. GP: RV 607, AB 716, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 17/2015 (Blg LT 15. GP: RV 504, AB 578, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 44/2015 (Blg LT 15. GP: RV 600, AB 724, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 60/2015 (DFB)

LGBI Nr 66/2015 (Blg LT 15. GP: RV 924, AB 1001, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 67/2015 (Blg LT 15. GP: RV 925, AB 1002, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 93/2015 (Blg LT 15. GP: RV 62, AB 83, jeweils 4. Sess)
LGBI Nr 94/2015 (Blg LT 15. GP: RV 63, AB 87, jeweils 4. Sess)
LGBI Nr 45/2016 (Blg LT 15. GP: 1A 266, AB 297, jeweils 4. Sess); authentische Interpretation
LGBI Nr 35/2017 (Blg LT 15. GP: RV 269, AB 337, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 54/2017 (Blg LT 15. GP: RV 277, AB 348, jeweils 5. Sess)
LGBI Nr 98/2017 (Blg LT 15. GP: RV 368, 5. Sess; AB 8, 6. Sess)
LGBI Nr 19/2018 (DFB)

LGBI Nr 82/2018 (Blg LT 16. GP: RV 10, 1. Sess; AB 13, 2. Sess)
LGBI Nr 92/2018 (Blg LT 16. GP: RV 30, AB 59, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 1/2019 (Blg LT 16. GP: RV 146, AB 180, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 17/2019 (Blg LT 16. GP: 1A 260, AB 279, jeweils 2. Sess)
LGBI Nr 68/2019 (Blg LT 16. GP: RV 32, AB 80, jeweils 3. Sess)
LGBI Nr 39/2020 (Blg LT 16. GP: IA 341, AB 354, jeweils 3. Sess)

Text

Artikel |
(zu LGBI Nr 45/2016)
Die 88 12 und 12d des Salzburger Landes-Beamtengesetzes 1987, LGBI Nr 1, zuletzt geédndert durch

das Gesetz LGBI Nr 94/2015, werden dahingehend authentisch ausgelegt, dass Ruhepausen nicht als
Dienstzeit gelten.

Artikel 11

(zu LGBI Nr 3/2000)
(1) Art 1 Z 10 bis 14 sowie Z 21 hinsichtlich § 124 treten mit 1. Jdnner 1999 in Kraft.
(2) Die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(3) Mit dem im Abs. 2 festgelegten Zeitpunkt treten aulRer Kraft:

1. das Gesetz vom 2.Juli 1986, LGBI Nr 90, mit dem Bestimmungen des Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetzes des Bundes auf offentlich Bedienstete fur anwendbar erklart werden, deren
Dienstrecht landesgesetzlich geregelt wird, in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 28/1999;

2. das Gesetz vom 17. Mérz 1955, LGBI Nr 25, womit Bestimmungen des Bundesgesetzes zum
Schutz der Arbeits- und Versammlungsfreiheit auf éffentlich Bedienstete fur anwendbar erklart
werden, deren Dienstrecht landes(ausfiihrungs)gesetzlich geregelt wird;

3.810 Abs. 2 und 3 und § 12 des Haushalts-Strukturgesetzes, LGBI Nr 58/1995, zuletzt geéndert
durch das Gesetz LGBI Nr 28/1999.

(4) Vor dem 1. September 1993 erworbene Amtstitel jener Dienstklassen, in denen gemaf den

Bestimmungen der Anlage Amtstitel verliehen werden kénnen, bleiben unberiihrt.
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(5) Auf Bedienstete, die vor dem 1. Juni 1993 in den Landesdienst eingetreten sind, findet an Stelle
von §5b Abs. 3 bis 5 des Salzburger Landes-Beamtengesetzes 1987 in der Fassung des Art | Z1
weiterhin § 11 Abs. 4 des Salzburger Landesbeamtengesetzes 1987 in der am 31. August 1993 geltenden
Fassung Anwendung.

(6) Prufungskommissionen, die nach der bisher geltenden Rechtslage bestellt worden sind, gelten fur
die restliche Dauer ihrer Funktionsperiode als Kommissionen nach diesem Gesetz.

(7) In bestehende Bescheide wird durch dieses Gesetz nicht eingegriffen.
Artikel 11
(zu LGBI Nr 45/2016)
Art | ist von den Behdrden und Gerichten in allen laufenden und kiinftigen Verfahren anzuwenden.

Artikel llla
Besondere Ubergangsbestimmung zu § 4 L-BG

(1) Auf Landesbeamte, die vor dem 1. Janner 1952 geboren worden sind, findet § 4 des Salzburger
Landesheamtengesetzes 1987 mit der MalRgabe weiter Anwendung, dass der Beamte seine Versetzung in
den Ruhestand durch Erklérung friihestens mit Ablauf des Monats bewirken kann, in dem er sein 60.
Lebensjahr vollendet, wenn er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand eine
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 40 Jahren aufweist.

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinn des Abs. 1 z&hlen:

1. die ruhegenussfahige Landesdienstzeit, wobei Teilbeschéftigungszeiten immer voll zu zéhlen
sind;

2. bedingt oder unbedingt angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die ein Uberweisungsbetrag
nach §308 ASVG, nach §172 GSVG, oder nach § 164 BSVG in Hoéhe von 7% der
Berechnungsgrundlage nach § 308 Abs. 6 ASVG, § 172 Abs. 6 GSVG bzw § 164 Abs. 6 BSVG
zu leisten war oder ist oder fur die der Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder
noch zu leisten hat;

3. Zeiten des Prasenz- oder Zivildienstes bis zum Hochstausmall von 12 Monaten;

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinn der 88 227a und 228a ASVG, soweit sich diese Zeiten nicht
mit Zeiten nach Z 1 bis 3 decken, bis zum Hochstausmal von 60 Monaten; dieses Hochstausmaf3
verkirzt sich um beitragsfrei zur ruhegenussféhigen Landesdienstzeit zéhlende Zeiten eines
Karenzurlaubs oder einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG bzw dem EKUG oder nach
den entsprechenden Bestimmungen in frilheren Fassungen dieser Bundesgesetze.

(3) Beamte des Dienststandes kdnnen eine bescheidmaRige Feststellung ihrer beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit zu dem dem Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten beantragen. Dieses
Antragsrecht wird mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

(4) Auf Antrag des Beamten sind Ruhegenussvordienstzeiten nachtraglich anzurechnen, die er
gemal 88 Abs.3 LB-PG oder §54 Abs.3 des Pensionsgesetzes 1965 von der Anrechnung
ausgeschlossen hat.

Artikel V

(zu LGBI Nr 28/1999)
(1) Art1Z6 und 9 und Art Il treten mit 1. Jdnner 1998 in Kraft.
(2) 883 Abs. 4im Art 1 Z13 und Art Il Z 2 treten mit 1. Juli 1998 in Kraft.

(3) Art | Z3, Z14.2 und Z 14.3 hinsichtlich der Ubernahme von Art. 4 Z 17 aus BGBI | Nr
138/1997 tritt mit 1. Jdnner 2000 in Kraft.

(4) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz mit 1. April 1999 in Kraft. Gleichzeitig tritt § 10 Abs. 1 und § 11
des Haushalts-Strukturgesetzes, LGBI Nr 58/1995, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI Nr 13/1998,
auBer Kraft. In bestehende Bescheide wird nicht eingegriffen.

(5) Die im Art | Z 13 enthaltenen Bezlige sind den Beamten ab dem 1. Janner 1998 in der in diesem
Gesetz festgelegten Hohe auszubezahlen.

(6) Art 1 210, 11 und 12 findet nur auf Disziplinarverfahren Anwendung, die nach dem 1. April
1999 eingeleitet werden.
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(7) Fr jene Beamte, denen am 1. Oktober 1992 bereits ein Fahrtkostenzuschuss fir eine Entfernung
von mehr als 20 Kilometern zugestanden ist, ist 8§ 91 Z 2 letzter Satz nicht anzuwenden.

Artikel V

(zu LGBI 17/2001)
Die Art 11 und Art Illa treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.

Artikel V

(zu LGBI Nr 116/2001)

Die Andyerungen durch Art | Z 16a und 19 und Art 11 Z 2 dieses Gesetzes treten mit 1. Janner 2001
in Kraft. Im Ubrigen tritt Art I mit 1. Janner 2002 in Kraft.

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich
81

(1) Dieses Gesetz ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, auf alle Bediensteten
anzuwenden, die in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Salzburg stehen,
ausgenommen die im 81 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes und im §1 des Land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes genannten Personen. Die Personen, auf die das
Gesetz anzuwenden ist, werden im Folgenden als “Beamte” bezeichnet.

(1a) Ab dem 1. Jénner 2012 koénnen keine offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisse zum Land
Salzburg mehr begriindet werden, ausgenommen in den gesetzlich vorgegebenen Féllen.
(2) Das Personalvertretungsrecht der Beamten ist in einem besonderen Gesetz geregelt.
Stellenplan
§1la

Die Zahl der Dienstposten (Planstellen) wird im Stellenplan als Teil des jahrlichen
Landesvoranschlages bestimmt.

2. Abschnitt

Dauer des Dienstverhaltnisses,
Ruhestand

Ernennung und Ernennungserfordernisse
§2
(1) Ernennung ist die bescheidmaRige Verleihung eines Dienstpostens durch die Landesregierung.

(2) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind:
1. a) bei Verwendungen gemaR § 8c die dsterreichische Staatsbiirgerschaft;
b) bei sonstigen Verwendungen die &sterreichische Staatsblrgerschaft oder das Recht auf
unbeschrankten Zugang zum 0sterreichischen Arbeitsmarkt;
2. die volle Handlungsfahigkeit;
3. die personliche und fachliche Eignung fur die Erfillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind;
und

4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren und von hdchstens 40 Jahren beim Eintritt in den
Landesdienst.

(3) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemal Abs 2 Z 3 umfasst auch die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren Ausiibung die Beherrschung der
deutschen Sprache in geringerem Umfang genligt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese Verwendung
erforderlichen Ausmal nachzuweisen.
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(4) Die fur die einzelnen Dienstzweige geltenden besonderen Ernennungserfordernisse werden durch
die Anlage zu diesem Gesetz geregelt.

(5) Von mehreren Bewerbern, die die Ernennungserfordernisse erfiillen, darf nur der ernannt werden,
von dem auf Grund seiner personlichen und fachlichen Eignung anzunehmen ist, dass er die mit der
Verwendung auf der Planstelle verbundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise erfillt.

(6) Folgende Ernennungserfordernisse kénnen aus dienstlichen Griinden nachgesehen werden, wenn
ein gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden und nicht in
besonderen Vorschriften oder in der Anlage die Nachsicht ausgeschlossen ist:

1. das Uberschreiten der oberen Altersgrenze von 40 Jahren;
2. das Nichterfiillen eines besonderen Ernennungserfordernisses oder eines Teiles davon.

Eine erteilte Nachsicht von einem bestimmten Erfordernis gilt auch fur spatere Ernennungen des
Beamten.

(7) Die Dienstbehdrde ist erméchtigt, vor der Bestellung von Beamten, die mit Téatigkeiten in
Einrichtungen zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen betraut
werden sollen, Auskiinfte geméaR & 9a Abs 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen.

Anerkennung fremder beruflicher Eignungsnachweise
§2a

(1) Auf die Anerkennung von fremden Berufsausbildungen und -qualifikationen zur Erfullung der
besonderen Ernennungserfordernisse findet das Salzburger Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz
(BQ-AnerG) Anwendung.

(2) Eine Anerkennung setzt voraus, dass die angestrebte Verwendung dem Beruf im &ffentlichen
Dienst des Herkunftsstaates im Wesentlichen entspricht.

Ernennungsbescheid
82b

(1) Im Ernennungsbescheid sind die Planstelle und der Tag der Wirksamkeit der Ernennung
anzufihren.

(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Beamten spétestens an dem im Bescheid angefuhrten Tag der
Wirksamkeit der Ernennung zuzustellen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Beamten zu vertreten sind,
nicht maglich, gilt die Zustellung als rechtzeitig, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des
Hindernisses nachgeholt wird. Erfolgt die Zustellung nicht rechtzeitig, wird die Ernennung abweichend
von Abs. 1 mit dem Tag der Zustellung wirksam.

Begrindung des Dienstverhaltnisses
§2c

(1) Durch die Ernennung einer Person, die nicht bereits Beamter ist, wird das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis begriindet.

(2) Wird eine Person ernannt, die nicht bereits in einem Dienstverhaltnis zum Land steht, beginnt das
oOffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis abweichend von § 2b friihestens mit dem Tag des Dienstantrittes. In
diesem Fall tritt der Ernennungsbescheid und damit die Ernennung riickwirkend aufier Kraft, wenn der
Dienst nicht am Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung (8§ 2b) angetreten wird. Diese Rechtsfolge
tritt nicht ein, wenn die Sdumnis innerhalb einer Woche gerechtfertigt und der Dienst am Tag nach dem
Wegfall des Hinderungsgrundes, spétestens aber einen Monat nach dem Tag des Wirksamkeitsbeginnes
angetreten wird. Als Dienstantritt an einem Monatsersten gilt dabei auch der Dienstantritt am ersten
Arbeitstag des Monats.

Angelobung
g2d

(1) Der Beamte hat bis spatestens vier Wochen nach Beginn des offentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnisses folgende Angelobung zu leisten: “Ich gelobe, dass ich die Gesetze der Republik
Osterreich befolgen und alle mit meinem Amt verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft erfillen
werde.”

(2) Die Angelobung ist vor einem von der Dienstbehdrde dazu beauftragten Bediensteten zu leisten.

www.ris.bka.gv.at Seite 5 von 95



R | S Landesrecht Salzburg

Ernennung im Dienstverhéltnis
§3

(1) Ernennungen auf Dienstposten einer hoheren Dienstklasse sind mit Wirksamkeit vom 1. J&nner
oder 1. Juli vorzunehmen. AuRerhalb dieser Termine sind Ernennungen dieser Art nur zuldssig, wenn
wichtige dienstliche Griinde dies erfordern.

(2) Die Ernennung auf einen Dienstposten einer niedrigeren Verwendungsgruppe als jener, der der
Beamte bisher angehdrt hat, bedarf seiner schriftlichen Zustimmung.

(3) Eine Ernennung gemald Abs. 1 ist ausgeschlossen, wenn der Beamte vom Dienst suspendiert oder
gegen ihn ein Disziplinarverfahren eingeleitet ist. Die Ernennung kann aber riickwirkend erfolgen, wenn
die Suspendierung ohne Einleitung eines Disziplinarverfahrens aufgehoben wird oder das Verfahren
durch Einstellung oder Freispruch endet.

(4) Ernennungen zum Landesamtsdirektor, zum Abteilungsleiter, zum Fachgruppenleiter und zum
Bezirkshauptmann erfolgen befristet auf funf Jahre. Die Ernennungsdauer kann sich nach Mafgabe des
8 6 Abs 5 Salzburger Objektivierungsgesetz verlangern. Endet der Zeitraum der befristeten Ernennung
eines Beamten ohne Verl&ngerung, ist ihm eine neue Verwendung zuzuweisen (§ 8 Abs 5).

Provisorisches Dienstverhaltnis
§ 3a

(1) Das Dienstverhdltnis ist zundchst provisorisch. Die Bestimmungen ber die Probezeit sind nicht
anzuwenden auf Beamte, die unmittelbar vor Beginn des Dienstverhéltnisses mindestens ein Jahr in
einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis zum Land in gleichwertiger Verwendung zugebracht haben.

(2) Das provisorische Dienstverhéltnis kann mit Bescheid gekiin-digt werden. Die Kundigungsfrist

betragt
- wahrend der ersten sechs Monate des

Dienstverhdltnisses (Probezeit) 1 Kalendermonat
- nach Ablauf der Probezeit 2 Kalendermonate
- nach Vollendung des zweiten Dienstjahres 3 Kalendermonate.

Die Kundigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalendermonats zu enden.

(3) Wahrend der Probezeit ist die Kiindigung ohne Angabe von Griinden, spater nur mit Angabe des
Grundes moglich. Kiindigungsgriinde sind insbesondere:

1. Nichterflllung von Definitivstellungserfordernissen,

2. Mangel der fur die Erfallung der dienstlichen Aufgaben erforderlichen gesundheitlichen

Eignung;

3. unbefriedigender Arbeitserfolg,

4. pflichtwidriges Verhalten,

5. Bedarfsmangel.

Definitives Dienstverhaltnis
§83b

(1) Das Dienstverhaltnis wird auf Antrag des Beamten definitiv, wenn er neben den
Ernennungserfordernissen
1. die fir seine Verwendung vorgesehenen Definitivstellungserfordernisse (8§ 3c) erfullt und
2. eine Dienstzeit von vier Jahren im provisorischen Dienstverhaltnis vollendet hat.
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid festzustellen.
(2) In die Zeit des provisorischen Dienstverhaltnisses konnen Zeiten als Landesvertragsbediensteter

eingerechnet werden. Bei der Einrechnung ist auf die bisherige Berufslaufbahn und die vorgesehene
Verwendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(3) Wahrend eines Disziplinarverfahrens und bis zu drei Monate nach dessen rechtskraftigem
Abschluss tritt keine Definitivstellung ein. Wird jedoch das Disziplinarverfahren eingestellt oder der
Beamte freigesprochen, tritt die Wirkung des Abs. 1 riickwirkend ein.

Definitivstellungserfordernisse
§3c
(1) Die Definitivstellungserfordernisse sind in der Anlage geregelt.

www.ris.bka.gv.at Seite 6 von 95



R | S Landesrecht Salzburg

(2) Die besonderen Ernennungs- und die Definitivstellungserfordernisse gelten auch als erflllt, wenn
der definitive Beamte auf eine andere Planstelle jener Verwendungsgruppe ernannt werden soll, der er
bereits angehort, und

a) die Ernennung wegen Anderung des Arbeitsumfanges, der Arbeitsbedingungen oder der
Organisation des Dienstes notwendig ist oder

b) die Eignung fir die neue Verwendung in einer sechsmonatigen Probeverwendung nachgewiesen
wurde.
(3) Abs. 2 ist nicht anzuwenden:

1. auf Ernennungserfordernisse, von denen in besonderen Vorschriften oder in der Anlage eine
Nachsicht ausgeschlossen ist;

2. auf Ernennungserfordernisse, die gemaR der Anlage aus der Verbindung einer bestimmten
Ausbildung mit einer bestimmten Verwendung bestehen.

(4) Die Nichterfullung eines in der Anlage angeflhrten Definitivstellungserfordernisses oder eines
Teiles desselben kann aus dienstlichen Griinden nachgesehen werden, wenn ein gleichgeeigneter
Bewerber, der allen Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden ist und nicht in besonderen Vorschriften
oder in der Anlage die Nachsicht ausgeschlossen ist.

Ubertritt in den Ruhestand
§3d

(1) Der Beamte tritt mit Ablauf des Monats, in dem er den 780. Lebensmonat vollendet
(Regelpensionsalter), in den Ruhestand.

(2) Die Landesregierung kann auf Antrag des VVorgesetzten des jeweiligen Beamten den Ubertritt des
Beamten in den Ruhestand aufschieben, falls am Verbleiben des Beamten im Dienststand ein wichtiges
dienstliches Interesse besteht. Der Aufschub darf jeweils hdchstens fur ein Jahr ausgesprochen werden.
Ein Aufschub Gber den Ablauf des 70. Jahres nach dem Jahr der Geburt des Beamten ist nicht zul&ssig.

Versetzung in den Ruhestand durch
Erklarung oder auf Antrag
§4
(1) Beamte konnen durch schriftliche Erklarung, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre
Versetzung in den Ruhestand bewirken, wenn
1. sie in den im Abs. 1a angegebenen Zeitrdumen geboren sind;
2. sie gemal § 4a eine lange beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit aufweisen oder
3. sie die gemaR § 4b erforderliche Anzahl von Schwerarbeitszeiten aufweisen.
(1a) Beamte, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen Zeitraumen geboren sind, kénnen ihre

Versetzung in den Ruhestand frihestens mit Ablauf des jeweils in der rechten Tabellenspalte
angegebenen Lebensmonats bewirken:

bis einschlieBlich 1. Juli 1944 738
2. Juli 1944 bis 1. Janner 1945 739
2. Janner 1945 bis 1. Juli 1945 740
2. Juli 1945 bis 1. Janner 1946 741
2. Janner 1946 bis 1. Juli 1946 742
2. Juli 1946 bis 1. Janner 1947 743
2. Janner 1947 bis 1. Juli 1947 744
2. Juli 1947 bis 1. Janner 1948 745
2. Janner 1948 bis 1. Juli 1948 746
2. Juli 1948 bis 1. Janner 1949 747
2. Janner 1949 bis 1. Juli 1949 748
2. Juli 1949 bis 1. Janner 1950 749
2. Janner 1950 bis 1. Juli 1950 750
2. Juli 1950 bis 1. Janner 1951 751
2. Janner 1951 bis 1. April 1951 752
2. April 1951 bis 1. Juli 1951 753
2. Juli 1951 bis 1. Oktober 1951 754
2. Oktober 1951 bis 1. Janner 1952 755
2. Janner 1952 bis 1. April 1952 756
2. April 1952 bis 1. Juli 1952 757
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2. Juli 1952 bis 1. Oktober 1952 758
2. Oktober 1952 bis 1. Janner 1953 759
2. Janner 1953 bis 1. April 1953 760
2. April 1953 bis 1. Juli 1953 761
2. Juli 1953 bis 1. Oktober 1953 762
2. Oktober 1953 bis 1. Janner 1954 763
2. Janner 1954 bis 1. April 1954 764
2. April 1954 bis 1. Juli 1954 765
2. Juli 1954 bis 1. Oktober 1954 766
2. Oktober 1954 bis 1. Janner 1955 767
2. Janner 1955 bis 1. April 1955 768
2. April 1955 bis 1. Juli 1955 769
2. Juli 1955 bis 1. Oktober 1955 770
2. Oktober 1955 bis 1. Janner 1956 771
2. Janner 1956 bis 1. April 1956 772
2. April 1956 bis 1. Juli 1956 773
2. Juli 1956 bis 1. Oktober 1956 774
2. Oktober 1956 bis 1. Janner 1957 775
2. Janner 1957 bis 1. April 1957 776
2. April 1957 bis 1. Juli 1957 777
2. Juli 1957 bis 1. Oktober 1957 778
2. Oktober 1957 bis 31. Dezember 1957 779

Fur die von dieser Bestimmung erfassten Beamten gilt der jeweils angegebene Lebensmonat als
Regelpensionsalter.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Beamte
bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des Monats, der der Abgabe der Erklérung folgt. Hat der Beamte
keinen oder einen friiheren Zeitpunkt bestimmt, wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit
Ablauf des Monats wirksam, der der Abgabe der Erklarung folgt.

(3) Waéhrend einer Suspendierung geméR § 48 kann eine Erklarung nach Abs. 1 nicht wirksam

werden. In diesem Fall wird die Erklarung fruhestens mit Ablauf des Monats wirksam, in dem die
Suspendierung geendet hat.

(4) Der Beamte kann die Erklarung nach Abs. 1 bis spatestens drei Monate vor ihrem
Wirksamwerden widerrufen. Ein spaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehdrde
ausdricklich zugestimmt hat. Wéhrend einer Suspendierung geméafll § 48 kann jedoch der Beamte die
Erklarung nach Abs. 1 jederzeit widerrufen.

(5) Ein Beamter ist auf schriftlichen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn gegen die
Versetzung in den Ruhestand kein wichtiger dienstlicher Grund spricht und er in dem Monat, nach dessen
Ablauf die Versetzung in den Ruhestand erfolgen soll, mindestens folgenden Lebensmonat vollendet hat:

1. bei einem Beginn des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses bis einschlieflich 1. Janner 2008

a) den 720. Lebensmonat;

b) bei einem Beamten, der die Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung gemaR Abs. 1 Z 1
bewirken kann, jenen Lebensmonat, der 60 Monate vor dem fir ihn gemal der im Abs. la
enthaltenen Tabelle malRgeblichen Regelpensionsalter liegt, oder

¢) bei einem Beamten, der die Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung gemaR § 4a Abs. 2
bewirken kann, jenen Lebensmonat, der 60 Monate vor dem flr ihn entsprechend der mittleren
Tabellenspalte geltenden Lebensmonat liegt;

2. bei einem Beginn des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses ab dem 2. Janner 2008 den 744.

Lebensmonat.

Der Antrag ist mindestens sechs Monate vor der Versetzung in den Ruhestand abzugeben. Die Abs. 3 und
4 gelten sinngemaR.
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Sonderbestimmungen fur Beamte mit langer
beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit

§ 4a

(1) Beamte mit einer beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit von 540 Monaten kénnen die Versetzung
in den Ruhestand durch Erklarung friihestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem sie den 720.
Lebensmonat vollenden.

(2) Beamte, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen Zeitrdumen geboren sind, kénnen bei
Vollendung des in der zweiten Tabellenspalte angegebenen Lebensmonats die Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung bewirken, wenn sie die jeweils erforderliche beitragsgedeckte
Gesamtdienstzeit aufweisen:

Geburtsdatum Lebensmonat, ab dessen Erforderliche
Vollendung die Ruhestands- beitrags-
versetzung bewirkt werden gedeckte
kann Gesamtdienstzeit

in Monaten

bis einschlieRlich 31. Dezember 1951 720 480

1. Janner 1952 bis 30. Juni 1952 726 486

1. Juli 1952 bis 31. Dezember 1952 732 492

1. Janner 1953 bis 30. Juni 1953 738 498

1. Juli 1953 bis 31. Dezember 1953 744 504

1. Janner 1954 bis 30. Juni 1954 750 510

1. Juli 1954 bis 31. Dezember 1954 756 516

1. Janner 1955 bis 30. Juni 1955 762 522

1. Juli 1955 bis 31. Dezember 1955 768 528

1. Janner 1956 bis 30. Juni 1956 774 534

(3) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinn des Abs. 1 und 2 zéhlen:

1. die ruhegenussféhige Landesdienstzeit, wobei Teilbeschéftigungszeiten immer voll zu z&hlen
sind;

2. bedingt oder unbedingt angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die ein Uberweisungsbetrag
nach §308 ASVG, nach 8172 GSVG oder nach §164 BSVG in Hoéhe von 7 % der
Berechnungsgrundlage nach § 308 Abs. 6 ASVG, § 172 Abs. 6 GSVG bzw § 164 Abs. 6 BSVG
zu leisten war oder ist oder fiir die der Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder
noch zu leisten hat. 88 Abs.2 Z1 LB-PG ist bei der Berechnung dieser Zeiten nicht
anzuwenden;

3. Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes;

(3a) Die Anrechnung von jenen Zeiten des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes (Abs 3 Z 3), die
das Ausmall von zwolf Monaten Ubersteigen, erfolgt auf schriftlichen Antrag des Beamten.
Antrage sind unter Anfligung der fir den Nachweis dieser Zeiten erforderlichen Unterlagen im
Original oder in beglaubigter Abschrift bis spatestens zwélf Monate vor dem Lebensmonat, ab
dessen Vollendung die Ruhestandsversetzung bewirkt werden kann, an die Dienstbehdrde zu
stellen.

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinn der 88 227a und 228a ASVG, soweit sich diese Zeiten nicht
mit Zeiten nach Z 1 bis 3 decken, bis zum Hdchstausmal von 60 Monaten; dieses Hochstausmaf3
verkdiirzt sich um beitragsfrei zur ruhegenussfahigen Landesdienstzeit zéhlende Zeiten eines
Karenzurlaubs oder einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG bzw dem EKUG oder nach
den entsprechenden Bestimmungen in friiheren Fassungen dieser Bundesgesetze.

(4) Beamte des Dienststandes kdnnen eine bescheidméBige Feststellung ihrer beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit zu dem dem Einlangen des Antrages folgenden Monatsletzten beantragen. Dieses
Antragsrecht wird mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

Sonderbestimmungen fiir Schwerarbeitszeiten
84b

(1) Bei Beamten mit einer ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit von 504 Monaten, von denen
mindestens 180 Schwerarbeitsmonate (Abs. 2) sind, verringert sich das Regelpensionsalter (8§ 3d Abs. 1,
84 Abs. 1a) um einen Monat je vier Schwerarbeitsmonate; der Zeitpunkt der Vollendung des 60.
Lebensjahres darf dadurch nicht unterschritten werden.
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(2) Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit
vorliegen. Die Landesregierung hat durch Verordnung festzulegen, unter welchen psychisch oder
physisch besonders belastenden Arbeitsbedingungen Schwerarbeit in einem Kalendermonat vorliegt. Sie
hat dabei auf die gemdR §4 Abs.4 APG erlassene Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz Bedacht zu nehmen.

(3) Beamte des Dienststandes, die ihr 59. Lebensjahr vollendet haben, kénnen eine bescheidméRige
Feststellung der Anzahl ihrer Schwerarbeitsmonate zu dem dem Einlangen des Antrages folgenden
Monatsersten beantragen. Dieses Antragsrecht wird mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit

§ 4c

(1) Der Beamte ist von Amts wegen oder auf seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er
dauernd dienstunfahig ist.
(2) Der Beamte ist dienstunfahig, wenn

1. er infolge seiner gesundheitlichen Verfassung seine dienstlichen Aufgaben nicht erfiillen kann
und

2. ihm kein mindestens gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen werden kann, dessen Aufgaben er
nach seiner gesundheitlichen Verfassung zu erfillen im Stand ist und der ihm mit Ricksicht auf
seine personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse billigerweise zugemutet werden kann.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid rechtskréftig
wird, oder mit Ablauf des darin festgesetzten spateren Monatsletzten wirksam.

(4) Eine Versetzung in den Ruhestand nach den Abs. 1 bis 3 ist wahrend einer Suspendierung geman
§ 48 nicht zulassig.

Wiederaufnahme in den Dienststand
84d

(1) Der Beamte des Ruhestandes kann aus dienstlichen Grinden durch Ernennung wieder in den
Dienststand aufgenommen werden, wenn er seine Dienstfahigkeit wiedererlangt hat. Ein Ansuchen des
Beamten ist nicht erforderlich.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuldssig, wenn der Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und es wahrscheinlich ist, dass er noch durch mindestens fiinf Jahre seine dienstlichen Aufgaben
versehen kann.

(3) Der Beamte hat den Dienst spatestens zwei Wochen nach Rechtskraft des Bescheides, mit dem
die Wiederaufnahme in den Dienststand verfugt wird, anzutreten.

Auflésung des Dienstverhéltnisses
§ 4e

(1) Das Dienstverhéltnis wird aufgeldst durch:

1. Austritt,

2. Kiindigung des provisorischen Dienstverhéltnisses,

3. Entlassung,

4. Amtsverlust geméaR 8 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches,

5. a) bei Verwendungen gemé&R § 8c durch Verlust der 6sterreichischen Staatsbiirgerschatft,

b) Wegfall der Erfullung der Ernennungserfordernisse geméR § 2 Abs 2 Z 1 lit b bei sonstigen
Verwendungen.

(2) Bei Beamten des Ruhestandes wird das Dienstverhéltnis auRerdem aufgelost:

1. mit der Verh&ngung der Disziplinarstrafe des Verlustes aller aus dem Dienstverhaltnis flieRenden
Rechte und Anspriiche;

2. mit der Verurteilung durch ein inldndisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz
begangener strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe, wenn

a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt oder
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate tbersteigt.

Das Dienstverhéltnis wird jedoch nicht aufgeldst, wenn diese Rechtsfolge bedingt nachgesehen
wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen wird.
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(3) Durch die Auflésung des Dienstverhaltnisses erléschen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt
ist, alle aus dem Dienstverhéltnis sich ergebenden Anwartschaften, Rechte und Befugnisse des Beamten
und seiner Angehorigen. Anspriiche des Beamten, die sich auf die Zeit vor der Auflésung des
Dienstverhéltnisses beziehen, bleiben unberihrt.

(4) Ein Beamter hat dem Land im Fall der Auflésung des Dienstverhdltnisses nach Abs 1 Z 1 bis 5
nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen die Aushildungskosten zu ersetzen, wenn diese Kosten flr
die betreffende Verwendung am Tag der Beendigung dieser Ausbildung 50 % des Gehaltsansatzes der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, (bersteigen. Bei der Ermittlung der Kostenhéhe sind nicht zu
berticksichtigen:

1. die Kosten einer dienstlichen Ausbildung iSd 4. Abschnittes des L-VBG;

2. die Kosten, die dem Land aus Anlass der Vertretung des Beamten wéhrend der Ausbildung
erwachsen sind;

3. die dem Beamten wahrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige bzw das Monatseinkommen
mit Ausnahme der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebiihren.

Der Ersatz der Aushildungskosten entfallt, wenn das Dienstverhaltnis aus den im § 3a Abs 3 Z 2 und
5 angeflhrten Griinden gekindigt worden ist. Die Hohe der zu ersetzenden Ausbildungskosten verringert
sich um ein Achtundvierzigstel fur jeden Monat, den das Dienstverhaltnis nach dem Ende der Ausbildung
gedauert hat.

(5) Die dem Land gemal? Abs. 4 zu ersetzenden Ausbildungskosten sind von der Dienstbehdrde mit
Bescheid festzustellen. Der Anspruch auf Ersatz der Ausbildungskosten verjahrt nach drei Jahren ab der
Auflésung des Dienstverhéltnisses. Die 88 94 Abs. 2 und 95 Abs. 4 sind sinngemaf’ anzuwenden.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter zum Beamten ernannt, gelten die Abs. 4 und 5 mit der Mafgabe,
dass die Zeiten als Vertragshediensteter wie im Beamtendienstverhdltnis zugebrachte Zeiten zu behandeln
sind.

Austritt
8 4f
(1) Der Beamte kann schriftlich seinen Austritt aus dem Dienstverhéltnis erkléren.

(2) Die Austrittserklarung wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Beamte bestimmt,
frihestens jedoch mit Ablauf des Monats, in dem sie abgegeben wurde. Hat der Beamte keinen oder einen
friiheren Zeitpunkt der Wirksamkeit bestimmt, wird die Austrittserklarung ebenfalls mit Ablauf des
Monats wirksam, in dem sie abgegeben wurde.

(3) Der Beamte kann die Erklarung nach Abs. 1 bis spatestens drei Monate vor ihrem

Wirksamwerden widerrufen. Ein spéterer Widerruf ist nur wirksam, wenn die Dienstbehérde ausdriicklich
zugestimmt hat.

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges
§4g

Der Beamte, Uber den durch zwei aufeinander folgende Beobachtungszeitrdume die Feststellung
getroffen worden ist, dass er den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufweist,
ist mit Rechtskraft der zweiten Feststellung entlassen.

Verbot der Folgebeschéaftigung
8 4h
(1) Dem Beamten ist es fiir die Dauer von sechs Monaten nach Aufldsung des Dienstverhéltnisses
untersagt, zu einem Rechtstrager,
1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, des Landesrechnungshofes oder einer
vergleichbaren internationalen oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt und
2. auf dessen Rechtsposition die vom Beamten bearbeiteten Entscheidungen im Zeitraum von sechs
Monaten vor der Auflosung des Dienstverhaltnisses maRgeblichen Einfluss hatten,

in ein unselbststandiges oder selbststandiges Beschéftigungsverhaltnis zu treten, wenn die
Ausibung dieser Tétigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche
Wahrnehmung seiner vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrchtigen. Fir den Fall des
Zuwiderhandelns hat der Beamte dem Land eine Konventionalstrafe in Hohe des Dreifachen des fir
den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebiihrenden Monatsbezuges (§ 71 Abs 2) zu leisten. Ein
Anspruch auf Ersatz eines weiteren Schadens besteht nicht.

(2) Abs 1 ist nicht anzuwenden, wenn
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1. dadurch das Fortkommen des Beamten unbillig erschwert wird;

2. der fur den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebuhrende Monatsbezug das Gehalt eines
Beamten der Dienstklasse V Gehaltsstufe 4 nicht tibersteigt;

3. die Dienstbehdrde oder einer ihrer Vertreter durch schuldhaftes Verhalten dem Beamten
begriindeten Anlass zum Austritt gegeben hat; oder

4. die Dienstbehorde das provisorische Dienstverhdltnis kindigt, wenn keiner der im § 3a Abs 3 Z
1, 3 oder 4 aufgezéhlten Griinde vorliegt.

3. Abschnitt
Dienstliche Aus- und Fortbildung

Anwendung von Bestimmungen des L-VBG
85

Auf die dienstliche Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beamten finden die Bestimmungen des
4. Abschnittes des L-VBG sinngemdl? Anwendung. Wenn in den Bestimmungen des 4. Abschnittes des
L-VBG implizit oder explizit eine Entscheidung des Dienstgebers vorgesehen ist, hat diese in Bezug auf
Beamte durch einen Bescheid der Dienstbehdrde zu ergehen, es sei denn, dem bekundeten Interesse des
Beamten wird vollinhaltlich Rechnung getragen. An die Stelle einer vertraglichen Vereinbarung (8 12
Abs 2 zweiter Satz) tritt ein Bescheid der Dienstbehorde.

Grundausbildung
§ 5a
(entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)
Ausbildungslehrgang
§5b
(entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)
Dienstprufung
86
(entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)
Prufungstermine
§ 6a
(entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)
Prufungsverfahren
§6b
(entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)

Anrechnung auf die Dienstprifung
und die Grundausbildung

§ 6¢C
(entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)

Berufsbegleitende Fortbildung und Schulung
von Fihrungskraften

8 6d
(entfallen auf Grund LGBI Nr 98/2017)

4. Abschnitt
Verwendung des Beamten

Aufgaben
87

(1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahrnehmung von
Aufgaben zu betrauen, die seiner Verwendungsgruppe entsprechen. Soweit nicht zwingende dienstliche
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Ricksichten entgegenstehen, darf ein Beamter nur mit gleichwertigen oder annéhernd gleichwertigen
Aufgaben betraut werden.

(2) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er die Eignung dafiir aufweist, kann der Beamte zur
Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die regelmdRig von Beamten einer hoheren
Verwendungsgruppe oder einer hoheren Dienstklasse ausgetibt werden, falls entsprechend eingestufte, fur
diese Verwendung geeignete Beamte nicht zur Verfligung stehen.

(3) Der Beamte ist verpflichtet, voriibergehend auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den
Dienstverrichtungen der betreffenden Einstufung und Verwendung gehdren, wenn es im Interesse des
Dienstes notwendig ist.

Nebentétigkeit
§7a

(1) Dem Beamten kénnen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben, die
ihm nach diesem Gesetz obliegen, noch weitere Téatigkeiten fur das Land in einem anderen Wirkungskreis
Ubertragen werden.

(2) Eine Nebentatigkeit liegt auch vor, wenn der Beamte auf Veranlassung der Dienstbehdrde eine
Funktion in Organen einer juristischen Person des privaten Rechts ausiibt, deren Anteile ganz oder
teilweise im Eigentum des Landes stehen.

(3) Der Beamte,

a) dessen regelméRige Wochendienstzeit nach § 12i herabgesetzt worden ist,

b) der eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88§ 15h oder 15i MSchG oder nach 8§ 8 oder 8a VKG in
Anspruch nimmt,

c) der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines Kindes mit Behinderung nach § 15d befindet,
darf eine Nebentétigkeit nur austben, wenn und insoweit die Dienstbehdrde dies genehmigt. Die
Genehmigung ist zu versagen, wenn die Auslibung dieser Nebentatigkeit dem Grund der nach den lit. a
bis c getroffenen MaRnahme widerstreitet.

Versetzung
87b

(1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte auf einen Arbeitsplatz auerhalb des bisherigen
Dienstortes zur dauernden Dienstleistung zugewiesen wird. Eine Versetzung kann auch auf einen
Dienstort auBerhalb des Landes Salzburg erfolgen.

(2) Eine Versetzung von Amts wegen ist zuldssig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran
besteht. Wéhrend des provisorischen Dienstverhaltnisses ist eine Versetzung auch ohne ein wichtiges
dienstliches Interesse zul&ssig.

(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt inshesondere vor:
1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation einschlieRlich der Auflassung von Arbeitsplétzen;
2. bei Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle, fiir den keine geeigneten
Bewerber vorhanden sind, wenn der Beamte die fiir diesen Arbeitsplatz erforderliche Ausbildung
und Eignung aufweist;

3. wenn der Beamte nach § 21 Abs. 2 Z 2 den zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat;
oder

4. wenn Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe rechtskraftig verhdngt wurde und wegen der Art
und Schwere der von ihm begangenen Dienstpflichtverletzung die Belassung des Beamten in der
Dienststelle oder Verwendung nicht vertretbar erscheint.

(4) Bei einer Versetzung von Amts wegen sind auller im Fall des Abs. 3 Z 3 und 4 die personlichen,
familidren und sozialen Verhaltnisse des Beamten zu beriicksichtigen. Eine Versetzung ist unzulassig,
wenn sie fir den Beamten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wirde und ein anderer
geeigneter Beamter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfligung steht.

(5) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, ist er davon schriftlich
unter Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und Verwendung mit dem Beifligen zu verstandigen, dass es
ihm freisteht, gegen die beabsichtigte Malinahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen zu
erheben. Werden innerhalb dieser Frist keine Einwendungen erhoben, gilt dies als Zustimmung zur
Versetzung.

_ (6) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfiigen. Dem Beamten ist eine angemessene
Ubersiedlungsfrist zu gewahren.
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Dienstzuteilung
§7c

(1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Beamte voriibergehend einer anderen Dienststelle zur
Dienstleistung zugewiesen und flr die Dauer dieser Zuweisung mit der Wahrnehmung von Aufgaben
dieser anderen Dienststelle betraut wird. Eine Dienstzuteilung kann auch an einen Dienstort aulierhalb des
Landes Salzburg erfolgen.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Grinden zuléssig. Sie darf ohne schriftliche
Zustimmung des Beamten hdchstens fur die Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem Kalenderjahr
ausgesprochen werden.

(3) Eine dariiber hinausgehende Dienstzuteilung ist ohne Zustimmung des Beamten nur dann
zuldssig, wenn

1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann; oder

2. sie zum Zweck einer Ausbildung erfolgt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung des Beamten und auf sein

Dienstalter, bei einer Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort auBerdem auf seine personlichen,
familidren und sozialen Verhaltnisse Bedacht zu nehmen.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Verwendung in einer AuRenstelle, die auRerhalb des
Dienstortes liegt, anzuwenden.

Entsendung
§7d

(1) Die Dienstbehorde kann den Beamten mit seiner Zustimmung entsenden:

1. zu Aushildungszwecken oder als Nationalen Experten zu einer Einrichtung, die im Rahmen der
européischen Integration oder der OECD tétig ist;

2. fur eine im Landesinteresse gelegene Tétigkeit zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung; oder

3. zu Aus- oder Fortbildungszwecken fur seine dienstliche Verwendung zu einer Einrichtung eines
anderen Rechtstrégers.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen (iber die Dienstzuteilung anzuwenden. Fir die Dauer
einer solchen Entsendung gilt die betreffende Einrichtung als Dienststelle.

(3) Entsendungen nach Abs.1 Z2 dirfen eine Gesamtdauer von sechs Jahren im
Landesdienstverhdltnis, eine Entsendung nach Abs.1 Z 3 darf die dem Anlass angemessene Dauer,
langstens jedoch 15 Monate nicht ibersteigen.

(4) Erhalt der Beamte fir die Téatigkeit selbst, zu der er entsandt worden ist, oder im Zusammenhang
mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, hat er diese Zuwendungen dem Land abzufuihren.

Verwendungsanderung

§8

(1) Wird der Beamte von seiner bisherigen Verwendung abberufen, ist ihm gleichzeitig oder, wenn
dies jedoch aus Ricksichten des Dienstes nicht mdglich ist, spétestens zwei Monate nach der
Abberufung eine neue Verwendung zuzuweisen. § 48 wird dadurch nicht berhrt.

(2) Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung unter Zuweisung einer neuen
Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn

1. durch die neue Verwendung in der Laufbahn des Beamten eine Verschlechterung zu erwarten ist;
oder

2. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht mindestens gleichwertig
ist.

(3) Einer Versetzung ist ferner die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung
ohne gleichzeitige Zuweisung einer neuen Verwendung gleichzuhalten.

(4) Abs. 2 ist in folgenden Féllen nicht anzuwenden:

1. wenn die Zuweisung einer voribergehenden Verwendung die Dauer von drei Monaten nicht
Ubersteigt;

2. wenn die vorldufige Ausibung einer hoheren Verwendung zur Vertretung eines an der
Dienstausiibung verhinderten Bediensteten oder zur provisorischen Fihrung der Funktion an
Stelle des aus dieser Funktion ausgeschiedenen Bediensteten beendet wird;
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3. wenn der Zeitraum einer befristeten Ernennung ohne Verlangerung endet (8 3 Abs 4).

(5) Endet der Zeitraum einer befristeten Ernennung gemanR § 3 Abs 4 ohne Verldngerung und bleibt

der betreffende Beamte im Dienststand, ist er mit einem Arbeitsplatz zu betrauen, dessen Entlohnung

1.im Fall des Landesamtsdirektors ohne WVerlangerung (8 3 Abs4) zumindest der eines
Abteilungsleiters entspricht;

2.im Fall eines Abteilungsleiters, eines Fachgruppenleiters oder eines Bezirkshauptmannes
jedenfalls der des vor der befristeten Ernennung innegehabten Arbeitsplatzes entspricht, wenn
vor dieser Ernennung ein Dienstverhdltnis zum Land bestanden hat. Hat kein Dienstverhéltnis
bestanden, ist nach Abs 1 bis 4 vorzugehen.

Ausnahme fur Beamte in bestimmten Dienstbereichen
§ 8a

Die 88 7b Abs. 2 bis 5, 7c Abs. 2 bis 4 und 8 Abs. 2 sind auf Dienstbereiche nicht anzuwenden, bei
denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen
Dienststelle zu versetzen.

Verwendungsbeschrankungen
§8b

(1) Ein Beamter, der jene Erfordernisse nicht aufweist, die fir die Ausubung einer Tétigkeit
vorgeschrieben sind, darf zu dieser Tatigkeit nur herangezogen werden, wenn von der Nichterfillung
dieser Erfordernisse nach diesem Gesetz Nachsicht erteilt werden kann und die Ausiibung der Tétigkeit
nicht nach anderen Rechtsvorschriften unzul&ssig ist.

(2) Beamte, die miteinander verheiratet sind, eine eingetragene Partnerschaft begriindet haben oder
in Lebensgemeinschaft leben, die zueinander in einem Wahlkindschaftsverhaltnis stehen oder miteinander
in auf- oder absteigender Linie oder bis einschlieBlich zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder
verschwadgert sind, dirfen nicht in folgenden Naheverhéltnissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen gegeniiber dem anderen Beamten,
2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.
(3) Die Dienstbehérde kann Ausnahmen von den Verwendungsbeschrdnkungen des Abs. 2

genehmigen, wenn aus besonderen Griinden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu
befiurchten ist.

Erfordernis der Osterreichischen Staatsbirgerschaft
§8c

Verwendungen, die ein Verhaltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, die nur
von Personen mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft erwartet werden kann, sind ausschlieflich Beamten
mit Osterreichischer Staatsbirgerschaft zuzuweisen. Eine solche Verwendung ist insbesondere die
Verwendung als Fihrungskraft (§ 3 Abs 1 des Salzburger Objektivierungsgesetzes) einer solchen
Organisationseinheit, die mit der Besorgung hoheitlicher Aufgaben betraut ist.

5. Abschnitt
Dienstpflichten der Beamten

Allgemeine Dienstpflichten
89

(1) Der Beamte ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben unter Beachtung der geltenden
Rechtsordnung treu, gewissenhaft und unparteiisch mit den ihm zur Verfligung stehenden Mitteln aus
eigenem zu besorgen.

(2) Der Beamte hat in seinem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu nehmen, dass das Vertrauen der
Allgemeinheit in die sachliche Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben erhalten bleibt. Er ist
verpflichtet, sowohl im Dienst als auch auRerhalb des Dienstes seiner Stellung angemessen aufzutreten
und sich ehrenhaft zu verhalten.

(3) Der Beamte hat die Burger im Rahmen seiner dienstlichen Aufgaben zu unterstiitzen und zu
informieren, soweit es mit den Interessen des Dienstes und dem Gebot der Unparteilichkeit der
Amtsflihrung vereinbar ist.
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(4) Die vom Dienstgeber zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel (zB auch Dienstkraftwagen fir
Dienstreisen) sind zu verwenden.

(5) Beamte haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeitern und als Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie
einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit
beizutragen. Sie haben im Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kollegen sowie Mitarbeitern
Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche
Wiirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

Dienstpflichten gegentiber VVorgesetzten
§9a

(1) Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit im Folgenden
oder verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen. Vorgesetzter ist jeder Organwalter,
der mit der Dienst- oder Fachaufsicht iiber den Beamten betraut ist.

(2) Der Beamte hat die Befolgung einer Weisung abzulehnen, wenn die Weisung entweder von
einem unzustandigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften
verstoRen wiirde.

(3) Halt der Beamte eine Weisung des Vorgesetzten aus einem anderen Grund fiir rechtswidrig, hat
er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare MalRnahme handelt, vor
Befolgung der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzten mitzuteilen. Der Vorgesetzte hat eine solche
Weisung schriftlich zu erteilen, anderenfalls gilt sie als zurlickgezogen.

Dienstpflichten des Vorgesetzten und
des Dienststellenleiters

§9b

(1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dass seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben
gesetzmdRig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erfillen. Er hat seine
Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und
Missstande abzustellen und fiir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche
Fortkommen seiner Mitarbeiter nach Malgabe ihrer Leistungen zu fordern und ihre Verwendung so zu
lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles hat auflerdem fiir ein geordnetes
Zusammenwirken der einzelnen ihm unterstehenden Organisationseinheiten zu sorgen, um eine
gesetzmalige Vollziehung sowie eine zweckmaRige, wirtschaftliche und sparsame Geschéaftsgebarung
sicherzustellen.

(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Ausiibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer
von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
von ihm geleiteten Dienststelle betrifft, hat er dies, wenn er nicht ohnehin geméaR § 46 Abs. 1 vorzugehen
hat, unverziiglich der zur Anzeige berufenen Stelle zu melden oder, wenn er selbst dazu berufen ist, die
Anzeige zu erstatten. Die Anzeigepflicht richtet sich nach § 78 StPO.

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht:

1. wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit beeintrdchtigen wirde, deren Wirksamkeit eines
personlichen Vertrauensverhéltnisses bedarf; oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fur die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat
werde binnen kurzem durch schadensbereinigende MalRnahmen entfallen.

(5) Der Leiter einer Dienststelle hat jedenfalls alles zu unternehmen, was zum Schutz des Verletzten
oder anderer Personen vor Gefahrdung notwendig ist; erforderlichenfalls ist auch in den Féllen des Abs. 4
Meldung zu erstatten.

Mitarbeitergespréache
§9c

(1) Der unmittelbar Vorgesetzte hat in regelméRigen Abstdnden mit jedem seiner Mitarbeiter ein
Mitarbeitergespréch zu fihren.

(2) Dariber hinaus sollen Vorgesetzte regelméRig gemeinsame Besprechungen mit den Mitarbeitern
abhalten, um die Ziele der Organisationseinheit zu ermitteln und festzulegen, die Information und
Kommunikation zu foérdern und Fragen grundsétzlicher Natur zu erértern.
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Amtsverschwiegenheit
§9d

(1) Der Beamte ist zur Verschwiegenheit Gber alle ihm ausschlieR3lich aus seiner amtlichen Téatigkeit
bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, wenn deren Geheimhaltung unter einem der folgenden
Gesichtspunkte geboten ist:

1. im Interesse der Aufrechterhaltung der dffentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit;
. im Interesse der umfassenden Landesverteidigung;

. im Interesse der auswértigen Beziehungen;

. im wirtschaftlichen Interesse einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts;

. zur Vorbereitung einer Entscheidung;

6. im Uberwiegenden Interesse der Parteien.

Die Verschwiegenheitspflicht besteht gegenuiber jedermann, dem der Beamte uiber solche Tatsachen nicht
eine amtliche Mitteilung zu machen hat (Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(3) Hat der Beamte vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehérde auszusagen und lasst sich aus der
Ladung erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit unterliegen konnte, hat er
dies seiner Dienstbehdrde zu melden. Die Dienstbehdrde hat zu entscheiden, ob der Beamte von der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist. Sie hat dabei das Interesse an der Geheimhaltung
gegen das Interesse an der Aussage abzuwdgen, wobei der Zweck des Verfahrens sowie der dem Beamten
allenfalls drohende Schaden zu berticksichtigen sind. Die Dienstbehdrde kann die Entbindung unter der
Voraussetzung aussprechen, dass die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der
Entbindung bildet, ausgeschlossen wird.

(4) Lé&sst sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen kdnnte, und stellt sich dies erst bei der Aussage des Beamten heraus,
hat der Beamte die Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern. Hélt die vernehmende Behdrde die
Aussage fir erforderlich, hat sie die Entbindung des Beamten von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
zu beantragen. Die Dienstbehdrde hat geméR Abs. 3 zweiter bis vierter Satz vorzugehen.

(5) Im Disziplinarverfahren ist weder der Beschuldigte noch die Disziplinarbehdrde zur Wahrung
der Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

g b WD

Befangenheit
§ %e

Der Beamte hat sich der Ausiibung seines Amtes zu enthalten und seine Vertretung zu veranlassen,
wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, seine volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei
Gefahr im Verzug hat auch der befangene Beamte die unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst
vorzunehmen, wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden kann. § 7
AVG und sonstige die Befangenheit regelnde Verfahrensvorschriften bleiben unberihrt.

Abwesenheit vom Dienst
8§10

(1) Der Beamte, der vom Dienst abwesend ist, ohne vom Dienst befreit oder enthoben zu sein, hat
den Grund seiner Abwesenheit unverziglich seinem Vorgesetzten zu melden und seine Abwesenheit zu
rechtfertigen.

(2) Ist der Beamte durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen an der Ausubung seines Dienstes
verhindert, hat er seinem Vorgesetzten eine drztliche Bescheinigung tiber den Beginn der Krankheit und
nach Mdglichkeit Gber die voraussichtliche Dauer der Dienstverhinderung vorzulegen, wenn er dem
Dienst langer als drei Arbeitstage fernbleibt oder der Vorgesetzte oder der Leiter der Dienststelle es
verlangt. Kommt der Beamte dieser Verpflichtung nicht nach, entzieht er sich einer zumutbaren
Krankenbehandlung oder verweigert er die zumutbare Mitwirkung an einer arztlichen Untersuchung, gilt
die Abwesenheit vom Dienst nicht als gerechtfertigt.

Arztliche Untersuchung
§ 10a

(1) Bestehen berechtigte Zweifel an der fir die Erfullung der dienstlichen Aufgaben erforderlichen
gesundheitlichen Eignung des Beamten, hat sich dieser auf Anordnung der Dienstbehérde einer &rztlichen
Untersuchung zu unterziehen.
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(2) Der infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens vom Dienst abwesende Beamte hat sich auf
Anordnung der Dienstbehdrde einer arztlichen Untersuchung zur Priifung seines Gesundheitszustandes zu
unterziehen. Eine solche Anordnung ist spatestens drei Monate nach Beginn der Abwesenheit vom Dienst
zu erteilen.

(3) Wenn es in den Fallen des Abs 1 und Abs 2 zur zuverlassigen Beurteilung erforderlich ist, sind
Fachérzte heranzuziehen.

Meldepflichten
8 10b

(1) Wird dem Beamten in Auslibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts wegen
zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der Dienststelle
betrifft, der er angehort, hat er dies unverziiglich dem Leiter der Dienststelle zu melden. Die Meldepflicht
besteht nicht, wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit beeintrachtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines
personlichen Vertrauensverhaltnisses bedarf.

(2) Der Leiter der Dienststelle kann eine von Abs. 1 abweichende Meldepflicht aus folgenden
Grinden verfugen:
a) aus Griinden, die in der Person liegen, auf die sich die amtliche Tatigkeit bezieht; oder
b) aus Grinden, die sich aus der amtlichen Téatigkeit selbst ergeben.
(3) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten festgelegt sind, hat der
Beamte seiner Dienstbehdrde zu melden:
1. eine Namensanderung;
2. eine Standesveranderung;

3. jede Veranderung der Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehdrigkeit(en) und jede Veranderung, die
Auswirkungen auf das Recht auf unbeschrénkten Zugang zum &sterreichischen Arbeitsmarkt
haben kann;

4. die Anderung des Wohnsitzes;

5. den Verlust einer fir die Ausiibung des Dienstes erforderlichen behdrdlichen Berechtigung oder
Befahigung, der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens und sonstiger Sachbehelfe;

6. den Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;

6a. den Besitz eines Diploms Uber die spezifische Ausbildung in der Allgemeinmedizin oder eines
Facharztdiploms gemdR 8§15 Abs.1 des Arztegesetzes 1998, das nach dem Dienstantritt
ausgestellt worden ist;

7. eine Dienstverhinderung, die ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter zurlickzufiihren ist.

(4) Im Fall des Abs. 3 Z 7 hat der Beamte samtliche fur die Geltendmachung von Ersatzanspriichen
erforderlichen Daten und Beweismittel bekannt zu geben.

Dienstweg
§ 10c

(1) Der Beamte hat Anbringen, die sich auf sein Dienstverhéltnis oder auf seine dienstlichen
Aufgaben beziehen, bei seinem unmittelbaren Dienstvorgesetzten einzubringen. Dieser hat das Anbringen
unverziglich an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr im Verzug sowie dann abgesehen werden,
wenn die Einhaltung des Dienstweges dem Beamten billigerweise nicht zumutbar ist oder von der
Dienstbehtrde Ausnahmen festgelegt worden sind.

(3) In Dienstrechtsangelegenheiten und in Disziplinarangelegenheiten kénnen ohne Einhaltung des
Dienstweges eingebracht werden:

1. Rechtsmittel,

2. Antrage auf Ubergang der Entscheidungspflicht,

3. Antrége auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
und

4. Beschwerden an den Verfassungs- oder den Verwaltungsgerichtshof.
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Schutz vor Benachteiligung
§ 10d

Der Beamte, der im guten Glauben den begriindeten Verdacht einer im § 4 Abs 1 des Gesetzes uber
das Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionshekdmpfung genannten strafbaren Handlung
meldet, darf durch die Dienstbehorde als Reaktion auf eine solche Meldung nicht benachteiligt werden.

Wohnsitz und Dienstort
8§11

(1) Der Beamte hat seinen Wohnsitz so zu wahlen, dass er bei der Erfiillung seiner dienstlichen
Aufgaben nicht beeintréchtigt wird. Aus der Lage seiner Wohnung kann der Beamte, soweit gesetzlich
nicht anderes bestimmt ist, keinen Anspruch auf dienstliche Begiinstigungen ableiten.

(2) Wenn es die dienstlichen Aufgaben des Beamten erfordern, hat er eine ihm von seiner
Dienstbehtrde zugewiesene und ihm zumutbare Wohnung (Dienstwohnung) zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es erfordern, darf der Beamte auf Anordnung der
Dienstbehdrde seinen Dienstort oder sein Amtsgebiet nicht verlassen.

Nebenbeschéaftigung
§1la

(1) Nebenbeschéftigung ist jede Beschaftigung, die der Beamte auBerhalb seines Dienstverhéltnisses
und einer allfalligen Nebentétigkeit ausibt.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschaftigung ausiben, die ihn an der Erfiillung seiner dienstlichen
Aufgaben behindert, die Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche dienstliche
Interessen gefahrdet. Wahrend des Zeitraumes, in dem das Beschéftigungsausmal des Beamten nach
8§ 12i dieses Gesetzes, §8 15h oder 15i MSchG oder §8§ 8 oder 8a VKG herabgesetzt ist, oder wéhrend
eines Karenzurlaubes gemaR § 15d darf von ihm eine erwerbsméRige Nebenbeschaftigung nur mit
Bewilligung der Dienstbehdrde ausgetibt werden. Die Bewilligung ist zu versagen, wenn das Ausiiben
dieser Nebenbeschaftigung dem Grund der getroffenen MaRnahme widerspricht.

(3) Der Beamte hat seiner Dienstbehdrde jede erwerbsmaRige Nebenbeschaftigung und jede nach
Art, AusmaRB oder Ertrag wesentliche Anderung unverziiglich zu melden. Eine Nebenbeschaftigung ist
erwerbsmaRig, wenn sie die Schaffung von nennenswerten Einkinften in Geld- oder Guterform
bezweckt. Die Dienstbehdrde hat die Nebenbeschaftigung oder deren Verdnderung mit Bescheid zu
untersagen, wenn ein Tatbestand des Abs.2 erster Satz vorliegt. Andernfalls hat sie die
Nebenbeschéftigung (Veradnderung) zur Kenntnis zu nehmen, wobei sie jedoch mit Bescheid die im
Interesse des Dienstes, insbesondere zur Sicherstellung der Erflllung der Dienstpflichten, erforderlichen
Auflagen und Bedingungen festsetzen kann.

(4) Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts hat der Beamte jedenfalls zu melden.

Gutachten
§11b

Der Beamte darf aufergerichtliche Sachverstandigengutachten tber Angelegenheiten, die mit seinen
dienstlichen Aufgaben im Zusammenhang stehen, nur mit Bewilligung der Dienstbehdrde abgeben. Die
Bewilligung ist zu versagen, wenn nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens dienstliche Interessen
gefahrdet werden.

Geschenkannahme
§1lc

(1) Dem Beamten ist es untersagt, im Hinblick auf seine amtliche Stellung fiir sich oder einen
Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu fordern,
anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als Geschenke im
Sinn des Abs 1.

(3) Der Beamte darf Ehrengeschenke entgegennehmen. Er hat die Dienstbehdrde umgehend davon in
Kenntnis zu setzen. Ehrengeschenke sind Gegenstdnde, die dem Beamten von Staaten, Offentlichen
Kdorperschaften oder Traditionsinstitutionen fir Verdienste oder aus Courtoisie gegeben werden.

(4) Die Dienstbehdrde hat die Ehrengeschenke entweder zu verwerten und den Erlos fir
Wohlfahrtszwecke zugunsten der Landesbediensteten zu verwenden oder in das Landeseigentum zu
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ubernehmen. Ehrengeschenke von geringfligigem oder lediglich symbolischem Wert kdnnen dem
Beamten zur personlichen Nutzung tberlassen werden.

Dienstkleidung, Dienstabzeichen und
sonstige Sachbehelfe

§11d

(1) Die Dienstbehorde hat dem Beamten nach MalRgabe des dienstlichen Bedarfes Dienstkleidung,
Dienstabzeichen und sonstige Sachbehelfe beizustellen.

(2) Wenn es dienstliche Ricksichten erfordern, ist der Beamte im Dienst zum Tragen einer
Dienstkleidung oder eines Dienstabzeichens verpflichtet.

(3) Der Beamte hat ihm beigestellte Dienstkleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sachbehelfe
sorgsam zu behandeln.

Pflichten der Beamten des Ruhestandes
§1le

(1) Beamte des Ruhestandes haben folgende Pflichten;
1. Wahrung der Amtsverschwiegenheit gemaR § 9d;
2. Meldepflichten gemal § 10b Abs 3 Z 1 bis 4;
3. nur bis zur Vollendung des Regelpensionsalters (§ 3d Abs 1 und § 4 Abs 1a):
a) Pflicht zur Meldung von Nebenbeschéaftigungen gemal § 11a Abs 3 und 4;

b) Pflicht zur Meldung der Aufnahme eines selbststandigen oder unselbststandigen
Beschéftigungsverhaltnisses innerhalb eines Zeitraumes von sechs Monaten nach Ubertritt
oder Versetzung in den Ruhestand;

c) Pflicht, auRergerichtliche Gutachten gemdaR § 11b nur mit Bewilligung der Dienstbehorde
abzugeben.

(2) Dem Beamten des Ruhestandes ist es fiir die Dauer von sechs Monaten nach Ubertritt oder
Versetzung in den Ruhestand untersagt, zu einem Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, des Landesrechnungshofes oder einer
vergleichbaren internationalen oder ausléandischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und

2. auf dessen Rechtsposition die vom Beamten bearbeiteten Entscheidungen im Zeitraum von sechs
Monaten vor dem Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand maRgeblichen Einfluss hatten,

in ein unselbststandiges oder selbststandiges Beschéaftigungsverhdltnis zu treten, wenn die
Ausiibung dieses Beschéftigungsverhaltnisses geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die
sachliche Wahrnehmung seiner vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrachtigen.

(3) Abs 2 ist nur anzuwenden, wenn der fur den letzten Monat des aktiven Dienstverhaltnisses
gebihrende Monatshezug das Gehalt eines Beamten der Dienstklasse V Gehaltsstufe 4 Uberschritten hat.

6. Abschnitt
Dienstzeit, Urlaub und Dienstfreistellung

Begriffsbestimmungen
§12
(1) Im Sinn dieses Abschnittes ist:
1. Dienstzeit: die Zeit

a)der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden (dienstplanméaRige Dienstzeit)
einschlieBlich von Zeiten

gemaR § 12b Abs. 7,
b) einer Dienststellenbereitschaft,
c) eines Journaldienstes,
d) der Mehrdienstleistung;
2. Mehrdienstleistung:
a) die Uber- und Mehrstunden,
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b) jene Teile des Journaldienstes, wéhrend der der Beamte verpflichtet ist, seiner dienstlichen
Tatigkeit nachzugehen,

c) die Uber die dienstplanmaRige Dienstzeit hinaus geleisteten dienstlichen Tétigkeiten, die
gemédB 8§ 12b Abs.2 im selben Kalendermonat oder gemaR § 12b Abs.5 im selben
Kalendervierteljahr im Verhaltnis 1 : 1 durch Freizeit ausgeglichen werden;

3. Tagesdienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden;

4. Wochendienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich
Sonntag.

(2) Auf Dienstreisen und bei Dienstverrichtungen im Dienstort gelten auch Zeiten der
Reisebewegung (Zeiten der Hin- und Riickreise sowie Reisezeiten von einer Dienstverrichtungsstelle zu
einer anderen) als Dienstzeit.

Dienstplan
8 12a

(1) Der Beamte hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzuhalten, wenn er nicht
vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist. Die tatséchlich erbrachte
Dienstzeit kann, soweit nicht wichtige dienstliche Interessen entgegen stehen, automationsunterstiitzt
erfasst werden.

(2) Die regelmalige Wochendienstzeit des Beamten betragt bei Vollbeschaftigung 40 Stunden und
bei Teilbeschéftigung das geméR § 12i festgelegte Zeitausmal. Sie kann in den einzelnen Wochen iber-
oder unterschritten werden, hat aber im Kalenderjahr im Durchschnitt 40 Stunden bzw das festgelegte
ZeitausmaR je Woche zu betragen. Das AusmaR der hochstzulassigen Uber- und Unterschreitung der
regelmaRigen Wochendienstzeit in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes ist im Dienstplan
festzulegen.

(3) Die Wochendienstzeit ist unter Berlcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der
berechtigten Interessen der Beamten durch einen Dienstplan méglichst gleichmdRig und bleibend auf die
Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit nicht dienstliche oder sonstige Offentliche
Interessen entgegenstehen, kann die Wochendienstzeit auch unregelmaRig auf die Tage der Woche
aufgeteilt werden. Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage sind, soweit nicht zwingende dienstliche
oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, dienstfrei zu halten.

(4) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige ¢ffentliche Interessen entgegenstehen, kann die
gleitende Dienstzeit eingefiihrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der der
Beamte den Beginn und das Ende seiner téglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen
(Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kann. Wahrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden
Blockzeit hat der Beamte jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive Normaldienstplan dient als
Berechnungsbasis fiir die Feststellung der anrechenbaren Arbeitszeit bei Abwesenheit vom Dienst. Die
Erfallung der regelméRigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des Kalenderjahres zu
gewadhrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von
Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom
unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wahrend der Blockzeit gestattet werden. Im Gleitzeitdienstplan
sind festzulegen:

1. die zeitliche Lage und Dauer der Blockzeit, des Gleitzeitrahmens und des fiktiven

Normaldienstplans;
2. eine Obergrenze fir die jeweils in den Folgemonat Ubertragbaren Zeitguthaben bzw
Zeitschulden.

(5) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei darf
die regelmélige Wochendienstzeit im mehrwochigen Durchschnitt nicht Uber- oder unterschritten
werden. Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen Grinden an einer
Avrbeitsstatte der Dienstbetrieb tber die Zeit des Normaldienstplanes hinaus aufrechterhalten werden muss
und ein Beamter den anderen ohne wesentliche zeitmaRige Uberschneidung an der Arbeitsstitte abldst.
Bei wesentlichen zeitmaRigen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(6) Ist im Rahmen eines Dienstplanes regelmalig an Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten und
wird der Beamte zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, ist eine entsprechende Ersatzruhezeit
festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst. Wird der Beamte wahrend der
Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(7) Fur Beamte, in deren Dienstzeit auf Grund der Eigenart des Dienstes regelmdfRig oder in
erheblichem Umfang Dienstbereitschaft oder Wartezeiten fallen, die durch organisatorische Mafnahmen
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nicht vermieden werden konnen, kann die Landesregierung durch Verordnung bestimmen, dass der
Dienstplan eine langere als die in den Abs. 2 oder 5 vorgesehene Wochendienstzeit umfasst (verlangerter
Dienstplan). Soweit die Wochendienstzeit nach dem verlangerten Dienstplan die in den Abs. 2 oder 5
vorgesehene Wochendienstzeit Gbersteigt, gilt diese Zeit nicht als Dienstzeit im Sinn dieses Abschnittes.

Mehrdienstleistung
§12b

(1) Der Beamte hat auf Anordnung tiber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus
Dienst zu leisten (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleistungen sind
Mehrdienstleistungen gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht erreichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverziglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umstande zuriickgeht, die von dem
Beamten, der die Mehrdienstleistung erbracht hat, hatten vermieden werden kénnen, und

4. der Beamte diese Mehrdienstleistung spatestens innerhalb einer Woche nach der Erbringung
schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis
ohne sein Verschulden verhindert, diese Frist einzuhalten, so verlangert sie sich um die Dauer der
Verhinderung.

(2) An Werktagen erbrachte Mehrdienstleistungen, ausgenommen jene nach § 12 Abs. 1 Z 2 lit. b,
sind nach Mdglichkeit im selben Kalendermonat im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen.
Mehrdienstleistungen auflerhalb der Nachtzeit sind vor Mehrdienstleistungen in der Nachtzeit (22:00 bis
6:00 Uhr) auszugleichen. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen sind nicht durch Freizeit
auszugleichen.

(3) Mehrdienstleistungen an Werktagen, die im selben Kalendermonat nicht durch Freizeit
ausgeglichen sind, gelten mit Ablauf des Kalendermonats als Uberstunden. Mehrdienstleistungen an
Sonn- und Feiertagen gelten in jedem Fall als Uberstunden und sind nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten.

(4) Werktagsuberstunden sind je nach Anordnung

1. im Verhaltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3.im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach besoldungsrechtlichen

Vorschriften abzugelten.

Dem Beamten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden folgenden Kalendermonats
mitzuteilen, auf welche Werktagsiberstunden welche Abgeltungsart angewendet wird. Diese Frist kann
mit Zustimmung des Beamten erstreckt werden.

(5) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 12i Abs. 3 dieses Gesetzes, nach § 23
Abs. 10 MSchG und nach §10 Abs.12 VKG ist Abs. 4 nicht anzuwenden, soweit sie die volle
Wochendienstzeit nicht uberschreiten. Diese Mehrdienstleistungen sind nach Madglichkeit im selben
Kalendervierteljahr unter Anwendung des Abs. 2 zweiter und dritter Satz im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit
auszugleichen. Mehrdienstleistungen, die nicht im selben Kalendervierteljahr durch Freizeit ausgeglichen
sind, gelten als Mehrstunden. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen gelten in jedem Fall als
Mehrstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Mehrstunden sind

1. im Verhaltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
3.im Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusétzlich nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten.
Dem Beamten ist bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr folgenden Kalendermonats mitzuteilen,
auf welche Mehrstunden welche Abgeltungsart angewendet wird. Soweit Mehrdienstleistungen geméan
dem ersten Satz die volle Wochendienstzeit (iberschreiten, ist Abs. 4 anzuwenden.

(6) Ein Freizeitausgleich fir Werktagsiberstunden ist bis zum Ende des sechsten auf das
Kalendermonat der Leistung folgenden Monats zuldssig. Die gleiche Frist gilt fir den Freizeitausgleich
fir Mehrstunden ab Ende des betreffenden Kalendervierteljahres. Soweit nicht dienstliche Interessen
entgegenstehen, kann die Frist fur den Freizeitausgleich auf Antrag des Beamten oder mit dessen
Zustimmung erstreckt werden.

(7) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Mehrdienstleistung:
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1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (zB im Fall eines
Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der Dienstleistung),

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit, soweit sie die im Gleitzeitdienstplan festgelegte
Obergrenze fir jeweils in den Folgemonat ibertraghare Zeitguthaben nicht Gibersteigen.

Diese Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlieBlich im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit
auszugleichen.
Hdéchstgrenzen der Dienstzeit
8 12c
(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht Gberschreiten.

(2) Die Hochstgrenze gemal Abs. 1 kann bei Tatigkeiten tiberschritten werden,
1. die an auBerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind;

2. die notwendig sind, um die Kontinuitdt des Dienstes oder der Produktion zu gewahrleisten,
insbesondere

a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen,
b) bei Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,
¢) bei land- und forstwirtschaftlichen Tatigkeiten; oder

3. im Fall eines vorhersehbaren Gberméligen Arbeitsanfalles in

land- und forstwirtschaftlichen Betrieben des Landes. Eine solche Uberschreitung ist weiter nur zulassig,
wenn dem betroffenen Beamten innerhalb der nachsten 14 Kalendertage die Ruhezeit in dem Ausmaf
verlangert wird, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden (berstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt 48 Stunden nicht tberschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen Wochendienstzeit bleiben
Zeiten, in denen der Beamte vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist,
aulRer Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze gemaB Abs. 3 hinaus sind langere Dienstzeiten nur mit Zustimmung des
Beamten zuldssig. Dem Beamten, der nicht bereit ist, langere Dienste zu leisten, diirfen daraus keine
Nachteile entstehen. Der Leiter einer Dienststelle ist verpflichtet, aktuelle Listen Gber Beamte zu fuhren,
die sich zur Erbringung langerer Dienst bereit erklart haben. Die aktualisierten Listen sind jeweils der
Dienstbehdrde vorzulegen.

(5) Bei Eintritt auRergewdhnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umsténde sind von Abs. 1
abweichende Anordnungen so weit zuléssig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und des
Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr
eines unverhaltnisméaRigen wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Gefahr abzuwenden oder
zu beseitigen.

Ruhepausen
§12d

Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, ist eine Ruhepause von einer
halben Stunde einzurdumen. Wenn es im Interesse der Bediensteten der Dienststelle gelegen oder
dienstlich notwendig ist, kdnnen an Stelle einer halbstlindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer
Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn Minuten eingerdaumt werden.

Tagliche Ruhezeiten, Wochenruhezeit
§12e

(1) Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem Beamten eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden zu gewahren.

(2) Dem Beamten ist eine ununterbrochene wochentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 35 Stunden einschlieRlich der t&glichen Ruhezeit zu gewéhren. Diese Wochenruhezeit
schlieRt grundsétzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen Griinden aber nicht mdéglich,
einen anderen Tag der Woche.

(3) Wird die Wochenruhezeit wahrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in der
néchstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmal} zu verlangern, um das sie unterschritten wurde.

www.ris.bka.gv.at Seite 23 von 95



R | S Landesrecht Salzburg

Nachtarbeit
§ 12f

(1) Die Dienstzeit des Beamten, der regelmaRig in der Zeit zwischen 22:00 und 6:00 Uhr mindestens
drei Stunden seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen hat (Nachtarbeit), darf je 24-Stunden-Zeitraum im
Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht tiberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen
korperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in einem 24-Stunden-
Zeitraum, wahrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht Stunden nicht U(berschreiten. Die
Landesregierung hat durch Verordnung zu bestimmen, welche Tatigkeiten mit besonderen Gefahren oder
einer erheblichen korperlichen oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeitern ist auf deren eigenen Wunsch vor Ubernahme der
Tatigkeit und danach in regelmaBigen Zeitabstanden von nicht mehr als drei Jahren &rztlich zu
untersuchen. Die Kosten dafiir tragt das Land.

(4) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit der Leistung der
Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen Mdéglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz
ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fiir diesen geeignet sind. Die §§ 7b bis 8 sind in diesem Fall nicht
anzuwenden.

Aushahmebestimmungen
§12g

(1) Die 88 12c bis 12e und 12f Abs. 1 und 2 sind auf Beamte nicht anzuwenden, deren Dienstposten
mit A VIII oder A IX bewertet ist oder die sonst Behdrden oder selbststandige Landeseinrichtungen
leiten.

(2) Die 88 12c his 12f sind auf Beamte mit spezifischen staatlichen Téatigkeiten, die im Interesse der
Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, soweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser
Tatigkeiten einer Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen. Als solche Tétigkeiten
gelten insbesondere:

1. die Mitwirkung bei der Erfillung von Aufgaben fiir den Landtag;
2. Tatigkeiten im Buro eines Regierungsmitgliedes oder des Landtagsprasidenten;
3. Tatigkeiten in den Katastrophenschutzdiensten.

(3) In den Féllen des Abs. 1 und 2 ist dafiir Sorge zu tragen, dass unter Berlicksichtigung des mit den
nicht anzuwendenden Bestimmungen verbundenen Schutzzweckes ein grofitmdglicher Schutz der
Gesundheit und eine grofitmogliche Sicherheit der Bediensteten gewahrleistet ist.

(4) Die 88 12c bis 12f sind auf Beamte nicht anzuwenden, die in Betrieben (Art. 21 Abs. 2 zweiter
Satz B-VG) tatig sind, insbesondere nicht auf Beamte, auf die das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz
Anwendung findet.

Bereitschaft und Journaldienst
§12h

(1) Der Beamte kann aus dienstlichen Grinden verpflichtet werden, sich auferhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort
aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen
(Dienststellenbereitschaft, Journaldienst).

(2) Der Beamte kann aus dienstlichen Grinden weiters verpflichtet werden, sich auf3erhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in seiner Wohnung erreichbar zu halten und von sich aus bei
Eintritt von ihm zu beobachtender Umstdnde seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen
(Wohnungsbereitschaft).

(3) Soweit es dienstliche Rucksichten zwingend erfordern, kann der Beamte fallweise verpflichtet
werden, in seiner dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wahlen, dass er jederzeit erreichbar und binnen
kirzester Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als
Dienstzeit.
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Teilbeschéaftigung
§ 12i

(1) Auf Antrag des Beamten kann die Wochendienstzeit bis auf die Halfte des fur Vollbeschaftigung
vorgesehenen Ausmalies herabgesetzt werden, wenn wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.
Die Teilbeschaftigung kann befristet oder unbefristet gewéhrt werden. Die Gewahrung einer
Teilbeschaftigung kann auch anlasslich der Begriindung des offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses
erfolgen.

(1a) Wenn besonders beriicksichtigungswirdige Grinde vorliegen (zB Sicherstellen der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie), kann eine Teilbeschaftigung auch in einem unter der Halfte der
Vollbeschéftigung liegendem Ausmal} gewahrt werden.

(2) Die Zeitrdume, in denen der Beamte Dienst zu versehen hat, sind unter Bedachtnahme auf
folgende Gesichtspunkte stundenmalig festzulegen:

1. die personlichen Verhaltnisse des Beamten, insbesondere die Griinde, die zur Herabsetzung der
Wochendienstzeit gefiihrt haben;

2. wichtige dienstliche Interessen.

(3) Ein Beamter, dessen Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist, kann 0ber die fir ihn
maligebende Wochendienstzeit hinaus nur dann zur Dienstleistung herangezogen werden,
1. wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist und ein
Bediensteter, dessen Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung steht; oder

2. wenn die besonderen Umstande des Dienstes eine genaue Einhaltung der festgelegten
Wochendienstzeit nicht zulassen. In diesem Fall kann die Wochendienstzeit nur so weit
uberschritten werden, als es nétig ist, um ihre Unterschreitung zu vermeiden.

3. in Krankenanstalten, wenn die Dienstleistung notwendig ist:

a) zur Erfullung der im 8 27 des Salzburger Krankenanstaltengesetzes 2000 vorgesehenen
arztlichen Anwesenheitspflichten,

b) fir die im Rahmen einer Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin oder einer Ausbildung
zum Facharzt gemé&B 8§ 11 Abs 8 des Arztegesetzes 1998 zu absolvierenden Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienste oder

¢) sonst zur ununterbrochenen Aufrechterhaltung des Krankenanstaltenbetriebes.
Pflegeteilzeit
8 12j

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 8 15d Abs1l Z2 oder 3 kann die regelméBige
Wochendienstzeit des Beamten auf seinen Antrag fur mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate
bis auf ein Viertel des fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalies herabgesetzt werden
(Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. 8 12i Abs 2 und 3 sind
anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fir jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsatzlich nur einmal zul&ssig.
Bei einer Erhohung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe ist jedoch einmalig eine
neuerliche Gewéhrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag zuldssig.

(3) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Riickkehr zur urspriinglichen
regelméaRigen Wochendienstzeit verfligen, wenn der nahe Angehérige verstirbt, in stationdre Pflege oder
Betreuung in ein Pflegeheim oder eine dhnliche Einrichtung aufgenommen wird oder die Pflege oder
Betreuung nicht nur voribergehend durch eine andere Betreuungsperson ibernommen wird. 8 12k bleibt
unberihrt.

Ende der Teilbeschaftigung
8 12k

(1) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten eine Anderung des AusmafRes oder die
vorzeitige Beendigung der Teilbeschaftigung verfugen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen. Sie hat die Anderung oder Beendigung zu verfiigen, wenn ein geeigneter Arbeitsplatz zur
Verfiigung steht und im Rahmen des Dienstpostenplanes dafiir Vorsorge getroffen ist.

(2) Die Dienstbehdrde hat weiters die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Wochendienstzeit zu verfiigen, wenn der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88§ 15h oder 15i
MSchG oder nach den §8 8 oder 8a VKG in Anspruch nimmt.
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Ausmalfd des Erholungsurlaubes
§13
(1) Der Beamte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Das Urlaubsausmal betragt bei Vollbeschéftigung in jedem Kalenderjahr 200 Stunden. Das
UrlaubsausmaR erhoht sich ab dem Kalenderjahr, in dem der 43. Geburtstag vor dem 1. Juli liegt, auf 240
Stunden. Liegt der 43. Geburtstag in diesem Kalenderjahr nach dem 30. Juni, erhoht sich das
UrlaubsausmaR ab dem 30. Juni um 20 Stunden und ab dem darauf folgenden Kalenderjahr um weitere 20
Stunden.

(3) In dem Kalenderjahr, in dem das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis begriindet wurde, betrégt
das UrlaubsausmaR fir jeden begonnenen Monat des Dienstverhdltnisses ein Zwdlftel des jahrlichen
Ausmalies.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubs, einer Karenz oder einer
ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, geblhrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht
verbraucht worden ist, in dem AusmalR, das dem um die Dauer dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr
entspricht. Die Anderung des UrlaubsausmaRes wird im Fall einer Karenz oder eines Karenzurlaubs mit
dem Zeitpunkt der Gewahrung und im Fall der ungerechtfertigten Abwesenheit mit dem Zeitpunkt des
Wiederantrittes des Dienstes wirksam.

(5) Ergeben sich bei der Ermittlung des UrlaubsausmaBRes Teile von Stunden, sind diese auf die
néchste halbe Stunde aufzurunden.

(6) entfallen auf Grund LGBI Nr 17/2015!
(7) entfallen auf Grund LGBI Nr 17/2015!

(8) Ist dem Dienstverhaltnis eine Eignungsausbildung im Sinn der 885 bis 7 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes unmittelbar vorangegangen, ist bei der Anwendung des Abs2 so
vorzugehen, als ob das Dienstverhéltnis mit dem ersten Tag der Eignungsausbildung begonnen hétte. Die
Zahl der Tage, die der Beamte wéhrend der Eignungsausbildung im Sinn des § 6 Abs 10 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes freigestellt gewesen ist, ist in diesem Fall vom gesamten Urlaubsanspruch
abzuziehen.

Erhéhung des Urlaubsausmalies flir Beamte mit Behinderung
§13a

(1) Der Beamte hat Anspruch auf Erhéhung des ihm gemé&R § 13 gebiihrenden UrlaubsausmalRes um
16 Stunden, wenn am 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden Voraussetzungen gegeben
ist:
1. Minderung der Erwerbsféahigkeit, die zum Bezug einer Rente auf Grund des
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des Opferfiirsorgegesetzes oder des
Heeresentschadigungsgesetzes berechtigt;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienst- oder Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit;
. Besitz eines Bescheides gemal § 14 Abs 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung geman 813 Abs 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBI Nr 21, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr
55/1958 oder geméaR § 13 Abs 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BGBI Nr 22/1970, in
der Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI Nr 329/1973.

(2) Die Erhoéhung des Urlaubsausmalles gemaR Abs 1 betrdgt bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens

40 % 32 Stunden,
50 % 40 Stunden,
60 % 48 Stunden.
(3) Ein blinder Beamter hat jedenfalls Anspruch auf Erhdhung des Urlaubsausmalies um 48 Stunden.
Anderung des Urlaubsausmafes
8 13b

(1) Das Urlaubsausmaf gemaf den 88 13 und 13a &ndert sich, wenn
1. die regelmélige Wochendienstzeit des Beamten gedndert wird;
2. der Beamte

w
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a) eine Dienstfreistellung nach § 15h,
b) eine AuRerdienststellung oder
c) eine Teilbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG

in Anspruch nimmt;
3. der Beamte suspendiert (§ 48) wird oder
4. das aktive Dienstverhaltnis endet.

(2) Anlisslich jeder Verfiigung einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes im Sinn des Abs 1 Z 1
und 2 ist das UrlaubsausmaR fir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem (ber das gesamte
Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschaftigungsausmal® neu zu berechnen. Bei MalRnahmen
gemdl Abs 1 Z 2 lit a und b sowie Z 3 und 4 ist das AusmaR des Erholungsurlaubes aliquot zu kirzen.
Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben von der
Neuberechnung unberiihrt.

Berucksichtigung von Vertragsdienstzeiten und des
Erholungsurlaubes aus einem Vertragsdienstverhaltnis

§13d

(1) Fur die Feststellung des erstmaligen Anspruches auf Erholungsurlaub und fir die Berechnung der
Frist gem&R § 13 Abs. 3 und des Urlaubsausmalies im ersten Kalenderjahr des offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses ist die Zeit eines unmittelbar vorangegangenen Vertragsdienstverhaltnisses zum Land
dem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis voranzusetzen. Ein Urlaub, der in einem solchen
Vertragsdienstverhéltnis fur dasselbe Kalenderjahr bereits verbraucht wurde, ist auf das dem Beamten
gebihrende Urlaubsausmal anzurechnen.

(2) Hat der Beamte aus dem im Abs. 1 genannten Vertragsdienstverhaltnis ein Urlaubsguthaben aus
friheren Kalenderjahren, darf er den Erholungsurlaub im 6ffentlichrechtlichen Dienstverhaltnis
verbrauchen.  Dieser  Erholungsurlaub  verfallt, wenn er auch bei Forthestand des
Vertragsdienstverhéltnisses verfallen wére.

Verbrauch des Erholungsurlaubes
§ 14

(1) Die kalendermaRige Festlegung des Erholungsurlaubes ist unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf die persénlichen Verhaltnisse des Beamten angemessen
Rucksicht zu nehmen ist. Soweit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, hat der Beamte
Anspruch, die Hélfte des Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(1a) Der Beamte kann den Zeitpunkt des Antritts eines Tages des ihm zustehenden Urlaubs einmal
pro Kalenderjahr einseitig bestimmen. Dieser Zeitpunkt ist dem Leiter der Dienststelle spatestens drei
Monate im Vorhinein schriftlich bekannt zu geben. Kann der Beamte den Urlaubstag auf Grund einer
Verfligung gemdl § 14d nicht antreten, sind Dienstleistungen an diesem Tag nach 8 101 Abs 2 Z 2 und 4a
dieses Gesetzes oder § 30 Abs 2 Z 2 und 5a LB-GG abzugelten. In diesem Fall besteht fiir das laufende
Kalenderjahr kein Recht auf die neuerliche einseitige Bestimmung eines Urlaubstages.

(1b) Abweichend von Abs 1 kann zur Verfolgung offentlicher Interessen flr den nicht verfallenen
Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren im Umfang von maximal zwei Wochen der
Verbrauch durch kalendermaRige Festsetzung angeordnet werden, sofern der Beamte dienstfahig ist und
der Dienstbetrieb fur einen mindestens sechs Werktage andauernden Zeitraum erheblich eingeschrénkt
ist. Unter denselben Voraussetzungen kann der Verbrauch eines vorhandenen Zeitguthabens gemaf § 12a
Abs 4 angeordnet werden. Ist ein solches Zeitguthaben vorhanden, hat sich die Anordnung zum
Verbrauch zuerst darauf zu beziehen, wobei zehn Stunden als Restguthaben zu verbleiben haben. Erst
danach kann der WVerbrauch von nicht verfallenen Erholungsurlauben aus vorangegangenen
Kalenderjahren angeordnet werden. Die Anordnung zum Verbrauch von nicht verfallenen
Erholungsurlauben und vorhandenen Zeitguthaben darf insgesamt vier Wochen nicht tibersteigen.

(2) Dem Beamten sind flr die Zeit seines Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als verbraucht
anzurechnen, als er in diesem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hatte.

(3) In den ersten sechs Monaten des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses darf der Verbrauch
des Erholungsurlaubes ein Zwolftel des jahrlichen Ausmales fir jeden begonnenen Monat des
Dienstverhéltnisses nicht Gbersteigen.
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Verfall des Erholungsurlaubes
§ 14a

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, wenn der Beamte den Erholungsurlaub nicht bis zum
31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu
diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden, einem der Griinde des § 10 Abs 2 erster Satz oder auf Grund
eines Beschaftigungsverbotes nach dem MSchG nicht mdéglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des
folgenden Kalenderjahres ein. Haben Beamte eine Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG in
Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz hinausgeschoben.

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriche
§ 14b

Dem Beamten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstadnde auf seinen
Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des im nadchsten Kalenderjahr gebiihrenden
Erholungsurlaubes gestattet werden.

Erkrankung, Unfall oder Pflegefreistellung
wahrend des Erholungsurlaubs

§ 14c

(1) Erkrankt ein Beamter wéahrend eines Erholungsurlaubes, sind die auf Arbeitstage fallenden Tage
der Erkrankung auf das UrlaubsausmalR nicht anzurechnen, wenn die Krankheit langer als drei
Kalendertage gedauert hat und weder vorsatzlich noch grob fahrlassig herbeigefiihrt worden ist.

(2) Fur jeden Arbeitstag sind so viele Stunden auf das UrlaubsausmaR nicht anzurechnen, wie der
Beamte wéhrend der Tage der Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hatte.

(3) Der Beamte hat der Dienststelle, die den Erholungsurlaub festlegt, nach dreitagiger
Krankheitsdauer die Erkrankung unverziglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Beamten
zu vertreten sind, nicht moglich, gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Beamte ohne schuldhafte
Verzogerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestétigung des zustandigen Krankenversicherungstrégers
Uber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Erkrankt der Beamte wahrend eines
Erholungsurlaubes im Ausland, ist dem darztlichen Zeugnis eine behdrdliche Bestdtigung dariiber
beizufiigen, dass es von einem zur Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine
solche behdrdliche Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die &rztliche Behandlung (stationdr oder
ambulant) in einer Krankenanstalt erfolgte und darlber eine Bestatigung dieser Anstalt vorgelegt wird.
Kommt der Beamte diesen Verpflichtungen nicht nach, ist Abs 1 nicht anzuwenden.

(4) Fur einen Beamten, der bei einer Dienststelle des Landes im Ausland verwendet wird und dort
wohnt, gilt der Staat, in dem diese Dienststelle liegt oder flr den sie zusténdig ist, als Inland.

(5) Erkrankt ein Beamter, der wéhrend eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungszweck des
Urlaubes widersprechende Erwerbstétigkeit ausilbt, ist Abs 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung
mit dieser Erwerbstétigkeit in ursdchlichem Zusammenhang steht.

(6) Die Abs 1 bis 5 gelten auch, wenn ein Beamter wéhrend des Erholungsurlaubs
1. infolge eines Unfalls dienstunfahig wird oder
2. Anspruch auf die Gewahrung der Pflegefreistellung (8 15e) hat.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und
Verhinderung des Urlaubsantrittes

8§ 14d

(1) Die kalendermaRige Festlegung des Erholungsurlaubes schlie3t eine aus besonderen dienstlichen
Rucksichten gebotene abéndernde Verfligung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubes ist, sobald es der Dienst zuldsst, zu ermdglichen.

(2) Konnte ein Beamter wegen einer solchen abandernden Verfiigung den Erholungsurlaub nicht
zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Beamte aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihm die
dadurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemaR § 112 iVm § 15
der Reisegebihrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehorigen
im Sinn des § 15e Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den
Beamten nicht zumutbar ist.
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Entschadigung fur den Erholungsurlaub
§ 14e

(1) Dem Beamten gebiihrt anlésslich des Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem
Dienstverhéltnis eine Entschadigung fur den noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub, wenn er nicht
unmittelbar in ein anderes Dienstverhaltnis zum Land Gbernommen wird (Urlaubsentschadigung). Die
Urlaubsentschadigung geblhrt nur insoweit, als der Beamte das Unterbleiben des Verbrauchs des
Erholungsurlaubs nicht zu vertreten hat. Fir bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt keine
Urlaubsentschadigung.

(2) Ein Beamter hat das Unterbleiben des Verbrauchs inshesondere dann zu vertreten, wenn er den
Verbrauch durch
1. ein Verhalten, welches die Kindigung des provisorischen Dienstverhéltnisses aus einem der in
8 3a Abs 3 Z 1, 3 oder 4 genannten Griinde zur Folge hatte,

2. ein Verhalten, welches eine Auflésung des Dienstverhaltnisses nach § 4e Abs1 Z 1, 3, 4 oder 5
zur Folge hatte, oder

3. Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen des Regelpensionsalters (8 3d Abs 1) durch Antrag
oder Erklarung
unmdoglich gemacht hat. Das Unterbleiben des Verbrauchs ist vom Beamten jedoch insoweit nicht zu
vertreten, als ein Verbrauch wegen einer Dienstverhinderung durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen
ausgeschlossen war.

(3) Die Urlaubsentschadigung ist flr jedes Kalenderjahr, aus dem ein noch nicht verbrauchter und
nicht verfallener Anspruch auf Erholungsurlaub vorhanden ist, gesondert zu bemessen. Das
entschadigungsfahige UrlaubsausmalR betrdgt das Vierfache jener Wochendienstzeit, die dem
durchschnittlichen Beschéftigungsausmall im jeweiligen Kalenderjahr entspricht. Fir das laufende
Kalenderjahr reduziert sich das entschadigungsfahige UrlaubsausmaRB entsprechend dem Verhéltnis der
Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr.

(4) Die Urlaubsentschadigung gebuhrt fur jenen Teil des entschadigungsfahigen Urlaubsausmafes,
der nach Abzug des tatsachlich verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem Kalenderjahr verbleibt. Der im
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst bestehende Anspruch auf Erholungsurlaub ist zu diesem
Zweck in Kalendertage umzurechnen. Einem Kalendertag entspricht dabei bei Vollbeschaftigung das
Ausmal von acht Arbeitsstunden und bei Teilbeschéftigung eine entsprechend der Arbeitszeit gekirzte
Stundenanzahl.

(5) Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsentschadigung fiir das laufende Kalenderjahr sind die
Beziige und Vergitungen fiir den Monat des Ausscheidens aus dem Dienst. Fir die vergangenen
Kalenderjahre sind die Bezlige und Vergutungen fir den Dezember des jeweiligen Kalenderjahres
malgebend. In die Bemessungsgrundlage sind einzurechnen:

1. der volle Monatsbezug,

2. die aliquoten Sonderzahlungen (ein Sechstel des Betrages nach Z 1),

3. eine allfallige Kinderzulage und

4. jene pauschalierten Nebengebiihren und Vergltungen, die auch wahrend eines Erholungsurlaubes

gebihrt hatten.

(6) Wenn fir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, bereits Uber den fur dieses
Kalenderjahr zustehenden aliquoten Urlaubsanspruch hinaus Erholungsurlaub konsumiert wurde, ist
dieser Ubergenuss zuriickzuerstatten, wenn das Dienstverhaltnis aus den im Abs 2 Z 1 und 2 genannten
Grinden endet.

Sonderurlaub
815

(1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen personlichen oder famili&ren Griinden oder
aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewéhrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubes behalt der Beamte den Anspruch auf die vollen Bezlige bzw das
volle Monatseinkommen.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewéhrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht tbersteigen.
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Karenzurlaub
§ 15a

(1) Dem Beamten kann auf Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Bezige bzw des
Monatseinkommens (Karenzurlaub) gewahrt werden, wenn nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

(2) Ein Beamter, der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen Einrichtung
uber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird, ist fir die Dauer der
Mitgliedschaft gegen Entfall der Beziige bzw des Monatseinkommens beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet:

1. spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem er gemeinsam mit friiheren Karenzurlauben
eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Beamte sein
64. Lebensjahr vollendet.
Auf die Gesamtdauer von zehn Jahren sind frihere, nach dienstrechtlichen Vorschriften des Landes
gewahrte Karenzurlaube anzurechnen, ausgenommen Karenzen nach dem MSchG oder dem VKG.
(4) Abs 3 gilt nicht fiir Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehdrt und fiir dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) sein Ehegatte oder eingetragener Partner aufkommen,

l&ngstens bis zu Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéahrt worden sind;
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht; oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

Berucksichtigung des Karenzurlaubes
fUr zeitabhangige Rechte

§ 15b

(1) Die Zeit einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG bleibt flr Rechte, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, zur Ganze wirksam. Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit im § 83 Abs 1
Z 3 und Abs 2 nicht anderes bestimmt wird, fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhéngen, nicht zu berticksichtigen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhdngen, in den nachstehend angefiihrten Fallen bis zum jeweils angefiihrten
zeitlichen Hoéchstausmal® zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses gemaR 8§ 3 oder § 4 des Entwicklungshelfergesetzes
oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europaischen Union oder
Zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehdort, oder

¢) zur Ausbildung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung flr zeitabhdngige Rechte eines
Antrages.

(4) Zeiten eines friheren Karenzurlaubes, die fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhéngen, berucksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 2 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fur berlcksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.
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Auswirkungen des Karenzurlaubs
und der Karenz auf den Arbeitsplatz

§ 15¢

(1) Wenn gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, bewirkt der Antritt eines mehr als sechs Monate
dauernden Karenzurlaubs oder einer mehr als sechs Monate dauernden Karenz die Abberufung des
Beamten von seinem Arbeitsplatz. In den letzten zwélf Monaten vor Antritt des Karenzurlaubs oder der
Karenz zuriickgelegte Karenzurlaubs- oder Karenzzeiten sind fur die Berechnung der Sechs-Monate-Frist
zusammenzuzahlen.

(2) Hat der Beamte eine Karenz nach dem MSchG oder dem VKG in Anspruch genommen, darf der
von ihm vor Antritt der Karenz innegehabte Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat
darauf Anspruch, nach Wiederantritt des Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt der Karenz verwendet wurde, oder

2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz
seiner Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz
einer anderen Dienststelle oder

4. wenn auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, mit einem nicht gleichwertigen
Arbeitsplatz
a) seiner Dienststelle oder, wenn ein solcher nicht zur Verfligung steht,
b) einer andere Dienststelle

betraut zu werden.

(3) Im Fall des Abs.2 Z3 und 4 ist bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen
Dienststelle nach Mdglichkeit auf Winsche des Beamten Bedacht zu nehmen, die sich auf die ortliche
Lage des Arbeitsplatzes beziehen.

(4) Im Fall des Abs.2 Z 4 ist der Beamte dienst- und besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu
behandeln, der die Griinde fir seine Versetzung oder Verwendungsanderung nicht selbst zu vertreten hat.

Karenzurlaub zur Pflege eines Kindes mit Behinderung oder eines pflegebedirftigen Angehdrigen
§ 15d

(1) Einem Beamten ist auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Bezlige bzw des
Monatseinkommens zu gewahren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege
1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes mit Behinderung widmet, fiir das erhohte
Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 gewéhrt wird,
und seine Arbeitskraft aus diesem Grund ganzlich beansprucht wird (Abs 3), langstens jedoch bis
zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes;

2. einer der im § 15h Abs 1 genannten Personen mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 3 nach
8 4 Abs 2 BPGG unter génzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in h&uslicher Umgebung
widmet; oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjéhrigen Person gemaR Z 2 mit Anspruch auf Pflegegeld
ab der Stufe 1 widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das Kind mit Behinderung nur zeitweilig
wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Ein Karenzurlaub gemaR Abs 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate zu
dauern und ist fur jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer
Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe ist jedoch einmalig eine neuerliche
Gewdhrung einer Pflegekarenz auf Antrag zuléssig. Betragt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs
gemall Abs1l Z1 oder 2 mehr als drei Monate, ist der Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubs
spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(3) Eine génzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs 1 Z 1 liegt vor, solange das
Kind mit Behinderung

1. das Alter flr den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985) noch
nicht erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist
(8 15 des Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf;
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3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres
entweder dauernd bettlagerig ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(4) Der Beamte hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die Karenzierung (Abs 1 und 3)
innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach Abs 1 gilt als ruhegenussfahige Landesdienstzeit, ist aber fir
sonstige Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in
den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Bericksichtigung als ruhegenussfahige Landesdienstzeit endet mit dem Ende des
Kalendermonats, in dem eine der VVoraussetzungen gemaR Abs 1 und 3 weggefallen ist.

(7) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes
verfligen, wenn
1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschdpfen der urspriinglich verfigten Dauer des Karenzurlaubes fiir den Beamten eine
Hérte bedeuten wirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
Pflegefreistellung
§ 15e
(1) Der Beamte hat — unbeschadet des § 15 — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus einem der
folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:
a) wegen der notwendigen Pflege
aa) eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder
bb) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verunglickten sonstigen nahen
Angehorigen oder Kindes der Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt,
oder
b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des
Kindes des eingetragenen Partners oder einer Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft
lebt, wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des § 15d Abs 2 Z 1 bis
4 MSchG fur diese Pflege ausfalit.

(2) Als nahe Angehorige gelten:
1. der Ehegatte bzw die Ehegattin;
la. der eingetragene Partner bzw die eingetragene Partnerin;
2. Personen, die mit dem Beamten in gerader Linie verwandt sind;
3. Geschwister;
4. Stief-, Wahl- und Pflegekinder;
5. die Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.
(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmall der auf eine Woche

entfallenden dienstplanmé&Bigen Dienstzeit des Beamten nach § 12a Abs. 2 oder 6 oder nach 8§ 12i nicht
Ubersteigen.

(4) Dariber hinaus besteht — unbeschadet des § 15 — Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der
Beamte

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines nach MalRgabe des Abs 1 lita im gemeinsamen Haushalt

lebenden erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes des
eingetragenen Partners oder einer Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt, an der
Dienstleistung neuerlich verhindert ist und das Kind das 15. Lebensjahr noch nicht tberschritten
hat.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch genommen werden.
Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméfigen Dienst, ist die
Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das AusmaB der dienstplanmaBigen Wochendienstzeit des Beamten wihrend des
Kalenderjahres, ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem
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AusmaR umzurechnen, das der Anderung des AusmaRes der dienstplanméRigen Wochendienstzeit
entspricht. Bruchteile von Stunden sind dabei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einem dem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis unmittelbar vorangegangenen vertraglichen Dienstverhaltnis zum Land, ist die im
vertraglichen Dienstverhdltnis bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf den im o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis bestehenden Anspruch auf Pflegefreistellung anzurechnen. Hat sich das
Ausmald der auf eine Woche entfallenden dienstplanméaRigen Dienstzeit geandert, ist dabei auch Abs. 6
anzuwenden.

(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem im Abs. 4 genannten Zweck
noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige kalendermaRige Festlegung nach § 14 angetreten
werden.

Dienstbefreiung fur Kuraufenthalte und
Aufenthalte in Genesungsheimen

§ 15f

(1) Dem Beamten ist auf Antrag flr die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewéhren,
wenn
1. ein Sozialversicherungstrager oder ein Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen die Kosten
der Kur tragt oder einen Kurkostenbeitrag leistet und
2. die Kur in der Benutzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem
vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (so
genannte “Kneipp-Kuren”) besteht und &rztlich iiberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung ist auf zwingende dienstliche Griinde Riicksicht
zu nehmen.

(3) Dem Beamten ist auf Antrag auch fiir die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim
Dienstbefreiung zu gewéhren, wenn der Beamte zur volligen Herstellung der Gesundheit von einem
Sozialversicherungstrager oder einem Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen nach einem
chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim eingewiesen wird und
die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Sozialversicherungstrager oder vom Bundesamt fiir
Soziales und Behindertenwesen getragen werden.

(4) Bei einem Beamten, der im Ausland bei einer Osterreichischen Dienststelle oder als Vertreter
(Beobachter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organisation seinen Dienst versieht, gelten die
Voraussetzungen der Abs.1 und 3 auch dann als erfullt, wenn nach dem Gutachten eines
Sozialversicherungstrégers die medizinischen Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Kuraufenthaltes
oder fiir die Einweisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(5) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3 gilt als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit
vom Dienst.

Freistellung unter Festlegung einer Rahmenzeit
§ 15g

(1) Einem Beamten kann auf Antrag eine Freistellung von héchstens zwdlf Monaten oder, wenn der
Beamte im Zeitpunkt der Antragstellung den 720. Lebensmonat vollendet hat, von héchstens 30 Monaten
gewahrt werden, wenn folgende VVoraussetzungen erfullt sind:

1. Der Beamte ist zumindest funf Jahre ununterbrochen im Landesdienst.
2. Gegen die Freistellung spricht kein wichtiger dienstlicher Grund.

(2) Mit der Gewdhrung der Freistellung ist eine Rahmenzeit von zwei bis funf vollen Jahren
festzulegen. Die Rahmenzeit besteht aus der Freistellung und der Dienstleistungszeit. Wéhrend der
Dienstleistungszeit hat der Beamte Dienst entsprechend der fir ihn geltenden regelmaRigen
Wochendienstzeit zu leisten. Die Freistellung darf im Fall einer zwei- bis vierjahrigen Rahmenzeit erst
nach Zurucklegung einer einjahrigen und im Fall einer funfjdhrigen Rahmenzeit erst nach Zurlcklegung
einer zweijahrigen Dienstleistungszeit angetreten werden.

(3) Der Antrag auf Gewahrung einer Freistellung hat Angaben (ber Beginn und Dauer der
Rahmenzeit sowie Uber Beginn und Dauer der Freistellung zu enthalten.

(4) Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Beamte darf wéhrend ihrer Dauer nicht zur
Dienstleistung herangezogen werden.
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(5) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt, wenn die Abwesenheit vom Dienst aus folgenden
Grinden die Dauer eines Monats liberschreitet:

1. Antritt eines Karenzurlaubs oder einer Karenz,

. Antritt des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes,
. Suspendierung,

. unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst oder

. Beschéftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz. Wahrend der Dauer einer solchen
Hemmung darf die Freistellung nicht angetreten werden. Falls erforderlich kénnen nach Ablauf
des Hemmungszeitraums Beginn und Ende des Freistellungszeitraums neu festgelegt werden.

(6) Die Landesregierung kann auf Antrag des Beamten die Gewéhrung der Freistellung widerrufen
oder ihre vorzeitige Beendigung verfligen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(7) In jenen Kalenderjahren, in denen die Freistellung verbraucht wird, gebihrt ein Erholungsurlaub
nur in dem AusmaR, das der Zeit der Dienstleistung im jeweiligen Kalenderjahr entspricht.

Familienhospizfreistellung
§ 15h

(1) Zum Zweck der Sterbebegleitung von nahen Angehdrigen (8 15e Abs. 2), Wahl-, Pflege- oder
Schwiegereltern oder Schwiegerkindern oder zur Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwerst erkrankten Kindern (auch von Wahl- oder Pflegekindern oder leiblichen Kindern des anderen
Ehegatten, eingetragenen Partners oder Lebensgefahrten) ist dem Beamten auf Antrag
Familienhospizfreistellung zu gewahren.

Familienhospizfreistellung kann in folgenden Formen beantragt werden:
1. Dienstplanerleichterungen (zB Diensttausch, Einarbeitung);

2. Teilbeschéftigung in dem vom Beamten beantragten Ausmal® unter anteiliger Kirzung der
Beziige bzw des Monatseinkommens oder

3. ganzliche Dienstfreistellung unter Entfall der Bezlige bzw des Monatseinkommens.

(1a) Der Zeitraum der Familienhospizfreistellung darf

1. zur Sterbebegleitung naher Angehériger drei Monate und

2. zur Betreuung schwerst erkrankter Kinder fiinf Monate nicht Uberschreiten. Die Malinahme ist zu
verlangern, wenn der Beamte dies beantragt; eine Gesamtdauer von sechs Monaten je Anlassfall
gemaR Z 1 und neun Monaten je Anlassfall gemal? Z 2 darf jedoch nicht Uberschritten werden.

(2) Dienstplanerleichterungen durfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des
Dienstbetriebes fihren. Auf die Teilbeschaftigung sind die 8§ 12i, 12j, 80 Abs. 3, 92 Abs. 1 und 3 und 98
anzuwenden. Auf die génzliche Dienstfreistellung finden § 15b Abs 2 und § 15d Abs 7 Anwendung.

(3) Der Beamte hat den Grund der MaBnahme (oder deren Verldngerung) und das
Angehdrigenverhéltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen der Dienstbehdrde ist eine schriftliche
Bescheinigung tber das Angehdrigenverhaltnis vorzulegen.

(4) Die Dienstbehorde hat Gber den Antrag auf Gewéhrung der MalRnahme innerhalb von funf
Arbeitstagen und Uber den Antrag auf Verlangerung innerhalb von zehn Arbeitstagen zu entscheiden.

Frihkarenzurlaub fur Vater
§ 15i

(1) Einem Beamten ist auf seinen Antrag fur den Zeitraum von der Geburt seines Kindes bis
langstens zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter gemal § 5 Abs 1 und 2 MSchG, gleichartiger
Osterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR-Vertragsstaat) ein Urlaub unter Entfall der
Bezuge (Karenzurlaub) im Ausmal} von bis zu vier Wochen zu gewéhren, wenn er mit der Mutter und
dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
Wenn keine der verwiesenen Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden ist, gelten die im § 5 Abs 1 und
2 MSchG festgelegten Fristen sinngem&R. Der Karenzurlaub endet vorzeitig mit Aufhebung des
gemeinsamen Haushaltes mit der Mutter und dem Kind.

(2) Der Beamte hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes gemalR Abs 1 spatestens zwei Monate vor
dem voraussichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben und in weiterer Folge die anspruchsbegriindenden
Umstande darzulegen. Der Beamte hat weiters Umsténde fiir eine vorzeitige Beendigung unverziiglich
mitzuteilen.
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(3) Die Zeit des Karenzurlaubes gemal? Abs 1 ist in dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlicher
Hinsicht wie eine Karenz nach dem VKG zu behandeln.

Wiedereingliederungsteilzeit
§ 15j

(1) Auf schriftlichen Antrag kann dem Beamten eine Wiedereingliederungsteilzeit fiir die Dauer von
mindestens einem Monat bis zu hichstens sechs Monaten gewéhrt werden, wenn
1. sich der Beamte mindestens sechs Wochen hindurch ununterbrochen im Krankenstand befunden
hat (Anlassfall);
2.der Beamte bei Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit dienstfahig ist und die
Wiedereingliederungsteilzeit aus arbeitsmedizinischer Sicht empfohlen wird;
3.ein von der Dienstbenérde unter Beiziehung eines Arbeitsmediziners erstellter
Wiedereingliederungsplan vorliegt und
4. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
Die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit hat mindestens um ein Viertel und héchstens um
die Halfte des vor dem Anlassfall fur den Beamten geltenden ZeitausmafBes (8§ 12a Abs 1) zu erfolgen.
Die neu festgelegte Wochendienstzeit darf zwdlf Stunden nicht unterschreiten.

(2) Eine Wiedereingliederungsteilzeit darf nicht gewahrt werden fir die Dauer
1. eines Beschéftigungsverbotes nach den 8§ 3 oder 5 MSchG;
2. einer Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG;

3. eines Présenzdienstes gemaBR § 19 des Wehrgesetzes 2001, eines Ausbildungsdienstes geman
§ 37 des Wehrgesetzes 2001 oder eines Zivildienstes gemaR § 6a des Zivildienstgesetzes.

(3) Die Wiedereingliederungsteilzeit muss spatestens einen Monat nach dem Ende des Anlassfalles
(Abs1 Z1) angetreten werden. Wenn nach dem gemédR Abs 1 gewéhrten Zeitraum weiterhin die
arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann einmalig eine
Verlangerung fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu héchstens drei Monaten erfolgen. Nach
dem Ende einer Wiedereingliederungsteilzeit kann eine neuerliche Teilbeschéftigung aus diesem Anlass
frihestens nach Ablauf von 18 Monaten ab Dienstantritt gewéhrt werden.

(4) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Beamte nicht zur Dienstleistung tber die
vereinbarte Wochendienstzeit hinaus (§ 12i Abs 3) herangezogen werden. Auch eine Anderung des aus
Anlass der Wiedereingliederungsteilzeit festgelegten Dienstplanes (§ 12a) ist nicht zuldssig. Die
bezugsrechtlichen Folgen der Wiedereingliederungsteilzeit sind in den 88 92a Abs 1a und 98 Abs la
geregelt. Als Monatsbezug im Sinn der 8834 Abs1, 48 Abs2 und 120 gilt wéhrend einer
Wiedereingliederungsteilzeit jener Monatsbezug, der dem Beamten im letzten Monat vor der
Wiedereingliederungsteilzeit zugestanden ist.

(5) Dem Beamten kann auf schriftlichen Antrag eine vorzeitige RUckkehr zur urspringlichen
regelmaRigen Wochendienstzeit gewéhrt werden, wenn die arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Der Zeitpunkt der Rickkehr zur urspringlichen
regelméaligen Wochendienstzeit ist von der Dienstbehdrde unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische
Gesichtspunkte und dienstliche Interessen festzulegen, wobei zwischen dem Einlangen des Antrages und
dem Ende der Wiedereingliederungszeitpunkt ein Zeitraum von mindestens drei Wochen liegen muss.

7. Abschnitt

Weitere Rechte von Beamten
Amtstitel
816

(1) Bei Vorliegen besonderer Verdienste fur das Land kénnen dem Beamten die in der Anlage
angefilhrten Amtstitel von der Landesregierung verliehen werden. Dariiber hinaus stehen Beamten in
bestimmten Funktionen die in der Anlage angefiihrten besonderen Amtstitel zu. Der Beamte ist
berechtigt, den verliehenen und allfallige besondere Amtstitel zu fiihren.

(2) Beamtinnen fiihren die (besonderen) Amtstitel, soweit dies sprachlich mdglich ist, in der
weiblichen Form. Ist der besondere Amtstitel in weiblicher Form vorgesehen, fiihren ménnliche Beamte
den (besonderen) Amtstitel, soweit dies sprachlich méglich ist, in der ménnlichen Form.

(3) Ist fiir den Beamten ein besonderer Amtstitel vorgesehen, kann er diesen neben oder an Stelle
seines verliehenen Amtstitels fihren.
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(4) Der Beamte des Ruhestandes ist berechtigt, den (besonderen) Amtstitel zu fuhren, zu dessen
Fuhrung er im Zeitpunkt der Versetzung oder des Ubertrittes in den Ruhestand berechtigt war. Er hat
dabei dem (besonderen) Amtstitel den Zusatz “im Ruhestand” (“iR”) hinzuzufiigen.

Dienst- und Naturalwohnung
§ 16a

(1) Dem Beamten kann im Rahmen des Dienstverhaltnisses eine Dienst- oder Naturalwohnung
zugewiesen werden. Dienstwohnung ist eine Wohnung, die der Beamte zur Erfullung seiner dienstlichen
Aufgaben beziehen muss, Naturalwohnung ist jede andere Wohnung. Die Zuweisung und der Entzug
einer Dienst- oder Naturalwohnung haben durch Bescheid zu erfolgen.

(2) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Naturalwohnung an den Beamten wird kein
Bestandsverhéltnis begriindet.

(3) Jede bauliche Veranderung der Dienst- oder Naturalwohnung, die sich nicht aus dem
gewohnlichen Gebrauch ergibt, bedarf der Zustimmung der Dienstbehorde.

(4) Die Dienstbehorde hat die Dienst- oder Naturalwohnung zu entziehen, wenn das Dienstverhaltnis
aus einem anderen Grund als dem des Todes des Beamten aufgeldst wird.

(5) Die Dienstbehorde kann die Dienst- oder Naturalwohnung entziehen, wenn

1. der Beamte an einen anderen Dienstort versetzt wird oder aus dem Dienststand ausscheidet, ohne
dass das Dienstverhéltnis aufgelost wird;

2. ein Verhalten gesetzt wird, das nach dem Mietrechtsgesetz einen Kiindigungsgrund darstellen
wiirde;

3. die Wohnung auf eine Art verwendet werden soll, die in héherem Mall den Interessen der
Verwaltung dient als die gegenwartige Verwendung;

4. der Beamte die Dienst- oder Naturalwohnung oder Teile derselben dritten Personen Uberlassen
hat; oder

5. die Benlitzung der Dienstwohnung zur Erfillung der dienstlichen Aufgaben des Beamten nicht
mehr erforderlich ist.

(6) Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung entzogen worden, hat sie der Beamte innerhalb der
ortsublichen Frist zu rdumen. Die R&umungsfrist kann, wenn es das dienstliche Interesse erfordert, bis auf
einen Monat herabgesetzt werden. Eine Verlangerung der Raumungsfrist bis auf insgesamt ein Jahr ist
zuldssig, wenn der Beamte glaubhaft macht, dass es ihm nicht gelungen ist, innerhalb der R&umungsfrist
eine andere Wohnmdglichkeit zu erhalten.

(7) Wird die Dienst- oder Naturalwohnung nicht innerhalb der Raumungsfrist gerdumt, ist der
Entziehungsbescheid nach dem VVG zu vollstrecken.

(8) Die Abs.2 bis 7 gelten sinngemal auch fiur Grundstiicke, Hausgérten, Garagen und
Abstellplatze, es sei denn, dass fur die Beniitzung eine privatrechtliche Vereinbarung maRgebend ist.

(9) Die Dienstbehtrde kann dem Beamten, der an einen anderen Dienstort versetzt wurde, dem
Beamten des Ruhestandes oder den Hinterbliebenen des Beamten, die mit diesem bis zu dessen Tod im
gemeinsamen Haushalt gelebt haben, so lange die tatsachliche Benutzung der Naturalwohnung gestatten,
als diese nicht flr einen Beamten des Dienststandes dringend benétigt wird. Die Abs. 3 bis 8 gelten
sinngeman.

8. Abschnitt

Leistungsfeststellung
Allgemeine Bestimmungen
§17

(1) Die dienstlichen Leistungen des Landesbeamten sind nach MaRgabe der nachstehenden
Bestimmungen einer Beurteilung zu unterziehen (Leistungsfeststellung).

(2) Der Vorgesetzte des Beamten hat der Dienstbehdrde Uber die dienstlichen Leistungen des
Beamten zu berichten, sofern ein Bericht von der Dienstbehdrde verlangt wird oder er es im Sinne des
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8 18 Abs. 1 firr erforderlich erachtet. Der Bericht ist im Dienstweg zu erstatten. Die im Dienstweg
befalten Vorgesetzten haben sich im Fall einer abweichenden Meinung zum Bericht zu &ufern.

(3) Vorgesetzter im Sinne des Abs. 2 ist jeder Organwalter, der nach den organisationsrechtlichen
Vorschriften mit der Dienstaufsicht tber den Beamten im Beurteilungszeitraum betraut war oder im
Hinblick auf die besonderen Kenntnisse der Leistungen des Beamten von der Dienstbehdrde dazu
bestimmt ist.

(4) Fur die Leistungsfeststellung sind der Umfang und die Wertigkeit der Leistungen des Beamten
maligebend. Je nach der Verwendung des Landesbeamten vorhandene vergleichbare, dem allgemein
erzielten Durchschnitt entsprechende Leistungen sind bei der Beurteilung heranzuziehen.

Bericht aus besonderem AnlaR
8§18

(1) Der Vorgesetzte hat Uber den Beamten bis spatestens 31. Oktober eines Kalenderjahres zu
berichten, wenn er der Meinung ist, dal der Beamte im vorangegangenen Kalenderjahr den zu
erwartenden Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich tiberschritten hat (Ubernorm). Der
Vorgesetzte hat tiber den Beamten unverziiglich zu berichten, wenn er der Meinung ist, da der Beamte
wahrend der vergangenen sechs Monate den zu erwartenden Arbeitserfolg trotz nachweislicher
Ermahnung nicht aufgewiesen hat (Unternorm).

(2) Uber den Beamten darf im Sinne des Abs. 1 nur dann berichtet werden, wenn er im Jahr vor der
Erstattung des Berichtes mindestens wéhrend 13 Wochen oder an 65 Arbeitstagen Dienst versehen hat.
Ein Bericht ist nicht zu erstatten, wenn der Beamte den zu erwartenden Arbeitserfolg ohne sein
Verschulden voriibergehend nicht aufweist.

(3) Uber den provisorischen Beamten hat der Vorgesetzte auch dann zu berichten, wenn dieser durch
einen Zeitraum von drei Monaten den Arbeitserfolg nicht aufweist, der im Hinblick auf seine dienstliche
Stellung zu erwarten ist.

(4) Fir Beamte gemal § 20 Abs. 1 letzter Satz kommt ein Bericht geméal Abs. 1 nur in Betracht,
wenn die Leistungsfeststellung fiir die Verwendung oder Laufbahn des Beamten von Bedeutung ist.

Befassung des Beamten
§19

(1) Die Absicht, einen Bericht gemaR § 18 Abs. 1 oder 3 zu erstatten, hat der Vorgesetzte im
Einvernehmen mit seinem Vorgesetzten dem Beamten mitzuteilen und mit diesem die Griinde seines
Vorhabens zu besprechen. Halt der VVorgesetzte an seiner Absicht fest, einen Bericht gemél § 18 Abs 1
zweiter Satz (Unternorm) zu erstatten, hat er vor Weiterleitung dem Beamten Gelegenheit zu geben,
binnen zwei Wochen zum Bericht schriftlich Stellung zu nehmen.

(2) Berichte nach Abs. 1 sind unter AnschluR einer allfélligen Stellungnahme des Beamten im
Dienstweg der Dienstbehdrde zu Ubermitteln.

Antrag des Beamten auf Leistungsfeststellung
8§20

(1) Landesbeamte, die der Ansicht sind, daf sie im vorangegangenen Kalenderjahr den zu
erwartenden Arbeitserfolg durch besondere Leistungen erheblich (berschritten haben, kdnnen bis
spatestens 31. Oktober eines Kalenderjahres eine Leistungsfeststellung Uber das vorangegangene
Kalenderjahr beantragen. Dies gilt nicht fir Beamte, die sich in der hdchsten fir ihren Dienstzweig in
Betracht kommenden Dienstklasse, bei Beamten der Verwendungsgruppe A in der Dienstklasse VIII,
befinden.

(2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag unverziglich, langstens aber binnen vier Wochen, Stellung
zu nehmen, dem Beamten Gelegenheit zu geben, sich dazu binnen zwei Wochen schriftlich zu duern und
den Antrag mit seiner Stellungnahme sowie einer allfélligen AuBerung des Beamten im Dienstweg der
Dienstbehdrde zu tibermitteln. § 17 Abs. 2 letzter Satz findet Anwendung.

Leistungsfeststellung durch die Dienstbehdrde
§21

(1) Die Dienstbehtrde hat aufgrund der ihr vorliegenden Unterlagen und sonstiger Ermittlungen mit
Bescheid festzustellen, dass der Beamte im Beobachtungszeitraum (§ 18 Abs 1) den zu erwartenden
Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich Giberschritten hat oder
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2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufgewiesen hat.

(2) Die Leistungsfeststellung ist binnen drei Monaten zu treffen. Der Lauf dieser Frist beginnt im
Fall der Einleitung des Verfahrens durch Berichterstattung des Vorgesetzten mit dem Tag des Einlangens
des Berichtes und im Fall der Antragstellung durch den Beamten mit dem Tag des Einlangens des
Antrages.

(3) Wurde Uber den Beamten eine Leistungsfeststellung gemaR Abs 1 Z 1 getroffen und ist der
Vorgesetzte der Meinung, dass diese Leistungsfeststellung nicht mehr zutrifft, so hat er tber den
Landesbeamten neuerlich Bericht zu erstatten. Trifft die Meinung des Vorgesetzten zu, hat eine
dementsprechende Leistungsfeststellung zu erfolgen. Auf die Berichterstattung findet 8 19 sinngemaf
Anwendung.

(4) Nach einem Zeitraum von sechs Monaten ab Rechtskraft eines Bescheides nach Abs 1 Z 2
(Beobachtungszeitraum) ist jedenfalls vom Vorgesetzten Uber den Beamten zu berichten und eine
neuerliche Leistungsfeststellung durchzufihren.

(5) Die Leistungsfeststellung hat sich mit Ausnahme bei provisorischen Beamten und bei Berichten
nach § 18 Abs 1 zweiter Fall auf das vorangegangene Kalenderjahr zu beziehen. Jede rechtliche Wirkung
der Leistungsfeststellung endet drei Jahre ab Rechtskraft des Bescheides, wenn nicht Abweichendes
bestimmt ist. Eine Leistungsfeststellung gemal Abs 1 Z 1 kann auch noch fir eine Beférderung zu dem
Vorrlckungstermin berlcksichtigt werden, der auf den Ablauf dieser Frist folgt. Wahrend einer Karenz
nach dem MSchG oder dem VKG wird der Ablauf der Frist gehemmt. Innerhalb der Frist kann ein
Bericht nach § 18 Abs 1 erster Fall nicht erstattet und ein Antrag nach § 20 nicht gestellt werden.

(6) Vor Erlassung eines Bescheides gemal? Abs 1 Z 2 und vor Einstellung eines Verfahrens geméan
Abs 7 hat die Dienstbehtrde die Stellungnahme eines Beirates einzuholen, der aus einem Bediensteten
der Dienstbehdrde als Vorsitzendem, einem weiteren Bediensteten der Dienstbehdrde und einem in diese
Funktion vom zustandigen Personalvertretungsorgan entsendeten Bediensteten besteht.

(7) Findet die Dienstbehorde im Fall eines Verfahrens auf Grund eines Berichtes gemdl 8 18 Abs 1
erster Satz oder eines Antrages des Beamten geméaR § 20, dass eine Feststellung geméR Abs 1 Z 1 nicht in
Betracht kommt, ist das Verfahren einzustellen und der Beamte davon schriftlich zu verstandigen. Die
Dienstbehtrde hat dem Landesbeamten vorrausgehend Gelegenheit zur Stellungnahme zu den
vorliegenden Unterlagen und Ergebnissen sonstiger Ermittlungen, insbesondere zu dem vom
Vorgesetzten erstatteten Bericht und zu allfalligen AuRerungen weiterer Vorgesetzter dazu, zu geben. Der
Beamte kann binnen vier Wochen nach Zustellung dieser Verstdndigung bei der Dienstbehdrde die
Erlassung eines Bescheides ber die Einstellung des Verfahrens beantragen.

Senatsentscheidungen des Landesverwaltungsgerichts in Leistungsfeststellungsverfahren
§22

(1) Uber Beschwerden gegen Bescheide der Dienstbehérde in Leistungsfeststellungsverfahren
entscheidet das Landesverwaltungsgericht in Senaten, die aus einem Richter als Vorsitzendem und
Berichterstatter ~ sowie zZwei fachkundigen Laienrichtern (8 7 des Salzburger
Landesverwaltungsgerichtsgesetzes) bestehen. Zu fachkundigen Laienrichtern sind von der
Landesregierung Landesbedienstete in der erforderlichen Anzahl zu bestellen, wobei die Hélfte der
Bestellungen auf Grund von Vorschldgen der zustdndigen Personalvertretungsorgane zu erfolgen hat.
Jedem Senat muss ein fachkundiger Laienrichter aus dem Kreis der auf Grund dieser Vorschlage
bestellten Landesbediensteten angehdren.

(2) Zu fachkundigen Laienrichtern dirfen nur Landesbedienstete des Dienststandes bestellt werden,
gegen die, wenn sie Landesbeamte sind, kein Disziplinarverfahren anhéngig ist. Sie haben der Bestellung
zu fachkundigen Laienrichtern Folge zu leisten.

(3) Die Funktion als fachkundiger Laienrichter ruht:

1. wéhrend einer AuRerdienststellung;
2. wahrend eines Urlaubes von mehr als drei Monaten;
3. wahrend des Ausbildungs-, Présenz- und Zivildienstes; oder

4. wenn es sich um einen Landesbeamten handelt, von der Einleitung eines Disziplinarverfahrens
bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss oder wahrend einer Suspendierung.

§23
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(entfallen auf Grund von LGBI Nr 106/2013)

§24

(entfallen auf Grund von LGBI Nr 106/2013)

§25

(entfallen auf Grund von LGBI Nr 3/2000)
8§26

(entfallen auf Grund von LGBI Nr 3/2000)
§27

(entfallen auf Grund von LGBI Nr 3/2000)

Vorrickungsstichtag

§ 27a

(entfallen auf Grund von LGBI Nr 28/1999)

9. Abschnitt
Beamte in politischen Funktionen

Freie Zeit bei Wahlbewerbung
§28

Dem Landesbeamten, der sich um das Amt des Bundesprasidenten oder um ein Mandat im
Nationalrat, im Européischen Parlament oder in einem Landtag oder um das Amt eines Burgermeisters,
der unmittelbar durch die Wahlberechtigten gewahlt wird, bewirbt, ist ab der Einbringung des
Wahlvorschlages bei der zustdndigen Wahlbehorde bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses
die erforderliche freie Zeit, bei Dienstfreistellung unter anteiliger Kirzung der Bezlige bzw des
Monatseinkommens, zu gewahren.

Dienstfreistellung und AuBerdienststellung wegen
Ausuibung eines Mandates im Nationalrat, im Bundesrat
oder in einem Landtag

§29

(1) Dem Landesbeamten, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist
und nicht unter § 30 fallt, ist die zur Austibung des Mandates erforderliche Dienstfreistellung in dem von
ihm beantragten prozentuellen AusmaR der regelméRigen Wochendienstzeit unter anteiliger Kirzung
seiner Bezlige bzw des Monatseinkommens zu gewéhren. Dienstplanerleichterungen (zB Einarbeitung,
Diensttausch) sind unter Berlicksichtigung dienstlicher Interessen in gréftmoéglichem Ausmal
einzurdumen.

(2) Das prozentuelle Ausmaf der Dienstfreistellung nach Abs 1 ist vom Landesbeamten unter
Bedachtnahme auf die zur Ausiibung des Mandates erforderliche Zeit vom Tag der Angelobung an bis
zum Tag des Ausscheidens aus der Funktion fiir jedes Kalenderjahr im vorhinein festzulegen. Uber- oder
Unterschreitungen dieses Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum sind zuldssig. Der Landesbeamte,
der Mitglied des Nationalrates oder des Bundesrates ist, hat das Ausmal} der von ihm festgelegten
Dienstfreistellung im Dienstweg der nach Art. 59b B-VG eingerichteten Kommission mitzuteilen.

(3) Der Landesheamte, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist, ist
jedoch abweichend von Abs 1 fir die Dauer der Mandatsausiibung unter Entfall der Beziige bzw des
Monatseinkommens aul3er Dienst zu stellen, wenn er

1. dies beantragt oder

2. die Zuweisung eines Arbeitsplatzes ablehnt, der seiner bisherigen, nach Abs4 Z 1 unzul&ssig
gewordenen Verwendung mdglichst gleichwertig ist.
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Im Fall der Z2 ist er mit Wirksamkeit von dem auf den Ablauf von zwei Monaten folgenden
Monatsersten, beginnend vom Tag der Angelobung, unter Entfall der Beziige bzw des
Monatseinkommens aufRer Dienst zu stellen.

(4) Ist eine Weiterbeschaftigung des Landesbeamten nach Abs 1 auf seinem bisherigen Arbeitsplatz
nicht moglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem bisherigen Arbeitsplatz
1.im Finanz- oder Bodenschatzdienst oder in einer sonstigen Verwendung aufgrund der
Feststellung des geméR § 6a Abs 2 des Unvereinbarkeits- und Transparenzgesetzes, zustandigen
Unvereinbarkeitsausschusses unzuldssig ist oder
2. aufgrund der besonderen Gegebenheiten neben der Ausiibung des Mandates nur unter erheblicher
Beeintrachtigung des Dienstbetriebes moéglich wére,
so ist ihm innerhalb von zwei Monaten, beginnend vom Tag der Angelobung, ein seiner bisherigen
Verwendung mindestens gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder mit seiner Zustimmung ein seiner
bisherigen Verwendung mdglichst gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in den Z 1
und 2 angefihrten Umstande zutrifft. Bei der Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, dem
Beamten eine Teilbeschéftigung mdglichst in dem von ihm gewéhlten Umfang anzubieten. Die §8 7b bis
8 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

(5) Wird uber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes nach Abs 4 kein Einvernehmen mit dem
Beamten erzielt, hat die Dienstbehérde hierliber mit Bescheid zu entscheiden.

(6) Im Fall von Meinungsverschiedenheiten iiber das AusmaR von Uber- und Unterschreitungen der
Dienstfreistellung (Abs 2) ist bei Landesbeamten, die Mitglied des Salzburger Landtages sind, vor einer
diesbeziglichen Entscheidung der Dienstbehorde der Prasident des Landtages zu héren. Dies gilt auch
vor einer Entscheidung gemaf Abs 5.

Aulerdienststellung wegen Ausiibung bestimmter
anderer Funktionen

8§30

Landesbeamte die

a) Mitglied der Landesregierung, Direktor des Landesrechnungshofes oder die Bildungsdirektorin
oder der Bildungsdirektor einer Bildungsdirektion,

b) Birgermeister, Blrgermeister-Stellvertreter oder Stadtrat der Stadt Salzburg,

c) Bundesprasident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretér, Préasident des Rechnungshofes,
Président des Nationalrates, Obmann eines Klubs des Nationalrates, Mitglied der
Volksanwaltschaft,

d) Mitglied des Europdischen Parlaments oder der Kommission der Europdischen Gemeinschaften,

sind, sind fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Bezlige bzw des Monatseinkommens aulRer
Dienst zu stellen.

Dienstfreistellung wegen Austibung
von Gemeindefunktionen

§31

(1) Auf Landesbeamte, die Birgermeister einer Gemeinde oder Mitglied des Gemeinderates der
Stadt Salzburg mit Ausnahme der von § 30 lit b erfaten Funktionen sind, gelten die Bestimmungen des
8 29 Abs 1 und 2 sinngemaR.

(2) Beamten, die von Abs 1 nicht umfasste Mitglieder einer Gemeindevertretung sind, ist die zur
Auslibung des Mandates erforderliche Dienstfreistellung zu gewéhren,

1. wenn der Beamte diese Dienstfreistellung unter anteiliger Kirzung der Beziige bzw des
Monatseinkommens beantragt;

2. insoweit zunéchst mit Dienstplanerleichterungen (zB Einarbeiten, Diensttausch) und im Weiteren
bei Beamten, die im Zeitpunkt der Ubernahme der Funktion vollbeschaftigt sind, durch
Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit nicht das Auslangen gefunden werden kann. Die
Gewahrung der erforderlichen freien Zeit darf folgendes AusmaR in Stunden je Kalenderjahr
nicht Ubersteigen:

a) bei ersten Gemeinderéten:

- in Gemeinden bis 8.000 Einwohner 56 Stunden

- in Gemeinden (ber 8.000 Einwohner 70 Stunden;
b) bei zweiten Gemeinderaten:
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- in Gemeinden uber 5.000 Einwohner 42 Stunden
- in Gemeinden tber 8.000 Einwohner 56 Stunden.

(3) Die Dienstfreistellung ist in dem (ber Dienstplanerleichterungen und Gewéhrung der
erforderlichen freien Zeit hinausgehenden AusmaR zu gewahren und in vollen Stunden zu bemessen. Der
vom Dienst freigestellte Beamte ist als im entsprechenden Ausmald teilzeitbeschéaftigt (§ 12i) zu
behandeln.

(4) Dienstplanerleichterungen, Gewdhrung der erforderlichen freien Zeit und Dienstfreistellungen
durfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes fuhren und sollen unter
Berucksichtigung der dienstlichen Interessen und unter Bedachtnahme auf die zur Auslbung des
Mandates erforderlichen Zeitrdume moglichst gleichmdfRig und bleibend im Vorhinein datums- und
uhrzeitméRig festgelegt werden.

(5) Das zeitliche AusmaR der Dienstfreistellung kann unter Bedachtnahme auf die GroRe der
Gemeinde und die Funktion in der Gemeinde durch Verordnung der Landesregierung festgelegt werden.

Ruhegenussfahige Zeiten
§32

Zeiten, fur die nach § 80 Abs. 4 und 5 Pensionsbeitrége entrichtet werden, sind in vollem Umfang
ruhegenussféhig.

10. Abschnitt

Disziplinare Verantwortlichkeit
Dienstpflichtverletzungen
§33

Beamte, die schuldhaft ihre Dienstpflichten verletzen, sind nach diesem Abschnitt zur
Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen
§34

(1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis;

2.die Geldbue bis zur Hohe eines halben Monatsbezuges oder eines halben
Monatseinkommensunter Ausschluss der Kinderzulage;

3. die Geldstrafe bis zur Hohe von flinf Monatsbeziigen bzw von finf Monatseinkommen unter
Ausschluss der Kinderzulage;

4. die Entlassung.

(2) In den Féallen des Abs.1 Z2 und 3 ist von dem Monatsbhezug bzw dem Monatseinkommen
auszugehen, der bzw das dem Beamten aufgrund seiner besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der
Fallung des Disziplinarerkenntnisses bzw im Zeitpunkt der Verhéngung der Disziplinarverfligung
gebihrt. Allféllige Kirzungen des Monatsbezuges bzw des Monatseinkommens sind bei der
Strafbemessung nicht zu berticksichtigen.

Strafbemessung
8§35

(1) Das MaR fur die Hohe der Strafe ist die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist jedoch
darauf Rulcksicht zu nehmen, inwieweit die beabsichtigte Strafhdhe erforderlich ist, um den Beamten von
der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten und der Begehung von
Dienstpflichtverletzungen durch andere Beamte entgegenzuwirken. Die nach dem Strafgesetzbuch fiir die
Strafbemessung maBgebenden Grinde sind sinngem&B zu bertcksichtigen; weiters ist auf die
personlichen Verhaltnisse und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Beamten Bedacht zu nehmen.

(2) Hat ein Beamter durch eine Tat oder durch mehrere selbstdndige Taten mehrere
Dienstpflichtverletzungen begangen und wird Uber diese Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt,
so ist nur eine Strafe zu verhdngen, die nach der schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen ist,
wobei die weiteren Dienstpflichtverletzungen als Erschwerungsgrund zu werten sind.
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Verjahrung
§ 36

(1) Ein Beamter darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht mehr bestraft werden, wenn nicht
innerhalb folgender Fristen gegen ihn eine Disziplinarverfiigung erlassen oder ein Disziplinarverfahren
eingeleitet wurde:

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der Disziplinarbehérde die

Dienstpflichtverletzung zur Kenntnis gelangt ist; oder
2.innerhalb von drei Jahren, gerechnet wvon dem Zeitpunkt der Beendigung der
Dienstpflichtverletzung.

(2) Drei Jahre nach der an den beschuldigten Beamten erfolgten Zustellung der Entscheidung, gegen
ihn ein Disziplinarverfahren durchzufiihren, darf eine Disziplinarstrafe nicht mehr verhéngt werden.

(3) Der Lauf der in den Abs1l und 2 genannten Fristen wird gehemmt, wenn der der
Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt Gegenstand der Anzeige oder eines der folgenden
Verfahren ist:

1. fir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige und dem Einlangen einer der folgenden
Mitteilungen bei der Dienstbehdrde:
a) Mitteilung Uber die Beendigung des Strafverfahrens nach der StPO, vor der
Verwaltungsbehdrde, einem Landesverwaltungsgericht oder dem Bundesverwaltungsgericht;

b) Mitteilung der Staatsanwaltschaft Uber die Einstellung des Strafverfahrens;
c¢) Mitteilung der Verwaltungsbehdrde (ber das Absehen von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens;

2. fur die Dauer des Strafverfahrens nach der StPO, vor der Verwaltungsbehdrde, einem
Landesverwaltungsgericht oder dem Bundesverwaltungsgericht;

3. fiir den Zeitraum zwischen der rechtskraftigen Beendigung oder auch nur vorlaufigen Einstellung
eines Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der Dienstbehérde
oder

4. fir die Dauer eines Verfahrens vor dem Verfassungs- oder Verwaltungsgerichtshof oder einem
Verwaltungsgericht.

(4) Der Lauf der in den Abs 1 und 2 genannten Fristen wird weiters gehemmt in den Féllen des § 23
Abs 6 des Salzburger Landes-Personalvertretungsgesetzes fur den Zeitraum ab Antragstellung der
Disziplinarbehérde auf Erteilung der Zustimmung bis zur Entscheidung durch das zustédndige Organ der
Personalvertretung.

(5) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer strafgerichtlichen
Verurteilung gefiihrt und ist die strafrechtliche Verjahrungsfrist langer als die im Abs 1 Z 2 genannte
Frist, so tritt an die Stelle dieser Frist die strafrechtliche Verjahrungsfrist.

Zusammentreffen von gerichtlich oder
verwaltungsbehdrdlich strafbaren Handlungen mit
Dienstpflichtverletzungen

§37

(1) Wurde der Beamte wegen einer gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich strafbaren Handlung
rechtskraftig verurteilt und erschopft sich die Dienstpflichtverletzung in der Verwirklichung des
strafbaren Tatbestandes, ist von der Verfolgung abzusehen, wenn anzunehmen ist, daB die Verhéngung
einer Disziplinarstrafe nicht erforderlich ist, um den Beamten von der Begehung weiterer
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten. Von der Verfolgung darf jedoch nicht abgesehen werden, wenn
durch das begangene Delikt das Ansehen des Landesdienstes in der Offentlichkeit und das Vertrauen der
Allgemeinheit in die GesetzmaRigkeit der Landesverwaltung offensichtlich schwer beeintrachtigt worden
ist.

(2) Die Disziplinarbehtrde ist an die Tatsachenfeststellung gebunden, die dem Spruch der
rechtskraftigen Entscheidung des Strafgerichts, eines Landesverwaltungsgerichts oder des
Bundesverwaltungsgerichts zugrunde liegt. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen, die
das Gericht, das Landesverwaltungsgericht oder das Bundesverwaltungsgericht als nicht erweisbar
angenommen hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen, dann ist, wenn sich eine gerichtliche,
verwaltungsgerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche Verurteilung auf denselben Sachverhalt bezieht,
eine Strafe nur auszusprechen,
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1. wenn und soweit dies zusatzlich erforderlich ist, um den Beamten von der Begehung weiterer
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten; oder

2. wenn durch das begangene Delikt das Ansehen des Landesdienstes in der Offentlichkeit und das
Vertrauen der Allgemeinheit in die GesetzmaRigkeit der Landesverwaltung offensichtlich schwer
beeintréchtigt worden ist.

(4) Fur die Dauer einer Freiheitsstrafe hat die Disziplinarbehorde die Kirzung des Monatsbezuges
unter Ausschlul der Kinderzulage auf zwei Drittel zu verfiigen, wenn ein Beamter auf Grund der
Entscheidung des Gerichts, der Verwaltungsbehorde, des Landesverwaltungsgerichts oder des
Bundesverwaltungsgerichts eine unbedingte Freiheitsstrafe verblft. Von der Kirzung befreit sind jedoch
jene Betrage, die dem Beamten auch bei Anwendung der 88 291a ff der Exekutionsordnung, RGBI Nr
79/1896, als unpfandbarer Freibetrag erhalten blieben.

Disziplinarbehdrde
§38

Disziplinarbehorde ist die Landesregierung. Sie ist zustandig fir die Suspendierung sowie fir die
Erlassung von Disziplinarverfiigungen und Disziplinarerkenntnissen.

Senatsentscheidungen des Landesverwaltungsgerichts in Disziplinarverfahren
§39

(1) Uber Beschwerden gegen Bescheide der Disziplinarbehtrde entscheidet das
Landesverwaltungsgericht in Senaten, die aus einem Richter als Vorsitzendem und Berichterstatter sowie
zwei fachkundigen Laienrichtern (8 7 S.LVwWGG) bestehen. Zu fachkundigen Laienrichtern sind von der
Landesregierung Landesbedienstete in der erforderlichen Anzahl zu bestellen, wobei die Halfte der
Bestellungen auf Grund von Vorschlagen der zustdndigen Personalvertretungsorgane zu erfolgen hat.
Jedem Senat muss ein fachkundiger Laienrichter aus dem Kreis der auf Grund dieser Vorschlage
bestellten Landesbediensteten angehéren.

(2) Zu fachkundigen Laienrichtern dirfen nur Landesbedienstete des Dienststandes bestellt werden,
gegen die, wenn sie Landesbeamte sind, kein Disziplinarverfahren anhéngig ist. Sie haben der Bestellung
zu fachkundigen Laienrichtern Folge zu leisten.

(3) Die Funktion als fachkundiger Laienrichter ruht:

1. wahrend einer AuRerdienststellung;

2. wahrend eines Urlaubes von mehr als drei Monaten;

3. wahrend des Ausbildungs-, Présenz- und Zivildienstes; oder

4. wenn es sich um einen Landesbeamten handelt, von der Einleitung eines Disziplinarverfahrens
bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss oder wahrend einer Suspendierung.

840

(entfallen auf Grund LGBI Nr 106/2013)

Disziplinaranwalt
§41

(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren sind von der Dienstbehorde
Disziplinaranwalte und die erforderliche Anzahl von Stellvertretern zu bestellen.

(2) Auf die Disziplinaranwélte und ihre Stellvertreter ist § 39 Abs. 2 bis 4 sinngemé&R anzuwenden.

(3) Dem Disziplinaranwalt ist das Recht eingerdumt, gegen Bescheide der Disziplinarbehdrde
Beschwerde beim Landesverwaltungsgericht und gegen Erkenntnisse und Beschliisse des
Landesverwaltungsgerichts in Disziplinarverfahren Revision beim Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(4) Der Disziplinaranwalt und seine Stellvertreter haben rechtskundig zu sein.
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Disziplinarverfahren
Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes
§42
Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das Disziplinarverfahren

anzuwenden:

1. das AVG mit Ausnahme der 88 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 51a, 57, 62 Abs. 3, 63 Abs. 1, 64
Abs. 2, 64a, 67a bis 67g, 68 Abs. 2 und 3 und 75 bis 80; sowie

2. das Zustellgesetz.
Parteien
§43
Parteien im Disziplinarverfahren sind der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt. Die Stellung als
Partei kommt ihnen mit dem Zeitpunkt der Zustellung der Disziplinaranzeige zu.
Verteidiger
§44
(1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidigen oder durch einen Rechtsanwalt, einen Verteidiger
in Strafsachen oder einen Beamten verteidigen lassen.
(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein Beamter des Dienststandes von der Dienstbehdrde als
Verteidiger zu bestellen.

(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten Fall, ist der Beamte zur Ubernahme einer Verteidigung
nicht verpflichtet. Er darf in keinem Fall eine Belohnung annehmen und hat gegenlber dem
Beschuldigten nur Anspruch auf Vergltung des im Interesse der Verteidigung notwendigen und
zweckméRigen Aufwandes.

(4) Die Bestellung eines Verteidigers schliefit nicht aus, daf der Beschuldigte im eigenen Namen
Erkl&rungen abgibt.

(5) Der Verteidiger ist Ober alle ihm in dieser Eigenschaft bekanntgewordenen Tatsachen zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Zustellungen
§45
(1) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Handen zu erfolgen.
(2) Wenn der Beschuldigte einen Verteidiger hat, sind sémtliche Schriftstiicke auch dem Verteidiger

zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der Verteidiger zustellungsbevollméchtigt, treten die Rechtswirkungen
der Zustellung fur den Beschuldigten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an den Verteidiger ein.

Disziplinaranzeige
§ 46

(1) Der unmittelbar oder mittelbar zur Fihrung der Dienstaufsicht berufene Vorgesetzte
(Dienstvorgesetzte) hat bei jedem begrindeten Verdacht einer Dienstpflichtverletzung die zur vorlaufigen
Klarstellung des Sachverhaltes erforderlichen Erhebungen zu pflegen und dann unverziglich im
Dienstweg der Disziplinarbehtérde Disziplinaranzeige zu erstatten. Erweckt der Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung auch den Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung, hat sich der Dienstvorgesetzte in dieser Eigenschaft jeder Erhebung zu enthalten und sofort der
Disziplinarbehdrde zu berichten. Diese hat gemafR § 78 StPO vorzugehen.

(2) Von einer Disziplinaranzeige ist abzusehen, wenn nach Ansicht des Dienstvorgesetzten eine
Belehrung oder Ermahnung ausreicht. Diese ist dem Beamten nachweislich zu erteilen. Eine Ermahnung
oder Belehrung darf nach Ablauf von drei Jahren ab Erteilung zu keinen dienstrechtlichen Nachteilen
fuhren, wenn der Beamte in diesem Zeitraum keine weitere Dienstpflichtverletzung begangen hat.

(3) Die Disziplinarbehérde hat, wenn es sich nicht um eine Selbstanzeige handelt, eine Abschrift der
Disziplinaranzeige unverziglich dem Beschuldigten zuzustellen.

Selbstanzeige
§ 47

(1) Jeder Beamte hat das Recht, bei der Disziplinarbehtrde schriftlich die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens gegen sich selbst zu beantragen.
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(2) Hat der Beamte die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst beantragt, ist nach
§ 49 vorzugehen.

Suspendierung
§48

(1) Wird Uber den Beamten die Untersuchungshaft verhdngt oder wirden durch die Belassung des
Beamten im Dienst wegen der Art der ihm zur Last gelegten Dienstpflichtverletzungen das Ansehen des
Amtes oder wesentliche Interessen des Dienstes gefahrdet, hat die Disziplinarbehérde die Suspendierung
zu verfigen.

(2) Jede Suspendierung hat fur ihre Dauer die Kiirzung des Monatsbezuges des Beamten unter
AusschluB der Kinderzulage auf zwei Drittel zur Folge. Dem Beamten miissen jedoch mindestens jene
Betrdge verbleiben, die gemal den 88§ 291a ff der Exekutionsordnung als unpfandbarer Freibetrag gelten.

(3) Die Suspendierung endet spatestens mit dem rechtskraftigen Abschlu des Disziplinarverfahrens.
Sie ist von der Disziplinarbehtérde unverziglich aufzuheben, wenn die Umsténde, die flr die
Suspendierung des Beamten malRgebend gewesen sind, vorher wegfallen.

(4) Die Beschwerde gegen die Suspendierung hat keine aufschiebende Wirkung. Das
Landesverwaltungsgericht hat dariiber ohne unnétigen Aufschub, spatestens aber binnen zwei Monaten
zu entscheiden.

Einleitung des Disziplinarverfahrens
§49

(1) Die Disziplinarbehdrde hat nach Einlangen der Disziplinaranzeige zu entscheiden, ob ein
Disziplinarverfahren durchzufiihren ist. Notwendige Ermittlungen sind von der Disziplinarbehorde
durchzuflhren.

(2) Halt die Disziplinarbehorde die Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens fur erforderlich, hat
sie dies dem beschuldigten Beamten, dem Disziplinaranwalt und der Dienstbehorde mitzuteilen.

(3) Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere Beamte beteiligt, ist das Disziplinarverfahren fir
alle Beteiligten gemeinsam durchzufihren.

(4) Sind in anderen Rechtsvorschriften an die Einleitung des Disziplinarverfahrens Rechtsfolgen
geknipft, so treten diese in folgenden Fallen ein:
1. mit der Mitteilung der Disziplinarbehdrde, ein Disziplinarverfahren durchzufiihren; oder
2. mit der Verfligung der Suspendierung.

Strafanzeige und Unterbrechung
des Disziplinarverfahrens

850

(1) Kommt die Disziplinarbehdrde wéhrend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daf eine von
Amts wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, hat sie gemédR 8§ 78 StPO
vorzugehen.

(2) Hat die Disziplinarbehtrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die Sicherheitsbehdrde oder die
Verwaltungsbehorde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis von einem anhangigen Strafverfahren nach der
StPO oder einem verwaltungsgerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahren erhalten, ist das
Disziplinarverfahren mit der Wirkung zu unterbrechen, daf kein Disziplinarerkenntnis erlassen werden
kann. GeméaR 8§ 49 Abs. 1 notwendige Ermittlungen kénnen jedoch weitergefiihrt werden.

(3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren und von der Disziplinarbehérde binnen sechs
Monaten abzuschlieRen, nachdem
1. a) die Mitteilung der Staatsanwaltschaft Uber die Einstellung des Strafverfahrens;

b) die Mitteilung der Verwaltungsbehérde Uber das Absehen von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens bei der Disziplinarbehdrde eingelangt ist; oder

2. das Strafverfahren nach der StPO oder das verwaltungsgerichtliche oder verwaltungsbehérdliche
Strafverfahren rechtskréftig abgeschlossen oder, wenn auch nur vorldufig, eingestellt worden ist.

Einstellung des Disziplinarverfahrens
§51
(1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid einzustellen, wenn
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1. der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte Dienstpflichtverletzung nicht begangen hat oder
Umstande vorliegen, die die Strafbarkeit ausschlieBen;

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht erwiesen werden kann oder keine
Dienstpflichtverletzung darstellt;

3. Umsténde vorliegen, die die Verfolgung ausschlieRen; oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen nach sich
gezogen hat und (berdies eine Bestrafung nicht geboten ist, um den Beschuldigten von der
Verletzung der Dienstpflichten abzuhalten oder der Verletzung von Dienstpflichten durch andere
Beamte entgegenzuwirken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis des
Beschuldigten endet.

Mindliche Verhandlung
§52

(1) Ist nach Durchfiilhrung der notwendigen Ermittlungen der Sachverhalt ausreichend geklart, hat
die Disziplinarbehorde die mindliche Verhandlung anzuberaumen und zu dieser die Parteien sowie die in
Betracht kommenden Zeugen und Sachverstandigen zu laden. Die mindliche Verhandlung ist so
anzuberaumen, daR zwischen der Zustellung der Ladung und dem Tag der Verhandlung ein Zeitraum von
mindestens zwei Wochen liegt.

(2) In der Ladung sind die Anschuldigungspunkte bestimmt anzufiihren.

(3) Auf Verlangen des Beschuldigten dirfen bei der miindlichen Verhandlung bis zu drei Beamte als
Vertrauenspersonen anwesend sein. Die miindliche Verhandlung ist ansonsten nicht 6ffentlich.

(4) Die mindliche Verhandlung hat mit der Verlesung der Ladung zu beginnen. Sodann ist der
Beschuldigte zu vernehmen.

(5) Nach der Vernehmung des Beschuldigten sind die Beweise in der von der Disziplinarbehtrde
bestimmten Reihenfolge aufzunehmen. Die Parteien haben das Recht, Beweisantrage zu stellen. Uber die
Erledigung dieser Antrége hat die Disziplinarbehdrde zu entscheiden. Gegen diese Entscheidung ist kein
abgesondertes Rechtsmittel zulassig.

(6) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung der an ihn gestellten Fragen nicht gezwungen werden.

(7) Nach Abschlul des Beweisverfahrens ist dem Disziplinaranwalt das Wort zu erteilen. Der
Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der Beweisfiihrung zusammenzufassen sowie seine Antrége
zu stellen und zu begrunden.

(8) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Beschuldigten das Wort zu erteilen. Findet der
Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern, so hat der Beschuldigte jedenfalls das SchluRwort.

(9) Nach dem Ende der mundlichen Verhandlung hat das Erkenntnis ehestmdglich schriftlich zu
ergehen.

(10) Uber die mindliche Verhandlung ist eine Verhandlungsschrift aufzunehmen. Sie ist vor der
Schliefung der mindlichen Verhandlung zu verlesen, wenn die Parteien nicht darauf verzichtet haben.
Die Verhandlungsschrift kann in Kurzschrift oder auf Schalltrager aufgenommen werden, wenn dagegen
kein Einwand erhoben wird. Vor der SchlieBung der mundlichen Verhandlung ist die in Kurzschrift
aufgenommene Verhandlungsschrift zu verlesen oder die Aufnahme des Schalltragers wiederzugeben,
wenn die Parteien nicht darauf verzichtet haben. Aufnahmen in Kurzschrift oder auf Schalltrdger sind
innerhalb l&ngstens einer Woche in Vollschrift zu Ubertragen. Der Schalltrager ist mindestens drei
Monate ab der Ubertragung aufzubewahren.

(11) Einwendungen wegen behaupteter  Unvollstandigkeit oder  Unrichtigkeit  der
Verhandlungsschrift sind bis spétestens unmittelbar nach der Verlesung (Wiedergabe) zu erheben. Wenn
den Einwendungen nicht Rechnung getragen wird, sind diese in die Verhandlungsschrift als Nachtrag
aufzunehmen. Auf die Verhandlungsschrift ist § 14 Abs. 3, 4 letzter Satz und 5 AVG nicht anzuwenden.

Wiederholung der mindlichen Verhandlung
§53

Die Disziplinarbehdrde ist berechtigt, bei Vorliegen besonderer Griinde die miindliche Verhandlung
zu unterbrechen oder zu vertagen. Wurde die Verhandlung vertagt, sind bei der Wiederaufnahme der
Verhandlung die wesentlichen VVorgénge der vertagten Verhandlung nach dem Protokoll und den sonst zu
beriicksichtigenden Akten mundlich vorzutragen. Die Verhandlung ist jedoch zu wiederholen, wenn seit
der Vertagung mehr als sechs Monate verstrichen sind.
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§54

(entfallen auf Grund LGBI Nr 106/2013)

Mundliche Verhandlung in Abwesenheit des Beschuldigten
§55

(1) Die mindliche Verhandlung kann ungeachtet eines Parteienantrages in Abwesenheit des
Beschuldigten durchgefiihrt werden, wenn der Beschuldigte trotz ordnungsgemaf zugestellter Ladung
nicht zur mindlichen Verhandlung erschienen ist, wenn er nachweislich auf diese Saumnisfolge
hingewiesen worden ist.

(2) Dem Beschuldigten ist in diesen Féllen vor der Erlassung eines Disziplinarerkenntnisses
Gelegenheit zu geben, vom Ergebnis der Beweisaufnahme Kenntnis und dazu Stellung zu nehmen.

Absehen von der miindlichen Verhandlung
§ 56

Von der Durchfiihrung einer mundlichen Verhandlung vor dem Disziplinarsenat kann ungeachtet
eines Parteienantrages Abstand genommen werden, wenn der Sachverhalt in Folge der Bindung an die
dem Spruch einer rechtskréftige Entscheidung eines Strafgerichtes, eines Landesverwaltungsgerichts oder
eines Bundesverwaltungsgerichts zu Grunde gelegte Tatsachenfeststellung hinreichend geklart ist.

Disziplinarerkenntnis
§57

(1) Die Disziplinarbehérde hat bei ihrer Entscheidung nur auf das, was in der mindlichen
Verhandlung vorgekommen ist, sowie auf eine allfallige Stellungnahme gemald 8 55 Abs. 2 Riicksicht zu
nehmen.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder Freispruch zu lauten und im Fall eines
Schuldspruches, wenn nicht nach Abs. 3 oder § 37 Abs. 3 von einem Strafausspruch abgesehen wird, die
Strafe festzusetzen.

(3) Bei einem Schuldspruch kann von der Verhdngung einer Strafe abgesehen werden, wenn dies
ohne Verletzung dienstlicher Interessen moglich ist und nach den Umstanden des Falles und nach der
Personlichkeit des Beamten angenommen werden kann, daf® ein Schuldspruch allein geniigen wird, den
Beamten von weiteren Verfehlungen abzuhalten.

(4) Das Disziplinarerkenntnis ist gleichzeitig mit der Zustellung an die Parteien der Dienstbehorde
zu Ubermitteln.

Beschwerde des Beschuldigten
§58

Auf  Grund einer lediglich vom Beschuldigten erhobenen Beschwerde an das
Landesverwaltungsgericht darf das Disziplinarerkenntnis nicht zu dessen Ungunsten gedndert werden.

§59
(entfallen auf Grund LGBI Nr 106/2013)

Aulerordentliche Rechtsmittel
8§60

(1) Vor der Entscheidung uber die Wiederaufnahme des Verfahrens oder Uber die Wiedereinsetzung
in den vorigen Stand sind die Parteien zu horen.

(2) 8§69 Abs. 2 und 3 AVG ist mit der MalRgabe anzuwenden, dal? die mit drei Jahren festgesetzten
Fristen im Disziplinarverfahren zehn Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil des Beschuldigten ist nur innerhalb der im
8 34 festgelegten Fristen zuldssig. Im Fall der Wiederaufnahme des Verfahrens auf Antrag des
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Beschuldigten und im Fall der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand darf Uber den Beschuldigten keine
strengere als die bereits verhangte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Beamten kdnnen auch Personen die Wiederaufnahme des Verfahrens und die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand beantragen, die nach dem bestraften Beamten einen
Versorgungsanspruch nach dem Landesbeamten-Pensionsgesetz besitzen. Hat das Erkenntnis auf
Entlassung gelautet, so steht dieses Recht den Personen zu, die bei Nichtvorliegen dieser Strafe einen
Versorgungsanspruch besafen.

(5) Durch die Verfigung der Wiederaufnahme des Verfahrens und die Bewilligung der
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wird der frihere Bescheid nicht aufgehoben.

Vollzug des Disziplinarerkenntnisses
8§61

(1) Nach Eintritt der Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses ist der Vollzug der Disziplinarstrafe
durch die Dienstbehdrde zu veranlassen.

(2) Im Fall des Todes des Beamten oder des Austrittes aus dem Dienstverhaltnis erlischt die
Vollziehbarkeit der Disziplinarstrafe.

Kosten
§62

(1) Die Kosten des Verfahrens (Entschadigung nach Abs. 4, Reisekosten, Gebihren fir Zeugen,
Sachverstédndige und Dolmetscher) sind vom Land zu tragen, wenn

1. das Verfahren eingestellt wird,;

2. der Beamte freigesprochen wird; oder

3. gegen den Beamten eine Disziplinarverfiigung erlassen wird.

(2) Wird Uber den Beamten eine Disziplinarstrafe verhangt, so ist im Erkenntnis auszusprechen, ob
und inwieweit er mit Ricksicht auf den von ihm verursachten Verfahrensaufwand, seine persénlichen
Verhaltnisse und seine wirtschaftliche Leistungsfahigkeit die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat.

Dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der Verhdngung einer Disziplinarstrafe abgesehen wird. Die aus
der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten hat in allen Féllen der Beamte zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebihren der Zeugen, Sachverstindigen und Dolmetscher ist das
GebUhrenanspruchsgesetz 1975 sinngemél anzuwenden.

Ratenbewilligung und Verwendung der
Geldstrafen und Geldbuf3en

863

(1) Bei der Hereinbringung einer Geldstrafe oder einer GeldbuRe ist auf die personlichen
Verhaltnisse und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Beamten Bedacht zu nehmen.

(2) Die Disziplinarbehdrde kann auf Antrag des Beamten die Bezahlung einer Geldstrafe oder einer
GeldbuBe in hochstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstrafen und GeldbuRen sind
erforderlichenfalls hereinzubringen:

1. bei Beamten des Dienststandes durch Abzug vom Monatsbezug;
2. bei Beamten des Ruhestandes durch Abzug vom Ruhebezug.

(3) Die eingegangenen Geldstrafen und GeldbufRen sind flr Wohlfahrtszwecke zugunsten der
Beamten zu verwenden. Die nédheren Bestimmungen dariiber sind von der Landesregierung durch
Verordnung zu erlassen.

Mitteilungen an die Offentlichkeit
§ 64
(1) Mitteilungen an die Offentlichkeit Giber den Inhalt der miindlichen Verhandlung sind unzulassig.

(2) Der Inhalt rechtskraftiger Disziplinarerkenntnisse darf sowohl von der Dienstbehdrde als auch
vom Beamten, auf den sich das Disziplinarverfahren bezogen hat, und dessen Hinterbliebenen
veroffentlicht werden. Im Spruch eines Disziplinarerkenntnisses kann eine solche Verdffentlichung aus
den im §9d Abs. 1 genannten Griinden ausgeschlossen werden. Hat die Disziplinarbehtrde oder das
Landesverwaltungsgericht das bei ihr anhéngige Verfahren eingestellt, darf der Beamte oder dessen
Hinterbliebene diese Tatsache ebenfalls verdffentlichen.

www.ris.bka.gv.at Seite 48 von 95



R | S Landesrecht Salzburg

Auswirkung von Disziplinarstrafen
§ 65
(1) Eine Dienstpflichtverletzung darf tUber eine Disziplinarstrafe hinaus zu keinen dienstrechtlichen
Nachteilen fuhren.

(2) Hat der Beamte innerhalb von drei Jahren nach Rechtskraft der Disziplinarverfiigung oder des
Disziplinarerkenntnisses keine Dienstpflichtverletzung begangen, darf die erfolgte Bestrafung in einem
weiteren Disziplinarverfahren nicht berticksichtigt werden.

Abgekiirztes Verfahren,
Disziplinarverfiigung
§ 66

Hat der Beamte vor dem Dienstvorgesetzten oder vor der Disziplinarbehérde eine
Dienstpflichtverletzung gestanden, kann die Disziplinarbehdrde hinsichtlich dieser
Dienstpflichtverletzung ohne weiteres Verfahren schriftlich eine Disziplinarverfugung erlassen. Die
Disziplinarverfiigung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzustellen. In der Disziplinarverfigung darf nur
der Verweis ausgesprochen oder eine GeldbuRe bis zur H6he von 10 % des Monatshezuges unter
AusschluB der Kinderzulage, auf den der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der Disziplinarverfligung
Anspruch hat, verhdngt werden.

Einspruch
8§67

Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt kdnnen gegen die Disziplinarverfiigung innerhalb von
zwei Wochen nach Zustellung Einspruch erheben. Der rechtzeitige Einspruch setzt die
Disziplinarverfigung aufler Kraft. Die Disziplinarbehérde hat zu entscheiden, ob ein Verfahren
einzuleiten ist.

Verantwortlichkeit fliir Beamte des Ruhestandes
8 68

Beamte des Ruhestandes sind nach den Bestimmungen dieses Gesetzes wegen einer im Dienststand
begangenen Dienstpflichtverletzung oder wegen groblicher Verletzung der ihnen im Ruhestand
obliegenden Verpflichtungen zur Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen fiir Beamte des Ruhestandes
§ 69

Disziplinarstrafen fir Beamte des Ruhestandes sind:
1. der Verweis;
2. die Geldstrafe bis zur Hohe von finf Ruhebezligen unter AusschluR der Kinderzulage;
3. der Verlust aller aus dem Dienstverhaltnis flieRenden Rechte und Anspriiche.

Aufbewahrung der Akten
8§70

Nach endgiltigem AbschluB des Disziplinarverfahrens sind die Akten unter Verschluf3
aufzubewahren.

11. Abschnitt
Bestimmungen tber den Monatsbezug der nicht dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz
unterliegenden Beamten
Anwendungsbereich des 11. Abschnittes
§ 70a

Dieser Abschnitt ist nur auf Beamte anzuwenden, deren Dienstverhdltnis zum Land vor dem 1.
Janner 2016 begonnen hat und die keine wirksame Erklarung gemal § 44 LB-GG abgegeben haben.
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1. Unterabschnitt
Bezlige und Pensionsbeitrag

Bestandteile des Monatsbezuges
8§71
(1) Der Beamte hat Anspruch auf Monatsbezlige.

(2) Der Monatsbezug besteht, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, aus:
1. dem Gehalt und
2. allfalligen  Zulagen  (Dienstalterszulage, = Verwaltungsdienstzulage,  Spitalsdrztezulage,
Verwendungszulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Ergdnzungszulagen,
Pflegezulage, Kinderzulage).
Bei der Berechnung der Hohe der Jubildumszuwendung (8 111) und der Abfertigung (8 120) z&hlen auch
die gemalR Abs. 4 festgesetzten Zulagen zum Monatsbezug. Bei der Berechnung der Hohe der
Abfertigung sind die Spitalsarztezulage und die Pflegezulage nicht zu beriicksichtigen.

(2a) Infolge von Personalmanahmen, die zur Verhinderung der Verbreitung sowie zur Beseitigung
der Folgen von COVID-19 getroffen werden, kdnnen Anderungen von bestehenden, im Abs 4 genannten
Zulagen sowie von pauschalierten Nebengebuhren erst ab dem 90. Tag eintreten.

(3) AuBer den Monatsheziigen gebihrt dem Beamten fur jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der Hohe von 50 % des Monatsbezuges, der ihm fur den Monat der Auszahlung
zusteht. Hat ein Beamter wahrend des Kalendervierteljahres, fur das die Sonderzahlung gebuhrt, nicht
ununterbrochen den vollen Monatsbezug erhalten, gebihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende
Teil. Als Monat der Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus dem Dienststand jedenfalls der Monat des
Ausscheidens aus dem Dienststand.

(4) Durch Verordnung der Landesregierung konnen weitere Zulagen sowie pauschalierte
Nebengebihren festgesetzt werden, welche im Hinblick auf die Besonderheit der Dienstverrichtungen im
Landesdienst im Allgemeinen oder bestimmter Dienstverrichtungen im Besonderen erforderlich sind.
Zulagen und Nebengebiihren allgemeiner Natur durfen dabei insgesamt 4, 5 % des Gehaltsansatzes der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 nicht (bersteigen. Zulagen und Nebengebiihren fiir bestimmte
Dienstverwendungen dirfen nur bis zu der Hohe festgesetzt werden, wie sie fur die Sicherstellung der
nétigen Qualifikation der Beamten in dieser Dienstverwendung erforderlich ist. Durch Verordnung der
Landesregierung kdnnen auch derartige Regelungen fir die Bezieher von Mindesteinkommen getroffen
werden, wobei der Gesamtbetrag einer gebiihrenden Kinderzulage nicht tberstiegen werden darf.

(5) In Verordnungen gemal Abs. 4 kann vorgesehen werden, dass einzelne Zulagen oder
pauschalierte Nebengebilhren nicht gleichzeitig mit bestimmten anderen Zulagen oder Nebengeblhren
bezogen werden kénnen. Der Bezug gesetzlich vorgesehener Zulagen oder Nebengebuihren kann aber nur
ausgeschlossen werden, wenn die in der Verordnung vorgesehene Abgeltung fur den Beamten insgesamt
gunstiger ist als die gesetzlich vorgesehene Zulage bzw Nebengeblihr.

(6) Die Landesregierung kann durch Verordnung auch anordnen, dass die geméaR Abs. 4
festgesetzten Zulagen
1. bei der Bemessung der Sonderzahlung (Abs. 3) einbezogen werden;
2. als ruhegenussfahig (§ 80 Abs. 2a Z 2) gelten;

3.in die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung der Uberstundenvergiitung und der Sonn- und
Feiertagsvergutung (8 97 Abs. 3 Z 1) einflielen.
Die Landesregierung kann weiters anordnen, dass die gemaR Abs. 4 festgesetzten pauschalierten
Nebengebihren als anspruchsbegriindende Nebengebuhren im Sinn von 8 61 Abs. 1 des Landesheamten-
Pensionsgesetzes gelten.

Berechnung bestimmter Zulagen ab dem Jahr 2013
§71a

(1) Bei der Anwendung jener Bestimmungen dieses Gesetz oder der auf seiner Grundlage erlassenen
Verordnungen, die eine Berechnung von Zulagen nach Prozentsdtzen des Gehaltsansatzes der
Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 vorsehen, ist ab dem Jahr 2013 ein Betrag von 2.341,70 € an Stelle dieses
Gehaltsansatzes heranzuziehen.
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(2) Werden die Beziige der Beamten gemaf 8 80a Abs 1 erhdht, ist der im Abs 1 festgelegte Betrag
von der Landesregierung in dem fir den Gehaltsansatz der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, jeweils
geltenden Ausmald zu erh6hen.

Gehalt
8§72
(1) Das Gehalt der Beamten wird bestimmt:
1. durch die Dienstklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe und
2. in den Dienstklassen | bis 111 Giberdies durch die Verwendungsgruppe.
(2) Folgende Dienstklassen kommen in Betracht:
in der Verwendungsgruppe A: Dienstklassen 11 bis IX;
in der Verwendungsgruppe B:Dienstklassen 11 bis VII;
in der Verwendungsgruppe C:Dienstklassen | bis V;
in der Verwendungsgruppe D:Dienstklassen I bis IV.

Der Beamte ist bei seiner Anstellung in die niedrigste fiir seine Verwendungsgruppe vorgesehene
Dienstklasse einzureihen. Wenn es jedoch besondere dienstliche Riicksichten geboten erscheinen lassen,
kann der Beamte bei der Anstellung unmittelbar in eine hohere, fiir seine Verwendungsgruppe
vorgesehene Dienstklasse eingereiht werden. Dabei ist nach MalRgabe der Bestimmungen uber den
Vorrlckungsstichtag auf die bisherige Berufslaufbahn und auf die kiinftige Verwendung des Beamten
Bedacht zu nehmen.

(3) Das Gehalt der vollbeschaftigten Beamten betragt in Euro:
1. in den Dienstklassen | bis 111:

www.ris.bka.gv.at

Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe D c B A
I. Dienstklasse
1 1.426,00 1.482,40 - -
2 1.451,40 1.516,00 - -
3 1.476,70 1.549,90 - -
4 1.502,20 1.583,90 - -
5 1.527,60 1.617,70 - -
I1. Dienstklasse
1 1.552,60 1.651,50 1.651,50 -
2 1.578,30 1.685,10 1.693,50 -
3 1.603,30 1.718,90 1.735,90 -
4 1.628,80 1.752,60 1.777,90 -
I11. Dienstklasse
1 1.654,00 1.786,50 1.820,40 2.038,30
2 1.679,60 1.820,40 1.865,50 -
3 1.704,80 1.856,60 1.912,30 -
4 1.730,00 - - -
5 1.755,40 - - -
6 1.781,10 - - -
7 1.806,40 - - -
8 1.876,90 - - -
2. in den Dienstklassen 1V bis IX:
Gehalts- Dienstklasse
stufe AV V VI VI VI IX
1 - - 2.842,30 3.424,00 4.567,50 6.440,20
2 - 2.439,70 2.922,70 3.530,40 4.800,50 6.791,80
3 1.953,10 2.520,30 3.002,60 3.636,10 5.033,30 7.143,30
4 2.033,20 2.600,30 3.107,90 3.869,00 5.385,00 7.495,30
5 2.114,50 2.681,00 3.213,20 4.101,90 5.736,50 7.847,10
6 2.195,60 2.761,50 3.318,50 4.335,10 6.088,20 8.198,30
7 2.276,90 2.842,30 3.424,00 4.567,50 6.440,20 8.549,70
8 2.358,70 2.922,70 3.530,40 4.800,50 6.791,80 8.900,90
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9 2.439,70 3.002,60 3.636,10 5.033,30 7.143,501? 9.252,20
10 2.520,90 3.082,40 3.742,00 5.266,40 7.495,2042 -
11 2.601,90 3.162,30 3.847,90 5.499,20 7.846,70Y -
12 2.683,00 3.242,30 3.953,70 5.732,10 8.198,40Y -

Y Diese Gehaltsstufen stehen nur Abteilungsleitern und Bezirkshauptleuten offen.
% Diese Gehaltsstufen stehen nur Fachgruppenleitern offen.

(4) Das Gehalt der Beamten beginnt mit folgender Gehaltsstufe:

Verwendungsgruppe Dienstklasse

I I i v \% \| Vil VIl IX
A - - 1 5 3 2 1 1 1
B - 1 1 4 2 1 1 -
c 1 1 1 3 2 - - - -
D 1 1 1 3 - - - - -

Wenn es aus besonderen dienstlichen Ricksichten erforderlich ist, kann dem Beamten bei der Anstellung
unmittelbar eine hdhere Gehaltsstufe zuerkannt werden. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

Dienstalterszulage
8§73

Dem Beamten, der die hdchste Gehaltsstufe einer Dienstklasse erreicht hat, aus der eine
Zeitvorrickung nicht mehr vorgesehen ist, gebihrt eine fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbare Dienstalterszulage im folgenden AusmaR:

1. In den Verwendungsgruppen A und B gebiihrt nach vier Jahren in der hochsten Gehaltsstufe eine
Zulage im Ausmal von eineinhalb Vorriickungsbetrdgen seiner Dienstklasse.

2. In den Verwendungsgruppen C und D gebihrt nach zwei Jahren in der hichsten Gehaltsstufe
eine Zulage im Ausmal eines Vorrlickungsbetrages seiner Dienstklasse. Die Dienstalterszulage
erhoht sich nach vier in der hdchsten Gehaltsstufe verbrachten Jahren auf das Ausmal von
zweieinhalb Vorriickungsbetrégen seiner Dienstklasse.

Die 88 82 und 83 sind auf die Berechnung der Zeitrdume von vier bzw zwei Jahren anzuwenden.
Verwaltungsdienstzulage
8§74
Dem Beamten gebiihrt eine ruhegenussfahige Verwaltungsdienstzulage in der Héhe von 209,60 €.

Spitalsérztezulage
§ 74a
(1) Den in der Gemeinnutzigen Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH beschaftigten
Arzten mit Ausnahme der Fihrungskréfte (8 52 Abs 1 des Salzburger Krankenanstaltengesetzes 2000)
und der Stellvertreter des &rztlichen Direktors gebuhrt eine nicht ruhegenussféhige Spitalsérztezulage.

Diese Zulage setzt sich aus einem feststehenden Anteil (Abs 2) und bei Facharzten im Sinn des
Arztegesetzes 1998 (iberdies aus einem Facharzteanteil (Abs 3) zusammen.

(2) Der feststehende Anteil der Zulage besteht aus zwei Teilbetrégen.

1. Der erste Teilbetrag bemisst sich nach folgenden Prozentsatzen des Gehaltes der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2:

Personenkreis Prozentsatz ab 1.4.2016 Prozentsatz ab 1.1.2018
Erste Oberarzte 38,35 47,79
Oberérzte 38,35 47,79

Fur Arzte, die im Universitatsinstitut fur Pathologie der PMU oder in der Universitétsklinik fiir
Pneumologie der PMU am Landeskrankenhaus Salzburg — Universitatsklinikum der PMU oder in
der Landesklinik St. Veit verwendet werden, erhdhen sich die in der Tabelle enthaltenen
Prozentsétze um 9,59 Prozentpunkte. Bei erfolgreicher Ablegung einer Habilitation erh6hen sich die
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Prozentsidtze um 20,93 Prozentpunkte, sofern nicht aus diesem Grund bereits eine zusétzliche

besoldungsrechtliche MalRnahme gemé&R § 123 vorgenommen worden ist.

2. Der zweite Teilbetrag des feststehenden Anteils bemisst sich nach folgenden Prozentsdtzen des
Gehaltes des Zulagenbeziehers:

Personenkreis Prozentsatz ab 1.1.2015 Prozentsatz ab 1.1.2018
Erste Oberarzte 32 41,44
Oberérzte 32 41,44

(3) Der Facharzteanteil bemisst sich nach folgenden Prozentsatzen des Gehaltes der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2:

bei Fachédrzten in einer Gehaltsstufe Prozentsatz
bis VII 5 [
ab VII 6 3
Verwendungszulage
875

(1) Dem Beamten gebiihrt eine ruhegenussfahige Verwendungszulage, wenn er dauernd

1. in erheblichem Ausmal} Dienste verrichtet, die einer htheren Verwendungsgruppe zuzuordnen
sind;

2. einen Dienst verrichtet, der regelmaflig nur von Beamten einer hoheren Dienstklasse erwartet
werden kann; oder

3. ein besonderes Mall an Verantwortung fur die Flhrung der Geschafte der Allgemeinen
Verwaltung zu tragen hat und diese Verantwortung tber dem Ausmall an Verantwortung liegt,
das Beamte in gleicher dienst- und besoldungsrechtlicher Stellung tragen.

(2) Dem Landesamtsdirektor und dem Landesamtsdirektor-Stellvertreter gebihrt eine
Verwendungszulage in der Hohe von 20 % ihres jeweiligen Monatsbezuges ohne Kinderzulage.

(3) Die Verwendungszulagen geméR Abs. 1 Z 1 und 2 sind nur auf Antrag und frlihestens ab dem
Monat der Antragstellung zu gewahren. In Ausnahmeféllen kénnen diese Zulagen auch rickwirkend
gewéhrt werden.

(4) Die Verwendungszulage gemald Abs. 1 kann auf folgende Arten bemessen werden:

1. nach Vorriickungsbetrdgen oder halben Vorriickungsbetrdgen der Dienstklasse und
Verwendungsgruppe, der der Beamte angehort. Sie darf
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 und 2 je drei Vorriickungsbetrage und
b) im Fall des Abs. 1 Z 3 vier Vorriickungsbetrage nicht ibersteigen. In der Dienstklasse 111 der
Verwendungsgruppe A sind fur die Ermittlung der Vorrlckungsbetrdge auch die fir die
Verwendungsgruppe A durch Zeitvorriickung erreichbaren Gehaltsstufen der Dienstklasse IV
zu bericksichtigen.
2.im Fall des Abs. 1 Z 3 nach Hundertsatzen des Gehaltes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2,
wenn dies im Hinblick auf den Grad der hoheren Verantwortung erforderlich ist. Sie darf in
diesem Fall 50 % dieses Gehaltes nicht ubersteigen.

3. nach Hundertsatzen des Gehaltes des Beamten. Sie darf in diesem Fall den in Z 2 festgelegten
Hdchstbetrag nicht libersteigen.

Innerhalb dieser Grenzen ist die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 1 und 2 nach der Hoherwertigkeit der
Leistung, die Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 nach dem Grad der héheren Verantwortung und unter
entsprechender Bedachtnahme auf die vom Beamten in zeitlicher oder mengenméRiger Hinsicht zu
erbringenden Mehrleistungen zu bemessen.

(5) Durch die Verwendungszulage nach Abs.1 Z 3 gelten alle Mehrleistungen des Beamten in
zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten.

(6) Die Verwendungszulage ist neu zu bemessen, wenn der Beamte befordert, (iberstellt oder auf
einen anderen Arbeitsplatz versetzt wird.

(7) Bei Beamten in Dienstbereichen gemall § 8a, deren Anspruch auf Verwendungszulage vor dem
Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand weggefallen ist, ist die Verwendungszulage nach den der
letzten Bemessung zugrundeliegenden Kriterien ruhegenussfahig, wenn der Beamte wahrend der letzten
15 Jahre vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den Ruhestand wahrend insgesamt 144 Monaten
hindurch Anspruch auf eine Verwendungszulage nach Abs. 1 Z 3 gehabt hat.
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Verwendungsabgeltung

§76

(1) Leistet der Beamte die im 8 75 Abs 1 erwéhnten Dienste nicht dauernd, aber mindestens durch
30 aufeinander folgende Kalendertage, gebiihrt ihm dafir eine nicht ruhegenussfahige
Verwendungsabgeltung. Dies gilt sinngem&B3 auch fir Beamte, die den Direktor des
Landesrechnungshofes vertreten (§ 3 Abs 7 des Salzburger Landesrechnungshofgesetzes 1993).

(1a) Abweichend von Abs 1 gebihrt fur die Dauer von Personalmanahmen, die zur Verhinderung

der Verbreitung sowie zur Beseitigung der Folgen von COVID-19 getroffen werden, eine
Verwendungsabgeltung erst ab dem 90. Tag.

(2) Fur die Bemessung der Verwendungsabgeltung ist § 75 Abs 4 anzuwenden, wobei die Vertretung
des Direktors des Landesrechnungshofes der Vertretung eines Abteilungsleiters im Amt der
Landesregierung gleichzuhalten ist. Fir die Abgeltung von Mehrleistungen gilt 8 75 Abs 5.

(3) Gebihrt die Verwendungsabgeltung nur fur einen Teil des Monats oder andert sich die Hohe der
Verwendungsabgeltung wéhrend des Monats, entféllt auf jeden Kalendertag der verhéltnismaRige
Teil der entsprechenden Verwendungsabgeltung.

Pflegedienstzulage
§77

(1) Beamten, die zur Ausilbung von Tatigkeiten im Sinn des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes (GUKG), des Bundesgesetzes Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-
technischen Dienste (MTD-Gesetz), des 2. Hauptstiicks des Bundesgesetzes (ber medizinische
Assistenzberufe und die Austbung der Trainingstherapie (Medizinische Assistenzberufe-Gesetz —
MABG), des Bundesgesetzes Uber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der
Sanitétshilfsdienste (MTF-SHD-G) oder des Hebammengesetzes berechtigt sind, gebuhrt fiir die Dauer
einer solchen Verwendung eine ruhegenussfahige Pflegedienstzulage.

(2) Die Pflegedienstzulage betrédgt monatlich:

1. fur Beamte der Sanitétshilfsdienste und der medizinischen Assistenzberufe 76,80 €

2. fir Beamte der medizinisch-technischen Dienste 244,10 €

3. fiir Beamte des Gesundheits- und Krankenpflegedienstes nach dem GuKG

und fur Hebammen
a) der Dienstklasse I und 11 149,10 €
b) ab der Dienstklasse 11 319,00 €

Pflegedienst-Chargenzulage
§78

(1) Beamten, die zur Auslibung von Tatigkeiten im Sinn des § 1 Z 1 GuKG berechtigt sind, gebuhrt
fiir die Dauer der Ausuibung einer der im Abs 2 angefiihrten Funktionen zusatzlich zur Pflegedienstzulage
eine ruhegenussfahige Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die Pflegedienst-Chargenzulage betragt monatlich:

1. fur Stationspfleger und Stationsschwestern 213,10 €
2. fir Oberpfleger und Oberschwestern 274,20 €
3. fur Pflegedirektoren und Pflegedirektorinnen 334,90 €.

Pflegezulage
§ 78a

Den Beamten des Gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG, der
medizinischen Assistenzberufe nach dem MABG, der Sanitétshilfsdienste und des Dienstes der
Pflegeassistenzberufe gebihrt fir die Dauer einer solchen Verwendung eine Pflegezulage, die durch
Verordnung der Landesregierung in einem Prozentsatz des Gehaltes eines Landesbeamten der
Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 festzusetzen ist.
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Kinderzulage
§79
(1) Beamten gebihrt unabhdngig vom Beschaftigungsausmali eine Kinderzulage im AusmaR von
monatlich 0,919 % des Gehaltsansatzes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2. Als Kinder gelten:

1. eheliche, uneheliche und legitimierte Kinder;

2. Wahlkinder; sowie

3. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt des Beamten (Abs 4) angehéren und der Beamte

uberwiegend fur die Kosten des Unterhaltes aufkommt.

Ein Beamter hat jedoch keinen Anspruch auf die Kinderzulage fir ein uneheliches Kind, wenn es nicht
seinem Haushalt angeh6ért und er abgesehen von der Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 fiir das Kind nicht einen Unterhaltsbeitrag leistet, der mindestens so
hoch ist wie die Kinderzulage.

(2) Soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, endet der Anspruch auf Kinderzulage mit
Ablauf des Monats, in dem das Kind das 19. Lebensjahr vollendet. Unabhangig vom Alter des Kindes
gebihrt die Kinderzulage

1. fur ein Kind, das infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunféhig ist, wenn weder das Kind
noch dessen Ehegatte oder eingetragener Partner Uber eigene Einkiinfte verfuigen, die die Hélfte
des Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe C erreichen;

2. fur  ein Kind mit  Behinderung, fur das  Familienbeihilfe  nach  dem

Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezogen wird; der Bezug der Familienbeihilfe ist vom
Beamten nachzuweisen.

(3) Fur ein und dasselbe Kind gebihrt die Kinderzulage nur einmal. Héatten mehrere
Landesbedienstete fur ein und dasselbe Kind Anspruch auf die Kinderzulage, so gilt fur den Anspruch auf
Kinderzulage folgende Reihung:

1. die Person, die auch die Familienbeihilfe bezieht;

2. die Person, deren Haushalt (Abs 4) das Kind angehort;
3. die Person, deren Anspruch friiher entstanden ist;

4. die &ltere Person.

(4) Dem Haushalt des Beamten gehort ein Kind an, wenn es bei einheitlicher Wirtschaftsfilhrung
unter der Leitung des Beamten dessen Wohnung teilt oder aus Griinden der Erziehung, Ausbildung,

Krankheit oder eines Gebrechens woanders untergebracht ist. Durch die Ableistung des Ausbildungs-,
Prasenz- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehdrigkeit nicht berthrt.

(5) Der Beamte ist verpflichtet, alle Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung
der Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tatsache, wenn er aber
nachweist, dass er von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen einem Monat nach
Kenntnis, der Dienstbehtrde zu melden.

Pensionsbeitrag
§ 80

(1) Der Beamte hat, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, fir jeden Kalendermonat seiner
ruhegenussfahigen Landesdienstzeit im Voraus einen monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten.

(2) Der Pensionsbeitrag betragt folgende Prozentsatze der Bemessungsgrundlage (Abs. 2a):

im Zeitraum Prozentsatz fir Betrage Prozentsatz fur
bis zum Grenzwert* Betrage iber dem
Grenzwert*
ab dem 1. Janner 2006 12,35 12,55
ab dem 1. Janner 2007 12,25 12,65
ab dem 1. Janner 2008 12,15 12,75
ab dem 1. Janner 2009 12,05 12,85
ab dem 1. Janner 2010 11,95 12,95
ab dem 1. Janner 2011 11,85 13,05
ab dem 1. Janner 2012 11,75 13,15
ab dem 1. Janner 2013 11,65 13,25
ab dem 1. Janner 2014 11,55 13,35
ab dem 1. Janner 2015 11,45 13,45
ab dem 1. Janner 2016 11,35 13,55

www.ris.bka.gv.at Seite 55 von 95



R | S Landesrecht Salzburg

ab dem 1. Janner 2017 11,25 13,65
ab dem 1. Janner 2018 11,15 13,75
ab dem 1. Janner 2019 11,05 13,85
ab dem 1. Janner 2020 10,97 13,95
ab dem 1. Janner 2021 10,89 14,05
ab dem 1. Janner 2022 10,81 14,14
ab dem 1. Janner 2023 10,74 14,23
ab dem 1. Janner 2024 10,67 14,32
ab dem 1. Janner 2025 10,60 14,41
ab dem 1. Janner 2026 10,53 14,50
ab dem 1. Janner 2027 10,46 14,59
ab dem 1. Janner 2028 10,39 14,068
ab dem 1. Janner 2029 10,32 14,77
ab dem 1. Janner 2030 10,25 14,85

* Der Grenzwert betragt 182,5 % des Gehaltes eines Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

(2a) Die Bemessungsgrundlage besteht aus:
1. dem Gehalt;
2. den als ruhegenussfahig erklarten Zulagen;
3. den Zulagen, die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen und einen
Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuss begriinden.
4. den anspruchsbegriindenden Nebengebiihren (8 61 LB-PG).
Der Pensionsbeitrag ist mit den in der Tabelle (Abs. 2) bestimmten Prozentsatzen auch von jenen Teilen
der Sonderzahlung zu entrichten, die den in Z 1 bis 3 genannten Geldleistungen entsprechen.
(3) Fur Zeitraume, in denen der Beamte
1. nach § 12i teilbeschéaftigt ist oder
2. eine Teilzeitbeschéftigung nach den 8§ 15h oder 15i MSchG oder nach den 88 8 oder 8a VKG in
Anspruch nimmt,
umfasst die Bemessungsgrundlage die im Abs. 2a Z 1 bis 3 angefiihrten Geldleistungen in der Hohe, wie
sie sich aus § 92 Abs. 3 ergibt.
(3a) Abweichend von Abs. 3 kann der Beamte schriftlich erkldren, den Pensionsbeitrag fur folgende
Zeiten einer Teilbeschaftigung bis zur unverminderten Bemessungsgrundlage zu entrichten:
1. fur die Zeit einer Teilbeschéftigung zur Betreuung eines unter § 15a Abs. 4 Z 1 fallenden Kindes
bis langstens zum Ablauf des 7. Lebensjahres des Kindes;
2. fur die Zeit einer Teilbeschéftigung zur Pflege eines Kindes mit Behinderung (8§ 15d) bis
langstens zum Ablauf des 40. Lebensjahres des Kindes;
3. fur die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung gemal § 15h Abs. 1 Z 2;
4. fur nach dem 60. Lebensjahr eines Beamten gelegene Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung geman
§ 12i oder einer Rahmendienstzeit nach § 15g;
5. flr die Zeiten einer Bezugskiirzung nach § 92a;
6. fur Zeiten einer Teilbeschaftigung gemal § 12j.

(3b) Wird die Erklarung gemal Abs.3a spatestens drei Monate nach Antritt der
Teilzeitbeschaftigung abgegeben, kann sie auch rickwirkend auf den Tag des Antritts der
Teilzeitbeschaftigung erfolgen. Danach abgegebene Erklarungen werden frihestens mit dem dem
Einlangen der Erklarung bei der Dienstbehorde folgenden Monat wirksam.

(3c) Wahrend einer Rahmenzeit nach 8 15g umfasst die Bemessungsgrundlage die im Abs. 2a Z 1
bis 3 genannten Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus § 92 Abs. 3a ergibt.

(4) Der nach den 88 28, 29 Abs. 1 oder 31 freigestellte oder nach den §8§ 29 Abs. 3 oder 30 auRer
Dienst gestellte Beamte hat Pensionsbeitrdge auch von den durch die Freistellung oder
Auterdienststellung entfallenden Beziigen zu entrichten. Von Geldleistungen fir zeit- und mengenmaRige
Mehrleistungen ist ein Pensionsbeitrag nur zu entrichten, soweit sie wéhrend der Zeit einer
Dienstfreistellung tatsachlich gebihrten.

(5) Der Beamte, dessen Beziige nach § 92 Abs. 5 gekiirzt sind, hat Pensionsbeitrage auch von den
durch die Kiirzung entfallenden Bezligen zu leisten.
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(6) Der Pensionsbeitrag ist von den Beziigen des Beamten einzubehalten. Soweit gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, hat der Beamte fiir die Monate der ruhegenussfahigen Landesdienstzeit, in denen
ihm keine Bezlige gebihren, die Pensionsbeitrage einzuzahlen. In diesem Fall kann die Dienstbeh&rde aus
besonders beriicksichtigungswiirdigen Grinden Zahlungserleichterungen (Stundung, Ratenzahlung)
gewahren. Bescheide, mit denen Pensionsbeitrdge vorgeschrieben werden, sind nach dem VVG zu
vollstrecken.

(7) Fur folgende Zeitrdume der ruhegenussfahigen Landesdienstzeit ist kein Pensionsbeitrag zu
leisten, wenn kein Anspruch auf Beziige besteht:

1. Karenzen nach dem MSchG oder nach dem VKG oder Karenzurlaube nach 8§ 15d dieses
Gesetzes;

2. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst oder

3. ganzliche Dienstfreistellung nach § 15h.

(7a) Der Beamte kann schriftlich erklaren, den Pensionsbeitrag fur Zeiten eines Karenzurlaubs zur
Betreuung eines unter § 15a Abs. 4 fallenden Kindes bis langstens zum Ablauf des 4. Lebensjahres des
Kindes zu entrichten. Diese Erklarung kann nur fir Karenzurlaube abgegeben werden, die unmittelbar an
Karenzen nach dem MSchG oder nach dem VKG anschlielen. Der Bemessung des Pensionsbeitrages ist
in diesem Fall die letzte vor Antritt der Karenz nach dem MSchG oder dem VKG liegende
Bemessungsgrundlage (Abs. 2a) zugrunde zu legen. War der Beamte zu dieser Zeit teilbeschéftigt, finden
die Abs. 3a und 3b sinngem&R Anwendung.

(8) RechtmaRig entrichtete Pensionsbeitrage kann der Beamte nicht zurtickfordern. Hat der Beamte
flr die Zeit eines Karenzurlaubes Pensionsbeitrdge entrichtet und erhélt das Land fur diese Zeit oder
einen Teil dieser Zeit einen Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen,
ist der Uberweisungsbetrag auf die in Betracht kommenden Monate gleichmaBig aufzuteilen. Die
entrichteten Pensionsbeitrdge sind dem Beamten insoweit zu erstatten, als sie durch die Teile des
Uberweisungsbetrages gedeckt sind.

Erhéhung der Beziige
§ 80a
(1) Die Landesregierung ist ermdachtigt, in diesem Gesetz festgesetzte

Geldbetrége fur Beziige durch Verordnung wie folgt zu erhdhen:

1. Kommt es zu einer Vereinbarung tber die Hohe des Gehaltes zwischen den Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes und den Dienstgebervertretern auf Bundesebene, kann die Erhéhung
dementsprechend erfolgen.

2. Liegt eine Vereinbarung nach Z 1 nicht vor, kann die Erhéhung entsprechend einer Vereinbarung
Uber die Hohe des Gehaltes zwischen den Dienstnehmervertretungen (Zentralausschuss,
Zentralbetriebsrat) und den Dienstgebervertretern auf Landesebene erfolgen.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Landesregierung wird erméchtigt, bei einer Wiederverlautbarung
dieses Gesetzes an Stelle der gesetzlich festgelegten Geldbetrdge die jeweils gemaR der im Abs. 1
vorgesehenen Verordnung geltenden Betrédge in die Kundmachung aufzunehmen.

(3) Abweichend von Abs. 1 kann die Landesregierung die Geldbetrage wie folgt erhéhen:
1. fur das Jahr 2011 entsprechend der Vereinbarung geméal Abs. 1 Z 1 fiir das Jahr 2010;

2. fiir das Jahr 2012 entsprechend den Vereinbarungen gemal Abs. 1 Z 1 fiir das Jahr 2011 und das
Jahr 2012.

2. Unterabschnitt
Erreichen eines hoheren Gehaltes

Maglichkeiten
§81
Beamte erreichen ein héheres Gehalt durch:
1. Vorriickung (88 82 his 84),
2. Uberstellung in eine hohere Verwendungsgruppe (§ 85),
3. Zeitvorriickung (8 87) und
4. Beforderung (8 88).
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Vorruckung
§82

(1) Der Beamte rickt nach jeweils zwei Jahren in die néchsthohere fiir ihn vorgesehene
Entlohnungsstufe vor.

(2) Die Vorriickung findet zum 1. Janner oder 1. Juli statt, der auf die Vollendung der Fristen geman
Abs 1 folgt (Vorrlickungstermin), wenn die Vorriickung an diesem Tag nicht gehemmt ist. Die Fristen
gelten auch dann als zum Vorrlckungstermin vollendet, wenn sie noch vor dem 1. April bzw 1. Oktober
enden, der dem Vorriickungstermin folgt.

(3) Der Beamte, dessen Ubertritt in den Ruhestand durch die Landesregierung aufgeschoben worden
ist, ruckt nach dem Ablauf des Jahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat, nicht mehr vor, wenn
er die Anwartschaft auf den vollen Ruhegenuss bereits erlangt hat.

Hemmung der Vorriickung
§83

(1) Die Vorrickung wird in folgenden Fallen gehemmt:

1. Durch eine bescheidmaRige Feststellung, dass der Beamte den von ihm zu erwartenden
Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht aufgewiesen hat, und zwar vom Zeitpunkt der Rechtskraft
dieses Bescheides an. Die Dauer der Hemmung richtet sich nach der Léange des
Beurteilungszeitraumes, fur den diese bescheidméRige Feststellung gilt.

2. Durch Nichtablegung einer fiir die dienstrechtliche Stellung des Beamten maRgebenden Priifung
innerhalb der hiefiir festgesetzten Frist vom Zeitpunkt des fruchtlosen Ablaufes der Frist bis zum
Nachholen der Prifung. Wird jedoch der Beamte wegen Nichtablegens der Prifung in eine
niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, gilt fur diese Verwendungsgruppe die Hemmung als
nicht eingetreten.

3. Durch Antritt eines Karenzurlaubes, soweit nicht gemaR § 15b etwas anderes verfugt wurde.
Keine Hemmung tritt jedoch wéhrend einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem
Véter-Karenzgesetz sowie bei Karenzurlauben gemaRi den 8§ 15a Abs 4 oder 15d ein.

(2) Die Zeit der Hemmung ist fur den Lauf der Vorruckungsfrist (§ 82 Abs. 1) nicht zu
beriicksichtigen.

(3) Hat sich der Beamte in den Fallen des Abs.1 Z1 und 2 nach dem Ablauf des
Hemmungszeitraumes durch drei aufeinander folgende Jahre tadellos verhalten und ist in diesem
Zeitraum keine Hemmung im Sinn des Abs. 1 Z 1 eingetreten, ist ihm auf Antrag der Hemmungszeitraum
fur die Vorrickung anzurechnen. Diese Anrechnung wird mit dem auf die Antragstellung folgenden
Monatsersten wirksam.

Beforderungsstichtag und Vorrickungsstichtag
§84

Fir die Berechnung des Beforderungs- und des Vorrlickungsstichtages gilt 8§ 54 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes 2000 (L-VBG) sinngemaR. Ein fir Vertragsbedienstete nach § 54 L-VBG
berechneter Beforderungs- oder Vorrlickungsstichtag bleibt bei der Begriindung eines offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnisses unveréndert.

Uberstellung
§85
(1) Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer anderen Verwendungsgruppe.

(2) Wird ein Beamter (iberstellt, bleibt der Vorriickungsstichtag auRer bei der Uberstellung in die
Verwendungsgruppe A unveréndert. Wird ein Beamter in die Verwendungsgruppe A Uberstellt, ist ein
neuer Vorruckungsstichtag dadurch zu ermitteln, dass das bisherige Dienstalter um vier Jahre vermindert
wird. Die besoldungsrechtliche Stellung richtet sich nach § 72 Abs.3. Das Uberspringen einer
Dienstklasse ist nicht moglich.

(3) Ist ein Beamter in die Verwendungsgruppe A Uberstellt worden und wird er spéter in eine
niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, ist er so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in die
niedrigere Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe geblieben wadre, aus der er in die
Verwendungsgruppe A Uberstellt worden ist.

(4) Ist bei einer Uberstellung in eine niedrigere Verwendungsgruppe die bisherige Dienstklasse des
Beamten in der neuen Verwendungsgruppe nicht mehr durch Zeitvorriickung erreichbar, geblhren dem

www.ris.bka.gv.at Seite 58 von 95



R | S Landesrecht Salzburg

Beamten die hdchste Gehaltsstufe der Dienstklasse, die in der niedrigeren Verwendungsgruppe noch
durch Zeitvorriickung erreichbar ist, und die entsprechende Dienstalterszulage.

(5) Bei Uberstellungen ist die in der hdchsten Gehaltsstufe einer Dienstklasse, aus der eine
Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmaf von vier Jahren fir die
Vorrickung und den Anfall der Dienstalterszulage zu beruicksichtigen. Die 8§ 82 und 83 sind sinngeméR
anzuwenden.

Ergdnzungszulage aus Anlass einer Uberstellung
8§ 86

(1) Ist nach einer Uberstellung das jeweilige Gehalt in der neuen Verwendungsgruppe niedriger als
das Gehalt, das dem Beamten in seiner bisherigen Verwendungsgruppe zukommen wiirde, gebuhrt dem
Beamten eine ruhegenussfahige Erganzungszulage auf dieses Gehalt.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist diese Ergdnzungszulage nach MafRgabe des Erreichens eines héheren
Gehaltes einzuziehen, wenn der Beamte in eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt wird.

(3) Bei der Ermittlung der Erganzungszulage sind ruhegenussfahige Zulagen, ausgenommen die
Verwendungszulage, dem Gehalt zuzurechnen.

Zeitvorruckung
§87

(1) Durch die Zeitvorriickung erreicht der Beamte das Gehalt der n&chsthdheren Dienstklasse, ohne
zum Beamten dieser Dienstklasse ernannt zu werden. Es kdnnen dabei erreicht werden:

in der Verwendungsgruppe D die Dienstklassen 11 und IlI;
in der Verwendungsgruppe C die Dienstklassen Il bis IV;
in der Verwendungsgruppe B die Dienstklassen I11 bis V;
in der Verwendungsgruppe A die Dienstklassen IV bis V1.

(2) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren, die der Beamte in der hochsten Gehaltsstufe einer
Dienstklasse verbracht hat, ein. Die §§ 82 und 83 sind auf diese Zeiten anzuwenden.

(3) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fir die Verwendungsgruppe des Beamten
vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als das bisherige Gehalt oder ist es diesem gleich, gebihrt dem
Beamten das in der neuen Dienstklasse vorgesehene nachsthohere Gehalt.

Beférderung
§88

(1) Beforderung ist die Ernennung eines Beamten in die néchsththere Dienstklasse seiner
Verwendungsgruppe. Die Befdrderung erfolgt nach Richtlinien, die von der Landesregierung durch
Verordnung festzulegen sind.

(1a) Beforderungen kdnnen bei Erreichen bestimmter Dienstklassen bzw Gehaltsstufen oder bei
Zurlcklegen bestimmter Dienstzeiten vorgesehen werden. Wenn in den Richtlinien das Zuriicklegen
bestimmter Dienstzeiten als Befdrderungsvoraussetzung festgelegt wird, sind diese ab dem
Beforderungsstichtag zu berechnen. Sofern kein Beforderungsstichtag (8 84) festgelegt wurde, gilt der
Vorrlckungsstichtag als Beforderungsstichtag. Die im Dienststand verbrachten Zeiten werden fir die
Beforderung im gleichen Ausmal} wie fiir die Vorriickung wirksam.

(2) Ist das Gehalt der niedrigsten in der neuen Dienstklasse fur die Verwendungsgruppe eines
Beamten vorgesehenen Gehaltsstufe niedriger als das bisherige Gehalt, erhdlt der Beamte die dem
bisherigen Gehalt entsprechende Gehaltsstufe, wenn aber ein solches Gehalt nicht vorgesehen ist, die
Gehaltsstufe mit dem nachsthéheren Gehalt.

(3) Nach einer Beforderung riickt der Beamte in dem Zeitpunkt vor, in dem er nach Abs. 2 in der
bisherigen Dienstklasse die VVoraussetzung fiir das Erreichen der néchsthoheren Gehaltsstufe der neuen
Dienstklasse erflillt hatte, spatestens aber nach zwei Jahren. Bis zum AusmaR von vier Jahren ist die Zeit
anzurechnen, die in der hdchsten Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbracht wurde, aus der heraus in der
betreffenden Verwendungsgruppe eine Zeitvorriickung nicht vorgesehen ist. Die 88 82 und 83 sind auf
diese Zeiten anzuwenden.

(4) Hat der Beamte das Gehalt der Dienstklasse, in die er ernannt wird, durch Zeitvorriickung bereits
erreicht, &ndern sich mit der Beforderung die Gehaltsstufe und der néchste Vorriickungstermin nicht.
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AuBerordentliche Vorrickung, auRerordentliche Beférderung und auRerordentliche Aufzahlung
§ 88a

(1) Die auRerordentliche Vorriickung ist das Vorriicken unter Uberspringen einer oder mehrerer
Gehaltsstufen. Die auBerordentliche Beférderung gewahrt Beamten, deren Dienstposten im geltenden
Stellenplan nicht als bewertet ausgewiesen ist, jene besoldungsrechtliche Stellung, die der hdchsten
Dienstklasse der jeweiligen Verwendungsgruppe (A/VIII, B/VII, C/V) von Beamten entspricht, deren
Dienstposten als bewertet ausgewiesen ist.

(2) Die auBerordentliche Aufzahlung ist die Gewahrung des Gehaltsansatzes der entsprechenden
Gehaltsstufe der hochsten Dienstklasse bereits vor der auBerordentlichen Befdérderung.

(3) Die im Abs1l und 2 genannten MalRnahmen erfolgen nach Richtlinien, die von der
Landesregierung durch Verordnung zu erlassen sind.

Anfall und Einstellung des Monatsbezuges
§89

(1) Der Anspruch auf den Monatsbezug beginnt mit dem auf den Tag des Dienstantrittes
nachstfolgenden Monatsersten oder, wenn der Dienst an einem Monatsersten angetreten wird, mit diesem
Tag. Der Anspruch auf Monatsbezug beginnt auch dann mit einem Monatsersten, wenn der Dienst nicht
am Ersten des Monats, sondern am ersten Arbeitstag des betreffenden Monats angetreten wird.

(2) Der Anspruch auf Monatsbezug endet mit Ablauf des Monats, in dem der Beamte aus dem
Dienststand ausscheidet.

(3) Anderungen des Monatsbezugs werden mit dem auf den maBgebenden Tag folgenden
Monatsersten oder, wenn der mafgebende Tag der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Mafgebend
ist folgender Tag:

a)der Tag des die Anderung bewirkenden Ereignisses, wenn die Anderungen keiner
bescheidméaRigen Verfiugung bedirfen;

b) ansonsten der im Bescheid festgesetzte Tag oder, wenn ein solcher im Bescheid nicht festgesetzt
ist, der Tag, an dem der Bescheid rechtskraftig wird.

(4) Abweichend von Abs. 3 lit. a gebiihrt die Kinderzulage oder eine Erhdhung der Kinderzulage
schon ab dem Monat, in dem die Voraussetzungen fiir den Anspruch eintreten, wenn der Beamte die
Meldung nach 8 79 Abs 5 rechtzeitig erstattet hat. Hat der Beamte diese Meldung nicht rechtzeitig
erstattet, gebilihrt die Kinderzulage oder die Erhéhung der Kinderzulage erst von dem der Meldung
nachstfolgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde, von
diesem Tag an.

Fortzahlung wéhrend einer Prasenzdienstleistung
§90

(1) Wéhrend einer Présenzdienstleistung im Sinn des § 36 Abs. 1 HGG 2001 werden die Beziuge und
allfallige Nebengebihren fortgezahlt. Die Bezlige sind um die Beitrdge nach 8 16 Abs.1 Z3 lit.a
(ausgenommen Betriebsratsumlagen), Z 4 und 5 EStG 1988 zu kirzen. Die verbleibenden Beziige sind
um die darauf entfallende Lohnsteuer zu vermindern und nur in dem die Pauschalentschadigung
Ubersteigenden Ausmald fortzuzahlen. Die Fortzahlung geblhrt bis zu jenem Betrag, der pro Monat in
Summe mit der Pauschalentschadigung 360 % des Gehaltsansatzes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2,
nicht bersteigt.

(2) Nicht pauschalierte Nebengebiihren sind im durchschnittlichen AusmaR, das fir die letzten drei
Monate vor der jeweiligen Présenzdienstleistung bezogen wurde, fortzuzahlen. Belohnungen,
Jubildumszuwendungen und Reisegebiihren sind dabei nicht zu bertcksichtigen. AuRerdem gebuhren die
wahrend dieses Présenzdienstes fallig werdenden Sonderzahlungen.

Auszahlung
§91

(1) Der Monatsbezug ist am am 1. jeden Monats oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am
vorhergehenden Arbeitstag fur den laufenden Kalendermonat auszuzahlen. Eine vorzeitige Auszahlung ist
zuldssig, wenn sie aus organisatorischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung im
Zusammenhang stehen, notwendig ist.

(2) Sonderzahlungen sind auszuzahlen:
fiir das 1. Kalendervierteljahr am 1. Mérz,
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fur das 2. Kalendervierteljahr am 1. Juni,

fiir das 3. Kalendervierteljahr am 1. September,

fur das 4. Kalendervierteljahr am 1. Dezember. Sind diese Tage keine Arbeitstage, ist die Sonderzahlung
am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet ein Beamter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres
aus dem Dienstverhaltnis aus, ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses auszuzahlen. Wird ein Beamter in den Ruhestand versetzt, ist eine ihm allenfalls fur
die Zeit des Dienststandes noch gebuhrende Sonderzahlung (§ 71 Abs. 3 zweiter Satz) zusammen mit der
néchsten ihm als Beamten des Ruhestandes gebiihrenden Sonderzahlung auszuzahlen.

(3) Der Beamte hat dafur vorzusorgen, dass die ihm gebuhrenden Geldleistungen unbar auf ein
Konto tberwiesen werden kénnen. Die Uberweisung hat so zu erfolgen, dass der Monatsbezug und die
Sonderzahlungen spétestens an den in den Abs. 1 und 2 angefuhrten Auszahlungstagen zur Verfligung
stehen.

3. Unterabschnitt

Anfall, Einstellung, Kirzung
und Entfall des Monatsbezuges

Kirzung und Entfall der Monatsbeziige
§92

(1) Die Monatsheziige werden gekdirzt:
1. aus Anlass einer Suspendierung (8§ 48);
2. bei teilbeschaftigten Beamten (88 12i, 12j und 15h dieses Gesetzes, 88§ 15h oder 15i MSchG oder
88 8 bzw 8a VKG);
3. bei Beamten, denen gemdaR den 8§ 28, 29 Abs 1 oder 31 Abs 2 bis 4 Dienstfreistellung unter
anteiliger Kurzung der Beziige gewéhrt ist;
4. wéhrend einer Freiheitsstrafe nach § 37 Abs 4;
5. wahrend einer Rahmenzeit gemal § 15g.

(2) Die Kirzung des Monatsbezuges aus Anlass der Suspendierung wird endgultig, wenn
1. der Beamte strafgerichtlich verurteilt wird;
2. Uber den Beamten im Disziplinarverfahren eine Geldstrafe oder eine Entlassung verhangt wird;
oder
3.der Beamte wahrend des strafgerichtlichen oder des Disziplinarverfahrens aus dem
Dienstverhéltnis austritt.
Trifft keine dieser Voraussetzungen zu, sind die infolge der Kirzung einbehaltenen Betrdge dem
Beamten nachzuzahlen.

(3) Einem Beamten,

1. dessen regelméRige Wochendienstzeit nach § 12i, 8 12j oder § 15h herabgesetzt worden ist oder

2. der eine Teilbeschaftigung nach den § 15h oder 15i MSchG oder nach den §8 8 oder 8a VKG in
Anspruch nimmt,

gebihrt der Monatsbezug gemaR § 71 Abs 2 in dem AusmaR, das dem Anteil der herabgesetzten

Wochendienstzeit an der fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht. Diese

Bezugsbemessung wird abweichend von § 89 fir den Zeitraum wirksam, fir den die Malinahme

nach den Z 1 oder 2 gilt.

(3a) Abweichend von Abs 3 gebihren die Zulagen gemall § 71 Abs 2 Z 2 (mit Ausnahme der
Kinderzulage und der im § 97 Abs 3 aufgezéhlten Zulagen) sowie die Zulagen geméaR § 71 Abs 4 in dem
Ausmal, das dem Anteil der im Kalendervierteljahr tatséchlich geleisteten Dienstzeit an der fur eine
Vollbeschéftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht. Die Abrechnung dieser Leistungen erfolgt jeweils
nachtréglich fur ein Kalendervierteljahr.

(3b) Wahrend der Rahmenzeit nach § 15g gebiihrt dem Beamten ein Monatsbezug, der entsprechend
dem Anteil der Freistellung an der Rahmenzeit gekirzt ist. Nebengebiihren sind wahrend der
Dienstleistungszeit nicht zu kiirzen. Wéhrend der Freistellung sind mit Ausnahme einer allfélligen
Jubilaumszuwendung keine Nebengebiihren zu zahlen. Andert sich die regelméRige Wochendienstzeit
wahrend der Dienstleistungszeit, wird die Freistellung vorzeitig beendet oder scheidet der Beamte vor
Ablauf der Rahmenzeit aus dem Dienststand aus, sind die fir die Dauer der Rahmenzeit gebiihrenden
Beziige neu zu berechnen. Ein allfalliger Ubergenuss ist dem Land gemaR § 94 oder bei Beamten des
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Ruhestandes gemal § 43 des Landesheamten-Pensionsgesetzes zu ersetzen, wobei Empfang im guten
Glauben nicht eingewendet werden kann.

(3c) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit gema § 15j gebihren dem Beamten
Monatsbeziige in der im §92a Absla geregelten Hohe. Die Bezugsanderung am Ende der
Wiedereingliederungsteilzeit wird abweichend von 8 89 mit dem Tag der Riickkehr zur urspringlichen
regelméRigen Wochendienstzeit wirksam.

(4) Eine dem Beamten auf Ansuchen unter anteiliger Kirzung der Monatsbeziige gewéhrte
Dienstfreistellung gemaR § 31 Abs 2 bis 4 bewirkt eine Kiirzung der Monatshezuge, die dem Ausmaf der
Dienststunden entspricht, die durch die Dienstfreistellung entfallen. Wird das Ausmal der
Dienstfreistellung nicht einheitlich fiir alle Wochen eines Kalendervierteljahres festgelegt, ist flr das
Ausmall der Kirzung der Monatsdurchschnitt des jeweiligen Kalendervierteljahres heranzuziehen.
Abweichend von 889 wird diese Kirzung fur den Zeitraum wirksam, fir den dem Beamten die
Dienstfreistellung gewahrt wurde.

(5) Eine dem Beamten unter anteiliger Kirzung der Monatsbeziige gewéhrte Dienstfreistellung
gemal § 28 oder § 29 Abs 1 bewirkt eine Kiirzung der Monatsbeziige, die dem prozentuellen Ausmaf der
Dienststunden entspricht, die im betreffenden Kalenderjahr durch die Dienstfreistellung entfallen sollen,
mindestens jedoch im Ausmall von 25 % dieser Beziige. Abweichend von § 89 wird diese Kirzung fir
den Zeitraum wirksam, fir den dem Beamten die Dienstfreistellung gewahrt wurde. Die Monatsbeziige
eines Beamten, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist und der weder
dienstfrei noch auBer Dienst gestellt ist, sind um 25 % zu kiirzen.

(6) Uberschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle AusmaR der
Dienstfreistellung nach Abs5, erhéht sich das Ausmal der Bezugskirzung fiir den
Durchrechnungszeitraum entsprechend. Der Beamte hat dadurch entstandene Ubergeniisse abweichend
von 8 94 in jedem Fall dem Land zu ersetzen.

(7) Unterschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte prozentuelle Ausmald der
Dienstfreistellung nach Abs5, vermindert sich das AusmaB der Bezugskirzung fir den
Durchrechnungszeitraum entsprechend, darf aber 25 % der Monatsbezige nicht unterschreiten. Die
Differenz ist dem Beamten nachzuzahlen.

(8) Die Monatsheziige entfallen:

1. fur die Dauer eines Karenzurlaubs, einer Karenz, einer ganzlichen Dienstfreistellung nach § 15h
sowie eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes;

2. wenn der Beamte eigenméchtig langer als drei Tage dem Dienst fernbleibt, ohne einen
ausreichenden Entschuldigungsgrund nachzuweisen, fur die Gesamtdauer der ungerechtfertigten
Abwesenheit vom Dienst;

3. fur die Dauer der AuRerdienststellung gemall den 88 29 Abs 3 oder 30, fur die Dauer der
Aulerdienststellung und die Zeit des Empfanges eines im § 3 Abs 1 Z 1 bis 7, 9 bis 11 und 13
des Bundesbeziigegesetzes oder §4 Absl Z6 bis 10 und 12 bis 14 des Salzburger
Beziigegesetzes 1998 angefiihrten Bezuges oder des Bezuges eines Mitgliedes der Kommission
der Européischen Gemeinschaften.

(9) Fir jeden Kalendertag vom ersten Tag eines Zeitraums gemalR Abs 8 bis zum Tag des
Wiederantritts des Dienstes ist der verhaltnismaRige Teil des Monatshezuges abzuziehen. Umfasst ein
solcher Fall einen ganzen Kalendermonat, entfallt fur den betreffenden Monat der Anspruch auf
Monatshezug. Bereits ausbezahlte, nicht geblihrende Monatsbeziige sind hereinzubringen.

Anspriiche bei Dienstverhinderung
§ 92a

(1) Ist der Beamte durch Unfall, ausgenommen Dienstunfall, oder durch Krankheit an der
Dienstleistung verhindert, gebihrt ihm ab einer Dauer der Dienstverhinderung von 182 Kalendertagen ein
Bezug in der Hohe von 80 % eines Betrages, der sich zusammensetzt aus:

1. dem Monatsbezug, der dem Beamten ohne diese Dienstverhinderung gebihrt hatte, und

2. der Summe der Zulagen (ohne Sonderzahlung), Abgeltungen und Nebengebihren, die der
Beamte ohne Dienstverhinderung beziehen wiirde und die ihm zufolge der Abwesenheit vom
Dienst nicht mehr gebiihren; bei nicht pauschalierten Nebengebiihren ist von einem Zwdlftel der
Summe dieser Nebengebuihren auszugehen, die der Beamte fur die letzten zwolf Kalendermonate
vor Beginn der Dienstverhinderung bezogen hat.
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Die Kinderzulage ist von einer solchen Kiirzung ausgenommen. Uberschreitet der so errechnete Betrag
den Monatsbezug gemaR § 71 Abs 2 (dh das Gehalt und die im § 71 Abs 2 Z 2 genannten Zulagen),
gebuhrt dem Beamten nur ein Betrag in der Hohe des Monatsbezuges.

(la) Zeiten einer Wiedereingliederungsteilzeit (8 15j) gelten fur die Berechnung der in Abs1
genannten Dauer von 182 Kalendertagen als Dienstverhinderung und der Antritt des Dienstes im Rahmen
der Wiedereingliederungsteilzeit gilt nicht als Wiederantritt des Dienstes im Sinn der Abs 2 und 3.
Abweichend von Abs 1 gebiihren dem Beamten nach einem Zeitraum von 182 Kalendertagen 85 % des
im Abs 1 Z 1 und 2 geregelten Betrages.

(2) Die Kirzung tritt mit dem Tag nach Ablauf der im Abs 1 angeflhrten Frist ein und ist bis
einschlieBlich dem Tag vor Wiederantritt des Dienstes wirksam. Ergeben sich daraus innerhalb desselben
Kalendermonats Tage mit unterschiedlichen Bezugsanspriichen, ist fir jeden Tag der Kirzung der
verhaltnismaBige Teil des Kiirzungsbetrages nach den Abs 1 und 3 fiir die Bemessung der Beziige zu
berticksichtigen.

(3) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes neuerlich eine
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, gilt sie als Fortsetzung der
friheren Dienstverhinderung. In diesem Fall ist fir die Berticksichtigung der nicht pauschalierten
Nebengebihren trotzdem der zwdlfmonatige Zeitraum vor der ersten Dienstverhinderung malgebend.
Die Kirzung der Bezige wird mit dem Tag des Beginns der neuerlichen Dienstverhinderung wirksam,
wenn die Frist gem&R Abs 1 bereits tberschritten ist.

(4) Sinkt der Monatsbezug durch die MaRnahmen nach den Abs 1 bis 3 unter die gemaR § 33 Abs 5
LB-PG geltenden Mindestsatze ab, gebihrt dem Beamten die darin vorgesehene Erganzungszulage im
Ausmall des Unterschiedsbetrages zwischen seinem gekirzten Monatsbezug und den in Betracht
kommenden Mindestsétzen. Die fiir die Ergédnzungszulage geltenden Bestimmungen des Landesbeamten-
Pensionsgesetzes sind anzuwenden. Die Erganzungszulage ist bei der Bemessung der Sonderzahlung zu
beriicksichtigen.

(5) Allfallige Ubergeniisse, die sich aus der Anwendung der Abs 1 bis 4 ergeben, sind dem Land
abweichend vom § 94 in jedem Fall zu ersetzen.

(6) Wahrend eines Beschaftigungsverbotes nach dem MSchG (sowohl vor als auch nach der
Entbindung) sind die Abs 1 bis 5 nicht anzuwenden. Ein solches Beschéftigungsverbot beendet den Lauf
der in den Abs 1 und 3 jeweils erster Satz enthaltenen Fristen.

Abzug von Beitragen
§93

Beitrdge zu kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen dirfen vom Land mit Zustimmung des
Beamten von seinem Monatsbezug abgezogen werden. Die Zustimmung kann jederzeit schriftlich
widerrufen werden. Fir das Wirksamwerden von Zustimmung und Widerruf gilt § 89 Abs. 3 sinngemaR.

Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen
§94

(1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind dem Land zu ersetzen, soweit sie nicht
im guten Glauben empfangen worden sind.

(2) Die ruckforderbaren Leistungen sind durch Abzug von den nach diesem Gesetz gebihrenden
Leistungen hereinzubringen; dies kann auch in Raten erfolgen. Bei der Festsetzung der Raten ist auf die
wirtschaftlichen Verhéltnisse des Ersatzpflichtigen Ricksicht zu nehmen. Wenn die Hereinbringung
durch Abzug nicht méglich ist, hat die Dienstbehérde den Ersatzpflichtigen zum Ersatz aufzufordern.
Wird der Ersatz nicht geleistet, sind die riickforderbaren Leistungen nach dem VVG hereinzubringen.

(3) Die Verpflichtung zum Ersatz ist auf Verlangen mit Bescheid festzustellen.

(4) Soweit die Ersatzforderung des Landes durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den
Forderungen anderer Personen vor.

(5) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann die Riickzahlung gestundet werden. Von der
Hereinbringung rickforderbarer Leistungen kann von der Dienstbehdrde Abstand genommen werden,
wenn die Hereinbringung eine besondere Harte bedeuten wiirde oder das Verfahren zur Hereinbringung
mit Kosten und Weiterungen verbunden ware, die in keinem Verhaltnis zum Rickforderungsbetrag
stehen wirden.
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Verjahrung
§95
(1) Soweit nicht anderes bestimmt ist, verjahrt der Anspruch auf Leistungen, wenn er nicht innerhalb

von drei Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden
oder der anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Ubergeniisse) verjahrt nach
drei Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen der §§ 1494, 1496 und 1497 ABGB (iber die Hemmung und Unterbrechung
der Verjahrung sind mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Geltendmachung eines Anspruches im
Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.

Wiederaufnahme in den Dienststand
8§96

Wird ein Beamter des Ruhestandes wieder in den Dienststand aufgenommen und ist damit keine
Beférderung verbunden, gebihrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die er im Zeitpunkt seiner
Versetzung in den Ruhestand gehabt hat. Dem Beamten ist in der Gehaltsstufe, die er anlésslich der
Wiederaufnahme in den Dienststand erhélt, die Zeit anzurechnen, die er vor seiner Versetzung in den
Ruhestand in dieser Gehaltsstufe verbracht hat, soweit sie nach den damals geltenden Vorschriften fur die
Vorrlckung wirksam gewesen ist.

12. Abschnitt

Nebengebihren der nicht dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterliegenden Beamten
Anwendungsbereich des 12. Abschnittes
§ 96a

Dieser Abschnitt ist nur auf Beamte anzuwenden, deren Dienstverhéltnis zum Land vor dem
1. Janner 2016 begonnen hat und die keine wirksame Erklarung geméR § 44 LB-GG abgegeben haben.

Arten der Nebengebtihren, Pauschalierung
§97

(1) Nebengebdihren sind:
1. die Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung (§ 99),
. die Pauschalvergitung flr verlangerten Dienstplan (§ 100),
. die Sonn- und Feiertagsvergitung (Sonn- und Feiertagszulage, § 101),
. die Journaldienstzulage (§ 102),
. die Bereitschaftsentschadigung (8 103),
. die Mehrleistungszulage (8 104),
. die Belohnung (8§ 105),
. die Erschwerniszulage (§ 106),
. die Gefahrenzulage (8§ 107),
. die Aufwandsentschadigung (§ 108),
. die Fehlgeldentschadigung (8 109),
. der Fahrtkostenzuschuss (8 110),
. die Jubildumszuwendung (§ 111),

14. die Reisegebiihren (8 112).
Anspruch auf eine Nebengebiihr kann immer nur fur Zeitrdume bestehen, fur die auch ein Anspruch auf
Gehalt besteht.

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 3 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebiihren mit Ausnahme der Sonn-
und Feiertagszulage kdnnen pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine
solche Nebengebihr begriinden, dauernd oder so regelmaRig erbracht werden, dass die Ermittlung
monatlicher Durchschnittswerte méglich ist (Einzelpauschale). Die Festsetzung einheitlicher Pauschalen
fur im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei pauschalierten
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Uberstunden- und Mehrstundenvergiitungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergitung den
Uberstundenzuschlag darstellt.

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter Bedachtnahme auf Abs. 5
angemessen zu sein und ist nach folgenden Bestimmungen festzusetzen:

1. Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung sowie Sonn- und Feiertagsvergiitung (Abs. 1 Z 1 und
3) sind bei Einzelpauschalierungen in einem Prozentsatz des Gehalts zuzuglich einer allfélligen
Dienstalterszulage, =~ Verwaltungsdienstzulage, = Verwendungszulage,  Pflegedienstzulage,
Pflegedienst-Chargenzulage und Erganzungszulage festzusetzen.

2. Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung sowie Sonn- und Feiertagsvergiitung kénnen bei
Gruppenpauschalierung auch in einem Prozentsatz des Gehalts der Dienstklasse V Gehaltsstufe 2
festgesetzt werden.

3. Nebengebiihren geméR Abs. 1 Z 2, 4 bis 6, 8 und 9 sind in einem Prozentsatz des Gehalts der
Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 festzusetzen.

4. Die ubrigen Nebengebiihren sind in einem Eurobetrag festzusetzen.
(4) Pauschalierte Nebengebiihren sind mit dem jeweiligen Monatsbezug im Voraus auszuzahlen.

(5) Der Anspruch auf pauschalierte Nebengebihren wird durch einen Urlaub, wéhrend dessen der
Beamte den Anspruch auf Monatsbezlige behélt, oder eine Dienstverhinderung auf Grund eines
Dienstunfalles nicht beriihrt. Ist der Beamte aus einem anderen Grund langer als 30 Tage vom Dienst
abwesend, wird ab einschlieflich dem 30. Tag fir jeden weiteren Tag der Dienstabwesenheit der
verhaltnisméBige Anteil von der pauschalierten Nebengebiihr abgezogen.

(6) Die pauschalierte Nebengebihr ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zu Grunde
liegende Sachverhalt wesentlich gedndert hat. Die Neubemessung wird im Fall der Erhéhung der
pauschalierten Nebengebiihr mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten, in allen anderen Fallen
mit dem auf die Zustellung des Bescheides folgenden Monatsersten wirksam.

(7) Tritt ein Beamter mit Anspruch auf eine durch Verordnung pauschalierte Nebengebihr
unmittelbar

a) nach Ablauf eines Karenzurlaubs oder einer Karenz oder

b) im Anschluss an einen Aushildungs-, Présenz- oder Zivildienst erst nach dem ersten Arbeitstag

eines Kalendermonats den Dienst wieder an, gebihrt ihm diese Nebengeblhr flr den
betreffenden Kalendermonat in dem Ausmal3, das sich aus § 92 Abs. 9 ergibt.

Berechnung bestimmter Nebengebuhren ab dem Jahr 2013
§97a

(1) Bei der Anwendung jener Bestimmungen dieses Gesetz oder der auf seiner Grundlage erlassenen
Verordnungen, die eine Berechnung von Nebengebiihren nach Prozentsdtzen des Gehaltsansatzes der
Dienstklasse V Gehaltsstufe 2 vorsehen, ist ab dem Jahr 2013 ein Betrag von 2.341,70 € an Stelle dieses
Gehaltsansatzes heranzuziehen.

(2) Werden die Beziige der Beamten gemall § 80a Abs 1 erhdht, ist der im Abs 1 festgelegte Betrag
von der Landesregierung in dem fiir den Gehaltsansatz der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, jeweils
geltenden AusmaR zu erhéhen.

Nebengebuhren bei Teilbeschaftigung
und Dienstfreistellung

8§98

(1) Fir Zeitraume, in denen

a) der Beamte nach den 88 12i, 12j oder 15h teilbeschaftigt ist oder

b) der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15h oder 15i MSchG oder nach den §§ 8 oder

8a VKG in Anspruch nimmt oder

c) der Beamte gemaR den 8§ 28, 29 Abs 1 oder 31 Abs 2 bis 4 dienstfreigestellt ist,
gebihren dem Beamten keine pauschalierten Nebengebiihren der im § 97 Abs1 Z1 und 3 bis 5
angefiihrten Art Laufende pauschalierte Nebengebihren dieser Art erldschen abweichend von § 97 Abs 6
mit dem Wirksamwerden einer Mainahme nach den lit a bis c.

(la) Das  Gebihren  allfalliger  pauschalierter ~ Nebengeblihren  wéhrend  einer
Wiedereingliederungsteilzeit richtet sich nach § 92a Abs 1a.
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(2) Im Fall der Herabsetzung der Wochendienstzeit oder der Teilzeitbeschaftigung geblhren solche
pauschalierte Nebengebiihren in dem AusmaR, das dem Anteil der im Kalendervierteljahr tatsachlich
geleisteten Dienstzeit an der fir eine Vollbeschéaftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht. Die
Abrechnung dieser Leistungen erfolgt jeweils nachtraglich fur ein Kalendervierteljahr. Die sich aus den
vorstehenden Bestimmungen ergebende Verringerung von pauschalierten Nebengebihren wird
abweichend von § 97 Abs 6 flr den Zeitraum wirksam, fiir den die MalRnahme nach Abs 1 lit a bis c gilt.

Uberstunden- und Mehrstundenvergiitung
§ 99

(1) Dem Beamten gebiihrt eine Uberstundenvergiitung fiir Uberstunden, die

a) nicht gemaRl 8 12b Abs. 2 Z 1 in Freizeit oder

b) gemdlk § 12b Abs. 4 Z 3 oder § 12b Abs. 5 Z 3 im Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit
ausgeglichen werden.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst:

a) in den Fdllen des 8 12b Abs.4 Z2 und des § 12b Abs.5 Z 2 die Grundvergitung und den
Uberstunden- bzw Mehrstundenzuschlag;

b) in den Féllen des §12b Abs.4 Z3 und des §12b Abs.5 Z3 den Uberstunden- bzw
Mehrstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde oder Mehrstunde ist durch die Teilung des die
Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33-fache Anzahl der fiir den Beamten gemal § 12a
Abs. 2 geltenden Wochenstundenzahl zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt
zuziglich einer allfalligen im 8 97 Abs. 3 angeflihrten Zulage des Beamten.

(4) Der Uberstundenzuschlag betragt:

a) bei Uberstunden gemaR § 12b Abs. 4 auBerhalb der Nachtzeit 50 % und bei Uberstunden
wahrend der Nachtzeit (22:00 bis 6:00 Uhr) 100 % der Grundvergutung;

b) bei Mehrstunden geméaR § 12b Abs. 5 dritter Satz 25 % der Grundvergutung.

(5) Die Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung gebiihrt bereits vor Ablauf der im § 12b Abs. 6
angefihrten Frist, wenn feststeht, dass ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht mdglich
sein wird und eine Fristerstreckung mangels Zustimmung des Beamten nicht in Betracht kommt.

(6) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung ist bei vollbeschéftigten
Beamten der Kalendermonat und bei teilbeschaftigten Beamten das Kalendervierteljahr. Die im
Abrechnungszeitraum geleisteten Uberstunden oder Mehrstunden sind zusammenzuzihlen. Fiir
Bruchteile von Uberstunden oder Mehrstunden, die sich dabei ergeben, gebiinrt dem Beamten der
verhiltnismaRige Teil der Uberstunden- oder Mehrstundenvergiitung.

(7) Die Teilnahme an Empféngen und gesellschaftlichen Veranstaltungen begriindet, auch wenn sie
dienstlich notwendig ist, weder einen Anspruch auf Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf
Uberstunden- oder Mehrstundenvergitung.

(8) Waren zusétzliche Dienstleistungen nach § 12i Abs. 3 dieses Gesetzes, nach § 23 Abs. 10
MSchG oder nach §10 Abs.12 VKG, mit denen die regelmaRige Wochendienstzeit bei
Vollbeschaftigung nach § 12a Abs. 2 iiberschritten wird, mit verschieden hohen Uberstundenzuschligen
abzugelten, sind zundchst jene Dienstleistungen abzugelten, fiir die die héheren Uberstundenzuschlage
gebuhren.

Pauschalvergutung fur verlangerten Dienstplan
§ 100

(1) Beamten, fir die ein Dienstplan gemaR § 12a Abs. 6 gilt, gebuhrt fur die iber die im § 12a Abs. 2
angefiihrte  Wochendienstzeit hinausgehende, in den Dienstplan fallende Zeit eine monatliche
Pauschalvergutung.

(2) Bei der Festsetzung der Pauschalvergitung ist auf das AusmaR und die Intensitat der
Inanspruchnahme Bedacht zu nehmen. Eine einheitliche Festsetzung der Hohe der Pauschalvergitung fur
Beamte der gleichen Verwendungsgruppe ist zul&ssig.

(3) Auf die Pauschalvergitung ist 8 97 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 bis 6 anzuwenden.

www.ris.bka.gv.at Seite 66 von 95



R | S Landesrecht Salzburg

Sonn- und Feiertagsvergitung
(Sonn- und Feiertagszulage)
§101

(1) Soweit im Abs. 4 nicht anderes bestimmt ist, gebihrt dem Beamten fiir jede Stunde der
Dienstleistung an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an Stelle der Uberstundenvergutung nach
8 99 eine Sonn- und Feiertagsvergltung.

(2) Die Sonn- und Feiertagsvergitung besteht:

1. bei Dienstleistungen an einem Sonn- und Feiertag aus der Grundvergltung nach § 99 Abs 3 und
einem Zuschlag. Der Zuschlag betragt fiir Dienstleistungen bis einschlieRlich der achten Stunde
100 % und ab der neunten Stunde 200 % der Grundvergitung;

2. bei der Dienstleistung an einem Urlaubstag gemalR § 14 Abs 1a (personlicher Feiertag) aus der im
Abs 4a geregelten Abgeltung.

(2a) Fir Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung nach 8§ 12i Abs. 3 dieses Gesetzes, nach § 23
Abs. 10 MSchG und nach §10 Abs. 12 VKG betrdgt der Zuschlag abweichend von Abs.2 fir
Dienstleistungen bis einschlieflich der achten Stunde 25 % und ab der neunten Stunde 50 %.

(3) Ist bei Schicht- oder Wechseldienst regelmalig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu leisten und
wird der Beamte turnusweise zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewéhrung einer
entsprechenden Ersatzruhezeit eingeteilt, gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst.
Wird der Beamte wéhrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, gilt dieser Dienst als
Sonntagsdienst.

(4) Dem unter Abs. 3 fallenden Beamten, der an einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag Dienst
leistet, gebihrt fur jede Stunde einer solchen Dienstleistung eine Sonn- oder Feiertagszulage im Ausmalf}
von 1,5 %o des Gehaltes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2. Diese Zulage gebdihrt auch fir die an einem
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag geleisteten Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 12i Abs. 3
dieses Gesetzes, nach § 23 Abs. 10 MSchG und nach § 10 Abs. 12 VKG.

(4a) Bei einer Dienstleistung an einem Urlaubstag gemal § 14 Abs 1a gebihrt
1. fiir jede Stunde der Dienstleistung ein Zuschlag von 100 % der Grundvergutung (8 99 Abs 3),
2. fur jede Stunde der Mehrdienstleistung zusétzlich die Grundvergiitung (8 99 Abs 3).

Diese Abgeltung gebihrt abweichend von § 75 Abs 5 auch Beamten, die Verwendungszulagen nach § 75
Abs 1 Z 3 beziehen, und auch flr Dienstleistungen teilbeschaftigter Beamter (Abs 2a). Die Dienstleistung
an einem solchen Urlaubstag gilt abweichend von Abs3 auch bei Beamten im Schicht- und
Wechseldienst nicht als Werktagsdienst; Abs 4 findet keine Anwendung.

(5) § 99 Abs. 6 bis 8 ist anzuwenden.
Journaldienstzulage
8102

(1) Dem Beamten, der auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden zu einem
Journaldienst herangezogen wird, gebihrt flr die im Journaldienst enthaltene Bereitschaftszeit und
Dienstleistung an Stelle der Vergutungen nach den §8 99 und 101 eine Journaldienstzulage.

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und die
durchschnittliche Inanspruchnahme wéhrend dieses Dienstes festzusetzen.

Bereitschaftsentschadigung
8 103

(1) Dem Beamten, der sich auferhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden auf
Anordnung in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten hat, um bei Bedarf
auf der Stelle seine dienstliche Tatigkeit aufnehmen zu kénnen, gebihrt dafir an Stelle der in den §§ 99
bis 102 bestimmten Nebengebiihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer
der Bereitschaft Bedacht zu nehmen ist.

(2) Dem Beamten, der sich auferhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden sowohl in
seiner Wohnung erreichbar zu halten als auch von sich aus bei Eintritt von ihm zu beobachtender
Umstande seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen hat, gebiihrt dafiir an Stelle der in den 8§ 99 bis 102
bestimmten Nebengebiihren eine Bereitschaftsentschadigung, bei deren Bemessung auf die Dauer der
Bereitschaft und die Haufigkeit allenfalls vorgeschriebener Beobachtungen Bedacht zu nehmen ist.
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(3) Dem Beamten, der sich auBRerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden erreichbar
zu halten hat (Rufbereitschaft), gebuhrt dafir an Stelle der in den 8899 bis 102 bestimmten
Nebengebihren eine Bereitschaftsentschadigung, deren Hohe nach der Dauer der Bereitschaft zu
bemessen ist.

Mehrleistungszulage
§104
(1) Dem Beamten, der eine in fachlicher Hinsicht zumindest gute Leistung erbringt, die — bezogen

auf eine Zeiteinheit — in mengenmaRiger Hinsicht erheblich iber der Normalleistung liegt, gebdihrt eine
Mehrleistungszulage.

(2) Bei der Bemessung der Mebhrleistungszulage ist auf das Verhéltnis der Mehrleistung zur
Normalleistung Bedacht zu nehmen.

Belohnung
8 105

Nach Mal3gabe der vorhandenen Mittel kdnnen dem Beamten fiir besondere Leistungen, die nicht
nach anderen Vorschriften abzugelten sind, oder aus sonstigen besonderen Anldssen, Belohnungen
gezahlt werden.

Erschwerniszulage
§ 106

(1) Dem Beamten, der seinen Dienst unter besonderen korperlichen Anstrengungen oder sonstigen
besonders erschwerten Umstanden verrichten muss, gebuhrt eine Erschwerniszulage. Keinen Anspruch
auf eine Erschwerniszulage haben Bezieher der Spitalsdrztezulage oder der Pflegezulage, wenn nicht
durch besondere Umsténde eine iber den normalen Pflegedienst hinausgehende Erschwernis gegeben ist
(insbesondere Tatigkeiten wéhrend der Nachtzeit, Leichentransport).

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmal} der Erschwernis
angemessen Ricksicht zu nehmen.
Gefahrenzulage
8§ 107

Dem Beamten, der Dienste verrichtet, die mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit und Leben
verbunden sind, gebihrt eine Gefahrenzulage. Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und
das Ausmal der Gefahr angemessen Ricksicht zu nehmen.

Aufwandsentschadigung
§108

Der Beamte hat Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes, der ihm in Ausubung des Dienstes oder
aus Anlass der Ausiibung des Dienstes notwendigerweise entstanden ist. Der Ersatz des Mehraufwandes,
der einem Beamten durch eine auswartige Dienstverrichtung oder eine Versetzung entsteht, wird, soweit
es sich nicht um den Ersatz eines Schadens handelt, durch Reisegebihren (§ 112) abgegolten.

Fehlgeldentschéadigung
§109

(1) Dem Beamten, der in erheblichem Ausmaf mit der Annahme oder Auszahlung von Bargeld, mit
dem Verschleil? von Wertzeichen oder mit der Einlésung von Wertpapieren und Zinsscheinen beschaftigt
ist, gebihrt zum Ausgleich von Verlusten, die ihm durch entschuldbare Fehlleistungen im Verkehr mit
Parteien und im inneren Amtsverkehr entstehen kénnen, eine Fehlgeldentschadigung.

(2) Die Fehlgeldentschadigung ist unter Zugrundelegung von Erfahrungswerten nach Billigkeit zu
bemessen.

Fahrtkostenzuschuss
§110

(1) Dem Beamten gebiihrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn

1. die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der néchstgelegenen Wohnung mehr als zwei
Kilometer betragt;

2. er diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelméRig zuriicklegt; und
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3. die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fir das billigste 6ffentliche Beforderungsmittel, das
fur den Beamten zweckmaBigerweise in Betracht kommt, den Fahrtkostenanteil (ibersteigen, den
der Beamte nach Abs. 3 selbst zu tragen hat. Betragt die Entfernung zwischen Dienstort und
Wohnort mehr als 20 km, ist der Berechnung der Fahrtauslagen eine Entfernung von 20 km zu
Grunde zu legen.

(2) Soweit fir Wegstrecken zwischen der ndchstgelegenen Wohnung und der Dienststelle ein
offentliches Beférderungsmittel nicht in Betracht kommt und diese Wegstrecken in einer Richtung mehr
als zwei Kilometer betragen, sind die monatlichen Fahrtauslagen dafir nach den billigsten fir
Personenzige 2. Klasse in Betracht kommenden Fahrtkosten, gemessen an der kiirzesten Wegstrecke, zu
ermitteln.

(3) Der monatliche Fahrtkostenanteil, den der Beamte selbst zu tragen hat (Eigenanteil), entspricht
dem jeweiligen Preis einer Monatskarte fiir das billigste &ffentliche Beférderungsmittel innerhalb der
Stadt Salzburg. Fir Beamte, die ihren Dienstort mit offentlichen Verkehrsmitteln regelméRig nicht
erreichen konnen, betrdgt der Eigenanteil 80 % dieses Preises. Bei Beamten, die auf Grund ihrer
Behinderung kein 6ffentliches Verkehrsmittel beniitzen kénnen, ist kein

Eigenanteil in Abzug zu bringen.

(4) Der Fahrtkostenzuschuss gebuhrt im Ausmal® von elf Zwdlfteln des Betrages, um den die
notwendigen monatlichen Fahrtauslagen (Abs. 1 Z 3) den Eigenanteil Gbersteigen.

(5) Kein Bestandteil der monatlichen Fahrtauslagen sind die Kosten flr einen ErméaRigungsausweis
eines offentlichen Beférderungsmittels. Diese Kosten sind, wenn der Beamte Anspruch auf Auszahlung
eines Fahrtkostenzuschusses hat, gemeinsam mit dem Betrag zu ersetzen, der fir den auf die
Geltendmachung dieser Kosten folgenden Gibernachsten Monat gebdhrt.

(6) Der Beamte ist vom Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss ausgeschlossen, solange er Anspruch auf
Reisegebihren gemdRk § 22 und § 34 RGV iVm § 112 hat.

(7) Auf den Anspruch und das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 97 Abs. 5 anzuwenden.

(8) Der Beamte hat alle Tatsachen, die flr das Entstehen oder den Wegfall des Anspruches auf
Fahrtkostenzuschuss oder fiur die Anderung seiner Hohe von Bedeutung sind, binnen einer Woche
schriftlich zu melden. Wird die Meldung spéter erstattet, gebiihrt der Fahrtkostenzuschuss oder seine
Erhéhung von dem der Meldung folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem Monatsersten
erstattet wurde, von diesem Tag an. In den dbrigen Féllen wird die Neubemessung des
Fahrtkostenzuschusses mit dem auf die Anderung folgenden Monatsersten oder, wenn die Anderung an
einem Monatsersten erfolgte, mit diesem Tag wirksam.

(9) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung.
Jubildumszuwendung
§111

(1) Dem Beamten kann aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von 25 und 35 Jahren fiir treue
Dienste eine Jubildumszuwendung gewdhrt werden. Die Jubildumszuwendung betrédgt nach einer
Dienstzeit von 25 Jahren das Einfache und nach einer Dienstzeit von 35 Jahren das Zweifache des
Monatshezuges, der der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten in dem Monat entspricht, in den das
Dienstjubilaum fallt. Bei teilbeschéftigten oder ehemals teilbeschaftigten Beamten ist die
Jubildumszuwendung nach jenem Teil des Monatsbezuges zu bemessen, der dem durchschnittlichen
Beschéftigungsausmall im Landesdienst entspricht. Als Grundlage ist dabei der Monatsbezug eines
vollbeschaftigten Beamten gleicher Einstufung heranzuziehen.

(2) Die Dienstzeit ist vom Tag des tatsachlichen Eintrittes in den Landesdienst an zu rechnen. Auf
Antrag des Beamten sind der Dienstzeit folgende Zeiten hinzuzurechnen:

1. Dienstzeiten bei inldndischen Gebietskdrperschaften oder Gemeindeverbanden;

2. Zeiten, die nach dem 7. November 1968 bei einer den in der Z 1 genannten Einrichtungen
vergleichbaren Einrichtung eines Staates zurlickgelegt worden sind, der oder dessen
Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedsstaat der Europdischen Union oder Vertragsstaat des
Abkommens (iber den Europdischen Wirtschaftsraum ist;

3. Zeiten, die nach dem 31. Dezember 1979 bei einer den in der Z 1 genannten Einrichtungen
vergleichbaren Einrichtung der Republik Turkei zuriickgelegt worden sind,;

4. Zeiten, die nach dem 1.Juni 2002 bei einer den in der Z1 genannten Einrichtungen
vergleichbaren Einrichtung der Schweizerischen Eidgenossenschaft zuriickgelegt worden sind;
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5. Zeiten des Ausbildungs- oder Présenzdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 oder des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz 1986;

6. Zeiten einer Téatigkeit als Fachkraft fur Entwicklungshilfe nach dem Entwicklungshelfergesetz.

(3) Die in einem Dienstverhéltnis zu einer anderen inlandischen Gebietskdrperschaft als dem Land
zuriickgelegten Zeiten zahlen jedoch nicht zur Dienstzeit im Sinn des Abs. 3 Z 1, wenn sie bei dieser
Gebietskorperschaft einen Anspruch auf die vergleichbare Jubildumszuwendung bewirkt haben oder
bewirken werden.

(4) Hat der Beamte die Voraussetzung fiir die Gewahrung einer Jubildumszuwendung erfillt und ist
er gestorben, ehe die Jubiliumszuwendung ausgezahlt worden ist, kann die Jubildumszuwendung seinen
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand ausgezahlt werden.

(5) Die Jubilaumszuwendung ist gemeinsam mit dem Monatsbezug oder Ruhebezug fiir den Monat
Janner oder Juli auszuzahlen, der dem Monat der Vollendung des betreffenden Dienstjubilaums bzw des
Ausscheidens aus dem Dienststand gemafR Abs. 3 als néchster folgt. Scheidet jedoch der Beamte aus dem
Dienstverhéltnis aus, wird ein allfalliger Anspruch auf Jubildumszuwendung spdtestens mit dem
Ausscheiden des Beamten aus dem Dienstverhdltnis fallig.

Reisegebiihren
§112

Fir den Anspruch auf Reisegebiihren gelten die Bestimmungen der Reisegebiihrenvorschrift 1955
mit den folgenden Abweichungen:
1. Abweichend von den 883 und 74 gibt es fiir alle Beamten fir Inlandsdienstreisen eine
einheitliche Gebiihrenstufe.

2. In Ergénzung zu 8 5 gilt Folgendes: Wird die Dienstreise vom Wohnort aus angetreten und ist die
Strecke vom Wohnort zur Dienstverrichtungsstelle kiirzer als die Strecke vom Dienstort zur
Dienstverrichtungsstelle, gilt der Wohnort als Ausgangspunkt der Reisebewegung. Wird die
Dienstreise vom Wohnort aus angetreten und ist die Strecke vom Wohnort zur
Dienstverrichtungsstelle langer als die Strecke vom Dienstort zur Dienstverrichtungsstelle,
gebuhrt dafir eine Entschadigung, wenn der Beamte keinen Fahrtkostenzuschuss im Sinn des
8 110 dieses Gesetzes erhalt. Diese umfasst die Fahrtkosten fur die Strecke vom Wohnort zum
Dienstort abziglich des jeweils festgelegten Eigenanteils, hdchstens jedoch bis zum Betrag des
Fahrtkostenzuschusses, der bei Vorliegen aller Voraussetzungen gebihren wirde. Diese
Regelungen gelten sinngem@R fiir die Beendigung der Reisebewegung.

3. Als allgemeine TarifermaRigungen im Sinn des 8 6 Abs. 4 gelten jedenfalls die im amtlichen
Kursbuch der Osterreichischen Bundesbahnen angegebenen mdglichen Vergiinstigungen sowie
Vorverkaufskarten der Verkehrsbetriebe der Salzburger Stadtwerke AG. Dies gilt auch dann,
wenn die Fahrtausweise von der Dienststelle zur Verfligung gestellt werden. Bei der Benutzung
der Eisenbahn sind ab einer Streckenldnge von 150 Kilometern (eine Strecke) auf Verlangen des
Beamten Fahrtausweise fir die 1. Klasse zur Verfligung zu stellen.

4. 87 Abs. 1 bis 3 gilt mit der MaRgabe, dass die Vergiitung nach der 2. Klasse erfolgt.

4a. Die besondere Entschadigung gemal § 10 Abs. 3 betragt:
1. fir Motorfahrrader und Motorrader mit einem Hubraum bis 250 cm? je Fahrkilometer 0,14 €,
2. fur Motorréder mit einem Hubraum ber 250 cm? je Fahrkilometer 0,24 €,
3. fur Personen- und Kombinationskraftwagen je Fahrkilometer 0,42 €.
Abweichend von 810 Abs.4 gebiuhrt fur jede Person, deren Mitbeférderung dienstlich
notwendig ist, ein Zuschlag von 0,05 € je Fahrkilometer. Die Landesregierung ist erméchtigt,
diese Betrdge durch Verordnung bis zu der jeweils fiir Bundesbeamte geltenden Hohe anzuheben.

5. Abweichend von § 13 gelten fur Landesbeamte folgende Tages- und N&chtigungsgebihren:
Tagesgebuhr: 26,40 €
Né&chtigungsgebiihr: 15,00 €.

Die Gewdhrung der Né&chtigungsgebiihr setzt den Nachweis einer Néchtigung voraus. Die im
8§ 13 vorgesehene Unterscheidung in Tarif | und Tarif 1l findet keine Anwendung.

6. 8 13 Abs. 7 gilt mit der MafRgabe, dass ein Zuschuss hdchstens bis 400 % der Néchtigungsgebuhr
gewahrt werden kann. In Ausnahmeféllen kann ein héherer Zuschuss bis zur Héhe der tatséchlich
angefallenen Néchtigungskosten gewdhrt werden, wenn aus dienstlichen Griinden keine
kostengiinstigere Nachtigungsmoglichkeit gewahlt werden konnte.
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7.

Bei Inlandsdienstreisen gebihren abweichend von § 17 Teilbetrdge der Tagesgebiihr nach
MaRgabe der folgenden Tabelle:

Mindestdauer der Dienstreise* Teilbetrag der Tagesgebiihr in €

5 Stunden 11,00
6 Stunden 13,20
7 Stunden 15,40
8 Stunden 17,60
9 Stunden 19,80
10 Stunden 22,00
11 Stunden 24,20
12 bis 24 Stunden 26,40

* durchgehende Ausbleibezeit

Bei Inlandsreisen und auswadrtigen Dienstverrichtungen, wahrend

der regelmdBig Arbeitspausen von weniger als einer Stunde erfolgen,
geblthren um jeweils ein Drittel verminderte Betrdge. Wird die
Verpflegung des Beamten unentgeltlich beigestellt oder ist die
Verpflegung im Fahrpreis oder in anderen vom Dienstgeber zu

erset

zenden Aufwendungen bereits enthalten, verringert sich der

Anspruch auf Reisezulage wie folgt:

8.

a) fr ein Mittagessen um 50 % der Tagesgebihr (Z 5);
b) fur ein Abendessen um 50 % der Tagesgebdihr.
Soweit in der Z 8a nicht anderes bestimmt wird, gebiihrt bei Dienstverrichtungen im Dienstort
abweichend von § 20 keine Tagesgebiihr. Die Dienstbehtrde kann aber gegen Kostennachweis
eine besondere Vergutung zuerkennen, wenn
- die Dienstverrichtung auBerhalb der Dienststelle langer als fiinf Stunden gedauert hat,
- sich die Dienstverrichtung Uber die Mittagszeit (11:30 bis 14:00 Uhr) erstreckt hat und
- eine vom Dienstgeber angebotene vergiinstigte Verpflegungsmaglichkeit nicht in Anspruch
genommen werden konnte.
Der Hochstbetrag fur diese Vergitung betrdgt 7,27 € pro Tag.
8a. Abweichend von den 882 Abs5 und 20 gilt bei Beamten, die im Erhaltungs- und
Betreuungsdienst von StraRen, Autobahnen oder Briicken eingesetzt sind, bei Ausiibung dieser
Tétigkeiten nicht die Ortsgemeinde, sondern die konkrete Dienststelle als Dienstort. Eine
Tagesgeblhr (Z7) geblhrt unabhdngig von Gemeindegrenzen immer dann, wenn die
Wegstrecke zwischen der Dienstverrichtungsstelle und der Dienststelle mehr als 2 Kilometer
betragt. Abweichend von § 19 wird bei solchen Dienstverrichtungen im Wohnort des Beamten
als Ausgangspunkt der Dienstreise die Dienststelle herangezogen, sofern die Wegstrecke
tatséachlich von dieser aus angetreten wurde.
9.825d Abs.2 zweiter Satz ist nur anzuwenden, wenn die Differenz zwischen
Gesamtausbleibezeit und Reisezeit im Ausland mindestens funf Stunden betragt.
10. Fur die Anwendung des §25d Abs. 3 gilt ein einheitlicher Betrag von 9,81 €, fiir die
Anwendung des § 30 Abs. 1 einheitlich 600 kg oder 6 Lademeter bei ledigen Beamten und

7.500 kg oder 13 Lademeter bei verheirateten Beamten.

11

12.

. Der Anspruch auf Reisegebihren fiir Dienstreisen, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an

einer dienstlichen Ausbildung iSd 4. Abschnittes des L-VBG erforderlich werden, gilt
abweichend von § 36 Abs 2 auch dann als rechtzeitig geltend gemacht, wenn die Reiserechnung
bis zum Ende des Kalendermonats, der der Beendigung des Kurses folgt, vorgelegt wird.
Abweichend von § 36 Abs. 2 gilt, dass Reisegebiihren bis zum Ende des Kalendermonats geltend
zu machen sind, der der Beendigung der Dienstreise (Dienstverrichtung, Ubersiedlung) folgt. Die
Nichteinhaltung dieser Frist kann nachgesehen werden, wenn der Beamte glaubhaft macht, dass
er durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert
war, die Frist einzuhalten. Wird diese Frist versdumt, ohne dass die Griinde fiir eine Nachsicht
vorliegen, wird eine Vergutung von 75 % jenes Betrages gewéhrt, der dem Landesbediensteten
bei rechtzeitiger Geltendmachung des Anspruches gebiihrt hétte, wenn die Reiserechnung
spatestens innerhalb von drei Monaten nach der im ersten Satz vorgesehenen Frist vorgelegt
wird.
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13. Der Beamte kann auf reisegebiuhrenrechtliche Anspriiche ganz oder teilweise verzichten. Dieser
Verzicht wird vermutet, wenn die Anspriiche nicht bei der Rechnungslegung nach § 36 geltend
gemacht werden.

14. Wird dem Teilnehmer im Fall des § 73 die gesamte Verpflegung unentgeltlich beigestellt, besteht
kein Anspruch auf Tagesgebihren.

13. Abschnitt
Weitere Leistungen des Dienstgebers

Vorschuss und Geldaushilfe
§113

(1) Ist der nicht dem Landesbediensteten-Gehaltsgesetz unterliegende Beamte unverschuldet in
Notlage geraten oder liegen sonst berticksichtigungswirdige Grinde vor, kann ihm auf Antrag ein
Vorschuss bis zur Hohe des dreifachen Monatsbezuges gewahrt werden. Bei einem provisorischen
Dienstverhéltnis ist die Hohe des Vorschusses mit dem Betrag begrenzt, der dem Beamten im Fall des
Ausscheidens aus dem Dienstverhéltnis als Abfertigung gebuhren wiirde (§ 119 Abs. 1). Die Gewéhrung
des Vorschusses kann von Sicherstellungen abhéngig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug von den geblhrenden Bezligen langstens binnen vier Jahren
hereinzubringen; bei der Festsetzung der Abzugsraten ist auf die wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Beamten billige Rucksicht zu nehmen. Der Beamte kann den Vorschuss auch vorzeitig zuriickzahlen.
Scheidet der Beamte aus dem Dienststand aus, kénnen zur Deckung eines noch nicht zur Génze
zurlickgezahlten Vorschusses die dem ausscheidenden Beamten zustehenden Geldleistungen
herangezogen werden.

(3) Wenn besonders berucksichtigungswirdige Griinde vorliegen, koénnen auch ein hoherer
Vorschuss und l&ngere Ruckzahlungsfristen bewilligt werden.

(4) Ist der Beamte unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst berlicksichtigungswirdige
Grinde vor, kann ihm auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

Sachleistungen
§114

Fir Sachleistungen hat der Beamte eine angemessene Vergutung zu leisten, die im Weg der
Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei der Festsetzung der Hohe der Vergitung ist auf die
ortlichen Verhéltnisse sowie auf die dem Land erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die
Hohe der Vergutung wird von der Dienstbehdrde festgesetzt. Die Vergiitung fur Dienstkleider kann
erméRigt oder auch erlassen werden, wenn es das Interesse des Landes geboten erscheinen lasst. Eine
unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in das Eigentum des Beamten ist jedoch nur zuléssig,
wenn die Tragedauer abgelaufen ist.

Vergutung fir Dienst- und Naturalwohnungen
8115

(1) Der Beamte hat fur eine Wohnung oder eine sonstige Raumlichkeit, die ihm nach 8§ 16a oder
nach vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen (berlassen oder zugewiesen worden ist, eine monatliche
Vergutung zu leisten. Die Vergltung besteht aus der Grundvergiitung und den auf die Wohnung oder die
sonstige Raumlichkeit entfallenden Anteilen an den Betriebskosten und 6ffentlichen Abgaben sowie an
den Nebenkosten.

(2) Bemessungsgrundlage flr die Grundvergutung ist:

1. bei vom Land gemieteten Wohnungen und sonstigen Raumlichkeiten der Hauptmietzins, den das
Land zu leisten hat;

2. a) bei im Eigentum des Landes stehenden Baulichkeiten,

b) bei Baulichkeiten, fur die das Land die Kosten der notwendigen Erhaltung tragt, obgleich sie
nicht im Eigentum des Landes stehen, und

c) bei sonstigen Baulichkeiten
jeweils jener Hauptmietzins, den das Land bei Neuvermietung der Baulichkeit {blicherweise erhalten
wiirde.
(3) Die Grundvergiitung betragt:
1. fir Naturalwohnungen 75 % der Bemessungsgrundlage,
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2. fir Dienstwohnungen 50 % der Bemessungsgrundlage. Aus wichtigen dienstlichen Grinden
kann die Grundvergitung mit einem niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

(4) Die Grundvergutung fir die im Abs. 2 Z 1 genannten Wohnungen und sonstigen Baulichkeiten
ist jeweils mit Wirksamkeit der Anderung des Hauptmietzinses neu zu bemessen. Fiir die unter Abs. 2 Z 2
genannten Wohnungen und sonstigen Baulichkeiten erhéht sich die Grundvergltung in dem MaR, wie
sich das aus der Verinderung des vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt verlautbarten
Verbraucherpreisindex 1976 oder des an seine Stelle tretenden Index gegeniber dem 1. Janner 1987
ergibt. Dabei sind Anderungen so lange nicht zu beriicksichtigen, wie sie 10 % des bisher maRgebenden
Betrages, der jedoch ohne Bedachtnahme auf Rundungsvorschriften zu ermitteln ist, nicht Gbersteigen.
Der neu zu ermittelnde Betrag ist auf volle Cent zu runden; dabei sind Betrdge unter 0,5 Cent abzurunden
und Betrage ab 0,5 Cent aufzurunden. Die jeweils neuen Betrdge gelten ab dem der Verlautbarung der
Indexveranderung durch die Bundesanstalt Statistik Osterreich folgenden tibernachsten Monatsersten.

(5) Soweit liber das Beniitzungsentgelt fiir Grundstiicke, Garagen oder PKW-Abstellplétze nicht eine
privatrechtliche Vereinbarung getroffen ist, gelten die Abs. 1, 2 und 4 sinngemdR. Das Beniitzungsentgelt
ist

1. fuir eine Garage in der Héhe des zwanzigfachen,

2. fur einen PKW-Abstellplatz in der Hohe des zehnfachen Hauptmietzinses, den das Land als
Vermieter fur einen Quadratmeter Nutzflache einer im Eigentum des Landes stehenden Wohnung
erster Qualitat tblicherweise erhalten wirde, festzusetzen. Ist die Garage nicht beheizt bzw der
Abstellplatz nicht Uberdacht, ist ein Benutzungsentgelt nur in der Hohe von 80 % des sonst zu
errechnenden Betrages vorzuschreiben.

Betriebskosten
§116

(1) Die auf die Wohnung oder die sonstige Raumlichkeit entfallenden Anteile an den Betriebskosten
und den offentlichen Abgaben sowie an den Nebenkosten hat der Beamte in voller Hohe zu tragen.

(2) Die auf die Wohnung oder die sonstige Rdumlichkeit entfallenden Anteile an den Betriebskosten
und den offentlichen Abgaben richten sich nach dem Verhdltnis der Nutzflache der Wohnung oder
sonstigen Raumlichkeit zur Gesamtnutzflache der Baulichkeit.

(3) Der Anteil an den Betriebskosten und den 6ffentlichen Abgaben fir eine Uberlassene oder
zugewiesene Eigentumswohnung ist nach den flr diese Wohnung geltenden Regelungen des
Wohnungseigentumsgesetzes, des Wohnungseigentumsgesetzes 1975 oder des
Wohnungseigentumsgesetzes 2002 zu entrichten.

(4) Fir die Aufteilung der verbrauchsabhangigen Heiz- und Warmwasserkosten gilt der I1. Abschnitt
des Heizkostenabrechnungsgesetzes. Dabei hat die Trennung der Anteile von Heiz- und
Warmwasserkosten in einem Verhéltnis von 70 % fur Heizkosten zu 30 % fur Warmwasserkosten und die
Aufteilung der Energiekosten zu 65 % nach den Verbrauchsanteilen und zu 35 % nach der beheizbaren
Flache zu erfolgen.

(5) Bei gemischtgenutzten Gebauden konnen fir die Betriebskosten und die 6ffentlichen Abgaben
sowie flr die Heiz- und Warmwasserkosten abweichend von den Abs. 1 bis 4 angemessene monatliche
Pauschalbetrage festgesetzt werden.

(6) Fur eine Dienstwohnung auf einer Liegenschaft, die einem Schulwart oder einem in &hnlicher
Verwendung stehenden Beamten wegen seiner dienstlichen Aufsichts- oder Betreuungspflicht fir diese
Liegenschaft Uberlassen worden ist, hat der Beamte weder die Grundvergiitung noch den Anteil an den
Betriebskosten und den 6ffentlichen Abgaben zu entrichten.

Abrechnung
§117

(1) Der Beamte hat auf die Vergitung eine angemessene monatliche Vorleistung zu entrichten.
Diese Vorleistung ist so zu bemessen, dass die Summe der monatlichen Teilbetrdge den voraussichtlichen
Jahresaufwand deckt. Die Vorleistung auf die Vergitung kann durch Aufrechnung hereingebracht
werden.

(2) Die im Lauf des Kalenderjahres fallig gewordenen Betriebskosten und 6ffentlichen Abgaben
sowie Heiz- und Warmwasserkosten sind bis spatestens 30.Juni des folgenden Kalenderjahres
abzurechnen. Ergibt sich aus der Abrechnung ein Uberschuss zu Gunsten des Beamten, ist der
Uberschussbetrag in dem der Abrechnung folgenden Kalendermonat zu erstatten. Ergibt sich aus der
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Abrechnung ein Fehlbetrag zu Lasten des Beamten, hat dieser den Fehlbetrag in dem der Abrechnung
folgenden Kalendermonat zu entrichten; aus Billigkeitsgriinden kann diese Frist erstreckt werden.

Vergltung fir Nebentatigkeit
§118

(1) Soweit die Nebentatigkeit eines Beamten nicht nach den Bestimmungen eines privatrechtlichen
Vertrages zu entlohnen ist, gebuhrt dem Beamten eine angemessene Nebentétigkeitsvergitung.

(2) Die Vergutungen, die eine juristische Person des privaten Rechts nach den fiir sie maflgebenden
Bestimmungen einem Beamten fir seine Nebentatigkeit in einem ihrer Organe zu leisten hétte, sind mit
Ausnahme der Sitzungsgelder und des Reisekostenersatzes dem Land abzufiihren.

Abfertigung
§119

(1) Dem Beamten, der ohne Anspruch auf einen laufenden Ruhegenuss aus dem Dienststand
ausscheidet, gebdihrt eine Abfertigung.

(2) Eine Abfertigung gebdihrt nicht, wenn

1. das Dienstverhaltnis des Beamten wéhrend der Probezeit geldst wird;

2. der Beamte freiwillig aus dem Dienstverhaltnis austritt und nicht Abs. 3 anzuwenden ist;

3. der Beamte durch ein Disziplinarerkenntnis entlassen wird;

oder
4. der Beamte kraft Gesetzes oder durch Tod aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet.

(3) Eine Abfertigung geblhrt auRerdem:

1. einem verheirateten Beamten oder einem Beamten in einer eingetragenen Partnerschaft, wenn er
innerhalb von zwei Jahren nach der EheschlieBung oder Begriindung der eingetragenen
Partnerschaft freiwillig aus dem Dienststand austritt; oder

2. einem Beamten, wenn er innerhalb von sechs Jahren nach der Geburt
a) eines eigenen Kindes,

b) eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an Kindes statt angenommenen
Kindes oder

¢) eines von ihm in unentgeltliche Pflege ibernommenen Kindes (§ 15¢ Abs. 1 Z 2 MSchG oder
§ 5 Abs. 1Z 2 VKG),

das im Zeitpunkt des Ausscheidens noch lebt und dem Haushalt des Beamten angehort, freiwillig

aus dem Dienstverhaltnis austritt.

Aus dem Anlass der EheschlieBung oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft (Z 1) kann nur
einer der beiden Ehegatten oder eingetragenen Partner — und auch das nur einmal — die Abfertigung in
Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach der Z 2 kann fir ein und dasselbe Kind nur einmal in Anspruch
genommen werden. Stehen beide Ehepartner oder eingetragenen Partner oder beide Elternteile
(Adoptivelternteile,  Pflegeelternteile) in  einem  Dienstverhdltnis zu einer inléndischen
Gebietskorperschaft und hatten beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass derselben EheschlieBung oder
Begrindung der eingetragenen Partnerschaft oder wegen desselben Kindes, geht der friher entstandene
Anspruch dem spéter entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht im Fall der Z 1
der Anspruch des dlteren Ehegatten oder alteren eingetragenen Partners, in den Fallen der Z 2 der
Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Eine Abfertigung nach Z 1 und 2 gebihrt nicht,
wenn im Zeitpunkt des Austritts ein weiteres Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft
besteht.

Haohe der Abfertigung
§120
(1) Die Abfertigung gemal § 119 Abs. 1 betrégt:
1. bei Ausscheiden eines provisorischen Beamten nach Ablauf der Probezeit und

a) einer flr die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit bis zu drei Jahren das
Einfache des Monatshezuges bzw Monatseinkommens oder

b) einer fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit von mehr als drei Jahren
das Doppelte des Monatsbezuges bzw Monatseinkommens;

2. bei Ausscheiden eines definitiven Beamten und
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a) einer flr die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit bis zu fiinf Jahren das
Neunfache des Monatsbezuges bzw Monatseinkommens oder

b) einer fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Dienstzeit von mehr als funf Jahren
das Achtzehnfache des Monatsbezuges bzw Monatseinkommens.

(2) Die Abfertigung gemal § 119 Abs. 3 betragt nach einer Dauer
der ruhegenussfdhigen Gesamtdienstzeit von

3 Jahren das Zweifache,
5 Jahren das Dreifache,
10 Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25 Jahren das zZwolffache

des Monatsbezuges bzw Monatseinkommens.

(3) Bei teilbeschaftigten oder ehemals teilbeschéftigten Beamten ist die Abfertigung nach Abs. 1 und
2 nach jenem Teil des Monatsbezuges bzw Monatseinkommens zu bemessen, der dem durchschnittlichen
Beschéftigungsausmall im Landesdienst entspricht. Als Grundlage ist dabei der Monatsbezug bzw das
Monatseinkommen eines vollbeschéftigten Beamten gleicher Einstufung heranzuziehen.

(4) Tritt ein Beamter, der sich im Ruhestand befunden hat, nach Wiederaufnahme in den Dienststand
gemal § 119 Abs. 3 aus dem Dienstverhdltnis aus, ist die Summe der wéhrend der Dauer des Ruhestandes
empfangenen Ruhegeniisse und der auf die Zeit des Ruhestandes entfallenden Sonderzahlungen in die
Abfertigung geméR Abs. 2 einzurechnen.

(5) Wird ein Beamter, der gemall § 119 Abs. 3 aus dem Dienstverhéltnis ausgetreten ist, innerhalb
von sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhéltnisses in ein Dienstverhdltnis zu einer
inlandischen Gebietskdrperschaft aufgenommen, hat er dem Land die anldsslich der Beendigung des
bisherigen Dienstverhéltnisses gemafR § 119 Abs. 3 erhaltene Abfertigung zurlickzuerstatten.

(6) Die gemaR Abs. 5 zurlickzuerstattende Abfertigung ist von der Dienstbehdrde mit Bescheid
festzustellen. Der Anspruch auf Ruckerstattung der Abfertigung verjéhrt nach drei Jahren ab der
Aufnahme in ein Dienstverhéltnis zu einer inl&ndischen Gebietskérperschaft. Die 8§ 94 Abs. 2 und 95
Abs. 4 sind sinngemé&R anzuwenden.

Zuwendung beim Tod des Beamten
§ 120a

Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des Beamten des Dienststandes geldst, gebuhrt den
Hinterbliebenen eine Zuwendung im Ausmal von 150 % des Gehaltes eines Beamten der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2. Mehreren Hinterbliebenen gebuhrt die Zuwendung zur ungeteilten Hand.

Uberbriickungshilfe
§122

Fir Anspriiche auf Uberbriickungshilfe ist auf Beamte das Uberbriickungshilfengesetz sinngemaf
mit der MaRgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zustindigkeit der obersten Organe der
Bundesvollziehung jene der Landesregierung tritt.

Zuséatzliche besoldungsrechtliche MalRnahmen
§123

Die Dienstbehdrde kann bei Beamten, die nicht dem LB-GG unterliegen, zur Beseitigung von
Harteféllen oder aus sonstigen besonders beriicksichtigungswurdigen Grinden einschlieBlich der
Anerkennung hervorragender Dienstleistungen aus freiem Ermessen MalRnahmen besoldungsrechtlicher
Art setzen. Derartige MalRnahmen diirfen keine Verschlechterung der besoldungsrechtlichen Stellung des
Beamten zur Folge haben. Sie dirfen das AusmaB von zwei Vorriickungsbetragen der betreffenden
Dienstklasse nicht tiberschreiten und kénnen auch befristet vorgesehen werden.

Pensionskassenregelung
8124

(1) Die Landesregierung hat Beamten, deren offentlichrechtliches Dienstverhéltnis ab dem 2. Janner
2008 begriindet wird, eine Pensionskassenzusage im Sinn des § 2 Z1 BPG zu machen, wenn deren
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Dienstverhéltnis zum Land eine Mindestdauer von einem Jahr aufweist. Zu diesem Zweck hat die
Landesregierung abzuschlie3en:

1. einen Pensionskassenvertrag nach § 15 PKG;

2. eine Vereinbarung im Sinn des § 3 Abs 2 BPG mit dem Zentralausschuss der Personalvertretung
der Landesbediensteten und

3.eine Betriebsvereinbarung im Sinn des §3 Absl BPG mit dem nach dem
Avrbeitsverfassungsgesetz gebildeten Zentralbetriebsrat.

(2) Fir jeden Beamten, dem eine Pensionskassenzusage gemacht worden ist, sind monatliche
Dienstgeberbeitrdge in der Héhe wvon 0,75% der Bemessungsgrundlage zu entrichten.  Die
Bemessungsgrundlage ist der Monatsbezug geméR 8 71 Abs 2 und die Sonderzahlung (§ 71 Abs 3). Die
Sonderzahlungen eines Kalenderjahres werden bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage gleichmaRig
auf die einzelnen Monate des Kalenderjahres verteilt. Die Dienstgeberbeitrage fur die ersten zwolf
Monate des Dienstverhaltnisses zum Land sind gemeinsam mit dem Dienstgeberbeitrag fiir den 13.
Monat des Dienstverhéltnisses zu entrichten.

(2a) Fur die Jahre 2010 wund 2011 wird der Dienstgeberbeitrag auf 0,375 % der
Bemessungsgrundlage eingeschrankt.

(3) Anspruchsberechtigte Beamte kdnnen zusatzlich zum Dienstgeberbeitrag einen freiwilligen
Dienstnehmerbeitrag leisten. Diese Dienstnehmerbeitrdge sind vom Beamten in Prozentsdtzen der
Bemessungsgrundlage festzulegen.

14. Abschnitt
Verfassungsrechtliche Absicherung des Besoldungssystems

(Verfassungsbestimmung)
§ 125

Die Bestimmungen der 8§ 71, 72 bis 78a, 80a bis 87, 88 Abs 1, 2, 3 und 4 sowie 106 bis 109 in der
Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 dirfen nicht aufgehoben oder zu Ungunsten der Beamten
geéndert und nur entweder durch gleichwertige Bestimmungen ersetzt oder zum Vorteil der Beamten, zur
zwingenden Umsetzung von EU-Recht oder zur zwingenden Umsetzung von Bundesverfassungsrecht
geéndert werden.

15. Abschnitt
Schlussbestimmungen
Bestimmungen tber Mutterschutz, Karenz und

Teilzeitbeschaftigung aus Anlass der
Mutter- oder Vaterschaft

8126

Auf Beamte finden die Bestimmungen des Viter-Karenzgesetzes sinngemal Anwendung. Auf
Beamte, die nicht in Betrieben (83 Z2 L-VBG) beschéftigt sind, finden die Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes 1979 sinngemalR Anwendung.

Arbeitsplatzsicherung
8 127

Auf Beamte, die zum Ausbildungs- oder Prasenzdienst einberufen oder zum Zivildienst zugewiesen
werden, sind die Bestimmungen des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991 sinngemal? anzuwenden.

Dienstbehdrde
§128

(1) Soweit nicht anderes bestimmt ist, ist die Landesregierung Dienstbehdrde im Sinn dieses
Gesetzes.

(2) Fir die Erméchtigung zur Datenverarbeitung gilt § 74 Landes-Vertragsbedienstetengesetz 2000
sinngem&l mit der MalRgabe, dass an die Stelle des Dienstgebers die Diensthbehorde tritt.
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Rickwirkung von Verordnungen
§129

Verordnungen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes kdnnen auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden.
Der Zeitraum der Rickwirkung darf drei Monate, bei solchen Verordnungen, die eine Erhéhung der
Monatsbeziige, der sonstigen Zulagen oder der Nebengebiihren bewirken, ein Jahr nicht (ibersteigen.

Verweisungen auf Bundesrecht
8130

Die in diesem Gesetz enthaltenen Verweisungen auf bundesrechtliche Vorschriften gelten, soweit
nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, als Verweisungen auf die letztzitierte Fassung:

1.
2.

3.

© 00 N O 01 &~

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

Allgemeines birgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr 946/1811; Gesetz BGBI | Nr 43/2016;
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI Nr 189/1955; Gesetz BGBI | Nr
75/2016;

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI Nr 51; Gesetz BGBI | Nr
161/2013;

. Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 (APSG), BGBI Nr 683; Gesetz BGBI | Nr 71/2013;

. Arztegesetz 1998 (ArzteG 1998), BGBI | Nr 169; Gesetz BGBI | Nr 75/2016;

. Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI Nr 333; Gesetz BGBI | Nr 64/2016;
. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI Nr 22/1970; Gesetz BGBI | Nr 62/2016;

. Berufsausbildungsgesetz (BAG), BGBI Nr 142/1969; Gesetz BGBI | Nr 78/2015;

. Berufsreifeprufungsgesetz (BRPG), BGBI | Nr 68/1997; Gesetz BGBI | Nr 75/2016;

10.
11.
12.

Betriebspensionsgesetz (BPG), BGBI Nr 282/1990; Gesetz BGBI | Nr 44/2016;
Bundesheziigegesetz (BBezG), BGBI | Nr 64/1997; Gesetz BGBI | Nr 65/2015;

Bundesgesetz (iber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz),
BGBI Nr 460/1992; Gesetz BGBI | Nr 8/2016;

Bundesgesetz lber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der
Sanitétshilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBI Nr 102/1961; Gesetz BGBI | Nr 89/2012;

Bundespflegegeldgesetz (BPGG), BGBI Nr 110/1993; Gesetz BGBI | Nr 12/2015;
(Anm: entfallen auf Grund LGBI Nr 82/2018);

Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI Nr 400; Gesetz BGBI | Nr 77/2016;
Entwicklungshelfergesetz, BGBI Nr 574/1983; Gesetz BGBI | Nr 187/2013;
Exekutionsordnung (EO), RGBI Nr 79/1896; Gesetz BGBI | Nr 69/2014;
Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG), BGBI Nr 340/1993; Gesetz BGBI | Nr 45/2014;
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI Nr 376; BGBI | Nr 53/2016;
Gebihrenanspruchsgesetz (GebAG), BGBI Nr 136/1975; Gesetz BGBI | Nr 71/2014;

Gesetz Uiber das Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung (BAK-G),
BGBI | Nr 72/2009; Gesetz BGBI | Nr 52/2015;

Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI | Nr 108/1997; Gesetz BGBI | Nr
75/2016;

Hebammengesetz (HebG), BGBI Nr 310/1994; Gesetz BGBI | Nr 8/2016;
Heeresentschédigungsgesetz (HEG), BGBI | Nr 162/2015;

Heeresgebuhrengesetz 2001 (HGG 2001), BGBI | Nr 31; Gesetz BGBI | Nr 65/2015;
Heizkostenabrechnungsgesetz (HeizKG), BGBI Nr 827/1992; Gesetz BGBI | Nr 25/2009;
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI | Nr 8/1997; Gesetz BGBI | Nr 76/2014;

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 (KOVG 1957), BGBI Nr 152; Verordnung BGBI Il Nr
424/2015;

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LDG 1984), BGBI Nr 302/1984; Gesetz BGBI | Nr 64/2016;

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LLDG 1985), BGBI Nr
296/1985; Gesetz BGBI | Nr 64/2016;

Medizinische Assistenzberufe-Gesetz (MABG), BGBI | Nr 89/2012; Gesetz BGBI | Nr 8/2016;
Mietrechtsgesetz (MRG), BGBI Nr 520/1981; Gesetz BGBI | Nr 100/2014;

Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI Nr 221; Gesetz BGBI | Nr 162/2015;
Opferfiirsorgegesetz, BGBI Nr 183/1947; Verordnung BGBI 11 Nr 424/2015;
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Pensionskassengesetz (PKG), BGBI Nr 281/1990; Gesetz BGBI | Nr 68/2015;
Psychologengesetz 2013, BGBI | Nr 182; Gesetz BGBI | Nr 9/2016;
Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI Nr 133; Gesetz BGBI | Nr 64/2016;
Schulpflichtgesetz 1985, BGBI Nr 76; Gesetz BGBI | Nr 56/2016;

Strafgesetzbuch (StGB), BGBI Nr 60/1974; Gesetz BGBI | Nr 154/2015;
Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI Nr 631; Gesetz BGBI | Nr 65/2016;
Strafregistergesetz 1968, BGBI Nr 277; Gesetz BGBI | Nr 107/2014;
Uberbriickungshilfengesetz (UHG), BGBI Nr 174/1963; Gesetz BGBI | Nr 210/2013;
Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI | Nr 120; Gesetz BGBI | Nr 131/2015;
Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI Nr 651/1989; Gesetz BGBI | Nr 162/2015;
Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 (VVG), BGBI Nr 53; Gesetz BGBI | Nr 33/2013;
Wehrgesetz 2001 (WG 2001), BGBI | Nr 146; Gesetz BGBI | Nr 65/2015;
Wohnungseigentumsgesetz (WEG), BGBI Nr 149/1948; Gesetz BGBI Nr 417/1975;
Wohnungseigentumsgesetz 1975 (WEG 1975), BGBI Nr 417; Gesetz BGBI | Nr 98/2001;
Wohnungseigentumsgesetz 2002 (WEG 2002), BGBI | Nr 70; Gesetz BGBI | Nr 87/2015;
Zivildienstgesetz 1986 (ZDG), BGBI Nr 679; Gesetz BGBI | Nr 146/2015;

Zustellgesetz (ZustG), BGBI Nr 200/1982; Gesetz BGBI | Nr 33/2013.

Umsetzungshinweis
§ 130a

Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender Richtlinien:

1.

Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 Uber die Durchfiihrung von MaRnahmen
zur  Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wdchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (zehnte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG), ABI Nr L 348
vom 28. November 1992, in der Fassung der Richtlinie 2014/27/EU des Européischen
Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 zur Anderung der Richtlinien 92/58/EWG,
92/85/EWG, 94/33/EG und 98/24/EG des Rates sowie der Richtlinie 2004/37/EG des
Européischen Parlaments und des Rates zwecks ihrer Anpassung an die Verordnung (EG) Nr
1272/2008 Uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen,
ABI Nr L 65 vom 5. Mérz 2014;

. Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen

Rahmens fiur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf, ABI Nr
L 303 vom 2. Dezember 2000;

. Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 tiber

bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABI Nr L 299 vom 18. November 2003;

. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der

langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, ABI Nr L 16 vom 23. Janner 2004, in
der Fassung der Richtlinie 2011/51/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai
2011 zur Anderung der Richtlinie 2003/109/EG des Rates zur Erweiterung ihres
Anwendungsbereichs auf Personen, die internationalen Schutz genieen, ABI Nr L 132 vom
19. Mai 2011;

. Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 Uber das

Recht der Unionsbhiirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der
Mitgliedsstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, ABI Nr L 158 vom 30. April 2004, berichtigt
durch ABI Nr L 229 vom 29. Juni 2004 und ABI Nr L 204 vom 4. August 2007,

. Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber

die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI Nr L 255 vom 30. September 2005, in der
Fassung der Richtlinie 2013/55/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom
20. November 2013 zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen und  der Verordnung (EU) Nr  1024/2012  (ber die
Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems  (,,IMI-
Verordnung™), ABI Nr L 354 vom 28. Dezember 2013, sowie der Berichtigungen ABI Nr L 268
vom 15. Oktober 2015 und ABI Nr L 95 vom 9. April 2016;
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7. Richtlinie 2006/54/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mannern und
Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen, ABI Nr L 204 vom 26. Juli 2006;

8. Richtlinie 2009/50/EG des Rates vom 25. Mai 2009 (ber die Bedingungen fur die Einreise und
den Aufenthalt von Drittstaatsangehérigen zur Ausiibung einer hochqualifizierten Beschaftigung,
ABI Nr L 155 vom 18. Juni 2009;

9. Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8.Marz 2010 zur Durchfihrung der von
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen (berarbeiteten
Rahmenvereinbarung Uber den Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34/EG, ABI Nr
L 68 vom 18. Méarz 2010;

10. Richtlinie 2011/93/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 zur
Bekampfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen Ausbeutung von Kindern sowie der
Kinderpornografie sowie zur Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2004/68/J1 des Rates, ABI Nr
L 335 vom 17. Dezember 2011, in der Fassung der Berichtung ABI Nr L 18 vom 21. Janner
2012;

11. Richtlinie 2014/54/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber
MaRnahmen zur Erleichterung der Auslbung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der
Freizlgigkeit zustehen, ABI Nr L 128 vom 30. April 2014.

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen

(beginnend ab dem Gesetz LGBI Nr 36/2003) und
Ubergangsbestimmungen dazu

§131

(1) Jeweils in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 36/2003 treten in Kraft:
1. § 2 Abs. 2 mit 1. Juli 2001;.

2. die 88 12b Abs. 4, 12j Abs. 2, 14a, 15a Abs. 3, 15¢ Uberschrift und Abs. 1 und 2, 15g Abs. 5, 21
Abs. 6, 80 Abs. 3, 83 Abs. 1, 97 Abs. 7, 99 Abs. 8, 111 Abs. 2, 121 und die Uberschrift zu § 126
mit 1. Janner 2002;

3. 8116 Abs. 3 mit 1. Juli 2002;
4. die 88 13 Abs. 4, 15h, 80 Abs. 7 und 92 Abs. 8 mit 1. September 2002;
5. 8 110 Abs. 3 mit 1. Janner 2003;

6. die §8 80a Abs. 2, 90 Abs. 1 und 130 sowie der I. Teil Abschnitt B der Anlage mit Beginn des
auf die Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr 36/2003 folgenden Monats;

7.8 12i Abs. 1 mit 1. J&nner 2005

(2) Die §8 2a Abs 3 und 4, 130 Z 3, 37a und 42a und der II. Teil lit. A und B der Anlage in der
Fassung des Gesetzes LGBI Nr 5/2005 treten mit 24. Februar 2005 in Kraft.

(3) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 89/2005 treten in Kraft:

1. die 88 71 Abs. 2 und 74a mit 1. Janner 2005;

2. 8106 Abs. 1 mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten.

Fur die vor der Kundmachung dieses Gesetzes liegenden Zeitrdume ist die Spitalsarztezulage nur in dem
Ausmaf auszuzahlen, das sich aus folgender Formel ergibt:
Xx = (a + b) - (c + d)

x = Auszahlungsbetrag
a = Spitalsarztezulage fiir den betreffenden Zeitraum
b = fiktive Journaldienstzulage von 110 % der Grundvergiitung fiur

den betreffenden Zeitraum

nach der bisherigen Rechtslage gebilhrende Arztedienstzulage

fiir den betreffenden Zeitraum

d = fiktive Journaldienstzulage von 160 $ der GrundverglUtung fur
den betreffenden Zeitraum.

Q
I

(4) Die Dienstbehdrde hat den Beziehern der Spitalsérztezulage, deren Dienstverhdltnis zum Land
vor dem 1. Janner 2005 begonnen hat, allféllige im Vergleich zur vor dem 1. Janner 2005 geltenden
Rechtslage entstehende Einkommensverluste nach MaRgabe folgender Formel auszugleichen
(Verlustausgleich):
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X =a-b-c
x = Verlustausgleich
a = fiktive Journaldienstzulage von 160 % der Grundvergiitung

fiir den betreffenden Zeitraum
b = 6,35 % des Gehaltes des Zulagenbeziehers

Q

c = fiktive Journaldienstzulage von 110 % der Grundvergitung
fir den betreffenden Zeitraum.

Der Verlustausgleich ist zweimal jahrlich im Nachhinein jeweils fiir die Zeitrdume 1. Mai bis 31. Oktober
und 1. November bis 30. April vorzunehmen.
(5) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 95/2005 treten in Kraft:

1.813a, §76 Abs. 3, 8§92 Abs. 9, §97 Abs. 5, §110 Abs. 4 und § 115 Abs. 4 mit dem 1. Janner
2005;

2.83d Abs. 1, §4 Abs. 1, 1a und 5, die Aufhebung des § 4 Abs. 6, § 4a, die 88 4c bis 4g, § 129
Abs. 2, 8 12i Abs. 1a, § 15d Abs. 1, § 15g Abs. 1 und 2, § 80 Abs. 2, 2a, 3a bis 3c und 7a, § 112,
§ 120a und & 130 mit 1. Janner 2006;

3. § 4b mit 1. Janner 2007.
(6) Die im § 130 Z 32 und 44 flr anwendbar erklarten Bestimmungen des Bundesgesetzes BGBI |
Nr 64/2004 gelten flr Eltern, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2005 geboren werden.
(7) Es treten in Kraft:
1. 8 130 Z 38 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 66/2006 mit 28. Oktober 2005;
2. 8 72 Abs. 3 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 66/2006 mit 1. Janner 2006;
3. die §8 3a Abs. 3, 4c Abs. 2, 6 Abs. 4, 7a Abs. 3, 10a Abs. 1, 13a Uberschrift, 15d Uberschrift und
Abs. 1, 2 und 5 und 15h Abs. 1 und 1a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 66/2006 mit 1. Juli
2006.
(8) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 43/2007 treten in Kraft:

1. die §8 14c Uberschrift und Abs. 6, 74a Abs. 1, 2 und 4, 80 Abs. 3a und 131 Abs. 4 mit 1. Janner
2007;

2. § 128 Uberschrift und Abs. 3 mit 1. Juli 2007.

(9) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 91/2007 treten in Kraft:
1. die 88 71 Abs. 2, 78a und 129 sowie die lit. A im I. Teil und die lit. B und C im Il. Teil der
Anlage mit 1. Janner 2007,
2. 8 106 Abs. 1 mit Beginn des auf die Kundmachung folgenden Monats.
Die im 8 78a Abs. 1 vorgesehene Verordnung kann bereits vor Inkrafttreten dieses Gesetzes beschlossen
werden; das Inkrafttreten dieser Verordnung ist mit 1. Janner 2007 festzulegen.

(10) Fur die vor der Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr 91/2007 liegenden Zeitrdume ist die
Pflegezulage nur in dem Ausmal auszuzahlen, das sich aus folgender Formel ergibt:
x =a ~—-b

x = Auszahlungsbetrag
a = Pflegezulage nach der neuen Rechtslage
b = tatsachlich bezogene Erschwerniszulage, auf die gemdB § 106

Abs. 1 ab dem im Abs. 9 Z 2 festgelegten Zeitpunkt Bezieher
von Pflegezulagen keinen Anspruch mehr haben.

(11) Ein allfalliger Mehrbezug, der aus der besoldungsrechtlichen Besserstellung fiir Hebammen
durch die mit dem Gesetz LGBI Nr 91/2007 in der Anlage vorgenommenen Anderungen resultiert, ist fiir
die vor der Kundmachung dieses Gesetzes liegenden Zeitrdume nur in dem Ausmal auszubezahlen, das
sich aus folgender Formel ergibt:

X =a - b

x = Auszahlungsbetrag

a = Summe aus Gehalt, Zulagen und Nebengebihren nach der neuen
Rechtslage

b = Summe aus Gehalt, Zulagen und Nebengebithren nach der

bisherigen Rechtslage.
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(12) Die 88 2 Abs. 2, 2a, 3d Abs. 2, 15d Abs. 2, 15e Abs. 1 und 4, 111 Abs. 2, 130, 130a und Teil 1l
der Anlage in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 47/2008 treten mit 1. Juni 2008 in Kraft.

(13) Die 88 124 und 130 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 48/2008 treten mit 1. Janner 2008 in
Kraft.

(14) Die 8§88 9b Abs. 3, 36 Abs. 3, 46 Abs. 1, 50, 78a und 130 sowie lit. B im I. Teil der Anlage in der
Fassung des Gesetzes LGBI Nr 65/2008 treten mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden
Monatsersten in Kraft.

(15) Die Aufhebung des 8 13b Abs. 3 durch das Gesetz LGBI Nr 94/2008 tritt mit 1. Janner 2009 in
Kraft.

(16) Die 88 4e Abs. 2 und 4, 6 Abs. 4 und 8, 22 Abs. 3, 23 Abs. 5 und 6, 39 Abs. 5 und 6, 71 Abs. 2,
5und 6, 79 Abs. 3 und 4, 97 Abs. 3, 101 Abs. 4, die Uberschrift des § 111 sowie § 123 in der Fassung des
Gesetzes LGBI Nr 44/2009 treten mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten
in Kraft. (Verfassungsbestimmung) Diese Bestimmung steht in Bezug auf die 8§ 6 Abs. 8, 22 Abs. 3 und
39 Abs. 5 im Verfassungsrang.

(17) Die 88 12b Abs. 4, 4a und 6, 97 Abs. 1 bis 3, 99 und 101 Abs. 2a in der Fassung des Gesetzes
LGBI Nr 45/2009 treten mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.

(18) § 112 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 46/20009 tritt mit 1. Juli 2008 in Kraft.
8132

(1) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 116/2009 treten in Kraft:
1. die §8 1 Abs. 1a, 80a Abs. 3 und 124 Abs. 2a mit 1. Janner 2010;
2. 891 Abs. 1 und 2 mit 1. April 2010.

(2) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 50/2010 treten in Kraft:
1. die §8§ 2a Abs. 4, 10b Abs. 3, 11e, 15g, 99 Abs. 1, 2 und 4 sowie 101 Abs. 4 mit 1. August 2010;
2. die 88 12 bis 12b mit 1. Oktober 2010.

(3) Die 88 2 Abs. 2 und 2a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 51/2010 treten mit 1. August 2010
in Kraft.

(4) Die 8§ 8b Abs 2, 15a Abs 4, 15e Abs 1, 2 und 4, 15h Abs 1, 79 Abs 4 und 119 Abs 3 in der
Fassung des Gesetzes LGBI Nr 53/2011 treten mit Beginn des auf dessen Kundmachung folgenden
Monats in Kraft.

Inkrafttreten der Novelle LGBI Nr 99/2012
und Ubergangsbestimmungen dazu
§ 133

(1) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 99/2012 treten in Kraft:

1. die 88 9 Abs 5, 13 Abs 2 bis 5, 13a Abs 1 bis 3, 13b, 14 Abs 2 und 3, 14a, 14c Abs 1 und 2, 15i,
92a, 124 Abs 2 und 130a sowie der Entfall des § 13c mit Beginn des auf dessen Kundmachung
folgenden Monats;

2. die 88 82 Abs 1 und 2 und 84 mit 1. Janner 2004.

(2) Auf Beamte, die am Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr 99/2012 in einem
Dienstverhéltnis zum Land stehen, ist § 13 Abs 2 in der vor dem im Abs 1 Z 1 bestimmten Zeitpunkt
geltenden Fassung weiter anzuwenden. Dabei gelten 30 Werktage als 200 Stunden, 32 Werktage als 216
Stunden und 36 Werktage als 240 Stunden. Bei Beamten, deren Vorriickungsstichtag gemal den Abs 3
bis 5 neu festgesetzt wird, ist § 13 Abs 2 in der vor dem im Abs 1 Z 1 bestimmten Zeitpunkt geltenden
Fassung mit der MaRgabe anzuwenden, dass der fur die Vorriickung in héhere Bezlige maRgebende
Zeitraum im Sinn des 8 13 Abs 7 ohne Bedachtnahme auf die Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages
zu ermitteln ist. Ein von Beamten in dem im Abs 1 Z 1 bestimmten Zeitpunkt bereits erworbener
Urlaubsanspruch von 32 oder 36 Werktagen bleibt jedenfalls gewahrt.

(3) Eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages und der daraus resultierenden
besoldungsrechtlichen Stellung auf Grund der §8§ 82 und 84 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr
99/2012 erfolgt nur auf Antrag. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und Empfénger von
wiederkehrenden Leistungen nach dem Landesbeamten-Pensionsgesetz.

(4) Die Antrage gemaR Abs 3 sind unter Verwendung eines von der Dienstbehdrde zur Verfligung zu
stellenden Formulars zu stellen. Antragsberechtigte, die vor dem Tag der Kundmachung des Gesetzes
LGBI Nr 99/2012 die Neufestsetzung ihres Vorriickungsstichtages oder ihrer besoldungsrechtlichen
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Stellung auf Grund von Vordienstzeiten vor dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahrs oder die
Nachzahlung von Beziigen aus diesem Anlass beantragt haben, ist von der Dienstbehérde aufzutragen,
den Antrag unter Verwendung des Formulars erneut einzubringen.

(5) Auf Personen, die keinen (korrekten) Antrag nach den Abs 3 und 4 stellen, sind die §§ 82 und 84
weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung anzuwenden.

(6) Fir besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die sich aus einer Neufestsetzung des
Vorrlckungsstichtages ergeben, ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung des
Gesetzes LGBI Nr 99/2012 nicht auf die dreijéhrige Verjahrungsfrist gemél § 95 dieses Gesetzes oder
geméR § 45 des Landesbeamten-Pensionsgesetzes anzurechnen.

(7) Fur Personen, deren Vorriickungsstichtag gemal den Abs 3 bis 5 neu festgesetzt worden ist,
gelten als fur die Beforderung (8§ 88) maRgebliche Vorriickungszeiten nur jene Zeiten, die gemal § 84 in
der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung dem Tag des Dienstantritts vorangestellt worden sind.

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen ab der Novelle LGBI Nr 38/2013
§134

(1) Die 88 71a und 97a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 38/2013 treten mit 1. Janner 2013 in
Kraft.

(2) Die 88 12i Abs 3, 92 Abs 3, 3a und 3b sowie 98 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr
39/2013 treten mit 1. Juli 2013 in Kraft.

(3) Die 88 2a Abs 2, 21, 22, 34 Abs 2, 36 Abs 3, 37 Abs 2 bis 4, 38, 39, 41 Abs 3 und 4, 48 Abs 4,
50 Abs 1 bis 3, 55 Abs 1, 57 Abs 1, 58 und 64 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 106/2013
sowie die Aufhebung der 8§88 23, 24, 40, 54, 56, 57 Abs 5, 59 und 62 Abs 4 treten mit 1. Janner 2014 in
Kraft.

(4) Wenn in diesem Gesetz ein rechtskréftiger Bescheid verlangt wird, gilt ab 1. Janner 2014
Folgendes:
1. Eine daran anknipfende Wirkung tritt erst dann ein, sobald
a) ein in einem Beschwerdeverfahren vor dem Verwaltungsgericht nicht mehr abander- oder
aufhebbarer Bescheid vorliegt oder
b) Gber die Beschwerde durch Erkenntnis des Verwaltungsgerichts in der Sache selbst
entschieden worden ist.
2. An die Stelle eines solchen Bescheides tritt das Erkenntnis des Verwaltungsgerichts, mit dem in
der Sache selbst entschieden worden ist.
(5) 8 31 Abs 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 28/2014 tritt mit 1. Juli 2014 Kraft.
(6) Die 88 2 Abs 7, 4h, 10d, 11c Abs 3 und 4, 11e, 13 Abs 4, 13b Abs 1, 15a Abs 2, 29 Abs 4, 36
Abs 3, 37 Abs 2 bis 4, 42, 55 Abs 1, 56, 72 Abs 3, 74, 77 Abs 1 und 2, 78 Abs 2, 78a, 79 Abs 1, 80 Abs
3a, 106 Abs 1, 130, 131 Abs 6 und die Anlage in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 49/2014 sowie die
Aufhebung des § 121 treten mit 1. August 2014 in Kraft.

(7) Die 8§ 29 Abs 4 und 130 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 50/2014 treten mit 1. August
2014 in Kraft.

(8) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 44/2015 treten in Kraft:

1. § 14e mit 1. August 2004;

2. die 88 12j, 12k, 15d, 15h Abs 2, 18 Abs 1, 19 Abs 1, 20 Abs 1, 21 Abs 7, 79, 80 Abs 3a, 89

Abs 4 und 130 mit Beginn des auf dessen Kundmachung folgenden Monats;

3. die 88 72 Abs 3,91 Abs 1 und 2 und Teil | lit A der Anlage mit 1. Janner 2015.
Die Landesregierung ist erméchtigt, eine aus § 79 in der Fassung dieses Gesetzes resultierende erhohte
Kinderzulage fir den anspruchsberechtigten Personenkreis bereits ab dem 1. Janner 2015 auszuzahlen.

(9) Beamte,

1. die zum 31. Dezember 2014 einen Anspruch auf Verwendungszulage gemaR 8 75 Abs1 Z 3
haben und/oder auf einen in dem im Jahr 2014 geltenden Stellenplan als bewertet ausgewiesenen
Dienstposten bestellt sind, und

2. deren Dienstposten auf Grund der mit 1. J&nner 2015 wirksam werdenden Strukturreform im
Amt der Landesregierung keinen Anspruch auf Verwendungszulage mehr begriindet und/oder im
folgenden Stellenplan nicht mehr als bewertet ausgewiesen wird, bleiben weiter in jener
besoldungsrechtlichen Stellung, die sie am 31. Dezember 2014 innegehabt haben. Fir die weitere
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Laufbahn des Beamten gilt der gemal? Z 2 entfallene Dienstpostens als weiter bestehend, wenn
keine Versetzung gemél § 7b Abs 3 Z 4 und keine qualifizierte Verwendungsédnderung geman
88 Abs 2 erfolgt. Die mit 1. Janner 2015 wirksam werdende Strukturreform kann nicht zur
Begriindung von Verwendungsanderungen gemdl § 8 Abs 2 oder 3 herangezogen werden.

(10) Fir besoldungsrechtliche Anspriiche, die aus einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen
Stellung wegen einer zusatzlichen Berlicksichtigung von Zeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres
erwachsen, ist der Zeitraum ab 11. November 2014 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemal § 95
anzurechnen.

(11) Die 88 12i Abs 3, 74a Abs 1 und 2 und 130 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 67/2015
treten mit 1. Janner 2015 in Kraft.

Inkrafttreten der Novelle LGBI Nr 17/2015 und Ubergangsbestimmungen dazu
8§ 135
(1) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 17/2015 treten in Kraft:

1. die 8§ 13 und 13a Abs 1 mit 1. Janner 2015 und
2. 8§ 82 Abs 1 mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten.

Beamten, die bis zum 1. Janner 2015 bereits Urlaubsanspriiche nach 8 13 in der bis dahin geltenden
Fassung erworben haben, bleibt das erhdhte UrlaubsausmaR auch nach dem Inkrafttreten des § 13 Abs 2
in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 17/2015 gewahrt.

(2) Eine Neufestsetzung des Vorruckungsstichtages und eine  Ermittlung  des
Beforderungsstichtages geman § 84 dieses Gesetzes iVm 8§ 54 L-VBG in der Fassung der Novelle LGBI
Nr 17/2015 und der daraus resultierenden besoldungsrechtlichen Stellung erfolgt nur auf Antrag.
Antragsberechtigt sind Beamte oder ehemalige Beamte, deren Vorrickungsstichtag ab dem 1. Jénner
1995 mit Bescheid festgestellt worden ist, sowie Empfanger von wiederkehrenden Leistungen nach dem
Landesbeamten-Pensionsgesetz, die ihren Anspruch von einem solchen Beamten ableiten. § 85 L-VBG
ist auf solche Antrdge sinngemdR mit der MafRgabe anzuwenden, dass der neu ermittelte
Vorrickungsstichtag und/oder der verbesserte Beférderungsstichtag durch Bescheid festzusetzen sind. In
Bezug auf Antrdge, die vor dem Tag der Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr 66/2015 eingelangt sind,
beginnt die Frist fiir die Erlassung des Bescheides mit dem auf die Kundmachung des Gesetzes LGBI Nr
66/2015 folgenden Tag. Abweichend von § 85 Abs 4 L-VBG sind ergdnzend auch Manahmen gemaR §
72 Abs 4 vorletzter und letzter Satz dieses Gesetzes und zusatzliche besoldungsrechtliche MaRnahmen
geméR 8§ 123 dieses Gesetzes bei der Ermittlung der besoldungsrechtlichen Anspriiche einzurechnen.

Inkrafttreten novellierter Bestimmungen ab der Novelle LGBI Nr 66/2015 und
Ubergangsbestimmungen dazu
8136

(1) Die 88 82, 84 und 135 Abs 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 66/2015 treten mit 1. Mérz
2015 in Kraft. § 88 Abs 1 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 66/2015 tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft.
§ 86 Abs 2 L-VBG in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 66/2015 findet auch auf Beamte sinngemal
Anwendung.

(2) Die 88 3 Abs 4 und 8 Abs 4 und 5 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 93/2015 treten mit 1.
November 2015 in Kraft.

(3) Die 88 2 Abs 2, 4e Abs 1 und 4, 5a Abs 3, 8¢, 10 Abs 3, 15 Abs 2, 15a Abs 1 und 2, 15d Abs 1,
15h Abs 1, 28, 29 Abs 1 und 3, 31 Abs 2, 34 Abs 1 und 2, 49 Abs 2, 52 Abs 2, 70a, 74a, 76, 96a, 113
Abs 1, 120 Abs 1, 2 und 3 und 123, 131 Abs 4 sowie die Uberschriften des 11. und des 12. Abschnittes in
der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 94/2015 und der durch dieses Gesetz bewirkte Entfall von § 83 Abs 4
treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(4) Die 88 2a Abs 1 und 130a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 35/2017 treten mit Beginn des
auf dessen Kundmachung folgenden Monats in Kraft.

(5) Die 88 3 Abs 4 und 8 Abs 5 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 54/2017 treten mit dem auf die
Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft und beziehen sich, soweit zuvor keine
entsprechenden Bestimmungen vorgesehen waren, ausschlielflich auf Bestellungsentscheidungen, die ab
diesem Datum getroffen werden.

(6) In der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 treten in Kraft:

1. die 88 1 Abs 1a, 4e Abs 4,5, 9c Abs 1, 11e Abs 1 und 2, 13a Abs 1, 14e Abs 2 und 5, 15b Abs 1,
15e Abs 1, 35 Abs 1, 52 Abs 9 und 10, 57 Abs 4, 78a, 83 Abs 1, 88 Abs 1, 88a, 112 und 130
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sowie die Anlage in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 mit dem auf die Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Monatsersten, gleichzeitig treten die 88§ 5a bis 6d auler Kraft;

2. (Verfassungsbestimmung) § 125 mit dem auf die Kundmachung dieses Gesetzes folgenden
Monatsersten;

3. § 77 Abs 2 mit 1. Juli 2017;
4.874 mit 1.Janner 2018, wobei eine Valorisierung des festgelegten Betrages gemaR § 80a
frihestens mit Wirkung vom gleichen Datum an vorgenommen werden kann.
Bis zur Erlassung von Verordnungen gemé&R 8§ 88 Abs 1 oder § 88a Abs 3 kann die Landesregierung
Beférderungen und die im § 88a vorgesehenen MaRnahmen weiterhin nach den bis dahin geltenden
Richtlinien vornehmen.

(7) 84e Abs4 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 ist nur auf Ausbildungskosten
anzuwenden, die nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmung (Abs 6 Z 1) anfallen.

(8) Beamte, die die Grundausbildung zum im Abs6 Z 1 festgelegten Zeitpunkt bereits nach den
Bestimmungen in der Fassung vor der Novelle LGBI Nr 98/2017 begonnen haben, kénnen sie bis zum
30. Juni 2019 nach diesen Bestimmungen absolvieren. Beamte, die bis zu dem im Abs 6 Z 1festgelegten
Zeitpunkt keine Grundausbildung begonnen haben oder diese nicht bis spétestens 30. Juni 2019
erfolgreich abgeschlossen haben, haben die dienstliche Ausbildung entsprechend den Bestimmungen des
8 5 dieses Gesetzes iVm den 88 12 bis 12g L-VBG in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 zu
absolvieren. Ausbildungen, die gemaR § 6¢c L-BG in der Fassung vor dem Inkrafttreten des Gesetzes
LGBI Nr 98/2017 (Abs 6 Z 1) angerechnet worden sind, gelten als Ausbildungen gemaR § 5 dieses
Gesetzes iVm § 12e Abs 1 L-VBG.

(9) 888 Abs 1a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 98/2017 ist mit der MafRgabe anzuwenden,
dass bei Beamten, deren Vorriickungsstichtag vor dem 28. Februar 2015 gemal? § 84 L-BG iVm § 54
L-VBG, jeweils in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 99/2012, festgelegt worden ist, an Stelle des
Vorrickungs- oder Beforderungsstichtages jener Tag tritt, der sich ergibt, wenn dem Tag des
Dienstantrittes 60 % jener Zeiten vorangestellt werden, die zwischen dem Tag des Dienstantrittes und
dem 30. Juni jenes Jahres liegen, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre
absolviert worden sind oder worden waéren (Ersatz-Beforderungsstichtag). Bei Beamten, deren
Vorruckungsstichtag auf Grund eines Antrages gemal 8 133 neu festgelegt worden ist, ist der Ersatz-
Beforderungsstichtag nach § 133 Abs 7 zu berechnen.

(10) 8128 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 82/2018 tritt mit dem auf die Kundmachung
folgenden Tag in Kraft. Gleichzeitig tritt § 130 Z 15 aulRer Kraft.

(11) § 30 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 92/2018 tritt mit 1. Juli 2018 in Kraft.

(12) §112 in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 1/2019 tritt mit dem auf dessen Kundmachung
folgenden Monatsersten in Kraft.

(13) § 14 Abs 1a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 17/2019 tritt mit dem auf die Kundmachung
dieses Gesetzes folgenden Tag in Kraft. Der 19. April 2019 (Karfreitag) kann als einseitig bestimmter
Urlaubstag gewahlt werden, ohne die Frist gemaR 8 14 Abs 1a einzuhalten. In diesem Fall hat der Beamte
den Zeitpunkt des Urlaubsantrittes frilhestmdoglich, spétestens aber zwei Wochen vor diesem Zeitpunkt
der Dienstbehdrde bekannt zu geben.

(14) 8 4a Abs 3 und 3a, § 10a Abs 2 und 3, § 14 Abs 1a, § 15j, 8 92 Abs 1, 3 und 3c, § 92a Abs 1a,
98 Abs 1 und § 101 Abs 2 und 4a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 68/2019 treten mit dem auf
dessen Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft. § 101 Abs 2 und 4a in der Fassung des Gesetzes
LGBI Nr 68/2019 findet auch auf alle Beamten im Schicht- und Wechseldienst sowie auf teilbeschaftigte
Beamte Anwendung, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes an einem Urlaubstag gemal § 14 Abs la
(personlicher Feiertag) Dienst geleistet haben.

(15) Fir Versetzungen in den Ruhestand innerhalb von 12 Monaten nach dem Inkrafttreten des § 4a
Abs 3 und 3a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 68/2019 gilt ein Antrag geméaR 8§ 4a Abs 3a auch dann
als fristgerecht gestellt, wenn der Beamte ihn gemeinsam mit der Erklarung zur Versetzung in den
Ruhestand oder wahrend des laufenden Verfahrens zur Versetzung in den Ruhestand stellt.

(16) § 14 Abs 1b in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 39/2020 tritt mit 6. April 2020 in Kraft. Die
88 71 Abs 2a und 76 Abs l1a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 39/2020 treten mit 15. Mérz 2020 in
Kraft. Die 88 14 Abs 1b, 71 Abs 2a und 76 Abs 1a in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 39/2020 treten
mit 31. Dezember 2020 auler Kraft.

Anlage
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Amtstitel, besondere Ernennungserfordernisse,
Definitivstellungserfordernisse
l. Teil
A) Dienstzweige, Dienstklassen, Amtstitel

Hoherer Dienst (Verwendungsgruppe A)
Dienstzweige:
1 Amtsérztlicher Dienst
2 Firsorgearztlicher Dienst
3 Hoherer sozialmedizinischer Dienst
4 Dienst der Arzte an den Landeskliniken
5 Amtstierarztlicher Dienst
6 Hoherer Verwaltungsdienst
7 Hoherer Baudienst
8 Hoherer technischer Dienst
9 Hoherer forsttechnischer Dienst
10 Hoherer landwirtschaftlicher Dienst
11 Héherer technischer Agrardienst
12 Hoherer Archivdienst
13 Dienst der akademischen Restauratoren
14 Dienst der Apotheker
15 Hoherer psychologischer Dienst
16 Hoherer Redaktionsdienst
17 Héherer Wirtschaftsdienst
18 Wissenschaftlicher Dienst
Dienstklassen:

In der Verwendungsgruppe A kommen die Dienstklassen III bis VIII, im Dienstzweig ,,Hoherer
Verwaltungsdienst* die Dienstklassen III bis IX in Betracht.
Amitstitel:

In den Dienstklassen VIII und IX kann der Amtstitel ,Hofrat“ bzw. ,Hofrdtin“ bei Ausiibung
nachstehender Funktionen und Vorliegen der Voraussetzungen des 8 4 Z la des Gesetzes verliehen
werden:
1. im Amt der Landesregierung:
Landesamtsdirektor, Stellvertreter des Landesamtsdirektors, Leiter einer Abteilung, Leiter einer
Fachgruppe, Leiter der Landtagsdirektion,  fachlicher Leiter des Sanitdtswesens, des
Veterindrwesens und des forsttechnischen Dienstes, Leiter des Landesarchivs;

2. in den Krankenanstalten des Landes:
arztliche Direktoren und deren Stellvertreter;
Wirtschaftsdirektoren;

3. in den Bezirkshauptmannschaften:

Leiter der Bezirkshauptmannschaft.

Gehobener Dienst (Verwendungsgruppe B)
Dienstzweige:
19 Landschaftliche Forstverwaltung
20 Gehobener Forstaufsichtsdienst
21 Gehobener Rechnungsdienst
22 Gehobener Archivdienst
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23 Gehobener Dienst der Lebensmittelkontrollorgane

24 Gehobener Redaktionsdienst

25 Gehobener sozialer Betreuungsdienst

26 Gehobener statistischer Dienst

27 Gehobener Stenografendienst

28 Gehobener Verwaltungsdienst

29 Gehobener Gartenbaudienst

30 Gehobener technischer Dienst

31 Gehobener technischer Dienst bei den Agrarbehdrden

32 Gehobener landwirtschaflicher Dienst

33 Gehobener medizinisch-technischer und veterindrmedizinischer
Dienst

33a Gehobener Hebammendienst

Dienstklassen:

In der Verwendungsgruppe B kommen die Dienstklassen Il bis VII in Betracht.

Amtstitel:

In der Dienstklasse VII kann der Amtstitel ,,Oberamtsrat“ bzw. ,,Oberamtsritin® oder
»Rechnungsdirektor” bzw. ,,Rechnungsdirektorin“ bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 4 Z 1a des
Gesetzes verliehen werden.

Fachdienst (Verwendungsgruppe C)
Dienstzweige:
34 Fachdienst der Bewahrungshilfe
35 Fursorgefachdienst
36 Gartenbaudienst
37 Medizinisch-technischer Fachdienst
38 Rechnungsfachdienst
39 Verwaltungsfachdienst
40 Technischer Fachdienst
41 Agrartechnischer Fachdienst
42 (entfallen auf Grund von LGBI. Nr. 96/1995)
43 Garagen- und Werkmeisterdienst
44 \Werkstéttenleiter
45 Gehobener Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege
nach dem GuKG

Dienstklassen:
In der Verwendungsgruppe C kommen die Dienstklassen | bis V in Betracht.
Amtstitel:

In der Dienstklasse V kann der Amtstitel ,,Fachoberinspektor bzw. ,Fachoberinspektorin®“ oder
,.JKanzleidirektor” bzw. ,,Kanzleidirektorin® bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 4 Z 1a des Gesetzes
verliehen werden.

Mittlerer Dienst (Verwendungsgruppe D)
Dienstzweige:
47 Handwerker in der allgemeinen Verwaltung
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48 Kanzleidienst

49 Kraftwagenlenker

50 Mittlerer Verwaltungsdienst

51 Mittlerer technischer Dienst

52 Sanitétshilfsdienst

52a Medizinischer Assistenzdienst

53 Dienst der Pflegeassistenzberufe

Dienstklassen:

In der Verwendungsgruppe D kommen die Dienstklassen | bis IV in Betracht.
Amtstitel:

In der Dienstklasse IV kann der Amtstitel ,Hauptoffizial“ bzw. ,,Hauptoffizialin“ bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 4 Z 1a des Gesetzes verliehen werden.

B) Besondere Amtstitel
Den mit einer bestimmten Funktion betrauten Beamten stehen folgende besondere Amtstitel zu:

Funktion Besonderer Amtstitel

Landesamtsdirektor Landesamtsdirektor

Stellvertreter des Landesamtsdirektor-Stellvertreter
Landesamtsdirektors

Leiter der Landtagsdirektion Landtagsdirektor

Fachlicher Leiter des Landessanitatsdirektor
Landessanitatswesens

Stellvertreter des Landessanitdtsinspektor
Landessanitatsdirektors

Fachlicher Leiter des Landesveterindrdirektor

Veterindrwesens beim
Amt der Landesregierung

Stellvertreter des Landesveterindrinspektor
Landesveterindrdirektors

Leiter der Landesbaudirektion Landesbaudirektor

Stellvertreter des Landesbaudirektor-Stellvertreter
Landesbaudirektors

Leiter des forsttechnischen Landesforstdirektor
Dienstes beim Amt der
Landesregierung

Stellvertreter des Landesforstinspektor
Landesforstdirektors

Leiter des Landespressebiiros Chefredakteur

Leiter des Landesarchivs Direktor

Leiter der Landesbuchhaltung Landesbuchhaltungsdirektor

Leiter des geologischen Dienstes Landesgeologe

Leiter des Landessportbiiros Landessportdirektor

Leiter einer Bezirkshauptmann
Bezirkshauptmannschaft

drztlicher Leiter einer Arztlicher Direktor
Krankenanstalt

Leiter des Pflegedienstes Pflegedirektor, Pflegedirektorin

Leiter einer medizinischen Primararzt, Primararztin
Abteilung

Leiter der wirtschaftlichen, Wirtschaftsdirektor

administrativen und technischen
Angelegenheiten einer
Krankenanstalt
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Il. Teil

Besondere Ernennungserfordernisse,
Definitivstellungserfordernisse

Die Beamten haben neben den allgemeinen Ernennungserfordernissen folgende besondere
Ernennungserfordernisse und folgende Definitivstellungserfordernisse zu erfiillen:

A) Hoherer Dienst
(Verwendungsgruppe A)

Gemeinsames besonderes Ernennungserfordernis ist der Abschluss einer der Verwendung
entsprechenden Hochschulausbildung.

Diese ist nachzuweisen durch:

1.den Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemal 8§87 Abs.1 des
Universitatsgesetzes 2002; bei Studien, auf deren Studium das Universitatsgesetz 2002 nicht
anzuwenden ist, findet § 235 BDG 1979 sinngemal Anwendung;

2. den Erwerb eines akademischen Grades geméBR § 5 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes
auf Grund des Abschlusses eines Fachhochschul-Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-
Diplomstudienganges.

Im Ubrigen findet das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hochschulstudiums § 235 BDG 1979
Anwendung.

Gemeinsames besonderes Definitivstellungserfordernis ist — ausgenommen die Dienstzweige 1 bis 5, 9
sowie 12 bis 14 — der erfolgreiche Abschluss einer der Verwendung entsprechenden dienstlichen
Ausbildung (Ablegung der Dienstprifung).

Fur die einzelnen Dienstzweige gelten Uber die gemeinsamen besonderen Ernennungserfordernisse und
Definitivstellungserfordernisse hinaus bzw. an deren Stelle folgende Erfordernisse (nur fir die
Definitivstellung geltende sind als solche bezeichnet):

Dienstzweig Ernennungs- und
Definitivstellungserfordernisse

1 Amtsarztlicher Dienst Der AbschluR der medizinischen Studien

2 Firsorgearztlicher und die Berechtigung zur selbstandigen
Dienst Austibung des &rztlichen Berufes. Eine

3 Hoherer Nachsicht vom Ernennungserfordernis ist
sozialmedizinischer ausgeschlossen.
Dienst

4 Dienst der Arzte an den
Landeskliniken

5 Amtstierarztlicher Der AbschluR der tieradrztlichen Studien.
Dienst

6 Hoherer Der AbschluR der rechtswissenschaftlichen
Verwaltungsdienst Studien.

7 Hoherer Baudienst Der AbschluR der technischen Studien oder

der kulturtechnischen Studien.

8 HoOherer technischer Der AbschluR der technischen Studien, der

Dienst montanistischen Studien, der Studien der

Bodenkultur, der Studien der Architektur
an der Akademie der bildenden Kiinste oder
der philosophischen Studien fir
mathematisch-naturwissenschaftliche

Facher.
9 HoOherer Der AbschluR der forstwirtschaftlichen
forsttechnischer Studien. Fir die Definitivstellung
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Dienst

10 Hoherer
landwirtschaftlicher
Dienst

11 Hoherer technischer
Agrardienst

12 HoOherer Archivdienst

13 Dienst der
akademischen
Restauratoren

14 Dienst der
Apotheker

15 Hoherer psychologischer
Dienst

16 Hoherer
Redaktionsdienst

17 Hoherer
Wirtschaftsdienst
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iberdies die erfolgreiche Ablegung der
Staatspriifung fiir den hdheren Forstdienst.
Der AbschluR der landwirtschaftlichen
Studien.

Der AbschluR der Studien der Bodenkultur
in der forstwirtschaftlichen,
kulturtechnischen oder
landwirtschaftlichen Studienrichtung oder
der Studien der Geodasie, der
Elektrotechnik oder des Maschinenbaues.
Der AbschluR der philosophischen Studien,
der theologischen Studien, der
rechtswissenschaftlichen Studien, der
staatswissenschaftlichen Studien oder der
sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Studien und die erfolgreiche Ablegung der
Staatspriifung des Osterreichischen
Institutes fiir Geschichtsforschung.

Der Abschlul der Studien an der
Meisterschule fir Konservierung und
Technologie an der Akademie der

bildenden Kiinste oder Abschlul der
Studien einer einschldgigen Fachrichtung
an einer anderen Hochschule. In allen
Fallen iberdies der Nachweis einer
dreijdhrigen, besonderen
praktisch-kiinstlerischen Fachbildung oder
Verwendung im betreffenden Fachgebiet.
Der Abschlul der pharmazeutischen Studien
und die erfolgreiche Ablegung der
praktischen Priifung fir den
Apothekerberuf nach Zuricklegung der
hiefiir vorgeschriebenen Ausbildungszeit.
Fiir Leiter von Apotheken iberdies der
Nachweis der Berechtigung zur Leitung
einer O6ffentlichen Apotheke. Eine
Nachsicht vom Anstellungserfordernis ist
ausgeschlossen.

Der Abschluss eines Studiums gemafl

§ 1 des Psychologengesetzes.

Fiir die Definitivstellung iberdies die
erfolgreiche Ablegung der Priufung fir den
hoheren psychologischen oder
schulpsychologischen Dienst nach
einjédhriger Verwendung im Dienstzweig oder
die Zurilicklegung einer mindestens
dreijdhrigen Lehrpraxis in einer den
Verwendungsgruppen L1 oder L2
entsprechenden Verwendung.

Der AbschluR eines einschl&gigen
Hochschulstudiums.

Der AbschluR der staatswissenschaftlichen
Studien, der sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Studien, der
volkswirtschaftlichen oder sozial- und
wirtschaftsstatistischen

Studienrichtung oder der Studien an der
Hochschule fiur Welthandel.
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18 Wissenschaftlicher Der AbschluB der sozial- und
Dienst wirtschaftswissenschaftlichen Studien, der
Studien an der Hochschule fiir Welthandel
oder philosophischen Studien oder eine
wissenschaftliche Berufsvorbildung in
einer der Verwendung entsprechenden
Fachrichtung.

Fur die Definitivstellung tberdies die
erfolgreiche Ablegung der Prifung flr
den wissenschaftlichen Dienst in dem der Verwendung des Beamten entsprechenden
Bereich. Fir die schriftliche Priifung
kann in den Prifungsvorschriften auch
eine Hausarbeit geschrieben werden. In
der Priifungsvorschrift kann auch
bestimmt werden, daf der Prufungssenat
eine vorgelegte wissenschaftliche
Veroffentlichung des Beamten als
erfolgreiche Ablegung der schriftlichen
Priifung oder eines bestimmten Teiles
derselben werten kann.

B) Gehobener Dienst
(Verwendungsgruppe B)

Gemeinsames besonderes Ernennungserfordernis ist die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an einer
héheren Schule.
Als Reifeprufung gilt auch:

1. das Diplom einer Akademie fur Sozialarbeit;

2. der Abschluss der fir einen Fachhochschul-Studiengang vorgeschriebenen Studien und
Prifungen (8 5 des Fachhochschul-Studiengesetzes);

3. die Berufsreifeprifung gemal dem Bundesgesetz Uber die Berufsreifeprifung;
4. eine abgeschlossene Hochschulausbildung, wenn mit dieser auch das Ernennungserfordernis fir
die Verwendungsgruppe A erfillt wird.

Das Erfordernis der Ablegung der Reifeprifung an einer héheren Schule wird durch die erfolgreiche
Ablegung der Beamten-Aufstiegspriifung ersetzt, wenn der Beamte aulerdem nach der Vollendung des
18. Lebensjahres acht Jahre in einem Dienstverhaltnis zu einer inléndischen Gebietskorperschaft
zuriickgelegt hat. Die Beamten-Aufstiegspriifung hat folgende Facher zu umfassen:
a) Pflichtfacher (im vollen Umfang des Lehrplanes eines naturwissenschaftlichen

Realgymnasiums):

aa) Deutsch,

bb) Geschichte und Sozialkunde und

cc) Geographie und Wirtschaftskunde; und

b) Nach Wahl des Kandidaten zwei der folgenden Facher im Umfang des Lehrplanes eines
naturwissenschaftlichen Realgymnasiums bis zur

6. Klasse einschlieRlich, davon jedenfalls eines der in sublit. aa bis cc angefiihrten Féacher:
aa) Fremdsprache,
bb) eine weiter Fremdsprache,
cc) Mathematik,
dd) Physik,
ee) Chemie,
ff) Naturgeschichte.
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Die geforderten Kenntnisse sind durch staatsgultige Zeugnisse auf Grund schulrechtlicher Vorschriften
nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse auf Grund von Externistenpriifungen erworben werden, sind sie nur
dann fiir die Beamten-Aufstiegspriifung anzuerkennen, wenn in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Fremdsprache (weitere Fremdsprache) eine schriftliche und eine mindliche Priifung abgelegt wurden.

Gemeinsames besonderes Definitivstellungserfordernis ist — ausgenommen die Dienstzweige 19, 20 und
33 — der erfolgreiche Abschluss einer der Verwendung entsprechenden dienstlichen Ausbildung
(Ablegung der Dienstpriifung).

Fur die einzelnen Dienstzweige gelten Uber die gemeinsamen besonderen Erfordernisse und
Definitifstellungserfordernisse hinaus bzw. an deren Stelle folgende Erfordernisse (nur fiir die
Definitivstellung geltende sind als solche bezeichnet):

Dienstzweig Ernennungs- und
Definitivstellungserfordernisse

19 Gehobener Die Reifepriifung ist an einer hdheren

Forstaufsichtsdienst Lehranstalt flir Forstwirtschaft
(Forsterschule) abzulegen. Dieses
Erfordernis wird flir die Dienstklassen II
bis VI auch von Beamten erfillt, auf die
Art. II Abs. 1 und 4 der Forstrechts-
Bereinigungsgesetz-Novelle, BGBl. Nr.
372/1971, zutrifft.
Fir die Defintivstellung iUberdies die
erfolgreiche Ablegung der Staatspriifung
fiir den Forstdienst.

20 Gehobener Dienst in der Die Reifeprifung ist an einer hdheren
Landwirtschaftlichen Lehranstalt fir Forstwirtschaft
Forstverwaltung (Forsterschule) abzulegen. Dieses

Erfordernis wird flir die Dienstklassen

II bis VI auch von Beamten erfillt, auf
die Art. II Abs. 1 und 4 der Forstrechts-
Bereinigungsgesetz-Novelle, BGBl. Nr.
372/1971, zutrifft.

Fiir die Definitivstellung iberdies die
erfolgreiche Ablegung der Staatsprifung
fiir den Fdrsterdienst.

22 Gehobener Archivdienst Bei der Beamten-Aufstiegspriifung ist an
Stelle des Nachweises der Kenntnisse einer
lebenden Fremdsprache der Nachweis der
Kenntnisse der lateinischen Sprache zu
erbringen.

23 Gehobener Dienst der

Lebensmittelkontrollorgane
Uberdies der Nachweis der fachlichen
Befahigung gemaB § 35 Abs. 6 des
Lebensmittelgesetzes 1975.

25 Gehobener sozialer An Stelle der Reifepriifung ist die

Betreuungsdienst erfolgreiche Absolvierung einer Akademie
flir Sozialarbeit (friher Lehranstalt fir
gehobene Sozialberufe, Fiirsorgeschule)
Ernennungserfordernis.

26 Gehobener Die Prufung fir den gehobenen

statistischer Dienst statistischen Dienst kann auch durch die
Erbringung der
Definitivstellungserfordernisse fir die
Dienstzweige 21, 28 und 30 ersetzt werden.

29 Gehobener Die Reifeprifung ist an der hoheren
Gartenbaudienst Bundes-Lehr- und Versuchsanstalt fir

Gartenbau abzulegen.
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32 Gehobener Die Reifeprifung ist an einer hoheren
landwirtschaftlicher landwirtschaftlichen Lehranstalt
Dienst abzulegen.

Uberdies eine zweijidhrige Praxis in dem
Fach, in dem der Beamte verwendet werden

soll.
33 Gehobener medizinisch- An Stelle der Reifepriifung ist
und Ernennungserfordernis:
veterindrmedizinisch- a) fur die medizinisch-technischen
technischer Dienst Dienste: die Erfillung der

Voraussetzungen zur Ausiubung des
gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes nach dem MTD-Gesetz;

b) fiir die veterindrmedizinischtechnischen Dienste: die erfolgreiche

Absolvierung eines mindestens

zweisemestrigen Lehrganges an der Tierarztlichen Hochschule oder an der Veterindrmedizinischen
Universitat

oder einer veterinarmedizinischen

Bundesanstalt oder die Erfullung der VVoraussetzungen zur Ausiibung des

gehobenen medizinisch-technischen

Dienstes nach dem MTD-Gesetz.

33a Gehobener Hebammendienst An Stelle der Reifeprufung ist die Erfullung der Voraussetzungen zur
Ausiibung des Hebammendienstes nach

dem Hebammengesetz Ernennungserfordernis.

C) Fachdienst
(Verwendungsgruppe C)

Gemeinsame besondere Ernennungserfordernisse sind
a) eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienst einer inldndischen Gebietskdrperschaft
zuriickgelegte Verwendung von vier Jahren, die zumindest dem mittleren Dienst entspricht, und
b) der erfolgreiche Abschluss einer der Verwendung entsprechenden dienstlichen Ausbildung
(Ablegung der Dienstprifung).

Wenn es im Hinblick auf die Art der Verwendung des Beamten und der fiir deren Ausiibung
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten dem Ausbildungszweck besser entspricht, kann in der
Verordnung Uber die dienstliche Ausbildung fiir bestimmte Verwendungen festgelegt werden, dass die
Erfullung eines der oder beider vorgenannter Erfordernisse durch die Erflllung bestimmter anderer
gleichwertiger Erfordernisse ersetzt wird oder dass die Erfullung anderer gleichwertiger Erfordernisse an
ihre Stelle tritt. Wird die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben, so ist diese nachzuweisen
a) nach den Bestimmungen oder den Ubergangsbestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes,
BGBI. Nr. 142/1969,
b)in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der Berufsbezeichnung eines
Facharbeiters oder, wenn in dem betreffenden Zweig der Landwirtschaft eine solche
Berufsbezeichnung nicht erworben werden kann, durch die Erwerbung der Berufshezeichnung
eines Gehilfen, oder
c) durch den erfolgreichen AbschluR einer Grundausbildung, die als Ersatz fiir die Erlernung eines
Lehrberufes vorgeschrieben ist (Facharbeiter- Aufstiegsausbildung).

Fur die einzelnen Dienstzweige gelten Giber die gemeinsamen besonderen Ernennungserfordernisse und
Definitivstellungserfordernisse hinaus bzw. an deren Stelle folgende Erfordernisse (nur fir die
Definitivstellung geltende sind als solche bezeichnet):

Dienstzweig Ernennungs- und
Definitivstellungserfordernisse

34 Fachdienst der Uberdies die erfolgreiche Ablegung der
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Bewahrungshilfe
35 Firsorgefachdienst

36 Gartenbaudienst

37 Medizinisch-technischer
Fachdienst

40 Technischer Fachdienst
41 Agrartechnischer
Fachdienst

Landesrecht Salzburg

Prifung fir den Fachdienst der
Bewahrungshilfe und den
Firsorgefachdienst oder an Stelle der
vorgeschriebenen Verwendung und der
vorstehenden angefiihrten Erfordernisse
die erfolgreiche Absolvierung einer
Fachschule fir Sozialarbeit
(Firsorgeschule) .

An Stelle der vorgeschriebenen

Verwendung:

a) die Absolvierung einer
landwirtschaftlichen Fachschule,
Fachrichtung Gartenbau,

b) die erfolgreiche Ablegung der
Meisterpriifung im Sinne der land-
und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsvorschriften oder

c) eine sechsjdhrige Verwendung als
Gartenfacharbeiter, davon zwei Jahre
in probeweiser Verwendung im
Gartenbaudienst.

An Stelle der vorgeschriebenen Verwendung

die Berechtigung zur Ausiibung des

medizinisch-technischen Fachdienstes nach
den Bestimmungen des

Krankenpflegegesetzes.

Die Zeit der Absolvierung einer

einschldgigen mittleren Lehranstalt ist

bis zum HOchstausmal von zwei Jahren in
die vorgeschriebene Verwendungszeit
einzurechnen, soweit sie nach Vollendung
des 18. Lebensjahres zuriickgelegt worden
ist.

42 (entfallen auf Grund von LGBl. Nr. 96/1995)

43 Garagen- und
Werkmeisterdienst

44 Werkstattenleiter

45 Gehobener Dienst fir
Gesundheits- und
Krankenpflege nach
dem GuKkG

www.ris.bka.gv.at

An Stelle der vorgeschriebenen

Verwendung:

1. die Erlernung eines fiir den Dienst
einschlagigen metallverarbeitenden
Lehrberufes,

2. die erfolgreiche Ablegung der fir die
Dienstverwendung erforderlichen
Kraftwagenlenkerprifung und

3. eine mindestens vierjadhrige Dienstzeit
als Beamter eines einschldgigen
Dienstzweiges der Verwendungsgruppen
Pl, P2 oder P3 oder als Beamter des
mittleren Dienstes in technischer bzw.
handwerklicher Verwendung.

Ablegung der Meisterpriifung in einem

einschlagigen Lehrberuf.

An Stelle der vorgeschriebenen

Verwendung die Berechtigung zur Ausiibung

des gehobenen Dienstes fir Gesundheits-

und Krankenpflege nach dem GuKG.
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D) Mittlerer Dienst
(Verwendungsgruppe D)
Gemeinsames besonderes Ernennungserfordernis ist das Vorliegen der fir den mittleren Dienst
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten.

Auf den fur einzelne Verwendungen geforderten Nachweis der Erlernung eines Lehrberufes finden die
einschlagigen Bestimmungen fiir den Fachdienst Anwendung.

Gemeinsames besonderes Definitivstellungserfordernis ist der erfolgreiche Abschluss einer der
Verwendung entsprechenden dienstlichen Ausbildung.

Fur den einzelnen Dienstzweig gelten Uber die gemeinsamen besonderen Ernennungserfordernisse und
Definitivstellungserfordernisse hinaus bzw. an deren Stelle folgende Erfordernisse (nur fiir die
Definitivstellung geltende sind als solche bezeichnet):

Dienstzweig Ernennungs- und
Definitivstellungserfordernisse

47 Handwerker in der Erlernung eines einschligigen Lehrberufes.
allgemeinen Verwaltung
48 Kanzleidienst Beamte, die die Prifung fir Unteroffiziere

des Truppendienstes mit der Fachrichtung
Wirtschaftsdienst abgelegt haben, sowie
Wachebeamte sind von der Dienstprifung
befreit.

49 Kraftwagenlenker 1. a) die Erlernung eines fiir den Dienst
einschldgigen metallverarbeitenden
Lehrberufes oder

b) eine mindestens einjahrige
erfolgreiche Verwendung im
Dienstzweig und

2. die erfolgreiche Ablegung der fir die
Dienstverwendung erforderlichen
Kraftwagenlenkerprifung.

50 Mittlerer Wie Kanzleidienst (48).
Verwaltungsfachdienst

51 Mittlerer technischer 1. Bei den Agrarbehdrden: die Absolvierung
Dienst einer technischen Fachschule

baugewerblicher Richtung oder eines
dreijdhrigen Fachkurses beim Amt einer
Landesregierung, der nach einem vom
Bundesministerium fir Land- und
Forstwirtschaft genehmigten Lehrplan
eingerichtet wurde.

2. Sonst: fir die Definitivstellung die
erfolgreiche Ablegung der Prifung fir
den mittleren technischen Dienst.
Diese Priifung wird durch die Prifung
fir Unteroffiziere des technischen
Dienstes ersetzt.

52 Sanitatshilfsdienst Die Berechtigung zur Ausiibung von

Tatigkeiten des Sanitdtshilfsdienstes

nach dem MTF-SHD-G.

52a Medizinischer Die Berechtigung zur Ausibung
Assistenzdienst von Tatigkeiten nach dem MABG.

53. Dienst der Die Berechtigung zur Ausibung von
Pflege- Tatigkeiten des Dienstes der Pflege-
assistenzberufe assistenz oder der Pflegefach-

assistenz nach dem GuKG.
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E) Hilfsdienst
(Verwendungsgruppe E)

(entfallen auf Grund von LGBI. Nr. 3/1991)
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