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Textgegenuberstellung

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Artikel 1
Anderung des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes
Gesundheits- und Krankenpflegeberufe Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
§ 1. Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sind: § 1. Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sind:
1. der gehobene Dienst fur Gesundheits- und Krgrflege und 1. der gehobene Dienst fur Gesundheits- und Krgrilege,
2. die Pflegehilfe. 2. die Pflegefachassistenz und
3. die Pflegeassistenz.
Geltungsbereich Geltungsbereich
§3.(1) bis(3) ... §3.(1) bis (3) ...
(4) Durch dieses Bundesgesetz werden das (4) Durch dieses Bundesgesetz werden das
1. bis 8. ... 1. bis 8. ...
9. Psychologengesetz, BGBI. Nr. 360/1990, 9. Rglpgengesetz 2013, BGBI. | Nr. 182/2013,
10. und 11. ... 10. und 11. ...
nicht beruhrt. nicht berdhrt.
Sozialbetreuungsberufe — Basisversorgung Sozialbetreuungsberufe — Basisversorgung

§ 3a. (1) Angehorige von Sozialbetreuungsberufen naah\Weinbarung § 3a. (1) Angehdrige von Sozialbetreuungsberufen nach\@®einbarung
gemal Artikel 15a Bundes-Verfassungsgesetz (B-W@¥chen dem Bund undyemafl Artikel 15a Bundes-Verfassungsgesetz (B-W@schen dem Bund und

den Landern uber Sozialbetreuungsberufe, BGBI. BNf2005, die den Landern tUber Sozialbetreuungsberufe, BGBI. BNf2005, die
1. nicht zur Austibung der Pflegehilfe berechtigtisund 1. nicht zur Austibung der Pflegeassistenz bemgcsitid und
2. das Ausbildungsmodul gemaf3 Anlage 2 Punkt 2Vidgeinbarung Uber 2. das Ausbildungsmodul gemaR Anlage 2 Punkt 2Veeinbarung tber
Sozialbetreuungsberufe absolviert haben, Sozialbetreuungsberufe absolviert haben,
sind zur Durchflhrung unterstiitzender Tatigkeitender Basisversorgung gemésind zur Durchfiihrung unterstiitzender Tatigkeitender Basisversorgung geman
Anlage 2 Punkt 3 der Vereinbarung liber Sozialbetrgaberufe berechtigt. Anlage 2 Punkt 3 der Vereinbarung Uiber Sozialbetrgaberufe berechtigt.
(2) bis (6) ... (2) bis (6) ...

Pflegepraktikum von Studierenden
§ 3d. Studierende einer Ausbildung in einem Gesundhgitgtsind berech-
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2. Hauptstick
Gehobener Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege

1. Abschnitt
Allgemeines

Berufsbezeichnungen

Vorgeschlagene Fassung

tigt, im Rahmen eines in den Studienvorschriftergesehenen Pflegepraktikums
unterstitzende Tatigkeiten bei der Basisversorgyeamald Anlage 2 Punkt 3 der
Vereinbarung Uber Sozialbetreuungsberufe unter itumig und Aufsicht eines
Angehdorigen des gehobenen Dienstes fur GesundhitsKrankenpflege durch-
zuftihren, sofern sie die theoretische Ausbildung Aasbildungsmoduls ,Unter-
stutzung bei der Basisversorgung” gemafR GuK-BAYie gjleichwertige theoreti-
sche Ausbildung oder eine Ausbildung in einem Gdhkeitsberuf erfolgreich
absolviert haben. Die berufsméaRige Ausiibung die&ggkeiten ist untersagt.

2. Hauptstick
Gehobener Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege

1. Abschnitt
Berufsbezeichnungen

Berufsbezeichnungen

§ 12. (1) Personen, die nach den Bestimmungen diesedeBgasetzes zur 8§ 11. (1) Personen, die nach den Bestimmungen diesedeBgasetzes zur
Ausilibung der allgemeinen Gesundheits- und Krankegef berechtigt sindAusiibung des gehobenen Dienstes fiir GesundheitsKuwmnkenpfle berechtigt
(8 27), sind berechtigt, die Berufsbezeichnung f@igierte Gesundheits- undind (§ 27), sind berechtigt, die Berufsbezeichntibiglomierte Gesundheits- und
Krankenschwester”/ “Diplomierter Gesundheits- undkenpfleger” zu fiihren. Krankenschwester”/ “Diplomierter Gesundheits- undkenpfleger” zu fihren.

(2) Personen, die nach den Bestimmungen dieseseBgadetzes zur Aus-
Ubung der Kinder- und Jugendlichenpflege bereclsiigd (8 27), sind berechtigt,

die Berufshezeichnung

Kinderkrankenpfleger” zu fihren.

(3) Personen, die nach den Bestimmungen dieseseBgadetzes zur Aus-
Ubung der psychiatrischen Gesundheits- und Krarflegwberechtigt sind (8§ 27),
sind berechtigt, die Berufsbezeichnung “Diplomigstychiatrische Gesundheits-
und Krankenschwester”/ “Diplomierter psychiatrisci@esundheits- und Kran-
kenpfleger” zu fuhren.

(4) Personen, die
1. eine Sonderausbildung gemaf 88 65 bis 72,

“Diplomierte Kinderkrankensekter”/’Diplomierter

(4) Personen, die
1. eine Sonderausbildung geman 8§ 65 bis 72,

la. eine spezielle Grundausbildung nach den Bestimyen des 6. Abschnitts
des 2. Hauptstiicks in der Fassung vor der NoveHBIBI Nr. xx/2015,
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2. eine Weiterbildung gemaf § 64 oder 2. eine Weiterbildung gemaf § 64 oder

3. eine Sonderausbildung geman § 57b Krankenuftegez 3. eine Sonderausbildung gemaR 8 57b Kranken uftesgez
erfolgreich absolviert haben, sind berechtigt, ndeh Berufsbezeichnung geméfolgreich absolviert haben, sind berechtigt, ndeh Berufsbezeichnung geman
Abs. 1 bis 3 die absolvierte Fachrichtung in Klamrals Zusatzbezeichnung ambs. 1 absolvierte Fachrichtung in Klammer als Zzisezeichnung anzuftgen.
zufligen. Personen, die eine Sonderausbildung fiiraLégaben erfolgreich absolPersonen, die eine Sonderausbildung fiir Lehraufgaiiigreich absolviert ha-
viert haben, kdnnen auch die Zusatzbezeichnungrérehfir Gesundheits- unden, kdnnen auch die Zusatzbezeichnung “LehreninG&sundheits- und Kran-
Krankenpflege”/"Lehrer fir Gesundheits- und Krangiege” fuhren. kenpflege”/"Lehrer fir Gesundheits- und Krankengé&fuhren.

(5) und (6) ... (5) und (6) ...
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2. Abschnitt 2. Abschnitt
Tatigkeitsbereiche Berufsbild und Kompetenzbereich
Berufsbild Berufsbild

§ 11. (1) Der gehobene Dienst fiir Gesundheits- und KeapRege ist der § 12.(1) Der gehobene Dienst fur Gesundheits- und Keaplege tragt die
pflegerische Teil der gesundheitsférdernden, priwem, diagnostischen, theraverantwortung fur die unmittelbare und mittelbafiege von Menschen in allen
peutischen und rehabilitativen MalRnahmen zur Brhglioder Wiederherstellund\ltersstufen, in mobilen, ambulanten, teilstati@réund stationdren Versorgungs-
der Gesundheit und zur Verhiitung von Krankheiten. formen sowie allen Versorgungsstufen (Primarvensogg ambulante spezialisier-

(2) Er umfait die Pflege und Betreuung von Mensciitem Altersstufen beit€ Versorgung sowie stationare Versorgung). Harglleitend sind dabei ethische,

kérperlichen und psychischen Erkrankungen, diegefiend Betreuung behindef€chtliche, interkulturelle, psychosoziale und epstche Perspektiven und
ter Menschen, Schwerkranker und Sterbender sowigfiigerische MitwirkungCrundsatze.
an der Rehabilitation, der primaren Gesundheitewgtgg, der Forderung der  (2) Auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenraigégt er durch gesund-
Gesundheit und der Verhitung von Krankheiten imaintind extramuralen Beheitsférdernde, praventive, kurative, rehabilitatisowie palliative Kompetenzen
reich. zur Forderung und Aufrechterhaltung der Gesundhait,Unterstiitzung des Hei-
(3) Die in Abs. 2 angefiihrten Tatigkeiten beinhaleich die Mitarbeit befungsprozesses, Linderung und Bewaltigung von giiseitlicher Beeintrachti-
diagnostischen und therapeutischen Verrichtungégratliche Anordnung. gung sowie zur Aufrechterhaltung der héchstmoglichebensqualitat bei.
(3) Im Rahmen der medizinischen Diagnostik und @pir fihren Angehori-
ge des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- undk&mpfiege die ihnen von
Arzten angeordneten MaRnahmen und Tétigkeiten durch

(4) Im Rahmen der interprofessionellen Zusammeriattsgen Angehdrige
des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krafilege zur Aufrechterhal-
tung der Behandlungskontinuitat bei.

Tatigkeitsbereiche Kompetenzbereich
§ 13. (1) Die Tatigkeitsbereiche des gehobenen DienfitesGesundheits- § 13. Der Kompetenzbereich des gehobenen Dienstes féur@eeits- und
und Krankenpflege umfassen Krankenpflege umfasst
1. eigenverantwortliche, 1. die pflegerischen Kernkompetenzen (§ 14),
2. mitverantwortliche und 2. Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik undrahie (8 15),
3. interdisziplinare 3. den interdisziplindrer Kompetenzbereich (8§ 16),
Tatigkeiten. 4. Kompetenz bei Notfallen (§ 14a),

(2) Der Tatigkeitsbereich kann nach AbsolvierungeeiSonderausbildung 5. Spezialisierungen (8 17).
gemal 88 66 bis 72 oder einer speziellen Grundausigj gemafl 88 75 und 78
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erweitert oder spezialisiert werden.
Eigenverantwortlicher Tatigkeitsbereich Pflegerische Kernkompetenzen

§ 14.(1) Die Ausubung des gehobenen Dienstes fur Gémitsd und Kran- § 14.(1) Die pflegerischen Kernkompetenzen des gehabBrienstes fir Ge-
kenpflege umfaldt die eigenverantwortliche DiaghosRlanung, Organisationsundheits- und Krankenpflege umfassen die eigentwaoatliche Diagnostik,
Durchfiihrung und Kontrolle aller pflegerischen MaBmen im intra- und extraPlanung, Organisation, Durchflihrung, Kontrolle uBdaluation aller pflegeri-
muralen Bereich (Pflegeprozel3), die Gesundheitsfory und -beratung inschen MalRnahmen (Pflegeprozess) in allen Versogjomgen und Versorgungs-
Rahmen der Pflege, die Pflegeforschung sowie diectidithrung administrativerstufen, die Pravention, Gesundheitsférderung undu@aheitsberatung im Rah-

Aufgaben im Rahmen der Pflege. men der Pflege sowie die Pflegeforschung.
(2) Der eigenverantwortliche Tatigkeitsbereich uitflmsbesondere: (2) Diese umfassen insbesondere:

1. Erhebung der Pflegebedirfnisse und des Grade®itegeabhangigkeit 1. Verantwortung fir die Planung und Durchfuhrwogm Pflegeinterventio-
des Patienten oder Klienten sowie Feststellung Bedrteilung der zur nen zur Unterstitzung und Foérderung der Aktivitatiers taglichen Le-
Deckung dieser Bedirfnisse zur Verfligung steherRiessourcen (Pfle- bens,
geanamnese), 2. Gesamtverantwortung fiir den Pflegeprozess,

2. Feststellung der Pflegebedurfnisse (Pflegedisg) 3. Beobachtung und Uberwachung des Gesundhesrlest,

3. Planung der Pflege, Festlegung von pflegerisctielen und Entschei- 4, theorie- und konzeptgeleitete GespréachsfihumigKommunikation,
dung Uber zu treffende pflegerische Matnahmend@ianung), 5. Pflege- und Gesundheitsberatung sowie die Gsgton und Durchfiih-

4. Durchfiihrung der Pflegemal3nahmen, rung von Schulungen,

5. Auswertung der Resultate der Pflegemafnahnfeeggevaluation), 6. Ableitung pflegerischer MaRnahmen aus dem nirédeh-therapeutischen

6. Information Uber Krankheitsvorbeugung und Andwmy von gesund- Prozess,
heitsférdernden Ma3nahmen, 7. Forderung der Gesundheitskompetenz, Gesunftiidigssung und Praven-

7. psychosoziale Betreuung, tion,

8. Dokumentation des Pflegeprozesses, 8. Erstellen von Pflegegutachten,

9. Organisation der Pflege, 9. Delegation, Subdelegation und Aufsicht entdmead dem Komplexitats-,

10. Anleitung und Uberwachung des Hilfspersonalsis Anleitung, Unter- Stabilitats- und Spezialisierungsgrad der Pflegesion,
weisung und begleitende Kontrolle von Personen §eg&3a bis 3c, 10. Anleitung und Uberwachung von Unterstutzungfi&n sowie Anleitung,
11. Anleitung und Begleitung der Schiiler im RahrdenAusbildung und Unterweisung und begleitende Kontrolle von Persogemal3 88 3a bis

3d,
11. Anleitung, Begleitung und Beurteilung von Aubitdenden,

12. ethisches, evidenz- und forschungsbasierteglé¢fia einschliellich Wis-
sensmanagement,

13. Weiterentwicklung der beruflichen Handlungsketenz,
14. Mitwirkung an fachspezifischen Forschungspdae und Umsetzung von

12. Mitwirkung an der Pflegeforschung.
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fachspezifischen Forschungsergebnissen sowie
15. Mitwirkung im Rahmen von Qualitats- und Riskragement.

Lebensrettende Sofortmalinahmen Kompetenz bei Notféllen

§ 14a. (1) Die Ausubung des gehobenen Dienstes fir Gémitsd und § 14a.(1) Die Kompetenz bei Notfallen umfasst:
Krankenpflege umfasst die eigenverantwortliche bfitbrung lebensrettender 1. Erkennen und Einschatzen von Notfallen undebeentsprechender MaR-
SofortmalRnahmen, solange und soweit ein Arzt rucint Verfiigung steht. Die nahmen (z.B. Sturzgeschehen, Hypoglykémie, Kriseasbnen) und

Verstandigung eines Arztes ist unverziglich zu merssen. 2. Durchfiihrung lebensrettender SofortmaRnahmeasi¢B Life Support
[BLS] gemafl? ERC-Richtlinie), solange und soweit &fat nicht zur Ver-
flgung steht.

(2) Lebensrettende Sofortmalinahmen im Sinne deslAdiad insbesondere (2) Lebensrettende Sofortatafien gemal Abs. 1 Z 2 umfassen insbeson-
dere
1. die manuelle Herzdruckmassage und die Beatrmihginfachen Beat- 1. manuelle Herzdruckmassage und Beatmung miaehieh Beatmungshil-
mungshilfen, fen,
2. die Durchfiihrung der Defibrillation mit halbauatatischen Geraten und 2. Durchfiihrung der Defibrillation mit halbautorsahen Geraten sowie

3. die Verabreichung von Sauerstoff. 3. Verabreichung von Sauerstoff.
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Mitverantwortlicher Tatigkeitsbereich

§ 15.(1) Der mitverantwortliche Tatigkeitsbereich unifalie Durchfiihrung
diagnostischer und therapeutischer MalRnahmen matticlier Anordnung.

Vorgeschlagene Fassung

Kompetenzen bei medizinischer Diagnostik und Theraip

§ 15. (1) Die Kompetenzen des gehobenen Dienstes flur@beits- und
Krankenpflege bei medizinischer Diagnostik und Bipée umfassen die eigenver-

(2) Der anordnende Arzt tragt die Verantwortungdie Anordnung (Anord-2ntwortliche

Durchfihrung  medizinisch-diagnostischeund  medizinisch-

nungsverantwortung), der Angehérige des gehoberiens®s fiir Gesundheitd€rapeutischer Matnahmen und Tatigkeiten nachiciiet Anordnung.

und Krankenpflege tragt die Verantwortung fur dieréhfuhrung der angeordne-
ten Tatigkeit (Durchfihrungsverantwortung).

(3) Im mitverantwortlichen Tatigkeitsbereich hatlge&rztliche Anordnung
vor Durchfiihrung der betreffenden MaRnahme sciutifttu erfolgen. Die erfolgte
Durchfiihrung ist durch den Angehdrigen des gehabddienstes fur Gesund-
heits- und Krankenpflege durch deren Unterschuifbestéatigen.

(4) Die arztliche Anordnung kann in medizinisch hiegleten Ausnahmefal-
len mundlich erfolgen, sofern auch dabei die Eitigéeit und Zweifelsfreiheit
sichergestellt sind. Eine Ubermittlung der schdfttn Anordnung per Telefax
oder im Wege automationsunterstitzter Datenlbentrgqgst zuldssig, sofern die
Dokumentation gewahrleistet ist. Die schriftich@kKdmentation der &arztlichen
Anordnung hat unverziglich, langstens aber innbrikah 24 Stunden zu erfol-
gen.

(5) Der mitverantwortliche Tatigkeitsbereich umfaftbesondere:

(2) Die Kompetenzen bei medizinis€hagnostik und Therapie umfassen

insbesondere:

1. Verabreichung von Arzneimitteln,

2. Vorbereitung und Verabreichung von subkutanetmramuskuldren und
intravendsen Injektionen,

3. Vorbereitung und Anschluf3 von Infusionen begéndem GefaRzugang,
ausgenommen Transfusionen,

4. Blutentnahme aus der Vene und aus den Kapillare

5. Setzen von transurethralen Blasenkatheteriiatmableitung, Instillation
und Spulung,

6. Durchfiihrung von Darmeinlaufen,
7. Legen von Magensonden,

8. Anleitung und Unterweisung von Patienten sadweesonen, denen geman
§ 50a oder § 50b ArzteG 1998 einzelne arztlichegkéiten Ubertragen

1. Verabreichung von Arzneimitteln, einschliel3liglytostatika und Kon-

trastmitteln,

2. Vorbereitung und Verabreichung von subkutarietrtamuskularen und

intravendsen Injektionen,

3. Punktion und Blutentnahme aus den Kapillarezm doeriphervendsen

GefalRsystem sowie der Arterie Radialis,

4. Legen und Wechsel periphervendser Verweilkanile
5. Vorbereitung und Anschluss von subkutan, irgréds, intraarteriell oder

Uber Plexuskatheter zu applizierende Infusionen,

. Verabreichung von Vollblut und/oder Blutbestilén einschlie3lich der
patientennahen Blutgruppeniuberprifung mittels Bed3iest,

. Setzen von transurethralen Blasenkathetertiatmableitung, Instillation
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wurden, nach MaR3gabe der &rztlichen Anordnung. Spidlung bei beiden Geschlechtern sowie Resthainimasing mittels
Einmalkatheter,

8. Messung der Restharnmenge mittels nichtinvasieaographischer Me-
thoden einschlie3lich der Entscheidung zur und Bfiifrung der Ein-
malkatheterisierung,

9. Vorbereitung und Assistenz bei endoskopischagrifen,

10. Assistenztatigkeiten bei der chirurgischen @iensorgung einschliellich
Anlegen von Verbanden und Bandagen,

11. Legen von transnasalen Magensonden,

12. Durchfiihrung von Klistieren, Darmeinlaufen usgilungen,

13. Anlegen von Mieder, Orthesen und elektrisclridleenen Bewegungs-
schienen bei vorgegebener Einstellung des Bewegusgsalies,

14. Bedienung von zu- und ableitenden Systemen,

15. Durchfihrung des Monitorings einschliel3lichkd@aung der entsprechen-
den Medizintechnik,

16. Durchfiihrung diagnostischer Programme,

17. Durchfihrung medizinisch-therapeutischer wkeationen (z.B. Anpas-
sung von Insulin-, Schmerz- und Antikoagulantierdipée), insbesondere
nach Standard Operating Procedures (SOP),

18. Anleitung und Unterweisung von Patienten saéesonen, denen gemal
§ 50a oder § 50b ArzteG 1998 einzelne &rztlichegkéiten Ubertragen
wurden, nach MalRgabe der &rztlichen Anordnung.

(6) Im Rahmen des mitverantwortlichen Tatigkeitsiighes sind Angehdrige  (3) Im Rahmen der Kompetenzen bei Diagnostik undrajpie sind Angeho-
des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krpflege berechtigt, nachrige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- uadkénpflege berechtigt, nach
Mafgabe arztlicher Anordnungen gemaf3 Abs. 1 bigehde Tatigkeiten weiteMal3gabe der arztlichen Anordnung Tatigkeiten an efdgige anderer Gesund-
zu Ubertragen und die Aufsicht Uber deren Durchfiigrwahrzunehmen: heitsberufe oder in Ausbildung zu einem Gesundbeitd stehende Personen

1. an Angehorige der Pflegehilfe sowie an Teilnehmines Pflegehilfelehr£inzelne arztliche Tatigkeiten weiter zu Ubertrageofern und soweit diese vom

ganges im Rahmen der praktischen Ausbildung TétigkegemaR § 84Tatigkeitsbereich des entsprechenden Gesundheifsbemfasst sind, und die
Abs. 4, Aufsicht Uber deren Durchfiihrung wahrzunehmen.

2. an Schiler einer Schule fir Gesundheits- urahkenpflege im Rahmen
der praktischen Ausbildung Téatigkeiten des mitvexantlichen Tatig-
keitsbereiches,

3. an Rettungssanitater gemaR SanG TatigkeitdRalnmen des Krankenan-
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staltenpraktikums der Ausbildung zum Notfallsamitét

4. an Notfallsanitater mit allgemeiner Notfallkoetenz Arzneimittellehre
gemal SanG Tatigkeiten im Rahmen des Krankenasrgbadtktikums der
Ausbildung in der allgemeinen Notfallkompetenz Vienggang und Infu-
sion,

5. an Angehdrige der Operationsassistenz und d#in@ionsassistenz oder
in Ausbildung zu diesen medizinischen Assistenzeerstehende Perso-
nen im Rahmen der praktischen Ausbildung Tatigkegemal 88§ 8 und
9 MABG.

(7) Im Rahmen des mitverantwortlichen Tatigkeitglehrs sind Angehérige (4) Im Rahmen der Kompetenzen bei Diagnostik undrajpie sind Angeho-
des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krpflege berechtigt, nachrige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- uadkénpflege berechtigt, nach
MafRgabe arztlicher Anordnungen gemafl Abs. 1 bisldefide Tatigkeiten imMal3gabe der arztlichen Anordnung folgende Tatigkeitn Einzelfall an Personen

Einzelfall an Personen gemaR 8 3b und § 3c weitéibertragen: gemal § 3b und § 3c weiter zu Ubertragen:
1. Verabreichung von Arzneimitteln, 1. Verabreichung von Arzneimitteln,
2. Anlegen von Bandagen und Verbanden, 2. Anlegen von Bandagen und Verbanden,
3. Verabreichung von subkutanen Insulininjektionsa subkutanen Injek- 3. Verabreichung von subkutanen Insulininjektione@d subkutanen Injekti-
tionen von blutgerinnungshemmenden Arzneimitteln, onen von blutgerinnungshemmenden Arzneimitteln,
4. Blutentnahme aus der Kapillare zur Bestimmueag Blutzuckerspiegels 4. Blutentnahme aus der Kapillare zur Bestimmuag Blutzuckerspiegels
mittels Teststreifens, mittels Teststreifens,
5. einfache Wé&rme- und Lichtanwendungen. 5. einfache Wéarme- und Lichtanwendungen.
§ 3b Abs. 3 bis 6 und § 3c Abs. 2 bis 5 sind annulge. § 3b Abs. 3 bis 6 und § 3c Abs. 2 bis 5 sind anzuge.

(8) Im Rahmen des mitverantwortlichen Tatigkeitglehrs sind Angehérige (5) Im Rahmen der Kompetenzen bei Diagnostik undrajpie sind Angeho-
des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krpflege berechtigt, nachrige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- uadkénpflege berechtigt, nach
MaRgabe &rztlicher Anordnungen gemaR Abs. 1 bis Personen gemaR § 50dalRgabe der arztlichen Anordnung an Personen g&ns@@ ArzteG 1998 einzel-
ArzteG 1998 einzelne arztliche Tatigkeiten weiteribertragen und die erfordene arztliche Téatigkeiten weiter zu (ibertragen uiededforderliche Anleitung und
liche Anleitung und Unterweisung zu erteilen. Sebén sich zu vergewisser)nterweisung zu erteilen. Sie haben sich zu verggawn, dass diese Uber die
dass diese Uber die erforderlichen FahigkeitenDunchfihrung der Tatigkeitererforderlichen Fahigkeiten zur Durchfihrung derigkiiten verfigen, und auf die
verfiigen, und auf die Mdglichkeit der Ablehnung désertragung der entspreMoglichkeit der Ablehnung der Ubertragung der ergspenden &rztlichen Tétig-
chenden arztlichen Téatigkeiten gesondert hinzuweisonstige familien- undkeiten gesondert hinzuweisen. Sonstige familierd pfiegschaftsrechtlich gebo-
pflegschaftsrechtlich gebotene MaRnahmen bleibé&enirnrt. tene Malinahmen bleiben unberthrt.
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Interdisziplinarer Tatigkeitsbereich Interdisziplindrer Kompetenzbereich

§ 16. (1) Der interdisziplindre Téatigkeitsbereich umfg8he Bereiche, die § 16. (1) Der interdisziplinare Kompetenzbereich umfgese Bereiche, die
sowohl die Gesundheits- und Krankenpflege als aunmdtere Berufe des Gesundewohl die Gesundheits- und Krankenpflege als auatere Berufe des Gesund-
heitswesens betreffen. heitswesens betreffen.

(2) Im interdisziplinaren Tatigkeitsbereich habeng&hérige des gehobenen (2) Im interdisziplindren Kompetenzbereich habemétmrige des gehobenen
Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege dasdaldags- und Mitentscheibienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege dasdéhtags- und Mitentschei-
dungsrecht. Sie tragen die Durchfiihrungsverantwgrtfiir alle von ihnen indungsrecht. Sie tragen die Durchfiihrungsverantwgrfiir alle von ihnen in die-

diesen Bereichen gesetzten pflegerischen Mal3nahmen. sen Bereichen gesetzten pflegerischen Mal3hahmen.

(3) Der interdisziplinare Tatigkeitsbereich umfaidbesondere: (3) Der interdisziplinare Kompetenzbereich umfassbesondere:

1. Mitwirkung bei MaRnahmen zur Verhiitung von Kdagiten und Unfal- 1. Mitwirkung bei MalRnahmen zur Verhitung von Kdagiten und Unfallen
len sowie zur Erhaltung und Férderung der Gesumndhei sowie zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit,

2. Vorbereitung der Patienten oder pflegebedigftigMenschen und ihrer 2. Vorbereitung der Patienten oder pflegebedigftigddenschen und ihrer
Angehorigen auf die Entlassung aus einer Krankdaknsder Einrich- Angehorigen auf die Entlassung aus einer Krankdalinsder Einrich-
tung, die der Betreuung pflegebedurftiger Mensathient, und Hilfestel- tung, die der Betreuung pflegebediirftiger Mensathient, und Hilfestel-
lung bei der Weiterbetreuung, lung bei der Weiterbetreuung,

3. Gesundheitsberatung und 3. Gesundheitsberatung und

4. Beratung und Sorge fir die Betreuung wahremtnath einer physischen 4. Beratung und Sorge fir die Betreuung wahremtnath einer physischen
oder psychischen Erkrankung. oder psychischen Erkrankung.

Erweiterte und spezielle Tatigkeitsbereiche Spezialisierungen
§ 17.(1) Der erweiterte Tatigkeitsbereich umfal3t diesdloung von Spezial-, § 17.(1) Zur Erweiterung der beruflichen Kompetenzemrén Angehdrige
Lehr- oder Fuhrungsaufgaben. des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krafikge setting- und ziel-

gruppenspezifische Spezialisierungen sowie Kompeterfir Lehr- oder Fuh-
rungsaufgaben erwerben.

(2) Spezialaufgaben sind: (2) Spezialisierungen sind insbesondere:

1. Kinder- und Jugendlichenpflege 1. Kinder- und Jugendlichenpflege

2. Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege 2. Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege
3. Intensivpflege 3. Intensivpflege

4. Anasthesiepflege 4. Anasthesiepflege

5. Pflege bei Nierenersatztherapie 5. Pflege bei Nierenersatztherapie

6. Pflege im Operationsbereich 6. Pflege im Operationsbereich

7. Krankenhaushygiene. 7. Krankenhaushygiene.
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(3) Der Bundesminister fir Gesundheit kann entspred den Erfordernissen
in der Gesundheits- und Krankenpflege nach Anhérdag Gesundheits- und
Krankenpflege-Beirats gemaR § 65c¢ und der Ostédiissiben Arztekammer weite-
re Spezialisierungen einschlie3lich der Qualifikasanforderungen durch Verord-

nung festlegen.

(6) Voraussetzung fur die Ausiibung von Spezialdhdgagemall Abs. 2 Z 1

(4) Personen, die eine spezielle GrundausbildumtgirkKinder- und Jugendli-

und 2 ist die erfolgreiche Absolvierung der entshe:nden Sonderausbildunchenpflege bzw. in der psychiatrischen Gesundheitd-Krankenpflege nach den
gemal 88 66 bis 72 oder speziellen Grundausbildengga? § 75 oder § 78. PeBestimmungen des 6. Abschnitts in der Fassung eorNbvelle BGBI. | Nr.
sonen, die ausschlieBlich eine spezielle Grundilisty erfolgreich absolvierixx/2015 erfolgreich absolviert haben, sind

haben, sind nicht zur Austibung der allgemeinen Gaiseits- und Krankenpflege
berechtigt.

1. zur Ausilibung der Spezialisierungen gemafn &&8 $ 19 und

2. zur Auslibung der allgemeinen Gesundheits- urahkenpflege, sofern
und soweit sie Uber die erforderlichen Kenntnisse Hertigkeiten verfu-
gen,

berechtigt.

(3) Lehraufgaben sind insbesondere:

1. Lehrtatigkeit in der Gesundheits- und Krankéasg
2. Leitung von Gesundheits- und Krankenpflegesatul
3. Leitung von Sonderausbildungen

4. Leitung von Pflegehilfelehrgangen.

(4) Fuhrungsaufgaben sind insbesondere:
1. Leitung des Pflegedienstes an einer Krankeahnst
2. Leitung des Pflegedienstes an Einrichtungemddr Betreuung pflegebe-
durftiger Menschen dienen.
(5) Voraussetzung fir die Ausiibung von Lehr- untriiigsaufgaben ist

1. eine rechtmalige zweijahrige vollbeschaftigegguBsausibung im geho-
benen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege edisprechend lan-
ger bei Teilzeitbeschaftigung und

2. die erfolgreiche Absolvierung der entsprechen8enderausbildung ge-
mafd 88 71 und 72.

(5) Lehraufgaben sind insbesondere:
1. Lehrtatigkeit in der Gesundheits- und Krankésge und
2. Leitung von Ausbildungen in der Gesundheitsd Knankenpflege.

(6) Fuhrungsaufgaben sind insbesondere:
1. Leitung des Pflegedienstes an einer KrankeaHlnst
2. Leitung des Pflegedienstes an Einrichtungendeér Betreuung pflegebe-
darftiger Menschen dienen.
(7) Voraussetzung fur die Austibung von Lehr- undriiigsaufgaben ist
1. eine rechtmaRige zweijéhrige vollbeschaftigeruBsausibung im geho-
benen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege edtsprechend lan-
ger bei Teilzeitbeschaftigung und
2. die erfolgreiche Absolvierung
a) einer geman § 65a fur Lehraufgaben bzw. furdidsaufgaben akkre-
ditierten Ausbildung oder
b) der entsprechenden Sonderausbildung gemaR 88wl 72 in der
Fassung vor der Novelle BGBI. | Nr. xx/2015 oder
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(7) Voraussetzung fur die Ausiibung von Spezialdhdgagemall Abs. 2 Z 3
bis 7 ist
1. eine Berufsberechtigung im gehobenen Dienst Giésundheits- und
Krankenpflege und
2. die erfolgreiche Absolvierung der entsprechen8enderausbildung ge-
manR 88 68 bis 70 innerhalb von funf Jahren ab Aufrader Tatigkeit.

(8) Die erfolgreiche Absolvierung einer Sonderalgklyig in der Intensiv-
pflege berechtigt auch zur Ausubung der Anasthésigg

Berufsberechtigung
§27.(1) ...

(2) Nicht vertrauenswiirdig ist,
1.und 2. ...

Vorgeschlagene Fassung

¢) einer individuell gleichgehaltenen Ausbildungnti? § 65b in der
Fassung vor der Novelle BGBI. | Nr. 185/2013.

Berufsberechtigung
§27.(2) ...
(2) Nicht vertrauenswiirdig ist jedenfalls,
1.und2. ...
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Qualifikationsnachweis - auRerhalb des EWR Qualifikationsnachweis - au3erhalb des EWR

§ 31.Eine im Ausland erworbene Urkunde Uber eine eréiblp absolvierte § 31.(1) Eine im Ausland erworbene Urkunde Uber eiffelgreich absol-
Ausbildung im gehobenen Dienst fir Gesundheits- Krehkenpflege, die nichtvierte Ausbildung im gehobenen Dienst fur Gesundheind Krankenpflege, die
unter 88 28a ff fallt, gilt als Qualifikationsnachis, wenn nicht unter 88 28a ff. fallt, gilt als Qualifikatisnachweis, wenn der an einer aus-

1. die Gleichwertigkeit der Urkunde mit einem @stizhischen Diplomlandischen Fachhochschule oder einer vergleichbpostsekundaren oder tertia-
gemaR § 32 (Nostrifikation) festgestellt oder di&unde den vor Inkraft-ren Bildungseinrichtung erworbene Grad als an einémchhochschul-
treten dieses Bundesgesetzes geltenden Regeluegdtrankenpflegege Bachelorstudiengang gemafd § 28 Abs. 2 erworbenedeskischer Grad gemaf
setzes als gleichwertig anerkannt wurde und § 5 Abs. 4 FHSIG nostrifiziert wurde.

2. die im Nostrifikationsbescheid vorgeschrieber@edingungen erfillt (2) Weiters gilt als Qualifikationsnachweis eine Aunsland erworbene Ur-
sind. kunde Uber eine erfolgreich absolvierte Ausbildimggehobenen Dienst fir Ge-

sundheits- und Krankenpflege, wenn

1. die Gleichwertigkeit der Urkunde mit einem dsg&hischen Diplom
gemalf § 32 dieses Bundesgesetzes in der Fassudgrydovelle BGBI. |
Nr. xx/2015 festgestellt oder die Urkunde den vokrafttreten dieses
Bundesgesetzes geltenden Regelungen des Krankgegdleetzes als
gleichwertig anerkannt wurde und

2. die im Nostrifikationsbescheid vorgeschrieberi@adingungen erfillt
sind.

Nostrifikation Entfallt mit 1. Janner 2024

§ 32.(1) Personen, die eine im Ausland staatlich amert@Ausbildung im
gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpfbgelviert haben und beab-
sichtigen, in Osterreich eine Tatigkeit im geholre®genst fiir Gesundheits- und
Krankenpflege auszuiiben, sind berechtigt, die Agramking ihrer auRerhalb Os-
terreichs erworbenen Urkunden Uber eine mit Erfdigeschlossene Ausbildung
im entsprechenden gehobenen Dienst fur Gesundheits-Krankenpflege beim
Landeshauptmann jenes Landes, in dessen Bereich

1. der Hauptwohnsitz,

2. dann der in Aussicht genommene Wohnsitz,

3. dann der in Aussicht genommene Berufssitz,

4. dann der in Aussicht genommene Dienstort und

5. schlieBlich der in Aussicht genommene Ort dguflichen Tatigkeit

gelegen ist, zu beantragen.
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(2) Der Antragsteller hat folgende Nachweise vageh:
1. den Reisepal3,

2. den Nachweis eines Hauptwohnsitzes oder einstellingsbevollmach-
tigten in Osterreich,

3. den Nachweis, daf’ die im Ausland absolviertsbddung in Inhalt und
Umfang der entsprechenden dsterreichischen vehfflaidst,

4. den Nachweis Uber die an der auslandischen ilusigseinrichtung
besuchten Lehrveranstaltungen, tUber die abgeldgtégfungen und tber
allfallige wissenschattliche Arbeiten und

5. die Urkunde, die als Nachweis des ordnungsgem&sbildungsab-
schlusses ausgestellt wurde und die zur Berufsamsiiln dem Staat, in
dem sie erworben wurde, berechtigt.

(3) Die in Abs. 2 angefiihrten Unterlagen sind inigal oder in beglaubig-
ter Abschrift samt Ubersetzung durch einen geiictbeeidigten Ubersetzer
vorzulegen.

(4) Von der Vorlage einzelner Urkunden gemaf Abg.2und 4 kann abge-
sehen werden, wenn innerhalb angemessener FristAmtragsteller glaubhaft
gemacht wird, daf3 die Urkunden nicht beigebrachitiere konnen, und die vorge-
legten Urkunden fiir eine Entscheidung ausreichen.

(5) Fur Fluchtlinge gemaR Artikel 1 der Konventidiber die Rechtsstellung
der Fluchtlinge, BGBI. Nr. 55/1955, die sich erleariveise auf dem Gebiet der
Republik Osterreich aufhalten oder um die Ostehisahe Staatsburgerschaft

angesucht haben, entféllt die Verpflichtung zur ls¥ge des Reisepasses gemani

Abs. 2 Z1.

(6) Der Landeshauptmann hat zu priifen, ob die varirafysteller im Aus-
land absolvierte Ausbildung hinsichtlich des Gesanianges und der Ausbil-
dungsinhalte der Osterreichischen Ausbildung gleartig ist. Im Rahmen der
Nostrifikation ist eine einschlagige Berufserfatgunu bertcksichtigen, sofern
diese fehlende Inhalte abdeckt. Zur Beurteilungalesidndischen Ausbildung ist
im Falle des Abs. 4 jedenfalls ein Sachverstandjggchten einzuholen.

(7) Bei Erfullung séamtlicher Voraussetzungen genAdlS. 2 bis 6 hat der
Landeshauptmann die Gleichwertigkeit der auslahéiscAusbildung bescheid-
maRig festzustellen.

Vorgeschlagene Fassung
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(8) Sofern die Gleichwertigkeit nicht zur Ganzeliagt, ist die Nostrifikation
an eine oder beide der folgenden Bedingungen zpfknii

1. erfolgreiche Ablegung einer oder mehrerer kossioneller Erganzungs-
prufungen,
2. erfolgreiche Absolvierung eines Praktikums odehrerer Praktika an
einer Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege.
Erganzungsausbildung und -priifung Entfallt mit 1. Janner 2024

§ 33.(1) Uber die Zulassung der Nostrifikanten zur emginden Ausbildung
gemaf § 32 Abs. 8 entscheidet die Aufnahmekomnniggonal § 55 Abs. 1.

(2) Hinsichtlich
1. des Ausschlusses von der Ausbildung,
2. der Durchfiihrung der Priifungen,
3. der Zusammensetzung der Prifungskommission,
4. der Wertung der Prifungsergebnisse und
5. der Voraussetzungen, unter denen Prifungerewietl werden kénnen,
gelten die Regelungen uber die Ausbildung an eswule fir Gesundheits- und
Krankenpflege.

(3) Die Erfullung der auferlegten Bedingungen ger8&® Abs. 8 ist vom
Landeshauptmann im Nostrifikationsbescheid einpetna Die Berechtigung zur
Ausubung des gehobenen Dienstes fiur GesundheitsKramkenpflege entsteht
erst mit Eintragung.

(4) Personen, deren auRerhalb Osterreichs erwotldamden tiber eine mit
Erfolg abgeschlossene Ausbildung im entsprecheg@éomobenen Dienst fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege geméaR § 32 Abs. & lBedingungen bescheidméa-
Big nostrifiziert wurde, kénnen innerhalb von zwWahren ab Erlassung des Nostri-
fikationsbescheides im Rahmen eines Dienstverlssidsi als Pflegehelfer die
erforderliche Erganzungsausbildung absolvierens®Ierist ist nicht verlangerbar.

Berufsausubung Berufsausubung
§ 35. (1) Eine Berufsausiibung im gehobenen Dienst fisuGéheits- und § 35.(1) Die Berufsausubung des gehobenen Dienste&é8undheits- und
Krankenpflege kann Krankenpflege besteht in der eigenverantwortlicheisiibung der im Berufsbild
1. freiberuflich, und Kompetenzbereich gemaR 8§ 12 ff. umschriebdriigkeiten, unabhangig

davon, ob diese Tétigkeiten freiberuflich oder imhRien eines Arbeitsverhéltnis-



16 von 56

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

2. im Dienstverhaltnis zu einer Krankenanstalt, ses ausgefuhrt werden.

3. im Dienstverhaltnis zum Trager sonstiger uidteatlicher oder pflegeri-
scher Leitung oder Aufsicht stehender Einrichtungdie der Vorbeu-
gung, Feststellung oder Heilung von Krankheitenrate Nachsorge, der
Behindertenbetreuung, der Betreuung pflegebed@érftigenschen oder
der Gewinnung von Blut oder Blutbestandteilen dieneer die andere
Gesundheitsdienste und soziale Dienste anbieten,

4. im Dienstverhaltnis zu freiberuflich tatigenzéen,
4a. im Dienstverhaltnis zu Gruppenpraxen geméaRagGzteG 1998,

5. im Dienstverhaltnis zu Einrichtungen oder Gtikiérperschaften, die
Hauskrankenpflege anbieten

6. im Dienstverhaltnis zu einer physischen Petsah

7. im Dienstverhaltnis zur Justizbetreuungsageg&uimald Justizbetreuungs-
agenturgesetz, BGBI. | Nr. 101/2008

erfolgen.

@) ... @) ...
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4. Abschnitt
Ausbildung

Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krakenpflege

§ 41.(1) Die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheitsd Krankenpflege
dauert drei Jahre und dient der Vermittlung der Zustibung des Berufes erfor-
derlichen theoretischen und praktischen KenntnisseFertigkeiten.

(2) Die Ausbildung in der allgemeinen Gesundhaitsd Krankenpflege hat
mindestens 4 600 Stunden in Theorie und Praxisnthaken, wobei mindestens
die Halfte auf die praktische Ausbildung und mirtdas ein Drittel auf die theore-
tische Ausbildung zu entfallen hat.

(3) Die Ausbildung in der allgemeinen Gesundhaitisd Krankenpflege er-
folgt an Schulen fur allgemeine Gesundheits- urankenpflege.

(4) An oder in Verbindung mit einer Krankenanstahn fiir Personen, die
die neunte Schulstufe erfolgreich abgeschlossermatine Vorbereitungsausbil-
dung abgehalten werden, die der Vertiefung dereiiginbildung und der Vorbe-
reitung auf die Ausbildung im gehobenen Dienst@@&sundheits- und Kranken-
pflege dient und nach den schulrechtlichen Vorgghrizu fiihren ist.

(5) Die Aushildung im gehobenen Dienst fir Gesuitdhe@ind Krankenpfle-
ge kann auch in Form einer Teilzeitausbildung absdlwerden, sofern die Qua-
litdt und Kontinuitat der Ausbildung gewéhrleisist

Ausbildungsinhalt der allgemeinen Gesundheits- uné&rankenpflege

§ 42. Die Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- Wmenkenpflege
beinhaltet insbesondere folgende Sachgebiete:

1. Berufsethik und Berufskunde der Gesundheitd-Knankenpflege

. Grundlagen der Pflegewissenschaft und Pflegelfamg
. Gesundheits- und Krankenpflege
. Pflege von alten Menschen
. Palliativpflege
. Hauskrankenpflege
. Hygiene und Infektionslehre

~NOoO bk wWDN

Vorgeschlagene Fassung

Entfallt mit 1. Janner 2024



18 von 56

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

8. Ernahrung, Kranken- und Diatkost
9. Biologie, Anatomie und Physiologie

10. Allgemeine und spezielle Pathologie, Diagnmseé Therapie, einschliel3-
lich komplementarmedizinische Methoden

11. Geriatrie, Gerontologie und Gerontopsychiatrie

12. Pharmakologie

13. Erste Hilfe, Katastrophen- und Strahlenschutz

14. Gesundheitserziehung und Gesundheitsforderingchlie3lich Arbeits-
medizin

15. Soziologie, Psychologie, Padagogik und Sogiaéne

16. Kommunikation, Konfliktbewaltigung, Supervigiaund Kreativitatstrai-
ning

17. Strukturen und Einrichtungen des Gesundhesisag&g Organisationslehre

18. Elektronische Datenverarbeitung, fachspetfiisdnformatik, Statistik
und Dokumentation

19. Berufsspezifische Rechtsgrundlagen.
Praktische Ausbildung in der allgemeinen Gesundhest und Krankenpflege

§ 43. (1) Die praktische Ausbildung in der allgemeinersGndheits- und
Krankenpflege ist an

1. einschlagigen Fachabteilungen oder sonstigegarsationseinheiten
einer Krankenanstalt,

2. Einrichtungen, die der stationaren Betreuunggebedirftiger Menschen
dienen, und

3. Einrichtungen, die Hauskrankenpflege, andersu@eheitsdienste oder
soziale Dienste anbieten,
durchzufiihren, welche die zur praktischen Unterwmgsnotwendigen Vorausset-
zungen erfullen, mit den fur die Erreichung des ldsingszieles erforderlichen
Lehr- und Fachkréften sowie Lehrmitteln ausgedtatted und entsprechende
Réaumlichkeiten fur die auszubildenden Personen @isémn.

(2) Im Rahmen der praktischen Ausbildung sind Sahidérechtigt,

1. Tatigkeiten des eigenverantwortlichen und dhitaiplindren Tatigkeits-
bereiches unter Anleitung und Aufsicht der Lehrd Bachkrafte sowie
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2. Tatigkeiten des mitverantwortlichen Tatigke@stiches nach Anordnung
und unter Anleitung und Aufsicht eines Arztes odach Maligabe des
§ 15 Abs. 6 Z 2 eines Angehorigen des gehobenensEie fur Gesund-
heits- und Krankenpflege

durchzufihren.

(3) Die praktische Unterweisung der Schuiler am Keabett und im Opera-
tionssaal darf erst nach Vollendung des 17. Lelabnsg erfolgen.

(4) Schiler dirfen zu Téatigkeiten in Strahlenbédreit erst nach Vollendung
des 18. Lebensjahres herangezogen werden.

(5) Die Ausbildungszeit darf die jeweils giiltigesgézliche Arbeitszeit (Ta-
ges- und Wochenarbeitszeit) nicht Giberschreiten.

Verkirzte Ausbildung fur Pflegehelfer

§ 44.(1) Personen, die
1. eine Berufsberechtigung in der Pflegehilfe géndéesem Bundesgesetz
besitzen und
2. die Pflegehilfe in einem Dienstverhaltnis dueetei Jahre vollbeschaftigt
oder entsprechend langer bei Teilzeitbeschéftigqusgelibt haben,
sind berechtigt, eine verkiirzte Ausbildung im gedqtan Dienst fir Gesundheits-
und Krankenpflege zu absolvieren.

(2) Die Ausbildung gemaf Abs. 1 dauert zwei Jalme kann im Rahmen ei-
nes Dienstverhaltnisses absolviert werden. Die Adishg kann auch berufsbe-
gleitend erfolgen. In diesem Fall ist sie innerhadm héchstens vier Jahren abzu-
schlieRen.

(3) Die Ausbildung beinhaltet insbesondere die #28%ngefuhrten Sachge-
biete unter Berilicksichtigung der in der Pflegehilfghildung erworbenen theore-
tischen und praktischen Kenntnisse.

Verkirzte Ausbildung fur Sanitatsunteroffiziere
§ 45.(1) Personen, die

1. eine Ausbildung zum Sanitatsunteroffizier imtédsichischen Bundes-
heer mit Erfolg abgeschlossen haben,

2. die Prifungen des zweiten Ausbildungsjahresnem gehobenen Dienst
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fur Gesundheits- und Krankenpflege mit Erfolg abgelhaben (8§ 58
Abs. 4) und

3. die fur das erste und zweite Ausbildungsjaheimem gehobenen Dienst
fur Gesundheits- und Krankenpflege vorgeschriebeMardestpraktika
nachweisen,

sind berechtigt, eine verkirzte Ausbildung in diégeaneinen Gesundheits- und
Krankenpflege zu absolvieren.

(2) Die Ausbildung gemaf Abs. 1 dauert ein Jahrkarth im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses absolviert werden.

(3) Die Ausbildung beinhaltet insbesondere die id2&ngefihrten Sachge-
biete unter Beriicksichtigung der im Osterreichisclizundesheer erworbenen
Sanitatsausbildung.

Verkirzte Ausbildung nach einer speziellen Grundausildung

§ 46. (1) Personen, die ein Diplom Uber eine spezieltan@ausbildung in
der Kinder- und Jugendlichenpflege (8 77) oder én psychiatrischen Gesund-
heits- und Krankenpflege (8 80) erworben haberd bierechtigt, eine verkirzte
Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Keapflege zu absolvieren.

(2) Die Ausbildung gemaf Abs. 1 dauert ein Jahrkarnth im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses absolviert werden. Die Aushiffikann auch berufsbeglei-
tend erfolgen. In diesem Fall ist sie innerhalb Vdgithstens zwei Jahren abzu-
schlie3en.

(3) Die Ausbildung beinhaltet die fir die Austbutgy allgemeinen Gesund-
heits- und Krankenpflege erforderlichen Sachgebigtier Bertcksichtigung der
in der absolvierten Ausbildung erworbenen theorhtis und praktischen Kennt-
nisse.

Verkurzte Ausbildung fir Hebammen

§ 47.(1) Personen, die eine Ausbildung zur Hebamme

1. in Osterreich, einem anderen EWR-Vertragsstair der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft erfolgreich abgeschlostan o

2. in Osterreich nostrifiziert

haben, sind berechtigt, eine verkirzte Ausbildunder allgemeinen Gesundheits-
und Krankenpflege und in der Kinder- und Jugendiigiflege zu absolvieren.

Vorgeschlagene Fassung
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(2) Die Ausbildung gemaf Abs. 1 dauert zwei Jahre.

(3) Die Ausbildung beinhaltet insbesondere die id2&ngefiihrten Sachge-
biete unter Berticksichtigung der absolvierten Habhamausbildung.

Verkirzte Ausbildung fur Mediziner

§ 48.(1) Personen, die ein Studium der Medizin
1. in Osterreich, einem anderen EWR-Vertragsstaar der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft erfolgreich abgeschlostan o
2. in Osterreich nostrifiziert
haben, sind berechtigt, eine verkirzte Aushildunder allgemeinen Gesundheits-
und Krankenpflege zu absolvieren.
(2) Die Ausbildung gemaf Abs. 1 dauert ein Jahraewhs Monate.

(3) Die Ausbildung beinhaltet die fir die Austbutgy allgemeinen Gesund-
heits- und Krankenpflege erforderlichen Sachgebigtier Bertcksichtigung der
im Rahmen des Medizinstudiums erworbenen Kenntnissehat die fur die Er-
reichung des Ausbildungszieles erforderlichen Mgtdeaktika zu enthalten.

Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege

§ 49. (1) Die Ausbildung im gehobenen Dienst fur Geswitth und Kran-
kenpflege hat an Schulen fir Gesundheits- und Kaapfege (Schulen fir allge-
meine Gesundheits- und Krankenpflege, Schulen fadé&- und Jugendlichen-
pflege, Schulen fur psychiatrische Gesundheits-Knashkenpflege) zu erfolgen.

(2) Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege aefiriur an oder in Ver-
bindung mit Krankenanstalten errichtet werden, helc

1. die zur praktischen Unterweisung notwendigerchBhteilungen oder
sonstigen Organisationseinheiten besitzen,

2. mit den fur die Erreichung des Ausbildungszvesckrforderlichen Lehr-
und Fachkraften sowie Lehrmitteln ausgestattet simdl

3. entsprechende Raumlichkeiten fur die auszuhilde Personen aufwei-
sen.

(3) Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege soadu fihren, dal3 die
Erreichung des Ausbildungszieles gewahrleistet ist.

(4) Der Rechtstrager der Schule fur Gesundheitd-Knankenpflege hat den
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Schulern Dienstkleidung zur Verfiigung zu stellen.

(5) Die Schiler haben Anspruch auf ein monatliciiaschengeld, dessen
Hoéhe nach Anhdren der gesetzlichen Vertretung dengdnehmer vom Rechts-
trager der Schule festzusetzen und zu leisterDis. Taschengeld ist im Krank-
heitsfalle fur die Dauer von drei Monaten, langst@gdoch bis zum Ausscheiden
aus der Schule weiterzuzahlen. Dieser Anspruchebesticht bei Absolvierung
einer verkirzten Ausbildung gemar 88 44 bis 48.

§ 50.(1) Eine Schule fur Gesundheits- und Krankenpfldge nur auf Grund
einer Bewilligung des Landeshauptmannes geflhrderer

(2) Eine Bewilligung gemafR Abs. 1 ist zu erteilaignn nachgewiesen wird,
daR

1. die fir die Abhaltung des theoretischen undkgsehen Unterrichts erfor-

derlichen Raumlichkeiten und Lehrmittel sowie Stakame zur Verfi-
gung stehen,

2. die fur die theoretische und praktische Aushilgl erforderlichen Lehr-
und Fachkréfte, welche hiezu fachlich und padagbgigeignet sind und
Uber die notwendige Berufserfahrung verfligen, vodea sind,

3. die Schule an einer Krankenanstalt gemaR §k# 2 errichtet oder die
Verbindung zu einer Krankenanstalt gemaf § 49 Algegeben ist und

4. die in § 43 genannten Voraussetzungen fir diktigche Ausbildung
erflllt sind.

(3) Der Landeshauptmann hat regelméafig das Vorliege Voraussetzungen
gemafR Abs. 1 zu Uberprifen. Liegen diese nicht ot mehr vor, ist die Bewil-
ligung nach erfolglosem Verstreichen einer zur Beimg der Mangel gesetzten
angemessenen Frist zuriickzunehmen.

Schulleitung

§ 51.(1) Die fachspezifische und organisatorische lrgjteinschlieflich der

Dienstaufsicht obliegt einem hiefiir fachlich undipgogisch geeigneten Direktor,
der

1. die Berufsberechtigung zur Austbung des gelebddienstes fiur Ge-
sundheits- und Krankenpflege besitzt,

2. eine Sonderausbildung fur Lehraufgaben erfatgrabsolviert hat und
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3. Uber eine mindestens dreijahrige Berufserfajprals Lehrkraft in der
Gesundheits- und Krankenpflege verfigt.

(2) Die medizinisch-wissenschaftliche Leitung eiehule fir Gesundheits-
und Krankenpflege obliegt einem Arzt, der die hiediforderliche fachliche und
padagogische Eignung besitzt.

(3) Fur den Direktor und fur den medizinisch-wissdmaftlichen Leiter ist je
ein Stellvertreter vorzusehen. Dieser hat die jBgex Voraussetzungen gemaR
Abs. 1 oder 2 zu erfillen.

Schulordnung

§ 52.(1) Der Direktor hat den im Rahmen der Ausbildalgchzufihrenden
Dienst- und Unterrichtsbetrieb durch eine Schulardnfestzulegen und fur deren
Einhaltung zu sorgen.

(2) Die Schulordnung hat insbesondere

1. die Rechte und Pflichten der Schulleitung uedlaehr- und Fachkrafte,

2. das Verhalten sowie die Rechte und Pflichten Stghiler im internen
Betrieb der Schule,

3. MalRnahmen zur Sicherheit der Schiler in deul®almd

4. Vorschriften zur Ermoéglichung eines ordnungsgBen Schulbetriebes
festzulegen.

(3) Die Schulordnung ist spatestens drei MonateAtdnahme des Schulbe-
triebes dem Landeshauptmann zur Genehmigung vgenldVird die Genehmi-
gung innerhalb von drei Monaten nicht versagt, it als erteilt.

(4) Die Genehmigung der Schulordnung ist gemaf Atz versagen, wenn
sie

1. gegen gesetzliche Bestimmungen versto(3t,

2. einem geordneten Schulbetrieb widerspricht,

3. die Sicherheit der Schuler in der Schule nigwahrleistet oder
4. nicht zur Erreichung des Ausbildungszielesrbgtt

(5) Die Schulordnung ist den Schulern sowie denrieimd Fachkraften
nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

Schilervertretung
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§ 53. (1) Der Vertretung der Schiler obliegt die Mitgdstng und Mitbe-
stimmung am Schulleben.

(2) Die Mitbestimmungsrechte der Vertretung der (B&humfassen insbe-
sondere das Recht auf Mitentscheidung bei der Aufrea(8 54) in die und beim
Ausschluf? (§ 56) der Schiller aus der Schule.

(3) Die Mitgestaltungsrechte gegentiber der Schuligi und den Lehr- und
Fachkraften umfassen insbesondere

1. das Recht auf Anhérung,

2. das Recht auf Information und Abgabe von Vdégdn und Stellung-
nahmen Uber alle Angelegenheiten, die die Schilggraein betreffen,

3. das Vorschlagsrecht bei der Gestaltung desrtittiees im Rahmen des
Lehrplanes,

4. das Vorschlagsrecht bei der Wahl der Untersitiittel und

5. das Recht auf Teilnahme an Konferenzen der-Lafdt Fachkréafte, aus-
genommen Beratungen und BeschluR3fassungen Ubeteyegdeiten der
Leistungsbeurteilung der Schiler sowie Uber Angalégiten, die aus-
schlieBlich die Lehr- und Fachkréafte betreffen.

(4) Alle Schuler der Schule fur Gesundheits- un@rkenpflege sind aktiv
und passiv wahlberechtigt.

(5) Die Schiler eines Ausbildungsjahrganges habearhalb von funf Wo-
chen nach Jahrgangsbeginn einen Jahrgangssprestierenen Stellvertreter zu
wahlen. Die Leitung der Wahl obliegt einer vom Bigr bestimmten Lehrkraft.

(6) Die Jahrgangssprecher sowie deren Stellverttetben aus ihrer Mitte
einen Schulsprecher sowie einen Stellvertreter @hlem. Die Leitung der Wahl
obliegt dem Direktor.

(7) Die Wahlen gemafl3 Abs. 5 und 6 haben in glejcnemittelbarer, gehei-
mer und personlicher Wahl zu erfolgen.

(8) Gewahlt ist, auf wen mehr als die Halfte degesiebenen giltigen Stim-
men entfallen. Kann die erforderliche Mehrheit \kainem Schuler erreicht wer-
den, ist eine Stichwahl zwischen jenen beiden Schitlurchzufihren, die im
ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten hasinStimmengleichheit im
zweiten Wahlgang entscheidet das Los.
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(9) Die Funktionen gemaR Abs. 5 und 6 enden dusitadlauf, Ausscheiden
aus dem Jahrgang oder der Schule, Rucktritt oderahb Die jeweilige Wabhllei-
tung hat die Wahlberechtigten zur Abwahl und Neuveahzuberufen, wenn ein
Drittel der Wahlberechtigten dies verlangt.

Aufnahme in eine Schule fir Gesundheits- und Krankepflege

§ 54.(1) Personen, die sich um die Aufnahme in eineutgctiir Gesundheits-
und Krankenpflege bewerben, haben nachzuweisen:

1. die zur Erfullung der Berufspflichten im gehaba Dienst fir Gesund-
heits- und Krankenpflege erforderliche gesundluhidiEignung,

2. die zur Erflllung der Berufspflichten erfordehle Vertrauenswirdigkeit
(8 27 Abs. 2) und

3. die erfolgreiche Absolvierung von zehn Schiistu

(2) Vom Nachweis gemaR} Abs. 1 Z 3 kann die Aufndtonemnission (8 55)
in Einzelféllen absehen, wenn die Person, die siaidie Aufnahme bewirbt, das
18. Lebensjahr vollendet hat und ein solches MaBligemeinbildung nachweist,
das erwarten lafit, daf sie dem theoretischen wdigirhen Unterricht zu folgen
vermag.

(3) An einer Schule fur Gesundheits- und Krankesg#l (§ 49) kdnnen auch
Lehrgange gefiihrt werden, fir deren Aufnahme netsmVoraussetzungen ge-
maRk Abs. 1

1. die erfolgreiche Absolvierung der Reifeprifuamgeiner allgemeinbilden-
den oder berufsbildenden héheren Schule oder
2. ein in Osterreich anerkannter, der Reifeprifgleichwertiger Abschluf
im Ausland oder
3. die erfolgreiche Absolvierung einer Studienbhtigungsprifung
nachzuweisen sind.

(4) Im Rahmen eines Vermittlungs- oder Austauschimmes kdnnen
Schiler einer anderen 6sterreichischen oder austdrh Ausbildungseinrichtung
in der Krankenpflege fiir die Dauer des Programmmesine Gesundheits- und
Krankenpflegeschule aufgenommen werden, sofernedirderliche Sach- und
Personalausstattung gegeben und die Erreichund\digsildungszieles gewahr-
leistet ist. Uber die Aufnahme entscheidet der Koe der Schule fiir Gesund-
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heits- und Krankenpflege.
Aufnahmekommission

§ 55.(1) Vom Rechtstrager der Schule ist eine Kommissgimzurichten, die
Uber Aufnahme (Begriindung des Ausbildungsvertragesngemeldeten Perso-
nen entscheidet. Dieser gehoren folgende Persanen a

1. der Direktor der Schule fur Gesundheits- undrikenpflege oder dessen
Stellvertreter als Vorsitzender,

2. der medizinisch-wissenschaftliche Leiter dene fir Gesundheits- und
Krankenpflege oder dessen Stellvertreter,

3. der leitende Sanitatsbeamte des Landes odeemestellvertreter oder
eine vom leitenden Sanitatsbeamten des Landes tkagtef fachlich ge-
eignete Person,

4. ein Vertreter des Rechtstréagers der Schul&é&sundheits- und Kranken-
pflege,

5. ein fachkundiger Vertreter der gesetzlichenerggsenvertretung der
Dienstnehmer aus dem Bereich der Gesundheits- waakknpflege und

6. ein Schulervertreter.

(2) Die Kommission ist beschlu3fahig, wenn alle Koissionsmitglieder
vom Direktor ordnungsgemal geladen wurden und neliesem oder dessen
Stellvertretung mindestens drei weitere Mitgliedder deren Stellvertreter anwe-
send sind. Die Kommission entscheidet mit einfacBEmmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vaeniden.

(3) Vor Aufnahme in die Schule ist ein Aufnahmegésh oder ein Aufnah-
metest mit den Bewerbern durchzufthren.

(4) Die Auswahl der Bewerber hat unter Bedachtnahuafedie Erfordernisse
des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Kraflkge zu erfolgen, wobei
insbesondere die Schulbildung, die Schulzeugnidige Frgebnisse des Aufnah-
megespraches oder Aufnahmetests, der Lebenslaufieméesamteindruck der
Bewerber zur Entscheidung heranzuziehen sind.

Ausschluf3 von der Ausbildung

§ 56.(1) Ein Schiler kann vom weiteren Besuch der Schid Gesundheits-
und Krankenpflege ausgeschlossen werden, wenrclerasis folgenden Griinden
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wahrend der Ausbildung zur Ausiibung der allgemei@esundheits- und Kran-
kenpflege als untauglich erweist:

1. mangelnde Vertrauenswirdigkeit gemaf § 27 Alnsler
2. mangelnde gesundheitliche Eignung oder
3. Fehlen einer Aufnahmevoraussetzung geman 54 1Aoder

4. schwerwiegende Pflichtverletzungen im Rahmenthkeoretischen oder
praktischen Ausbildung oder

5. schwerwiegende Verstdl3e gegen die Schulordndiegeine verlailiche
Berufsaustibung nicht erwarten lassen.

(2) Uber den AusschluR (Auflosung des Ausbildungsages) entscheidet
die Aufnahmekommission.

(3) Vor Entscheidung tber den Ausschlul3 ist denrd¥feinen Gelegenheit
zur Rechtfertigung vor der Aufnahmekommission zbege

(4) Ein Nichterreichen des Ausbildungszieles nacissEhdpfen der Wieder-
holungsmdglichkeiten von Priifungen, Praktika ungi#ldungsjahren bewirkt ein
automatisches Ausscheiden aus der Schule und bkeiadgr Entscheidung der
Aufnahmekommission gemaf Abs. 2.

Ausbildungsverordnung

§ 57. (1) Der Bundesminister fir Gesundheit hat durcmovénung nahere
Bestimmungen Uber die Ausbildung in der allgemei@asundheits- und Kran-
kenpflege, insbesondere tber

1. die Ausbildungsbedingungen,
2. den Lehrbetrieb,

3. den Lehrplan sowie den Mindestumfang des thisocheen und prakti-
schen Unterrichts,

4. die verkirzten Ausbildungen sowie Teilzeitalgslngen,

5. die fachlichen Voraussetzungen und AufgabenStdwlleitung und der
Lehr- und Fachkrafte und

6. den Ausschluf3 von der Aushildung
festzulegen.

(2) Die Verordnung gemalR Abs. 1 ist unter Bedadhtrea auf die Erkennt-
nisse und Erfahrungen insbesondere der Pflegevgissaft sowie auf die Ausbil-
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dungs- und Berufsanforderungen zu erlassen.
Prufungen

§ 58. (1) Wahrend der gesamten Ausbildungszeit habemn die Lehr- und
Fachkrafte laufend vom Ausbildungserfolg der Schiiletiberzeugen.

(2) Zur Beurteilung des Ausbildungserfolges haban leehrkrafte des ent-
sprechenden Unterrichtsfaches oder Fachbereiches

1. im Rahmen der theoretischen Ausbildung Priforadizunehmen und

2. im Rahmen der praktischen Ausbildung laufenderprifungen durchzu-
fuhren.

(3) Am Ende jedes Ausbildungsjahres ist ein Zeudgjier die absolvierten
Unterrichtsfacher und Fachbereiche auszustellen.

(4) Zu den im zweiten Ausbildungsjahr abzuhaltenBeiifungen sind auch
Personen zuzulassen, die eine Ausbildung zum $sunit&roffizier im Osterrei-
chischen Bundesheer mit Erfolg abgeschlossen haben.

(5) Am Ende des dritten Ausbildungsjahres ist ddiglomprifung vor der
Diplomprufungskommission (8 59) abzulegen. Im Rahmer Diplomprifung ist
zu beurteilen, ob sich der Schiler die fur die Ausig der Gesundheits- und
Krankenpflege erforderlichen Kenntnisse und Feditgn angeeignet hat und in
der Lage ist, die berufliche Tatigkeit selbstanaiigl fachgerecht auszufiihren.

Diplomprufungskommission

§ 59.(1) Der Diplomprifungskommission gehéren folgeRdesonen an:

1. der leitende Sanitdtsbeamte des Landes odserdeStellvertreter oder
eine vom leitenden Sanitatsbeamten des Landestkagtef fachlich ge-
eignete Person als Vorsitzender,

2. der Direktor der Schule fur Gesundheits- undrikenpflege oder dessen
Stellvertreter,

3. der medizinisch-wissenschaftliche Leiter deme fir Gesundheits- und
Krankenpflege oder dessen Stellvertreter,

4. ein Vertreter des Rechtstréagers der Schul&ésundheits- und Kranken-
pflege,

5. ein fachkundiger Vertreter der gesetzlichenerggsenvertretung der
Dienstnehmer aus dem Bereich der Gesundheits- uaakknpflege und
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6. die Lehrkraft des betreffenden Diplompriifungbfss.

(2) Bei Verhinderung eines Kommissionsmitgliedes\g8 Abs. 1 Z 6 hat der
Direktor der Schule fur Gesundheits- und Krankesgsdl fiir diesen einen Stellver-
treter zu bestimmen.

(3) Die Kommission ist beschlu3fahig, wenn alle Koissionsmitglieder
vom Direktor der Schule fir Gesundheits- und Kramfeege ordnungsgeman
geladen wurden und neben dem Vorsitzenden odeemnledellvertreter mindes-
tens drei weitere Kommissionsmitglieder oder deStllvertreter anwesend sind.

(4) Die Kommission entscheidet mit einfacher Stimmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsiteend

Anrechnung von Prifungen und Praktika

§ 60.(1) Priifungen und Praktika, die in Osterreich iahRen
1. einer Ausbildung zu einem Gesundheitsberuf oder

2. eines Universitats- oder Fachhochschulstudi@risigreich absolviert
wurden, sind auf die entsprechenden Priifungen waktiRa einer Aus-
bildung im gehobenen Dienst fir Gesundheits- unanKenpflege durch
den Direktor insoweit anzurechnen, als sie nachaltnind Umfang
gleichwertig sind.

(2) Prufungen und Praktika, die im Ausland im Rahreaer staatlich aner-
kannten Krankenpflegeausbildung erfolgreich absolvivurden, sind auf die
entsprechenden Priifungen und Praktika einer Ausigidm gehobenen Dienst
fir Gesundheits- und Krankenpflege durch den Dinektsoweit anzurechnen, als
sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind.

(3) Die Anrechnung gemaf Abs. 1 und 2 befreit ven \derpflichtung zur
Ablegung der Prifungen und zur Teilnahme am th&mtetn und praktischen
Unterricht in den jeweiligen Fachern.

(4) Eine Anrechnung von Prifungen auf die Diplonfipng ist nicht zulassig.
Diplom

8 61. Personen, die die Diplompriifung gemaf § 58 Abwmit5Erfolg abge-
legt haben, ist ein Diplom, in dem der Prifungdgrisowie die Berufsbezeich-
nung ,Diplomierte Gesundheits- und Krankenschweésiiplomierter Gesund-
heits- und Krankenpfleger* anzufiihren sind, auslest.
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Prufungsverordnung
§ 62.Der Bundesminister fir Gesundheit hat durch Verord) ndhere Vor-
schriften insbesondere tber
1. die Art und Durchfiihrung der Prifungen,
2. die Anrechnung von Prifungen,
3. die Wertung der Priifungsergebnisse und Praktika

4. die Voraussetzungen, unter denen eine Prifdeg @n Ausbildungsjahr
wiederholt werden kann, sowie die Anzahl der Wibdamgsmdglichkei-
ten,

5. die Antrittsvoraussetzungen fiir die Diplompnidwnd
6. die Form und den Inhalt der auszustellendemg#isge und des Diploms
im Rahmen der Ausbildung in der allgemeinen Geseaitshund Krankenpflege

zu erlassen.
Verkurzte Ausbildung fur Pflegehelfer Verkurzte Ausbildung fur Pflegeassistenten
§ 44.(1) Personen, die § 44.(1) Personen, die
1. eine Berufsberechtigung in der Pflegehilfe géndéesem Bundesgesetz 1. eine Berufsberechtigung in der Pflegeassistgmal diesem Bundesge-
besitzen und setz besitzen und
2. die Pflegehilfe in einem Dienstverhdltnis duretei Jahre vollbeschéftigt 2. die Pflegeassistenz in einem Dienstverhaltnicid zwei Jahre vollbe-
oder entsprechend langer bei Teilzeitbeschaftigursgelibt haben, schaftigt oder entsprechend langer bei Teilzeithé&sigung ausgeibt ha-
ben,
sind berechtigt, eine verkirzte Ausbildung im gedram Dienst fir Gesundheitssind berechtigt, eine verkiirzte Ausbildung im gedvn Dienst fur Gesundheits-
und Krankenpflege zu absolvieren. und Krankenpflege zu absolvieren.
(2) und (3) ... (2) und (3) ...
Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege

§ 49. (1) Die Ausbildung im gehobenen Dienst fir Geswiidh und Kran- § 49.(1) Die Ausbildung im gehobenen Dienst fur Geswiidh und Kran-
kenpflege hat an Schulen fir Gesundheits- und Kmaplege (Schulen fir allgekenpflege hat an Schulen fir Gesundheits- und Kaapitege zu erfolgen.
meine Gesundheits- und Krankenpflege, Schulen fadé&- und Jugendlichen-
pflege, Schulen fir psychiatrische Gesundheits-Knashkenpflege) zu erfolgen.

(2) bis (5) ... (2) bis (5) ...
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Sonderausbildungen Sonderausbildungen

8§ 65.(1) Angehdrige des gehobenen Dienstes fir Gesitsdad Kranken- § 65.(1) Sonderausbildungen haben die fur die Ausildergntsprechenden
pflege sind verpflichtet, eine Sonderausbildunghbsolvieren, sofern sie in einei8pezialaufgabe erforderlichen theoretischen unditistinen Kenntnisse und Fer-
erweiterten Téatigkeitsbereich gemal § 17 Abs. iyy t&erden. Sonderausbildurtigkeiten zu vermitteln.
gen haben die zur Ausiibung von

1. Spezialaufgaben oder

2. Lehraufgaben oder

3. Fihrungsaufgaben
erforderlichen theoretischen und praktischen Kesstnund Fertigkeiten zu ver-
mitteln.

(2) und (3) ... (2) und (3) ...

(4) Sonderausbildungen haben unter der Leitungseaiidomierten Gesund-  (4) Sonderausbildungen haben unter der Leitungsedif@omierten Gesund-
heits- und Krankenpflegers zu stehen, der zur Ausgbvon Lehraufgaben beheits- und Krankenpflegers zu stehen, der zur Aus@lvon Lehraufgaben berech-
rechtigt ist. Bei Sonderausbildungen gemafl Abs. 1L uhd 3 ist zusétzlich digigt ist.

Berechtigung zur Ausiibung von Fihrungsaufgaben deleentsprechenden Spe-
zialaufgaben erforderlich.

(5) Die Abhaltung von Sonderausbildungen gemaR Absedarf der Bewil- (5) Die Abhaltung von Sonderaushildungen geman Alimedarf der Bewilli-
ligung des Landeshauptmannes. Die Bewilligunguséteilen, wenn die Vorausgung des Landeshauptmannes. Die Bewilligung istrzeilen, wenn die Voraus-
setzungen fir die Vermittlung der fur Spezial-, izebnd Fihrungsaufgaben esetzungen fir die Vermittlung der fir die entspesaten Spezialaufgaben erfor-
forderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewéahideisind. 8 50 Abs. 3 ist anzuderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewéahrlesited. 8 50 Abs. 3 ist anzuwen-
wenden. den.

(6) bis (8) ... (6) bis (8) ...

Gleichhaltungsverordnung Anerkennung — Lehr- und Fiihrungsaufgaben

§ 65a.(1) Der Bundesminister fiir Gesundheit hat durchowinung

1. Universitatslehrgdnge gemaf Universitats-Shgéisetz - UniStG, BGBI.
I Nr. 48/1997, und gemanR Universitatsgesetz 20@EBIBI Nr. 120,

la. Universitatslehrgange gemafld dem Bundesgebetzdie Errichtung des
Universitatszentrums fur Weiterbildung mit der Bieheung Donau-
Universitat Krems — DUK-Gesetz, BGBI. Nr. 269/19@hd gemal dem
Bundesgesetz Uber die Universitat fir Weiterbildagms — DUK-
Gesetz 2004, BGBI. | Nr. 22,

2. Lehrgange universitaren Charakters gemanR UniStG

§ 65a.(1) Der Bundesminister fur Gesundheit hat durchovinung

1. ordentliche Studien und Universitatslehrgdngem@? Universitatsge-
setz 2002 (UG 2002), BGBI. | Nr. 120/2002,

2. Universitatslehrgdnge gemall Bundesgesetz libddrdversitat fur Wei-
terbildung Krems (DUK-Gesetz 2004), BGBI. | Nr. 2Q04,

3. Lehrgénge universitaren Charakters gemaf Usitéigs-Studiengesetz
(UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997,

4. Fachhochschul-Studiengédnge oder Lehrgange ziteWildung geman
Fachhochschul-Studiengesetz und
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3. ordentliche Studien gemaf UniStG und Univeisigsetz 2002, 5. Studien gemalf Privatuniversitatengesetz (PBGRBI. | Nr. 74/2011.

4. Fachhochschul-Studiengange oder Lehrgange ziteWildung geman
Fachhochschul-Studiengesetz — FHStG, BGBI. Nr. 1328, und
5. Studien gemaf Universitats-Akkreditierungsgeset/niAkkG, BGBI. |
Nr. 168/1999, und gemal Privatuniversitatengesd®a)JG, BGBI. | Nr.
74/2011,
der Sonderausbildung fur Lehraufgaben oder fir Gidgaufgaben gemaR § &tls Ausbildung fiir Lehraufgaben bzw. fur Fihrundgaben gemafl § 17 anzuer-
Abs. 1 gleichzuhalten, sofern sie die Vermittlurigee die Erfordernisse des geéeennen, sofern sie die Vermittlung der fir die Ausig von Lehraufgaben bzw.
hobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpfiegécksichtigenden ausrefir Fihrungsaufgaben gemaR § 23 bzw. 8§ 24 f. deftichen Kenntnisse und
chenden Ausbildung gewahrleisten. Zur Beurteiluag@leichwertigkeit kann einFertigkeiten gewahrleisten.
Gutachten des Akkreditierungsbeirates gemaf § iBGeleolt werden. (2) Zur fachlichen Beurteilung ist ein Gutachters @@esundheits- und Kran-
kenpflege-Beirats geman § 65c einzuholen.

(2) Dem Bundesminister fur Gesundheit sind (3) Dem Bundesminister fir Gesundheit sind
1. alle Anderungen von Studienpléanen von Ausbitghm die gemaR Abs. 1 1. alle Anderungen von Studienplanen von Ausbitgum die gemaR Abs. 1
gleichgehalten sind und anerkannt sind, und
2. Studienpléne von Ausbildungen, die fur eineicBlealtung geman Abs. 1 2. Studienpléane von Ausbildungen, die flur eine rkeaenung gemaf Abs. 1
geeignet erscheinen, geeignet erscheinen,

innerhalb von vier Wochen nach deren In-Kraft-Tmezar Kenntnis zu bringen. von der jeweiligen Ausbildungseinrichtung innerhatim vier Wochen nach deren
Inkrafttreten zur Kenntnis zu bringen.

Gesundheits- und Krankenpflege-Beirat Gesundheits- und Krankenpflege-Beirat

§ 65c¢.(1) Beim Bundesministerium fir Gesundheit ist @@sundheits- und § 65c¢.(1) Beim Bundesministerium fiir Gesundheit ist Gesundheits- und
Krankenpflege-Beirat fir Angelegenheiten der Glealtung gemaR 8§ 65a sowikrankenpflege-Beirat einzurichten, der insbesondetgende Aufgaben wahr-
zur Beratung in fachlichen Angelegenheiten dies@isd@sgesetzes einzurichten.nimmt:

1. Gutachten betreffend die Anerkennung von Adsinigen fir Lehraufga-
ben und fur Fihrungsaufgaben gemaf § 65a und

2. Beratung in fachlichen Angelegenheiten diesasd@sgesetzes.
(2) bis (6) ... (2) bis (6) ...
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Spezielle Sonderausbildung in der Kinderintensivpgge

§ 68a.(1) Fur die besonderen Bedurfnisse der Intensgeflvon Friih- und
Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen kann furehAigge der Kinder- undNeugeborenen, Kindern und Jugendlichen kann eiegiedfe Sonderausbildung in
Jugendlichenpflege eine spezielle Sonderausbildnnger Kinderintensivpflegeder Kinderintensivpflege durchgefiihrt werden.
durchgefuhrt werden.

(2) bis (5) ...

Sonderausbildung fir Lehraufgaben

§ 71.(1) Die Sonderausbildung fur Lehraufgaben dauéndestens ein Jahr
und umfal3t mindestens 1 600 Stunden theoretisath@naktische Ausbildung.

(2) Sie beinhaltet insbesondere folgende Sachgebiet

1.
. Berufskunde und Ethik

. Padagogik, Psychologie und Soziologie

. Unterrichtslehre und Lehrpraxis

. Kommunikation, Verhandlungsfiihrung und Konfh&tvaltigung
. Management, Organisationslehre und Statistik

. Rechtskunde.

~NoO bk wWN

Gesundheits- und Krankenpflege, einschlief$#ftageforschung

Sonderausbildung fir Filhrungsaufgaben

§ 72.(1) Die Sonderausbildung fur Fuhrungsaufgaben danimdestens ein
Jahr und umfal3t mindestens 1 600 Stunden thedretisnd praktische Ausbil-

dung.

(2) Sie beinhaltet insbesondere folgende Sachgebiet

1.
. Berufskunde und Ethik

. Psychologie, Soziologie und Padagogik

. Kommunikation, Verhandlungsfiihrung und Konfh&tvaltigung
. Management, Organisationslehre und Statistik

. Betriebswirtschaftliche Grundlagen

. Betriebsfiihrung in Einrichtungen des Gesunghaisens

. Rechtskunde und Arbeitnehmerschutz.

O ~NO Ol WDN

Gesundheits- und Krankenpflege, einschlief$#ftageforschung

Vorgeschlagene Fassung

Spezielle Sonderausbildung in der Kinderintensivpége
§ 68a.(1) Fur die besonderen Bedirfnisse der Intensgeflvon Frih- und

(2) bis (5) ...
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6. Abschnitt
Spezielle Grundausbildungen

§ 74.(1) Die Ausbildungen in der Kinder- und Jugendéiopflege und in der
psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege &bdrauch im Rahmen einer
speziellen Grundausbildung absolviert werden.

(2) Eine spezielle Grundausbildung gemafl Abs. Edairei Jahre und um-
falBt mindestens 4 600 Stunden theoretische undiggh& Ausbildung, wobei
mindestens die Halfte auf die praktische Ausbildumg mindestens ein Drittel
auf die theoretische Ausbildung zu entfallen hat.

Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege

§ 75. (1) Die spezielle Grundausbildung in der Kindendwugendlichen-
pflege erfolgt an Schulen fur Kinder- und Jugeriticpflege.

(2) Hinsichtlich der Errichtung und Organisation &shulen fur Kinder- und
Jugendlichenpflege, der Aufnahme in und des Ausissbk aus der Schule sowie
der Prufungen gelten die 88 49 bis 56 und 58 his 60

§ 76. (1) Die Ausbildung in der Kinder- und Jugendlich#ege beinhaltet
neben den in § 42 insbesondere die in § 66 Abaggfahrten Sachgebiete.

(2) Hinsichtlich der praktischen Ausbildung gil48 mit der MaflRgabe, daf}
auch Tatigkeiten geman § 18 unter Anleitung undsisit der Lehr- und Fach-
krafte durchgefuhrt werden durfen.

§ 77.Personen, die die Diplompriifung mit Erfolg abgeleagpen, ist ein Dip-
lom, in dem die Berufsbezeichnung ,Diplomierte Kankiankenschwes-
ter“/,Diplomierter Kinderkrankenpfleger* anzufiihrést, auszustellen.

Grundausbildung in der psychiatrischen Gesundheitsund Krankenpflege

§ 78.(1) Die spezielle Grundausbildung in der psycigatren Gesundheits-
und Krankenpflege erfolgt an Schulen fir psyctsatie Gesundheits- und Kran-
kenpflege.

(2) Hinsichtlich der Errichtung und Organisatiorr &ehulen fir die psychi-
atrische Gesundheits- und Krankenpflege, der Aufrem und des Ausschlusses
aus der Schule sowie der Prufungen gelten die 88496 und 58 bis 60.

Vorgeschlagene Fassung

Entfallt mit 1. Janner 2018
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(3) Personen, die sich um die Aufnahme in eine fectii die psychiatrische
Gesundheits- und Krankenpflege bewerben, habentztickazu den in § 54
Abs. 1 genannten Voraussetzungen ein Lebensaltermimdestens 18 Jahren
nachzuweisen.

§ 79.(1) Die Ausbildung in der psychiatrischen Gesuritdheind Kranken-
pflege beinhaltet neben den in § 42 inshesonderendg 67 Abs. 2 angefuhrten
Sachgebiete.

(2) Hinsichtlich der praktischen Ausbildung gil48 mit der MalRgabe, dal
auch Tatigkeiten gemaf § 19 unter Anleitung undsisbt der Lehr- und Fach-
krafte durchgefihrt werden dirfen.

§ 80.Personen, die die Diplomprifung mit Erfolg abgelegpen, ist ein Dip-
lom, in dem die Berufsbezeichnung ,Diplomierte gegtrische Gesundheits- und
Krankenschwester"/,Diplomierter psychiatrischer Gedheits- und Krankenpfle-
ger" anzufihren ist, auszustellen.

Ausbildungs- und Prifungsverordnung

§ 81. Der Bundesminister fir Gesundheit hat durch Verord) ndhere Be-
stimmungen die speziellen Grundausbildungen, irsimere tUber

1. den Lehrbetrieb, den Lehrplan, den Mindestugf@es theoretischen und
praktischen Unterrichts und die fachlichen Voratmssgen der Leitung
und der Lehr- und Fachkrafte und

2. die Art und Durchfihrung der Prifungen, die Weg der Prifungser-
gebnisse, die Voraussetzungen, unter denen eirierigriviederholt wer-
den kann, die Anzahl der Wiederholungsmdglichkeited tGber die Form
und den Inhalt des auszustellenden Zeugnisses

festzulegen.

Vorgeschlagene Fassung
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3. Hauptsttck
Pflegehilfe

Berufsbild

Vorgeschlagene Fassung

3. Hauptsttck
Pflegeassistenzberufe

Berufsbild

§ 82. Die Pflegehilfe umfaldt die Betreuung pflegebedgeit Menschen zur § 82.(1) Pflegeassistenzberufe sind
Unterstitzung von Angehdrigen des gehobenen Dierfste Gesundheits- und 1. die Pflegeassistenz und
Krankenpflege sowie von Arzten.

Tatigkeitsbereich

§ 84.(1) Der Tatigkeitsbereich der Pflegehilfe umfafit 8
1. die Durchfuhrung von pflegerischen MaBnahmenzgieAbs. 2 und 3 undPrientierte Durchfiihrung folgender Aufgaben:
2. Mitarbeit bei therapeutischen und diagnostiackerrichtungen gemaR 1. Mitwirkung beim Pflegeassessment,

Abs. 4

2. die Pflegefachassistenz.

Sie sind Gesundheits- und Krankenpflegeberufe atetdtitzung von Angehdri-
gen des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- untk&mpflege sowie von Arz-
ten.

(2) Die Pflegeassistenzberufe umfassen die Durchfighder ihnen angeord-
neten Aufgaben und Téatigkeiten in verschiedeneagefl und Behandlungssituati-
onen bei Menschen aller Altersstufen in mobilenbalanten, teilstationdren und
stationaren Versorgungsformen sowie auf allen \fgrsagsstufen.

Tatigkeitsbereich der Pflegeassistenz
§ 83.(1) Der Tatigkeitsbereich der Pflegeassistenz astfdie zielgruppen-

2. Beobachtung des Gesundheitszustandes,

einschlieRlich der sozialen Betreuung der Patiemter Klienten und der 3. Durchfiihrung der ihnen von Angehdrigen des behen Dienstes fur
Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten.

(3) Die Durchfiihrung von pflegerischen MaRRnahmeffa®hinsbesondere:

1.
. Durchfiihrung von Grundtechniken der Mobilisatio

. Kdrperpflege und Ernahrung,

. Krankenbeobachtung,

. prophylaktische PflegemalRnahmen,

. Dokumentation der durchgefuihrten Pflegemaf3natund
. Pflege, Reinigung und Desinfektion von Behelfen

~N o ok, WwDN

Durchfiihrung von Grundtechniken der Pflege,

§ 84a.(1) Die Ausubung der Pflegehilfe umfasst auchDigchfihrung le-

Gesundheits- und Krankenpflege angeordneten Pfla@eahmen,
4. Information, Kommunikation und Begleitung,

5. Anleitung und Unterweisung im eigenen Tatigite@reich von Auszubil-
denden, Betroffenen sowie deren Bezugspersonen,

6. Handeln in Notféllen (Abs. 2),
7. Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie (Abs. 3)

(2) Das Handeln in Notfallen umtass
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bensrettender Sofortmalinahmen, solange und soweira nicht zur Verfligung
steht. Die Verstandigung eines Arztes ist unvetiztigiu veranlassen.
(2) Lebensrettende Sofortmaflinahmen im Sinne deslAdiad insbesondere

1. die manuelle Herzdruckmassage und die Beatrmihginfachen Beat-
mungshilfen,

2. die Durchfiihrung der Defibrillation mit halbauatatischen Geraten und
3. die Verabreichung von Sauerstoff.

(4) Im Rahmen der Mitarbeit bei therapeutischen diagnostischen Verrich-
tungen dirfen im Einzelfall nach schriftlicher &ictter Anordnung und unter
Aufsicht von Angehérigen des gehobenen DienstesGiésundheits- und Kran-
kenpflege oder von Arzten folgende Téatigkeiten dgefiihrt werden:

1. Verabreichung von Arzneimitteln,
2. Anlegen von Bandagen und Verbanden,

3. Verabreichung von subkutanen Insulininjektionsa subkutanen Injek-
tionen von blutgerinnungshemmenden Arzneimittehseihliel3lich Blut-
entnahme aus der Kapillare zur Bestimmung des Békizrspiegels mit-
tels Teststreifens,

4. Durchfiihrung von Sondenernahrung bei liegedagensonden,

5. MalBhahmen der Krankenbeobachtung aus medizaridadikation, wie
Messen von Blutdruck, Puls, Temperatur, Gewicht Audscheidungen
sowie Beobachtung der Bewul3tseinslage und der Agmuad

6. einfache Warme- und Lichtanwendungen.

Nach MaRgabe des § 15 Abs. 6 Z 1 kann die Anordrawndy durch Angehérige
des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Kraflege

erfolgen. Eine Ubermittlung der schriftichen Anowhg per Telefax oder im
Wege automationsunterstitzter Dateniibertraguraylgssig,

sofern die Dokumentation gewahrleistet ist.

(2) Die Durchfiihrung von pflegerischen Malinahmerf dar nach Anord-

~N o o~

Vorgeschlagene Fassung

1 Erkennen und Einschéatzen von Notfallen und Setmtsprechender Mali3-
nahmen (z.B. Sturzgeschehen, Hypoglykamie, Kriseasonen) und

2 Durchfiihrung lebensrettender Sofortmal3nahmersi¢Baife Support
[BLS] gemafl? ERC-Richtlinie), solange und soweit &fat nicht zur Ver-
flgung steht, insbesondere

a) manuelle Herzdruckmassage und Beatmung miaaieh Beatmungs-
hilfen,

b) Durchfiihrung der Defibrillation mit halbautorisghen Geraten sowie
¢) Verabreichung von Sauerstoff.

(3) Die Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie uraék

1. Verabreichung von lokal sowie Uber Gastroimtes$t und/oder Respirati-
onstrakt zu verabreichenden Arzneimitteln,

2. Verabreichung von subkutanen Insulininjektione@d subkutanen Injekti-

onen von blutgerinnungshemmenden Arzneimitteln,

3. standardisierte Blut-, Harn- und Stuhluntersigen sowie Blutentnahme

aus der Kapillare im Rahmen der patientennahen rdsmgnostik und
Durchfiihrung von Schnelltestverfahren (Point-of€&@ests),

. Durchfuhrung von Klistieren, Darmeinlaufen usgilungen,
. Anlegen von Wickeln, Bandagen und Verbanden,
. Durchfiihrung von Sondenernahrung bei liegemdagensonden,

. Erhebung und Uberwachung von medizinischensBasgen (Puls, Blut-
druck, Atmung, Temperatur, Bewusstseinslage, Gewi@roRe, Aus-
scheidungen) sowie

8. einfache Warme-, Kéalte- und Lichtanwendungen.

(4) Die Durchfiihrung von pflegerischen MaBnahmemaf@ Abs. 1 Z 1 bis 5

nung und unter Aufsicht von Angehorigen des gehebebienstes fir Gesunddarf nur nach Anordnung und unter Aufsicht von Amijggen des gehobenen
heits- und Krankenpflege erfolgen. Im extramuraBameich haben AnordnungeDienstes flr Gesundheits- und Krankenpflege erfolgm extramuralen Bereich
schriftlich zu erfolgen. Eine Ubermittlung der sfftichen Anordnung per Telefaxhaben Anordnungen schriftlich zu erfolgen. Eine tofu&lung der schriftlichen
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oder im Wege automationsunterstutzter Datenubeniggst zulassig, sofern didnordnung per Telefax oder im Wege automationsstilezter Dateniibertragung
Dokumentation gewahrleistet ist. ist zulassig, sofern die Dokumentation gewahrléiste

(5) Im Rahmen der Mitwirkung bei Diagnostik und Tdygie hat die Durch-
fuhrung der Tatigkeiten gemafd Abs. 3 im Einzelfadlh schriftlicher arztlicher
Anordnung und unter Aufsicht von Arzten oder Angégen des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege zugefo Nach Mal3gabe des § 15
Abs. 3 kann die Anordnung auch durch Angehérige gifsobenen Dienstes fir
Gesundheits- und Krankenpflege erfolgen. Eine Ultlumg der schriftlichen
Anordnung per Telefax oder im Wege automationsstiierter Datenlibertragung
ist zulassig, sofern die Dokumentation gewahrleiste

(5) Im Einzelfall kann die Aufsicht gemafl Abs. Zduhin Form einer beglei- (6) Im Einzelfall kann die Aufsicht gemaR Abs. 4ukin Form einer beglei-

tenden in regelmaRigen Intervallen auszutbendenrélterfolgen, sofern tenden in regelmaRigen Intervallen auszutibendenrgltmerfolgen, sofern

1. der Gesundheitszustand des jeweiligen pflegeftegen Menschen dies 1. der Gesundheitszustand des jeweiligen pflegeftegen Menschen dies
zulasst, zulasst,

2. die Anordnung durch den Angehérigen des gehabddienstes fur Ge- 2. die Anordnung durch den Angehdrigen des gehabddienstes fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege bzw. den Arzt scictitierfolgt und deren sundheits- und Krankenpflege bzw. den Arzt sclghtlerfolgt und deren
Dokumentation gewahrleistet ist, Dokumentation gewahrleistet ist,

3. die Mdglichkeit der Rickfrage bei einem Angeéhén des gehobenen 3. die Mdglichkeit der Rickfrage bei einem Angéhén des gehobenen
Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege bzvet 4ewahrleistet ist Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege bzvet ewahrleistet ist
und und

4. die Kontrollintervalle nach MaRgabe pflegereschund arztlicher ein- 4. die Kontrollintervalle nach MaRgabe pflegerischund arztlicher ein-
schlieR3lich qualitatssichernder Notwendigkeitenctiuden Angehdrigen schlieBlich qualitatssichernder Notwendigkeitenctiuden Angehdrigen
des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krafiege bzw. durch des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Kraflege bzw. durch
den Arzt schriftlich festgelegt sind. den Arzt schriftlich festgelegt sind.

Tatigkeitsbereich der Pflegefachassistenz

§ 83a.(1) Der Téatigkeitsbereich der Pflegefachassistemfasst die eigen-
verantwortliche Durchfiihrung der Aufgaben der Rflegsistenz sowie folgender
weiterer Tatigkeiten im Rahmen der Mitwirkung beagnostik und Therapie:

1. standardisierte diagnostische Programme (z&5,EEEG, BIA, Lungen-
funktionstest),

2. Legen und Entfernen von nasogastralen Sonden,

3. Setzen und Entfernen von transurethralen Kathget

4. An- und Abschluss von Infusionen bei liegendeeniphervendésem Ge-
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Berufsbezeichnung

Vorgeschlagene Fassung

falRzugang, ausgenommen Transfusion von Vollblutadet Blutbestand-
teilen, einschlieR3lich der Entfernung des peripbadsen GefalRzugangs,

5. Anlegen von Miedern, Orthesen und elektrisctriégfeenen Bewegungs-
schienen nach vorgegebener Einstellung.

(2) Die Durchfiihrung der pflegerischen MaZnahmeamhaah Anordnung von
Angehdrigen des gehobenen Dienstes fur Gesundhaiid- Krankenpflege zu
erfolgen. Im extramuralen Bereich haben Anordnungehriftlich zu erfolgen.
Eine Ubermittlung der schriftlichen Anordnung peidfax oder im Wege automa-
tionsunterstitzter Datenlibertragung ist zuldssiders die Dokumentation ge-
wabhrleistet ist.

(3) Die Durchfihrung der Tatigkeiten im Rahmen tétwirkung bei Dia-
gnostik und Therapie hat im Einzelfall nach sclicifier &rztlicher Anordnung zu
erfolgen. Nach MaRgabe des § 15 Abs. 3 kann diedknmg auch durch Angeho-
rige des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- uadk€npflege erfolgen. Eine
Ubermittlung der schriftlichen Anordnung per Teletader im Wege automations-
unterstutzter Datenlbertragung ist zuléssig, saderDokumentation gewéhrleis-
tet ist.

Berufsbezeichnungen

§ 83. (1) Personen, die nach den Bestimmungen diesedeBgasetzes zur  § 84. (1) Personen, die nach den Bestimmungen diesedeBgasetzes zur
Ausuibung der Pflegehilfe berechtigt sind (8 85hdsberechtigt, die BerufsbeAusibung der Pflegeassistenz berechtigt sind (8% berechtigt, die Berufsbe-

zeichnung ,Pflegehelferin®/ ,Pflegehelfer zu fiilme

(1a) Personen, die eine Weiterbildung gemanR § Hoftdgreich absolviert

zeichnung ,Pflegeheassistentin'/ ,Pflegeassistentfiihren.

(2) Personen, die nach den Bestimmungen dieseseBgadetzes zur Aus-
Ubung der Pflegefachassistenz berechtigt sind Y8s@td berechtigt, die Berufsbe-
zeichnung ,Pflegefachassistentin“/,Pflegefachassistzu fihren.

(3) Personen, die eine Weiterbildung gemar § 1@dégecsich absolviert ha-

haben, sind berechtigt, nach der Berufshezeichigengal3 Abs. 1 die absolviertben, sind berechtigt, nach der Berufshezeichnumgg8eAbs. 1 bzw. 2 die absol-

Fachrichtung in Klammer als Zusatzbezeichnung airgeri.

vierte Fachrichtung in Klammer als Zusatzbezeiclgramzufiigen.

(2) EWR-Staatsangehdérige und Staatsangehdrigedieveizerischen Eidge- (4) EWR-Staatsangehérige und Staatsangehdrigeatevetzerischen Eidge-
nossenschaft, die auf Grund dieses Bundesgeseatedsugiibung der Pflegehilfeossenschaft, die auf Grund dieses Bundesgesetedsigiibung der Pflegeassis-
berechtigt sind (8 85), durfen die im Heimat- o#rkunftsstaat giltigen rechttenz bzw. Pflegefachassistenz berechtigt sind {8 @%fen die im Heimat- oder

méaRigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkigrfithren, sofern

Herkunftsstaat gultigen rechtmafigen Ausbildungsloémungen bzw. deren Ab-

1. diese nicht mit der Berufsbezeichnung gemaR Abdentisch sind undkirzung fuhren, sofern

nicht mit einer Bezeichnung verwechselt werden kinrdie in Oster-

1. diese nicht mit der Berufsbezeichnung gemanR Alogler 2 identisch sind
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reich eine zusétzliche Ausbildung voraussetzt und

2. neben der Ausbildungsbezeichnung Name und @rtLdhranstalt oder
des Prifungsausschusses, die/der diese Ausbildezejshnung verlie-
hen hat, angefiihrt werden.

(3) Die Fuhrung
1. einer Berufs- oder Ausbildungsbezeichnung gerAéB. 1, 1a und 2
durch hiezu nicht berechtigte Personen,

2. anderer verwechselbarer Berufs- und Ausbildoegsichnungen durch
hiezu nicht berechtigte Personen oder

3. anderer als der gesetzlich zugelassenen Beadathnung
ist verboten.

Berufsberechtigung

§ 85.(1) Zur Ausubung der Pflegehilfe sind Personertgiigt, die
1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,
2. die fur die Erfullung der Berufspflichten erf@rliche gesundheitliche
Eignung und Vertrauenswiurdigkeit (§ 27 Abs. 2) tzesi,
3. einen Qualifikationsnachweis (88 86 bis 88Yiaden und
4. Uber die fur die Berufsausiibung notwendigennti@ase der deutschen
Sprache verfuigen.

(2) Zur Austibung der Pflegehilfe sind auch Persdrenechtigt, die zur Aus-
Ubung eines gehobenen Dienstes fiur GesundheitsKramkenpflege berechtigt
sind.

Vorgeschlagene Fassung

und nicht mit einer Bezeichnung verwechselt werkiinmen, die in Oster-
reich eine zuséatzliche Ausbildung voraussetzt, und

2. neben der Ausbildungsbezeichnung Name und @rtLdhranstalt oder
des Prufungsausschusses, die/der diese Ausbildergjshnung verliehen
hat, angefihrt werden.

(5) Die Fuhrung

1. einer Berufs- oder Ausbildungsbezeichnung gemB8. 1 bis 4 durch

hiezu nicht berechtigte Personen,

2. anderer verwechselbarer Berufs- und Ausbildoegsichnungen durch
hiezu nicht berechtigte Personen oder

3. anderer als der gesetzlich zugelassenen Beaéd&thnung

ist verboten.

Berufsberechtigung
§ 85. Zur Ausiibung der Pflegeassistenz bzw. der Pflepefssistenz sind

Personen berechtigt, die

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. die fur die Erfullung der Berufspflichten er@rliche gesundheitliche
Eignung und Vertrauenswurdigkeit (§ 27 Abs. 2) tzesi,

3. Uber die fur die Berufsaustibung notwendigenriti@ase der deutschen
Sprache verfligen und

4. einen Qualifikationsnachweis in dem entspredbarPflegeassistenzberuf
(88 86 bis 88) erbringen.
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Qualifikationsnachweis - Inland Qualifikationsnachweis - Inland
§ 86. Als Qualifikationsnachweis gilt ein Zeugnis Ubémeemit Erfolg abge- § 86. (1) Als Qualifikationsnachweis in der Pflegeassigt gilt ein Zeugnis
schlossene Ausbildung im Rahmen Uber eine mit Erfolg abgeschlossene
1. eines Pflegehilfelehrganges nach den Bestimemnjeses Bundesgeset- 1. Aushildung in der Pflegeassistenz nach denifesingen dieses Bun-
zes oder desgesetzes oder
2. eines Lehrganges fir die Ausbildung von Pfleffemn nach den Be- 2. Pflegehilfeausbildung nach den BestimmungesedidBundesgesetzes vor
stimmungen des Krankenpflegegesetzes. der Novelle BGBI. | Nr. xx/2015 oder
3. Ausbildung von Pflegehelfern nach den Bestimgaindes Krankenpfle-
gegesetzes.

(2) Als Qualifikationsnachweis in der Pflegefachstesiz gilt ein Diplom U-
ber eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung mRflegefachassistenz nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.

Qualifikationsnachweis - EWR Qualifikationsnachweis - EWR

§ 87.(1) Der Bundesminister fir Gesundheit hat Perspdenen von einem § 87.(1) Der Bundesminister fur Gesundheit hat Perspdenen von einem
EWR-Vertragsstaat oder der Schweizerischen Eidgemsshaft ein Qualifikati-EWR-Vertragsstaat oder der Schweizerischen Eidgemsshaft ein Qualifikati-
onsnachweis in der Pflegehilfe ausgestellt wurdé fatrag den Qualifikations-onsnachweis in der Pflegeassistenz bzw. Pflege$atdtanz ausgestellt wurde, auf

nachweis in der Pflegehilfe anzuerkennen. Antrag den Qualifikationsnachweis in der Pflegestesiz bzw. Pflegefachassistenz
anzuerkennen.
(2) Der Landeshauptmann hat Personen, denen voemeikEWR- (2) Der Landeshauptmann hat Personen, denen vemeiiWR-Vertragsstaat

Vertragsstaat oder der Schweizerischen Eidgenodsaftisein Qualifikations-oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft eirflRaabnsnachweis als
nachweis als

1. Diplom-Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt Adtdreit, mit dem 1. Diplom-Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt Adtdreit, mit dem
Schwerpunkt Familienarbeit oder mit dem SchwerpuB&hindertenar- Schwerpunkt Familienarbeit oder mit dem Schwerp@#tindertenarbeit
beit oder oder

2. Fach-Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt Alteeiaroder mit dem 2. Fach-Sozialbetreuer mit dem Schwerpunkt Alteeir oder mit dem
Schwerpunkt Behindertenarbeit Schwerpunkt Behindertenarbeit

ausgestellt wurde, auf Antrag den Qualifikationwesis in der Pflegehilfe anzuausgestellt wurde, auf Antrag den Qualifikationgweeis in der Pflegeassistenz
erkennen. anzuerkennen.

(3) Die Anerkennung gemalR Abs. 1 und 2 ist an didilByung der erfolgrei- (3) Die Anerkennung gemaf Abs. 1 und 2 ist an didiBgung der erfolgrei-
chen Absolvierung wahlweise eines Anpassungslelgegmioder einer Eignungsshen Absolvierung wahlweise eines Anpassungslelgegmioder einer Eignungs-
prufung zu knipfen, wenn sich die absolvierte Algslrig unter Beriicksichtigungpriifung zu kniipfen, wenn sich die absolvierte Algslrig unter Berticksichtigung
der im Rahmen der Berufserfahrung erworbenen Késsenwesentlich von deder im Rahmen der Berufserfahrung erworbenen Késsgnwesentlich von der
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Osterreichischen Ausbildung in der Pflegehilfe ustheidet. Osterreichischen Ausbildung in der Riésgistenz bzw. Pflegefachassistenz unter-
scheidet.

(4) Ein Anpassungslehrgang gemarS Abs. 3 ist didiBuisg der Pflegehilfe (4) Ein Anpassungslehrgang geman Abs. 3 ist didiBwsg der PflegeaSS|s—
in Osterreich unter der Verantwortung eines quadifien Berufsangehorigen. Daéenz bzw. Pflegefachassistenz in Osterreich ur&et\/térantwortung eines qualifi-
Anpassungslehrgang hat mit einer Zusatzausbildimgeezugehen, sofern dieseerten Berufsangehdrigen. Der Anpassungslehrgatgrit einer Zusatzausbil-

fachlich erforderlich ist. Der Anpassungslehrgastgzu bewerten. dung einherzugehen, sofern diese fachlich erfaateitt. Der Anpassungslehr-
gang ist zu bewerten.
(5) und (6) ... (5) und (6) ...

(7) In Fallen, in denen geman Abs. 3 die Anerkegram die Bedingung der  (7) In Féllen, in denen gemal Abs. 3 die Anerkegnam die Bedingung der
erfolgreichen Absolvierung einer AusgleichsmalRnalgeileniipft ist, ist die Erfll-erfolgreichen Absolvierung einer Ausgleichsmalnalgelenipft ist, ist die Erfll-

lung der vorgeschriebenen Ausgleichsmaflinahme lung der vorgeschriebenen Ausgleichsmal3nahme
1. in Fallen des Abs. 1 vom Bundesminister furu®eheit und 1. in Fallen des Abs. 1 vom Bundesminister firubeseit und
2. in Fallen des Abs. 2 vom Landeshauptmann 2. in Fallen des Abs. 2 vom Landeshauptmann
im Anerkennungsbescheid einzutragen. Die Berechgjigiur Ausiibung der Pfleim Anerkennungsbescheid einzutragen. Die Berechgigaur Austibung der Pfle-
gehilfe entsteht erst mit Eintragung. geassistenz bzw. Pflegefachassistenz entstehm@r&intragung.
Qualifikationsnachweis - au3erhalb des EWR Qualifikationsnachweis - auRerhalb des EWR

§ 88.Eine im Ausland erworbene Urkunde Uber eine eré&blp absolvierte § 88. Eine im Ausland erworbene Urkunde Uber eine erétdp absolvierte
Ausbildung in der Pflegehilfe, die nicht unter § &lt, gilt als Qualifikations- Ausbildung in der Pflegeassistenz bzw. Pflegefesibenz, die nicht unter § 87
nachweis, wenn fallt, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn

1.und 2. ... 1.und 2. ...
Nostrifikation Nostrifikation

§ 89. (1) Personen, die eine im Ausland staatlich amertea Ausbildung in § 89. (1) Personen, die eine im Ausland staatlich amerte Ausbildung in
der Pflegehilfe absolviert haben und beabsichtigre)sterreich eine Tatigkeit irder Pflegeassistenz bzw. Pflegefachassistenz aégohaben und beabsichtigen,
der Pflegehilfe auszuiiben, sind berechtigt, dierkernung ihrer auRerhalb Osa Osterreich eine Tatigkeit in der Pflegeassistena. Pflegefachassistenz auszu-
terreichs erworbenen Urkunden (ber eine mit Erfddgeschlossene Ausbildunigben, sind berechtigt, die Anerkennung ihrer aubridsterreichs erworbenen

in der Pflegehilfe beim Landeshauptmann jenes Lsnidalessen Bereich Urkunden Uber eine mit Erfolg abgeschlossene Adshi in der Pflegeassistenz
1. der Hauptwohnsitz, bzw. Pflegefachassistenz beim Landeshauptmann jemetes, in dessen Bereich
2. dann der in Aussicht genommene Wohnsitz und 1. der Hauptwohnsitz,
3. dann der in Aussicht genommene Dienstort 2. dann der in Aussicht genommene Wohnsitz und

gelegen ist, zu beantragen. 3. dann der in Aussicht genommene Dienstort

gelegen ist, zu beantragen.

@) ... @) ...
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(3) Sofern die Gleichwertigkeit nicht zur Ganzeliagt, ist die Nostrifikation (3) Sofern die Gleichwertigkeit nicht zur Ganzeliagt, ist die Nostrifikation

an eine oder beide der folgenden Bedingungen zpfknii an eine oder beide der folgenden Bedingungen zpfknii
1. erfolgreiche Ablegung einer oder mehrerer kossioneller Erganzungs- 1. erfolgreiche Ablegung einer oder mehrerer kossioneller Erganzungs-
prufungen, prufungen,
2. erfolgreiche Absolvierung eines Praktikums oderhrerer Praktika im 2. erfolgreiche Absolvierung eines Praktikums oderhrerer Praktika im
Rahmen eines Pflegehilfelehrganges. Rahmen einer Schule fur Pflegeassistenzberufe bings Lehrgangs fir
Pflegeassistenz.
(4) Hinsichtlich (4) Hinsichtlich
1. der Zulassung von Nostrifikanten zur ergédnzangsbildung, 1. der Zulassung von Nostrifikanten zur ergdnzanfigsbildung,
2. des Ausschlusses von der Ausbildung, 2. des Ausschlusses von der Ausbildung,
3. der Durchfiihrung der Prifungen, 3. der Durchfiihrung der Prifungen,
4. der Zusammensetzung der Prifungskommission, 4. der Zusammensetzung der Prufungskommission,
5. der Wertung der Prifungsergebnisse und 5. der Wertung der Priiffungsergebnisse und
6. der Voraussetzungen, unter denen Prifungerewietl werden kénnen, 6. der Voraussetzungen, unter denen Prifungerewietl werden konnen,
gelten die Regelungen uber die Ausbildung in déxdgehilfe. gelten die Regelungen Uber die Ausbildung in déedefssistenz bzw. Pflege-

fachassistenz.

(5) Die Erfullung der auferlegten Bedingungen istnwLandeshauptmann im  (5) Die Erfilllung der auferlegten Bedingungen istrwvLandeshauptmann im
Nostrifikationsbescheid einzutragen. Die Berechigyuzur Ausiibung der PflegeNostrifikationsbescheid einzutragen. Die Berechiguur Ausubung der Pflege-

hilfe entsteht erst mit Eintragung. assistenz bzw. Pflegefachassistenz entsteht er&imtiagung
Berufsausubung Berufsausubung
§ 90.(1) Eine Berufsauslibung in der Pflegehilfe kanrDienstverhaltnis § 90.(1) Eine Berufsausiibung in der Pflegeassistenz B#agefachassistenz
kann im Dienstverhaltnis
1. bis 6. ... 1. bis 6. ...
erfolgen. erfolgen.

(2) Eine Berufsaustibung in der Pflegehilfe ist amecWege der Arbeitskraf- (2) Eine Berufsausiibung in der Pflegeassistenz BAlggefachassistenz ist
teuberlassung nach den Bestimmungen des AUG usteVaraussetzung zulasauch im Wege der Arbeitskrafteuberlassung nach Biestimmungen des AUG
sig, dass Beschaftiger im Sinne des § 3 Abs. 3 AUG unter der Voraussetzung zulassig, dass Beschaitig8inne des § 3 Abs. 3 AUG

1.und 2. ... 1.und2. ...

(3) Eine Berufsausiibung in der Pflegefachassiskamn auch freiberuflich
erfolgen. Die 88 36 bis 39 sind anzuwenden.
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Ausbildung in der Pflegehilfe Ausbildung in den Pflegeassistenzberufen

§ 92.(1) Die Ausbildung in der Pflegehilfe dauert eachd und umfaldt eine § 92. (1) Die Ausbildung in der Pflegeassistenz dauertJahr und umfasst
theoretische und praktische Ausbildung in der Dauggr insgesamt 1 600 Stureine theoretische und praktische Ausbildung in Davuer von insgesamt 1 600
den, wobei jeweils die Halfte auf die theoretisetmal praktische Ausbildung zstunden, wobei jeweils die Hélfte auf die theordtesund praktische Ausbildung

entfallen hat. zu entfallen hat.
(2) Die Ausbildung in der Pflegehilfe kann auch (2) Die Ausbildung in der Pflegeassistenz kann auch
1. im Rahmen eines Dienstverhaltnisses, 1. im Rahmen eines Dienstverhaltnisses,
2. in Form einer Teilzeitausbildung oder 2. in Form einer Teilzeitausbildung oder
3. in Verbindung mit einer anderen Ausbildung 3. in Verbindung mit einer anderen Ausbildung

absolviert werden. In den Fallen der Z 1 und listkommissionelle Abschlussabsolviert werden. In den Féllen der Z 1 und 2distkommissionelle Abschluss-
prifung (8§ 100 Abs. 3) spatestens innerhalb von Zaderen, im Fall der Z 3 spdpriifung (8 100 Abs. 3) spatestens innerhalb von dakren, im Fall der Z 3 spa-
testens innerhalb von drei Jahren nach Beginn debifdung abzulegen. testens innerhalb von drei Jahren nach Beginn debitdung abzulegen.

(3) Die Ausbildung in der Pflegefachassistenz diaeeei Jahre und umfasst
eine theoretische und praktische Ausbildung in Davuer von insgesamt 3 200
Stunden, wobei mindestens die Halfte auf die thesmtee Ausbildung und min-
destens ein Drittel auf die praktische Ausbildungntfallen hat.

(3) Im Rahmen der praktischen Ausbildung sind Tetimer eines Pflegehil-  (4) Im Rahmen der praktischen Ausbildung sind dissZubildenden berech-
felehrganges (8 95) berechtigt, tigt, Tatigkeiten der Pflegeassistenz bzw. Pflegedasistenz gemal § 83 bzw. §
1. Tatigkeiten gemaR § 84 Abs. 3 unter Anleitumgl Wufsicht der Lehr-83a unter Anleitung und Aufsicht durchzufuhren.
und Fachkréafte und

2. Tatigkeiten gemaR § 84 Abs. 4 nach Anordnurdywmter Anleitung und
Aufsicht eines Arztes oder nach MaRRgabe des § 16 &lZ 1 eines An-
gehdrigen des gehobenen Dienstes fir Gesundhedskrankenpflege

durchzufihren.
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Ausbildungsinhalt
§ 93.(1) Die Ausbildung in der Pflegehilfe beinhaltasbesondere folgende
Sachgebiete:
1. Berufsethik und Berufskunde der Gesundheitd-Knankenpflege

2. Gesundheits- und Krankenpflege, einschlielRélege von alten Men-
schen, Palliativpflege und Hauskrankenpflege

. Hygiene und Infektionslehre

. Erndhrung, Kranken- und Diatkost

. Grundzige der Somatologie und Pathologie

. Grundzuge der Pharmakologie

. Erste Hilfe, Katastrophen- und Strahlenschutz

. Grundziige der Mobilisation und Rehabilitation

. Betriebs- und Haushaltsflihrung

10. Einfihrung in die Soziologie, Psychologie, @#ologie und Sozialhy-
giene

11. Kommunikation, Konfliktbewaltigung, Supervigiaund Kreativitatstrai-
ning

12. Strukturen und Einrichtungen des Gesundhesisng

13. Berufsspezifische Rechtsgrundlagen.

(2) Im Rahmen der Ausbildung sind insbesonderegdr@trischen, geronto-
logischen und gerontopsychiatrischen Aspekte ziidisichtigen.

Verkirzte Ausbildung fur Mediziner Verkirzte Ausbildung fur Mediziner

8§ 94. (1) Personen, die ein Studium der Human- oder Zedlizin erfolg- § 94.(1) Personen, die ein Studium der Human- oder Zegulizin erfolgreich
reich abgeschlossen haben, sind berechtigt, eiféinzée Ausbildung in der Pfleabgeschlossen haben, sind berechtigt, eine veekidasbildung in der Pflegeas-
gehilfe zu absolvieren. sistenz zu absolvieren.

(2) Diese Ausbildung umfasst 80 Stunden theoredissid 600 Stunden prak-  (2) Diese Ausbildung umfasst 80 Stunden theoretigsid 600 Stunden prak-
tische Ausbildung und beinhaltet die fir die Ausidper Pflegehilfe erforderlitische Ausbildung und beinhaltet die fur die Ausidpder Pflegeassistenz erfor-
chen Sachgebiete unter Beriicksichtigung der im Rahdes Studiums erworbederlichen Sachgebiete unter Beriicksichtigung deRmhmen des Studiums er-
nen Kenntnisse. worbenen Kenntnisse.

© 00N Ol bW
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Pflegehilfelehrgange Schulen fur Pflegeassistenzberufe
§ 95. (1) Die Ausbildung in der Pflegehilfe hat in Lergen (Pflegehilfe- § 95. (1) Die Ausbildung in den Pflegeassistenzberufgnan Schulen fur
lehrgénge) zu erfolgen, die an oder in Verbindurity m Pflegeassistenzberufe durchzufiihren, die an od&feibindung mit Krankenan-
1. allgemeinen Krankenanstalten oder stalten, Einrichtungen, die der stationaren Betngupflegebedurftiger Menschen
2. Krankenanstalten fiir chronisch Kranke odergefteimen oder dienen, oder Einrichtungen, die Hauskrankenpfledgeden, einzurichten sind.
3. Einrichtungen oder Gebietskorperschaften, dieskrankenpflege anbie-  (2) Die praktische Ausbildung ist an
ten, 1. einschlagigen Abteilungen oder sonstigen Omgitinseinheiten einer
einzurichten sind, welche die zur praktischen Umégsung notwendigen Voraus- Krankenanstalt,
setzungen erfillen, mit den fir die Erreichung desbildungszieles erforderli- 2. Einrichtungen, die der stationaren Betreuurggebedurftiger Menschen
chen Lehr- und Fachkraften sowie Lehrmitteln ausdest sind und entsprechende dienen, und
Raumlichkeiten fur die auszubildenden Personen eisém. 3. Einrichtungen, die Hauskrankenpflege, andersuheitsdienste oder
(2) Die praktische Ausbildung ist an soziale Dienste anbieten,
1. einschlagigen Fachabteilungen oder sonstigegar@sationseinheiterflurchzuftihren, welche die zur praktischen Unteruregsnotwendigen Vorausset-
einer Krankenanstalt, zungen erfullen, mit den fur die Erreichung des lldsingszieles erforderlichen
2 Einricht _die der station Bet diirfti M hefr€hr- und Fachkraften sowie Lehrmitteln ausgedtasted und entsprechende
di:anr:g:n ld?%en e der stationaren Betreuurggabedurftiger Mensc elJI5é1um|ichkeiten fur die auszubildenden Personen gisém.
3. Einrichtungen, die Hauskrankenpflege, andersuGeheitsdienste oder  (3) Eine Schule fiir Pflegeassistenzberufe bedarBeevilligung des Landes-
soziale Dienste anbieten, hauptmannes. Die Bewilligung ist zu erteilen, waachgewiesen wird, dass
durchzufiihren, welche die zur praktischen Unterurggsnotwendigen Vorausset- 1. die fir die Abhaltung des theoretischen Untéts erforderlichen Raum-
zungen erfilllen, mit den fiir die Erreichung des ildsingszieles erforderlichen lichkeiten und Lehrmittel sowie Sozialraume zur fdgung stehen,

Lehr- und Fachkraften sowie Lehrmitteln ausgestatted und entsprechende 2. die fiir die theoretische und praktische Aushilgl erforderlichen Lehr-
Raumlichkeiten fir die auszubildenden Personen aigém. und Fachkrafte, welche hiezu fachlich und padagbgigeeignet sind und
§ 96. (1) Die Abhaltung von Pflegehilfelehrgangen beddef Bewilligung Uber die notwendige Berufserfahrung verfugen, vodea sind,
des Landeshauptmannes. Die Bewilligung ist zu lerteiwenn nachgewiesen 3. die Verbindung zu Einrichtungen gemal Abs.@egen ist und in diesen
wird, daR eine ausreichende Anzahl von Angehdrigen des geleob®ienstes fur
1. die fiir die Abhaltung des theoretischen Untbis erforderlichen Raum- ((j;esunqlhelfcs- #”d Krﬁnkenplil_egeh und sg_rlengen Fatekr tatig ('jSt’ 5]9'
lichkeiten und Lehrmittel sowie Sozialrdaume zur fdlgung stehen, ass eine fachgerechte praktische Ausbildung uhtégitung und Auf-

2. die fur die theoretische und praktische Aushilgl erforderlichen Lehr- sicht gewahrleistet ist. . )
und Fachkrafte, welche hiezu fachlich und padagbgigeignet sind und  (4) Der Landeshauptmann hat regelmafig das Vorlieige Voraussetzungen
uiber die notwendige Berufserfahrung verfiigen, vodea sind, gemal Abs. 3 zu Uberpriufen. Liegen diese nicht oidét mehr vor, ist die Bewil-

3. die Verbindung zu Einrichtungen gemaR § 95 Rbgegeben ist und ligung nach erfolglosem Verstreichen einer zur Beimg der Mangel gesetzten

4.in den in 8 95 Abs. 2 genannten Einrichtungee ausreichende Anzah] 'gemessenen Frist zurtickzunehmen.
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von Angehdrigen des gehobenen Dienstes fur Gesitedhad Kranken-
pflege und sonstigen Fachkraften tatig ist, soda® fachgerechte prakti-
sche Ausbildung unter Anleitung und Aufsicht gevigistet ist.

(2) Der Landeshauptmann hat regelmaRig das Vorlielge Voraussetzungen
gemal Abs. 1 zu Uberprifen. Liegen diese nicht oidét mehr vor, ist die Bewil-
ligung nach erfolglosem Verstreichen einer zur Beimg der Mangel gesetzten

Vorgeschlagene Fassung

angemessenen Frist zurtickzunehmen.

Lehrgange fiir Pflegeassistenz

§ 96.(1) Die Ausbildung in der Pflegeassistenz kanrhaincLehrgdngen fur
Pflegeassistenz erfolgen, die einer Bewilligung Idesdeshauptmanns bedurfen.

(2) 8 95 ist anzuwenden.
Berufliche Erstausbildung

§ 97.(1) Personen, die ihre berufliche Erstausbilduogpévieren, durfen nur
in eine Ausbildung in der Pflegefachassistenz andgamen werden.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann eine Person, didhraine berufliche Erst-
ausbildung absolviert hat, die Ausbildung in ddegéassistenz absolvieren,

1. sofern sie die Ausbildung in einem Sozialbatregsberuf nach der Ver-
einbarung gemaR Art. 15a B-VG uber Sozialbetreungrgge oder in der
medizinischen Fachassistenz geméalR MABG absolviEt o

2. in begriindeten Ausnahmefallen.
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Lehrgangsleitung

§ 97.(1) Die fachspezifische und organisatorische lrgjteinschlieflich der
Dienstaufsicht obliegt einem hiefur fachlich undipgogisch geeigneten Direktor,
der

1. die Berufsberechtigung zur Austbung des gelebddienstes fiur Ge-
sundheits- und Krankenpflege besitzt,

2. eine Sonderausbildung fur Lehraufgaben erfatgrabsolviert hat und

3. Uber eine mindestens dreijahrige Berufserfajprals Lehrkraft in der
Gesundheits- und Krankenpflege verfugt.

(2) Die medizinisch-wissenschaftliche Leitung eireiiegehilfelehrganges
obliegt einem Arzt, der die hiefir erforderlichectitiche und padagogische Eig-
nung besitzt.

(3) Fur den Direktor und fur den medizinisch-wissdmaftlichen Leiter ist je
ein Stellvertreter vorzusehen. Dieser hat die jkgem Voraussetzungen geman
Abs. 1 oder 2 zu erfillen.

Aufnahme in einen Pflegehilfelehrgang
§ 98. (1) Personen, die sich um die Aufnahme in eindagehilfelehrgang
bewerben, haben nachzuweisen:
1. ein Lebensalter von mindestens 17 Jahren,
2. die zur Erfillung der Berufspflichten in deddefehilfe erforderliche ge-
sundheitliche Eignung,
3. die zur Erfillung der Berufspflichten erfordehle Vertrauenswirdigkeit
(8 27 Abs. 2) und
4. die positive Absolvierung der 9. Schulstufe.
Vom Nachweis gemal Z 4 kann in Einzelfallen abgeseterden, wenn die Per-
son, die sich um die Aufnahme bewirbt, ein solched3 an Allgemeinbildung
nachweist, das erwarten lasst, dass sie dem timatrend und praktischen Unter-
richt zu folgen vermag.

(2) Uber die Aufnahme der Bewerber (Begriindung Alesbildungsvertra-
ges) entscheidet der Rechtstrager, der den Pflégehrgang veranstaltet, im
Einvernehmen mit dem Direktor.

(3) Vor Aufnahme in den Pflegehilfelehrgang kann diufnahmegesprach
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oder ein Aufnahmetest mit den Bewerbern durchgéfiiarden.

(4) Die Auswahl der Bewerber hat unter Bedachtnahuofedie Erfordernisse
der Pflegehilfe zu erfolgen, wobei insbesondereStibulbildung, die Schulzeug-
nisse, die Ergebnisse des Aufnahmegespraches adealmetests, der Lebens-
lauf und der Gesamteindruck der Bewerber zur Eeidcing heranzuziehen sind.

Ausschluf3 von der Ausbildung

§ 99.(1) Ein Teilnehmer eines Pflegehilfelehrgangesnkaom weiteren Be-
such des Lehrganges ausgeschlossen werden, wsiuh @us folgenden Grunden
wahrend der Ausbildung zur Austibung der Pflegelilseuntauglich erweist:

1. mangelnde Vertrauenswirdigkeit gemaf § 27 Alnsler

2. mangelnde gesundheitliche Eignung oder

3. Fehlen einer Aufnahmevoraussetzung geman $881Aoder

4. schwerwiegende Pflichtverletzungen im Rahmenthkeoretischen oder
praktischen Ausbildung.

(2) Uber den AusschluB (Auflosung des Ausbildungsages) entscheidet
der Rechtstrager, der den Pflegehilfelehrgang wta#tet, im Einvernehmen mit
dem Direktor.

(3) Vor Entscheidung tiber den Ausschluf? ist

1. der leitende Sanitatsbeamte zu héren und

2. dem Betroffenen Gelegenheit zur Rechtfertigzungeben.

(4) Ein Nichterreichen des Ausbildungszieles nacissghopfen der Wieder-

holungsmdglichkeiten bewirkt ein automatisches Abhsglen aus dem Pflegehil-
felehrgang und bedarf keiner Entscheidung des Reédljers geman Abs. 2.

Prufungen
§ 100.(1) Wahrend der gesamten Ausbildungszeit habéndii Lehr- und

Vorgeschlagene Fassung

Prufungen
§ 100.(1) Wahrend der gesamten Ausbildungszeit haben diee Lehr- und

Fachkrafte laufend vom Ausbildungserfolg der Lehggeilnehmer zu Gberzeu-achkréfte laufend vom Ausbildungserfolg der Austdiémden zu Uberzeugen.

gen.

@) ...

(3) Nach Abschlu3 der Gesamtausbildung ist eineclo8prufung vor einer

@) ...

(3) Nach Abschlu® der Gesamtausbildung ist einecAlo€prifung vor einer

Prifungskommission (§ 101) abzulegen. Im RahmenAthschluBprifung ist zuPrifungskommission (8 101) abzulegen. Im RahmenAdischluprifung ist zu
beurteilen, ob sich der Lehrgangsteilnehmer diedférAusiibung der Pflegehilfdeurteilen, ob sich der Auszubildende die fir diesé#bung der Pflegeassistenz



50 von 56

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten angesidnat und in der Lage ist, dibzw. Pflegefachassistenz erforderlichen Kenntnisisé Fertigkeiten angeeignet
berufliche Téatigkeit fachgerecht auszufiihren. hat und in der Lage ist, die berufliche Tatigkaittigerecht auszufuhren.

(4) Personen, die zwei Ausbildungsjahre in einetmfenen Dienst fir Ge-  (4) Personen, die zwei Ausbildungsjahre in einetmogenen Dienst fiir Ge-
sundheits- und Krankenpflege erfolgreich absolviezben, sind ohne Absolviesundheits- und Krankenpflege oder ein Ausbildudnsia der Pflegefachassistenz
rung einer erganzenden Ausbildung zur kommissieneflbschlu3prifung gemé@rfolgreich absolviert haben, sind ohne Absolvigr@iner erganzenden Ausbil-

Abs. 3 zuzulassen. dung zur kommissionellen AbschluRprifung geman Alsizulassen.
Prifungskommission Prufungskommission
§ 101. (1) Der Prufungskommission gemafld § 100 Abs. 3 gghdolgende § 101. (1) Der Prufungskommission gemafld § 100 Abs. 3 gghdolgende
Personen an: Personen an:

1. der leitende Sanitatsbheamte des Landes odseenmeStellvertreter oder 1. der leitende Sanitatsbeamte des Landes odeemlestellvertreter oder
eine vom leitenden Sanitatsbeamten des Landestkagtef fachlich ge- eine vom leitenden Sanitatsheamten des Landes thagtef fachlich ge-
eignete Person als Vorsitzender, eignete Person als Vorsitzender,

2. der Direktor des Pflegehilfelehrganges odeseleStellvertreter, 2. der Direktor der SchuleRilegeassistenzberufe bzw. des Lehrgangs fur

Pflegeassistenz oder dessen Stellvertreter,
3. der medizinisch-wissenschaftliche Leiter defedehilfelehrganges oder 3. der medizinisch-wissenschaftliche Leiter denge fir Pflegeassistenzbe-

dessen Stellvertreter, rufe bzw. des Lehrgangs fir Pflegeassistenz odsseteStellvertreter,
4. ein Vertreter des Rechtstragers, der den Rfléglehrgang veranstaltet, 4. ein Vertreter deschstragers, der den Lehrgang fur Pflegeassistenz
veranstaltet,
5. ein fachkundiger Vertreter der gesetzlichenerggsenvertretung der 5. ein fachkundiger Vertreter der gesetzlichenerggsenvertretung der
Dienstnehmer aus dem Bereich der Gesundheits- uaakknpflege und Dienstnehmer aus dem Bereich der Gesundheits- vamokknpflege und
6. die Lehrkraft des betreffenden Prifungsfaches. 6. die Lehrkraft des betreffenden Priifungsfaches.

(2) Bei Verhinderung der Kommissionsmitglieder g&€n#ébs. 1 Z 6 hat der (2) Bei Verhinderung der Kommissionsmitglieder g8mébs. 1 Z 6 hat der
Direktor des Pflegehilfelehrganges fur diese ei@tllvertreter zu bestimmen.  Direktor der Schule fir Pflegeassistenzberufe lme. Lehrgangs fur Pflegeassis-
tenz fur diese einen Stellvertreter zu bestimmen.

(3) Die Kommission ist beschlu3fahig, wenn alle Koissionsmitglieder (3) Die Kommission ist beschluR3fahig, wenn alle Koissionsmitglieder
vom Direktor des Pflegehilfelehrganges ordnungsdergéladen wurden undiom Direktor der Schule fur Pflegeassistenzberufs. liles Lehrgangs fur Pflege-
neben dem Vorsitzenden oder dessen Stellvertratetestens drei weitere Komassistenz ordnungsgemald geladen wurden und nebeVadesitzenden oder des-
missionsmitglieder oder deren Stellvertreter anwedssind. Die Kommissionsen Stellvertreter mindestens drei weitere Kommisshitglieder oder deren
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Btémgleichheit entscheideBtellvertreter anwesend sind. Die Kommission emisl#t mit einfacher Stim-
die Stimme des Vorsitzenden. menmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheideStimme des Vorsitzenden.
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Anrechnung von Prifungen und Praktika Anrechnung von Prifungen und Praktika
§ 102.(1) Prufungen und Praktika, die in Osterreich iahRen § 102.(1) Prufungen und Praktika, die in Osterreich iahRen
1. einer Ausbildung zu einem Gesundheitsberuf, 1. einer Ausbildung zu einem Gesundheitsberuf,
2. eines Universitats- oder Fachhochschulstudioes 2. eines Universitats- oder Fachhochschulstudioes
3. einer gesetzlich geregelten Ausbildung in eirfeozialberuf erfolgreich 3. einer gesetzlich geregelten Ausbildung in eirfeozialberuf erfolgreich
absolviert wurden, absolviert wurden,

sind auf die entsprechenden Prifungen und Prakiiker Pflegehilfeausbildungsind auf die entsprechenden Prufungen und Praktiter Ausbildung in der Pfle-
durch den Direktor insoweit anzurechnen, als sehrahalt und Umfang gleichgeassistenz bzw. Pflegefachassistenz durch dektBiresoweit anzurechnen, als
wertig sind. sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind.

(2) Prufungen und Praktika, die im Ausland im Rahreaer staatlich aner-  (2) Prifungen und Praktika, die im Ausland im Rahre@er staatlich aner-
kannten Ausbildung in der Pflegehilfe erfolgreidisalviert wurden, sind auf di&kannten Ausbildung in der Pflegeassistenz bzw.geflchassistenz erfolgreich
entsprechenden Priifungen und Praktika einer Pfiéggisbildung durch derabsolviert wurden, sind auf die entsprechendenuRgén und Praktika einer Aus-
Direktor insoweit anzurechnen, als sie nach Intiadt Umfang gleichwertig sind. bildung in der Pflegeassistenz bzw. Pflegefachtssisdurch den Direktor inso-

weit anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfaeglglvertig sind.

(3)und (4) ... (3)und (4) ...
Zeugnis Zeugnis und Diplom
§ 103. Personen, die die kommissionelle AbschluRprifuegn? § 100 § 103.(1) Personen, die die kommissionelle Abschlussprgifin der Pflege-
Abs. 3 mit Erfolg abgelegt haben, ist ein Zeugitisgem der Priifungserfolg soassistenz gemafl § 100 Abs. 3 mit Erfolg abgelegemaist ein Zeugnis, in dem

wie die Berufsbezeichnung ,Pflegehelferin®/,Pfleg#fler* anzufiihren sind, ausder  Prifungserfolg sowie die  Berufsbezeichnung egdhssisten-
zustellen. tin“/,Pflegeassistent* anzufiihren sind, auszustelle

(2) Personen, die die kommissionelle Abschlusspigifin der Pflegefachas-
sistenz gemal § 100 Abs. 3 mit Erfolg abgelegt haisé ein Diplom, in dem der

Prufungserfolg sowie die Berufsbezeichnung .Pflagbéssisten-
tin“/,Pflegefachassistent” anzufiihren sind, auszilesn.
Ausbildungs- und Prifungsverordnung Ausbildungs- und Prifungsverordnung
§ 104.Der Bundesminister fir Gesundheit hat durch Verond) nahere Be- § 104.Der Bundesminister fir Gesundheit hat ndhere Bestingen tber die
stimmungen Uber die Ausbildung in der Pflegehilisbesondere Gber Ausbildung in den Pflegeassistenzberufen, insbemeniber
1. den Lehrbetrieb, den Lehrplan, den Mindestugfdes theoretischen und 1. die Inhalte und den Mindestumfang der thearkéa und praktischen
praktischen Unterrichts und die fachlichen Voratmsegen der Leitung Ausbildung einschlief3lich der zu erwerbenden Qikalifonen,
und der Lehr- und Fachkréfte, 2. die fachlichen Voraussetzungen fiir die Leitung Lehr- und Fachkrafte
2. die Art und Durchfihrung der Prifungen, die Wieg der Prifungser- von Schulen fur Pflegeassistenzberufe bzw. Lehrgéiig Pflegeassis-

gebnisse, die Voraussetzungen, unter denen eirierigriviederholt wer- tenz,
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den kann, die Anzahl der Wiederholungsmdglichkeited tber die Form 3. die Qualitatssicherung von Schulen firr Pflegiséesnzberufe bzw. Lehr-
und den Inhalt des auszustellenden Zeugnisses und gange fur Pflegeassistenz,
3. die Art und Dauer der verkurzten AusbildungemgR § 94 4. die Aufnahme in und den Ausschluss aus eineul8diir Pflegeassistenz-

berufe bzw. einem Lehrgang fiir Pflegeassistenz,
5. die Durchfiihrung der theoretischen und prakéscAusbildung,

6. die Leistungsfeststellung und -beurteilung eitieRlich Wiederholungs-
moglichkeiten und
7. die Form und den Inhalt der auszustellendemyZisse und Diplome
festzulegen. nach MaRgabe der Erfordernisse der Berufsaustbunter Pflegeassistenz und
der Pflegefachassistenz und unter Beriicksichtigmmethodisch-didaktischer
Grundsatze zur Gewabhrleistung eines bestmdglicteoile-Praxis-Transfers und
zur Sicherstellung der Ausbildungsqualitat durclovénung festzulegen.

§ 104a.(1) Pflegehelfer sind berechtigt, Weiterbildungem Erweiterung der § 104a.(1) Pflegeassistenten und Pflegefachassistentehb&rechtigt, Wei-
in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fegitgk zu absolvieren. Diesterbildungen zur Erweiterung der in der Ausbildwrgvorbenen Kenntnisse und

haben mindestens vier Wochen zu umfassen. Fertigkeiten zu absolvieren. Diese haben mindestendVochen zu umfassen.
(2) bis (5) ... (2) bis (5) ...
(6) Die erfolgreiche Absolvierung einer Weiterbitdu berechtigt zur Fuh- (6) Die erfolgreiche Absolvierung einer Weiterbitduberechtigt zur Fihrung
rung einer Zusatzbezeichnung geman § 83 Abs. la. einer Zusatzbezeichnung gemaf § 84 Abs. 3.

§ 104b.Der Bundesminister fiir Gesundheit hat unter Bettadtme auf In- 8§ 104b.Der Bundesminister fir Gesundheit hat unter Bethatime auf In-
halt und Umfang der Pflegehilfeausbildung und ditofelernisse der Berufsaudhalt und Umfang der Ausbildung in der Pflegeaseistezw. Pflegefachassistenz
Ubung durch Verordnung festzulegen, in welchen iBbem eine Weiterbildungund die Erfordernisse der Berufsausiibung durch Metmg festzulegen, in wel-

zuléssig ist, und néhere Vorschriften tiber chen Bereichen eine Weiterbildung zuléssig ist, ndigere VVorschriften Uber

1. die Inhalte und die Abhaltung der Weiterbildengunter Bedachtnahme 1. die Inhalte und die Abhaltung der Weiterbildengunter Bedachtnahme
auf einen geordneten und zweckmaRigen Ausbildurigsbe auf einen geordneten und zweckmafigen Ausbildurtigsbe

2. die Durchftihrung der Priifungen, die Wertung Beigfungsergebnisses 2. die Durchfihrung der Prifungen, die Wertung Besfungsergebnisses
und Uber die Voraussetzungen, unter denen einaifyifiederholt wer- und Uber die Voraussetzungen, unter denen einaiiyifiederholt wer-
den kann, den kann,

3. die Form und den Inhalt der auszustellendemy#isse und 3. die Form und den Inhalt der auszustellendemyZisse und

4. einheitliche Zusatzbezeichnungen gemaf § 83 ¥bs 4. einheitliche Zusatzbezeichnungen geman § 84 Abs

zu erlassen. zu erlassen.
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Fortbildung Fortbildung
§ 104c.(1) Angehdrige der Pflegehilfe sind verpflichtaty § 104c.(1) Angehdrige der Pflegeassistenzberufe sindflenpet, zur
1. Information Uber die neuesten Entwicklungen &nklenntnisse der Ge- 1. Information Uber die neuesten Entwicklungen @mkenntnisse der Ge-
sundheits- und Krankenpflege sowie sundheits- und Krankenpflege sowie

2. Vertiefung der in der Ausbildung erworbenen Kimisse und Fertigkeiten 2. Vertiefung der in der Ausbildung erworbenen Himisse und Fertigkeiten
innerhalb von jeweils flinf Jahren Fortbildungerder Dauer von mindestens 4idnerhalb von jeweils finf Jahren Fortbildungend&r Dauer von mindestens 40
Stunden zu besuchen. Stunden zu besuchen.

2 ... ) ...
Strafbestimmungen Strafbestimmungen

§ 105.(1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand eineriégnZistandigkeit der § 105.(1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einerienzlistandigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, bégane VerwaltungsibertreGerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, béggne Verwaltungstibertre-

tung und ist mit einer Geldstrafe bis zu 3 600 Eaudestrafen, wer tung und ist mit einer Geldstrafe bis zu 3 600 Exrdoestrafen, wer

1. eine Téatigkeit des gehobenen Dienstes fir Giwits- und Krankenpfle- 1. eine Tatigkeit des gehobenen Dienstes fur GHwits- und Krankenpfle-
ge oder der Pflegehilfe auslibt, ohne hiezu durebedi Bundesgesetz o- ge, der Pflegefachassistenz oder der Pflegeassistesiibt, ohne hiezu
der eine andere gesetzliche Vorschrift berechtiggein, oder durch dieses Bundesgesetz oder eine andere gelset#lorschrift berech-

tigt zu sein, oder

2. jemanden, der hiezu durch dieses Bundesgedetzeine andere gesetzli- 2. jemanden, der hiezu durch dieses Bundesgedetzeine andere gesetzli-
che Vorschrift nicht berechtigt ist, zu einer T&dg des gehobenen che Vorschrift nicht berechtigt ist, zu einer T&#g des gehobenen
Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege odeiPflegehilfe heran- Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege, degBfachassistenz o-
zieht oder der der Pflegeassistenz heranzieht oder

3. bis 5. ... 3. bis 5. ...

2 ... @ ...

§ 113a.(1) Pflegehilfelehrgénge, die zum 1. Septembeb2fdman § 96 be-
willigt sind, gelten als Lehrgange fir Pflegeagsigt gemal § 96 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2015 und bedic&mer neuerlichen Bewilli-
gung des Landeshauptmannes.

(2) Schulen fur Gesundheits- und Krankenpflege, giimal § 50 bewilligt
sind, kdnnen ab 1. September 2015 als Schulenffégdassistenzberufe geman
§ 95 Ausbildungen fur Pflegeassistenzberufe dutdieiti und bedirfen hiefir
keiner neuerlichen Bewilligung des Landeshauptmaniber Ausbildungstrager
hat vor Beginn der Ausbhildung dem Landeshauptmanmelden, welche Ausbil-
dungen durchgefihrt werden.
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§117.(1) bis (18) ...
(19) Mit 1. September 2016 treten
1. die Eintrage zu 88 44, dem 3. Hauptstlck, §Bi8B84, § 92, 8§ 95 bis 97,
§ 103 und dem 4. Abschnitt des 3. Hauptstiicks inaltaverzeichnis so-
wie § 1, § 3a Abs. 1 Z 1, § 44 samt Uberschrife diberschrift des 3.
Hauptstiicks, 88 82 bis 84 samt Uberschriften, §8i8®0, § 92 samt U-
berschrift, 8 94, 88§ 95 bis 97 samt Uberschrif@$,100 bis 102, § 103
samt Uberschrift, 88 104, 104c, 105 und 113a inFdesung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. xx/2015 in Kraft und
2. die Eintrage zu 88 93, 98, 99 im Inhaltsveizeis sowie §8 93, 98 und 99
samt Uberschriften auRRer Kraft.
Der Bundesminister fiir Gesundheit hat bis 31. Ddmar2021 die Umsetzung der
Bestimmungen Uber die Pflegefachassistenz zu evaui

(20) Mit 1. Janner 2016 treten

1. der Eintrag zu § 65a im Inhaltsverzeichnis go®il7 Abs. 7, § 28 Abs. 2
bis 5, § 65 Abs. 1, 4 und 5, § 65a samt Uberschnift § 65c Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2015aift Kind

2. die Eintrage zu 88 71 und 72 im Inhaltsverzeielsowie 88 71 und 72
samt Uberschriften auRRer Kraft.

Sonderausbildung fir Lehraufgaben und fur Fuhrumigsdoen, die vor diesem

Zeitpunkt begonnen worden sind, sind nach denlbdigsem Zeitpunkt geltenden
Bestimmungen fortzusetzen und abzuschlieRen.

(21) Mit 1. Janner 2018 treten

1.8 49 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesei@®s. B Nr. xx/2015 in
Kraft und

2. die Eintrage des 6. Abschnitts des 2. Haupkstiim Inhaltsverzeichnis
sowie der 6. Abschnitt des 2. Hauptstiicks aul3eft.Kra
Spezielle Grundausbildungen in der Kinder- und ddehenpflege und in der
psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege,vdie diesem Zeitpunkt be-
gonnen worden sind, sind nach den bis zu diesenputéit geltenden Bestim-
mungen fortzusetzen und abzuschliel3en.

(22) Mit 1. Janner 2024 treten
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1. 8 31 in der Fassung des Bundesgesetzes BGIBIxk/2015 in Kraft und
2. die Eintréage zu 88 32 und 33 und des 4. Absishdés 2. Hauptstiicks im
Inhaltsverzeichnis sowie §8 32 und 33 samt Ubeifsehrund der 4. Ab-
schnitt des 2. Hauptstiicks aul3er Kraft.
Ausbildungen in der allgemeinen Gesundheits- urehKenpflege, die vor diesem
Zeitpunkt begonnen worden sind, sind nach denibdiegsem Zeitpunkt geltenden
Bestimmungen fortzusetzen und abzuschlieRen. Diel@&ministerin fir Gesund-
heit hat durch Verordnung im Einvernehmen mit demmdBsminister fir Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft einen spateretpidekt des In- bzw. AulRer-
krafttretens zu bestimmen, sofern dies auf Grundeagebnisse der Evaluierung
gemal Abs. 19 letzter Satz erforderlich ist oder Ausbildung im gehobenen
Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege durch hRachschul-
Bachelorstudiengange noch nicht ausreichend undrfsetbckend sichergestellt
ist.
Artikel 2
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesesze

§ 4. (1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicingy sind auf Grund 8 4. (1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicimgy sind auf Grund
dieses Bundesgesetzes versichert (vollversicheetin die betreffende Beschéftdieses Bundesgesetzes versichert (vollversicheen die betreffende Beschafti-
gung weder gemal den 88 5 und 6 von der Vollvessicly ausgenommen isgung weder gemal den 88 5 und 6 von der Vollveesicty ausgenommen ist,
noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet: noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet:

1. bis 4. ... 1. bis 4. ...
5. Schiler (Schilerinnen), die in Ausbildung zuehgpenen Dienst fir 5. Schiiler (Schilerinnen) an Schulen fir Gesunsthend Krankenpflege
Gesundheits- und Krankenpflege nach dem Gesundheits Kranken- und an Schulen fur Pflegeassistenzberufe und Ailsemole an Lehrgan-

pflegegesetz, BGBI. | Nr. 108/1997, oder zu einesadizinischen Assis-
tenzberuf im Sinne des Medizinische Assistenzbe@deetzes (MABG),
BGBI. | Nr. xx/2012, stehen, bzw. Studierende aneeimedizinisch-
technischen Akademie nach dem MTD-Gesetz, BGBI4B0/1992, oder
an einer Hebammenakademie nach dem HebammengeB&B).
Nr. 310/1994;

6. bis 14. ...
) ...

gen fir Pflegeassistenz nach dem Gesundheits- vank&npflegegesetz
(GUuKG), BGBI. | Nr. 108/1997, oder Schiler (Schiileen) und Aus-
bildbildende zu einem medizinischen Assistenzbeagh dem Medizini-
sche Assistenzberufe-Gesetz (MABG), BGBI. | Nr.28a/2, sowie Stu-
dierende an einer medizinisch-technischen Akademaieh dem MTD-
Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992;

6. bis 14. ...

§ 693.8 4 Abs. 1 Z 5 tritt mit 1. September 2016 in Kraf
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Artikel 3
Anderung des Berufsreifepriifungsgesetzes

§ 1.(1) Personen ohne Reifeprifung kdnnen nach Malidjalses Bundesge- 8 1.(1) Personen ohne Reifepriifung kénnen nach Maligjalses Bundesge-
setzes durch die Ablegung der Berufsreifeprifuregrdit der Reifepriifung einesetzes durch die Ablegung der Berufsreifeprifuregrdit der Reifepriifung einer
héheren Schule verbundenen Berechtigungen erweviem, sie eine der nachhdheren Schule verbundenen Berechtigungen erwensam sie eine der nachste-
stehend genannten Prufungen bzw. Ausbildungengeeich abgelegt bzw. absokend genannten Prufungen bzw. Ausbildungen erficly@bgelegt bzw. absolviert

viert haben: haben:

1. bis 13. ... 1. bis 13. ...
14. erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung im aedizinischen Fachassis- 14. erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung im ohedizinischen Fachassis-

tenz gemal Medizinische Assistenzberufe-Gesetz (@ABBGBI. | tenz gemaR Medizinische Assistenzberufe-Gesetz (G)A\BBGBI. |

Nr. 89/2012. Nr. 89/2012,
15. erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung i élegefachassistenz ge-
maflk Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKkG,BIBG
Nr. 108/1997.
§12.(1) bis (10) ... 8§ 12.(1) bis (10) ...

(11) 8 1 Abs. 1 Z 14 und 15 in der Fassung des Bsmesetzes BGBI. |
Nr. xx/2015 tritt mit 1. September 2016 in Kraft.



