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Gesamte Rechtsvorschrift fur Hebammengesetz, Fassung vom 23.06.2015

Langtitel

Bundesgesetz tiber den Hebammenberuf (Hebammengesetz - HebG)

StF: BGBI. Nr. 310/1994 (NR: GP XVIII RV 1461 AB 1542 S. 157. BR: 4773 AB 4770 S. 583.)
[CELEX-Nr.: 380L0154, 380L0155 (EWR/Anh. VII)]

[CELEX-Nr.: 376L0207 (EWR/Anh. XVIII)]
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1. Abschnitt
Berufsbezeichnung

8 1. (1) Die Berufshezeichnung Hebamme darf nur von Personen gefiihrt werden, die auf Grund
dieses Bundesgesetzes zur Ausiibung des Hebammenberufes berechtigt sind. Sie gilt fir weibliche und
mannliche Berufsangehdrige.

(2) Staatsangehérige einer Vertragspartei des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum
(EWR-Abkommen) oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft, die auf Grund dieses Bundesgesetzes
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zur Ausiibung des Hebammenberufes berechtigt sind, dirfen die im Heimat- und Herkunftsstaat gltigen
rechtméBigen Ausbildungsbezeichnungen bzw. deren Abkirzung fiihren, sofern diese

1. nicht mit der Berufshezeichnung gemaR Abs. 1 identisch sind und nicht mit einer Bezeichnung
verwechselt werden kdnnen, die in Osterreich eine zusétzliche Aushildung voraussetzt und

2. neben der Ausbildungsbezeichnung Name und Ort der Lehranstalt oder des Prifungsausschusses,
die/der diese Ausbildungsbezeichnung verliehen hat, angefiihrt werden.

(3) Die Fihrung einer Berufs- oder Ausbildungsbezeichnung geméaR Abs. 1 und 2 oder die Fiihrung
anderer verwechselbarer Berufs- und Aushildungsbezeichnungen durch hiezu nicht berechtigte Personen
ist verboten.

Tatigkeitsbereich

82. (1) Der Hebammenberuf umfalt die Betreuung, Beratung und Pflege der Schwangeren,
Gebarenden und Waéchnerin, die Beistandsleistung bei der Geburt sowie die Mitwirkung bei der
Mutterschafts- und Sauglingsfirsorge.

(2) Bei der Austibung des Hebammenberufes sind eigenverantwortlich insbesondere folgende
Tatigkeiten durchzufiihren:
1. Information uber grundlegende Methoden der Familienplanung;

2. Feststellung der Schwangerschaft, Beobachtung der normal verlaufenden Schwangerschatft,
Durchfiihrung der zur Beobachtung des Verlaufs einer normalen Schwangerschaft notwendigen
Untersuchungen;

3. Veranlassung von Untersuchungen, die flr eine mdglichst fruhzeitige Feststellung einer
regelwidrigen Schwangerschaft notwendig sind, oder Aufklarung tber diese Untersuchungen;

4. Vorbereitung auf die Elternschaft, umfassende Vorbereitung auf die Geburt einschlief3lich
Beratung in Fragen der Hygiene und Erndhrung;

5. Betreuung der Gebarenden und Uberwachung des Fotus in der Gebarmutter mit Hilfe geeigneter
klinischer und technischer Mittel;

6. Spontangeburten einschlieBlich Dammschutz sowie im Dringlichkeitsfall SteiRgeburten und,
sofern erforderlich, Durchfiihrung des Scheidendammschnittes;

7. Erkennen der Anzeichen von Regelwidrigkeiten bei der Mutter oder beim Kind, die eine
Riicksprache mit einer Arztin/einem Arzt oder das &rztliche Eingreifen erforderlich machen,
sowie Hilfeleistung bei etwaigen &rztlichen Mallnahmen, Ergreifen der notwendigen Maltnahmen
bei Abwesenheit der Arztin/des Arztes, insbesondere manuelle Abldsung der Plazenta, woran
sich gegebenenfalls eine manuelle Nachuntersuchung der Gebarmutter anschlief3t;

8. Beurteilung der Vitalzeichen und -funktionen des Neugeborenen, Einleitung und Durchfuhrung
der erforderlichen MalRnahmen und Hilfeleistung in Notfallen, Durchfiihrung der sofortigen
Wiederbelebung des Neugeborenen;

9. Pflege des Neugeborenen, Blutabnahme am Neugeborenen mittels Fersenstiches und
Durchfiihrung der erforderlichen Messungen;

10. Pflege der Wochnerin, Uberwachung des Zustandes der Mutter nach der Geburt und Erteilung
zweckdienlicher Ratschldge fur die bestmdgliche Pflege des Neugeborenen;

11. Durchfiihrung der von der Arztin/vom Arzt verordneten MaRnahmen;
12. Abfassen der erforderlichen schriftlichen Aufzeichnungen.

(3) Durch dieses Bundesgesetz werden das 1. Apothekengesetz, RGBI. Nr. 5/1907,
2. Arztegesetz 1998 — ArzteG 1998, BGBI. | Nr. 169,
3. Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997,
4. Kardiotechnikergesetz — KTG, BGBI. | Nr. 96/1998,
4a. Medizinische Assistenzberufe-Gesetz — MABG, BGBI. | Nr. 89/2012,
5. Medizinischer Masseur- und Heilmasseurgesetz — MMHmMG, BGBI. | Nr. 169/2002,
6. MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992,
7. MTF-SHD-G, BGBI. Nr. 102/1961,
7a. Musiktherapiegesetz — MuthG, BGBI. | Nr. 93/2008,
8. Psychologengesetz, BGBI. Nr. 360/1990,
9. Psychotherapiegesetz, BGBI. Nr. 361/1990,
10. Sanitatergesetz — SanG, BGBI. | Nr. 30/2002,
11. Zahnarztegesetz — ZAG, BGBI. | Nr. 126/2005,
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nicht berihrt.
Beiziehungspflichten der Schwangeren, Gebarenden und Wéchnerin

83. (1) Jede Schwangere hat zur Geburt und zur Versorgung des Kindes eine Hebamme
beizuziehen.

(2) Ist die Beiziehung einer Hebamme bei der Geburt selbst nicht mdéglich, so hat die Wéchnerin
jedenfalls zu ihrer weiteren Pflege und der Pflege des S&uglings unverziiglich eine Hebamme
beizuziehen.

Grenzen der eigenverantwortlichen Austibung des Hebammenberufes

84. (1) Bei Verdacht oder Auftreten von fir die Frau oder das Kind regelwidrigen und
gefahrdrohenden Zustanden wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und des Wochenbetts, darf die
Hebamme ihren Beruf nur nach &rztlicher Anordnung und in Zusammenarbeit mit einer Arztin/einem
Arzt ausiiben.

(2) Regelwidrige und gefahrdrohende Zustdnde wahrend der Schwangerschaft liegen insbesondere in
folgenden Féllen vor:

1. bei jeder belastenden Vorgeschichte, bei Vorliegen und Auftreten von sowie Verdacht auf
Erkrankungen, die nach dem Stand der medizinischen Wissenschaft &rztlichen Beistand
erfordern,

2. bei plétzlich auftretenden gefahrdrohenden Erscheinungen,
3. bei Mehrlingsschwangerschaften.
(3) Regelwidrige und gefahrdrohende Zustdnde wahrend der Geburt liegen insbesondere in
folgenden Féllen vor:
1. bei allen regelwidrigen Lagen des Kindes,
. bei Vorliegen oder Vorfall von kleinen Kindesteilen oder der Nabelschnur,
. bei Verdacht auf Schadel-Becken-MiRverhaltnis,

. bei Stérungen der Wehentatigkeit, welche einen Geburtsstillstand bewirken, bei Anzeichen von
Uberlastung und Erschoépfung der Gebarenden,

. wenn die Herztone des Kindes regelwidrig werden,
. bei Verdacht auf vorliegenden Mutterkuchen,
. bei starken Blutungen aus den Geburtswegen,

. wenn zwei Stunden nach der Geburt des Kindes die Nachgeburt noch nicht abgegangen ist oder
wenn Teile der Nachgeburt zurlickgeblieben sind, auch wenn keine Blutung vorhanden ist,

9. bei Fehlgeburten oder Friihgeburten,
10. bei Mehrlingsgeburten,

11. bei Wahrnehmung von MiRbildungen des Neugeborenen, die eine unverziigliche arztliche
Malinahme erfordern,

12. bei allen gefahrdrohenden Zwischenfallen sowie bei Erkrankungen der Gebdrenden oder bei
deren Tod.
(4) Regelwidrige und gefahrdrohende Zustdnde wéhrend des Wochenbetts liegen insbesondere in
folgenden Féllen vor:
1. bei Frihgeburten,

2. bei Empfindlichkeit des Unterleibs, bei regelwidrig vermehrtem Blutabgang, bei ausbleibendem
oder ubelriechendem WochenfluR3,

3. bei Wahrnehmung von MiRRbildungen des Kindes,

4. bei Verletzungen des Kindes wahrend der Geburt oder bei Auftreten von bedrohlichen Zustéanden
des Kindes,

5. bei Erkrankungen des Kindes,
. bei lbermé&Rigem Gewichtsverlust des Kindes,
7. bei Tod der Wdchnerin oder des Kindes.

Arzneimittel

8 5. (1) Hebammen ist bei gegebener Indikation in der Erd6ffnungsperiode die Anwendung eines
krampflosenden oder schmerzstillenden Arzneimittels, das fir die Geburtshilfe nach MaRgabe der
Wissenschaft und Erfahrung angezeigt ist, ohne &rztliche Anordnung erlaubt, sofern es sich nicht um ein
Suchtgift im Sinne des Suchtmittelgesetzes, BGBI. | Nr. 112/1997, handelt.
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(2) Hebammen ist die Anwendung von Wehenmitteln oder wehenhemmenden Mitteln bei Gefahr im
Verzug ohne arztliche Anordnung erlaubt, wenn

1. &rztliche Hilfe nicht rechtzeitig erreichbar ist oder
2. die rechtzeitige Einweisung in eine Krankenanstalt nicht mdglich ist.

(3) Hebammen ist die intramuskulare Anwendung von Arzneimitteln zur Rhesus-Prophylaxe erlaubt,
wenn die Notwendigkeit der Anwendung von einer Arztin/einem Arzt festgestellt worden ist.

(4) Hebammen ist unmittelbar nach der Geburt die Anwendung von prophylaktischen Arzneimitteln
ohne é&rztliche Anordnung erlaubt, wenn die Anwendung durch Hebammen nach dem jeweiligen Stand
der medizinischen Wissenschaft und Erfahrung von den Gesundheitshehérden empfohlen ist.

(5) Hebammen sind berechtigt, ausschlieRlich die fiir ihre Berufsausiibung benétigten Arzneimittel
gemal Abs. 1 bis 4 auf Grund einer Anforderung in Apotheken persénlich zu beziehen.

(6) Hebammen sind verpflichtet, die Arzneimittel gemaB Abs. 1 bis 4 vorratig zu halten.

(7) Die Gebarung mit rezeptpflichtigen Arzneimitteln ist in der Dokumentation geméR §9
festzuhalten.

2. Abschnitt
Pflichtenkreis der Hebamme

8 6. (1) Hebammen haben ihren Beruf ohne Unterschied der Person gewissenhaft auszutiben. Sie
haben das Wohl und die Gesundheit der Schwangeren, Gebarenden, Wdchnerinnen und Mtter sowie der
Neugeborenen und S&uglinge unter Einhaltung der hiefur geltenden Vorschriften und nach MafRgabe der
fachlichen und wissenschaftlichen Erkenntnisse und Erfahrungen zu wahren.

(2) Hebammen dirfen im Notfall ihre fachkundige Hilfe nicht verweigern.

(3) Bei allen regelwidrigen und gefahrdrohenden Zustdnden (8 4) ist die Hebamme verpflichtet,
unverziglich fir die Inanspruchnahme arztlicher Hilfe zu sorgen.

(4) Bei einer Zusammenarbeit mit einer Arztin/feinem Arzt gemiR §4 hat die Hebamme
dieser/diesem (ber ihre Beobachtungen an der Schwangeren, Gebérenden, Wdchnerin sowie am
Neugeborenen und Saugling Auskunft zu geben und die arztlichen Anordnungen einzuhalten.

(5) Hebammen sind verpflichtet, unverziiglich der Sicherheitsbehdrde Anzeige zu erstatten, wenn
sich ihnen begriindeter Verdacht einer Unterschiebung eines Kindes (§ 200 Strafgesetzbuch - StGB,
BGBI. Nr. 60/1974, in der jeweils geltenden Fassung) oder einer Aussetzung (§ 82 StGB) ergibt.

(6) Die Nottaufe eines Neugeborenen ist nur mit Einwilligung der Eltern erlaubt.
Verschwiegenheitspflicht

8 7. (1) Hebammen sind zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen in Ausibung ihres Berufes
anvertrauten oder bekanntgewordenen Tatsachen und Geheimnisse verpflichtet.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn

1. die durch die Offenbarung des Geheimnisses bedrohte Person die Hebamme von der
Geheimhaltung entbunden hat oder

2. die Offenbarung des Geheimnisses nach Art und Inhalt durch ein 6ffentliches Interesse,
insbesondere durch Interessen der o&ffentlichen Gesundheitspflege oder der Rechtspflege,
gerechtfertigt ist oder

3. Mitteilungen der Hebamme (ber die Versicherte an Trager der Sozialversicherung und
Krankenfirsorgeanstalten zum Zweck der Honorar- bzw. Arzneimittelabrechnung, auch im
automationsunterstitzten Verfahren, erforderlich sind.

(3) AuRer im Falle einer behdrdlichen Anfrage nach Abs. 2 Z 2 kann die Hebamme eine Erklarung
dariiber, ob ein Interesse der offentlichen Gesundheitspflege an der Offenbarung des Geheimnisses
vorliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde verlangen.

Personenstandsrechtliche Pflichten

8 8. (1) Hebammen haben jede Lebend- und Totgeburt innerhalb einer Woche der zustandigen
Personenstandsbehérde anzuzeigen. Fehlgeburten sind nicht anzuzeigen. Die Anzeige hat neben den von
der Personenstandsbehdrde bendtigten Daten auch jene medizinischen und sozialmedizinischen Daten zu
enthalten, die der Personenstandsbehorde ausschlieRlich zum Zweck der Ubermittlung an das
Osterreichische Statistische Zentralamt bekanntgegeben werden. Bei der Anzeige sind folgende
Geburtsfalle zu unterscheiden:
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1. Lebendgeburt: als lebendgeboren gilt unabhdngig von der Schwangerschaftsdauer eine
Leibesfrucht dann, wenn nach dem vollstandigen Austritt aus dem Mutterleib entweder die
Atmung eingesetzt hat oder irgendein anderes Lebenszeichen erkennbar ist, wie Herzschlag,
Pulsation der Nabelschnur oder deutliche Bewegung willkirlicher Muskeln, gleichgdiltig, ob die
Nabelschnur durchgeschnitten ist oder nicht oder ob die Plazenta ausgestof3en ist oder nicht;

2. Totgeburt: als totgeboren oder in der Geburt verstorben gilt eine Leibesfrucht dann, wenn keines
der unter Z 1 angeflhrten Zeichen erkennbar ist und sie ein Geburtsgewicht von mindestens 500
Gramm aufweist;

3. Fehlgeburt: diese liegt vor, wenn bei einer Leibesfrucht keines der unter Z 1 angefiihrten Zeichen
vorhanden ist und die Leibesfrucht ein Geburtsgewicht von weniger als 500 Gramm aufweist.

(2) Bei der Erstattung der Anzeige gemdR Abs.1 haben Hebammen gemdR §9
Personenstandsgesetz 2013 — PStG 2013, BGBIL. 1 Nr. 16, vorzugehen. Medizinische und
sozialmedizinische Daten gemaR Abs. 1 sind:

1. Gewicht, Kérperlange und, bei Lebendgeburt, APGAR-Werte des Kindes sowie, sofern mdglich,
Nabelschnur ph (arteriell),
2. Schwangerschaftsdauer in vollendeten Wochen und Tagen,
3. KorpergrofRe der Mutter sowie Korpergewicht der Mutter zu Beginn der Schwangerschaft und
letztes vor der Geburt gemessenes,
. Rauchen im letzten Trimester der Schwangerschaft,
. Gesamtgeburtenfolge, Lebendgeburtenfolge,
. Datum der vorangegangenen Geburt,
. Einleitung der Geburt medikamentds oder durch Amniotomie,
. Geburtsbeendigung (spontan, Kaiserschnitt primar oder sekunddr, Saugglocke, Zangengeburt,
Manualhilfe),
9. Lage des Kindes bei der Geburt (regelrechte Schédellage, regelwidrige Schéadellage,
Beckenendlage, Querlage, unbekannt/nicht bestimmbar),
10. Ort der Geburt (Krankenanstalt — ambulant/stationdr, Hausgeburt, Hebammenpraxis, am
Transport, sonstiges).

(3) Hebammen sind bei der Erstattung der Anzeige gemaR Abs. 1 von der Entrichtung der
Portogebiihren befreit, sofern die Postbeférderung nicht eingeschrieben und nicht mit Zustellnachweis
erfolgt. Die Kosten der betreffenden Beforderung werden, sofern diese nicht nach Mafgabe der
bestehenden Gesetze Portofreiheit geniet, vom Bundesministerium fur Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz vergutet.

©o ~N o 0N

Dokumentation

89. (1) Hebammen haben bei Austbung ihres Berufes ihre wesentlichen Feststellungen und
MaRnahmen vor, wéhrend und nach der Geburt fortlaufend umfassend zu dokumentieren. Der zur
Betreuung oder Beratung bernommenen Frau oder der zu ihrer gesetzlichen Vertretung befugten Person
oder Personen, die von der Frau ausdriicklich als auskunftsberechtigt benannt wurden, sind dartber alle
Auskiinfte zu erteilen. Die Dokumentation, die auch durch elektronische Datenverarbeitung erfolgen
kann, hat insbesondere

1. personliche Daten,
2. geburtserhebliche Daten der Schwangeren, Daten der Gebérenden und Wochnerin sowie des
Neugeborenen und Sauglings,
3. Angaben Uber die Geburt,
. Angaben ber das Wochenbett und
5. Angaben Uber die Anwendung von Arzneispezialititen und den zur Identifizierung dieser
Arzneispezialitdten und der jeweiligen Chargen gemal 8§ 26 Abs. 7 Arzneimittelgesetz, BGBI.
Nr. 158/1983, in der jeweils geltenden Fassung
erforderlichen Daten
zu enthalten.

(2) Freiberuflich tatige Hebammen haben die Dokumentation mindestens zehn Jahre aufzubewahren.
Der zur Betreuung oder Beratung bernommenen Frau, der zu ihrer gesetzlichen Vertretung befugten
Person sowie Personen, die von der zur Betreuung und Beratung Gbernommenen Frau ausdriicklich als
einsichtsberechtigt benannt wurden, ist auf Verlangen Einsicht in die Dokumentation zu gewahren und
gegen Kostenersatz die Herstellung von Kopien zu ermdglichen.

SN
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Aufklarungspflicht
8§ 9a. (1) Hebammen haben die zur Betreuung, Beratung und Pflege ibernommene Frau oder die zu
ihrer gesetzlichen Vertretung befugte Person insbesondere (iber
1. Ablauf und Ausmal} der Hebammenbetreuung,
2. notwendige Untersuchungen der Hebamme wahrend Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett,
3. Anzeichen von Regelwidrigkeiten bei der Mutter oder beim Kind und

4. bei freiberuflicher Berufsausibung die Kosten der Betreuung, Beratung und Pflege sowie den
beruflichen Versicherungsschutz

aufzuklaren.

(2) Im Rahmen der Aufklarung tber die Kosten gemal Abs. 1 Z 4 ist sicherzustellen, dass in jedem
Fall die der Frau in Rechnung gestellten Kosten nach objektiven, nichtdiskriminierenden Kriterien
berechnet werden, und insbesondere auch dartber informiert wird, welche Kosten von dem
entsprechenden inlandischen Trager der Sozialversicherung bzw. der Krankenfirsorge oder einem
sonstigen Kostentrager voraussichtlich tbernommen werden und welche von der Frau zu tragen sind.

(3) Nach erbrachter Leistung haben Hebammen im Rahmen ihrer freiberuflichen Berufsausiibung,
sofern die Leistung nicht direkt mit einem inldndischen Tréger der Sozialversicherung oder der
Krankenfirsorge oder mit einem sonstigen Kostentrager verrechnet wird, eine klare Rechnung Uber diese
auszustellen, die den Anforderungen fur eine steuerliche Geltendmachung und Erstattung genlgt.

3. Abschnitt
Berufsberechtigung

8 10. Zur Auslibung des Hebammenberufes sind Personen berechtigt, die
1. eigenberechtigt sind,

2.die fur die Erfullung der Berufspflichten erforderliche gesundheitliche Eignung und
Vertrauenswirdigkeit besitzen,

3. einen Qualifikationsnachweis (88 11 bis 13) erbringen,
4. Uiber die fiir die Berufsausiilbung notwendigen Sprachkenntnisse verfiigen und
5. in das Hebammenregister eingetragen sind.

Qualifikationsnachweis — Inland

8 11. (1) Als Qualifikationsnachweis gilt ein Diplom ber eine Ausbildung an
1. einer Hebammenakademie nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder
2. einer Bundeshebammenlehranstalt nach dem Hebammengesetz 1963, BGBI. Nr. 3/1964, oder
3. einer Bundeshebammenlehranstalt nach dem Bundesgesetz betreffend die Regelung des
Hebammenwesens, BGBI. Nr. 214/1925.

(2) Einem Diplom im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist eine Urkunde Uber einen an einer dsterreichischen
fachhochschulischen Einrichtung erfolgreich abgeschlossenen Fachhochschul-Bachelorstudiengang
gemal Fachhochschul-Studiengesetz — FHStG, BGBI. Nr. 340/1993, in der jeweils geltenden Fassung, fur
die Ausbildung zur Hebamme gleichgehalten, sofern dieser

1. unter der Leitung einer Hebamme steht und
2. der Verordnung gemal? Abs. 3 entspricht.

(2a) Die Urkunde gemal? Abs. 2 hat
1. die Berufsbezeichnung ,,Hebamme* und

2. den Hinweis ,Diplom gemil Anhang V Nr.5.5.2. der Richtlinie 2005/36/EG (ber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen®

zu enthalten.

(3) Die Bundesministerin/Der Bundesminister fir Gesundheit und Frauen hat fir Ausbildungen gemaR
Abs. 2 unter Zugrundelegung der europarechtlichen Regelungen ndhere Bestimmungen Uber die
Kompetenzen, die im Rahmen des Fachhochschul-Bachelorstudienganges erworben werden missen,
einschlieBlich der Mindestanforderungen an die Ausbildung durch Verordnung festzulegen.

(4) Die Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria hat

1. bei der Bearbeitung der Antrdge auf Akkreditierung, Verladngerung oder bei Widerruf der
Akkreditierung von Fachhochschul-Bachelorstudiengéngen fir die Ausbildung zur Hebamme
zwei von der Bundesministerin/vom Bundesminister fir Gesundheit nominierte Sachverstandige
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zur Beurteilung der Ubereinstimmung der Antrage bzw. der Fachhochschul-
Bachelorstudiengénge mit den Anforderungen der Verordnung gemal Abs. 3 beizuziehen,

2. bei der Entscheidung lber Antrdge auf Akkreditierung, Verldngerung oder bei Widerruf der
Akkreditierung von Fachhochschul-Bachelorstudiengédngen fiir die Ausbildung zur Hebamme das
Einvernehmen der Bundesministerin / des Bundesministers fir Gesundheit einzuholen,

3. eine Abschrift der Entscheidung tber die Akkreditierung, die Verlangerung oder den Widerruf
der Akkreditierung eines Fachhochschul-Bachelorstudienganges fiir die Ausbildung zur
Hebamme der Bundesministerin / dem Bundesminister fir Gesundheit zu Gbermitteln und

4. einen jahrlichen Bericht Uber den Stand der Entwicklungen betreffend Ausbildungen zur
Hebamme im Fachhochschulbereich im abgelaufenen Kalenderjahr einschlieflich Informationen
uber die einzelnen Studienbetriebe und den kurz-, mittel- und langerfristigen Bedarf bis 1. Marz
eines jeden Jahres der Bundesministerin / dem Bundesminister fir Gesundheit zu erstatten.

Der Bundesminister fir Gesundheit ist berechtigt, die Agentur fir Qualitatssicherung und Akkreditierung
Austria im Rahmen der kontinuierlichen begleitenden Aufsicht (ber akkreditierte Fachhochschul-
Bachelorstudiengénge mit der Evaluierung der Einhaltung der in der Verordnung geméR Abs. 3
festgelegten Anforderungen zu beauftragen (8 3 Abs. 3 Z 5 und 8 Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz-
HS-QSG, BGBI. I Nr.74/2011). Bei der Evaluierung sind zwei von der Bundesministerin / vom
Bundesminister flr Gesundheit nominierte Sachverstandige beizuziehen.

Qualifikationsnachweis - EWR

8§12. (1) Folgende Qualifikationsnachweise, die von einem EWR-Vertragsstaat oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft ausgestellt wurden, sind als Qualifikationsnachweis der Hebamme
nach den Bestimmungen der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
anzuerkennen:

1. Ausbildungsnachweise der Hebamme gem&R Anhang V Nummer 5.5.2. der Richtlinie

2005/36/EG, die den Modalitaten des Artikels 41 der Richtlinie entsprechen;
2. Ausbildungsnachweise der Hebamme einschlielich einer Bescheinigung gemal Artikel 23
Abs. 1, 2, 3, 4, 5 oder 6 oder Artikel 43 Abs. 1 oder 2 der Richtlinie 2005/36/EG;

3. polnische bzw. ruménische Ausbildungsnachweise der Hebamme einschlieflich einer
Bescheinigung gemaR Artikel 43 Abs. 3 oder 4 bzw. Artikel 43a der Richtlinie 2005/36/EG;

4. Ausbildungsnachweise der Hebamme gemal Artikel 10 lit. b der Richtlinie 2005/36/EG;

5. aullerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft
ausgestellte Ausbildungsnachweise der Hebamme (Drittlanddiplome) einschlielich einer
Bescheinigung geman Artikel 3 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 197/2013)

(3) Die Bundesministerin/Der Bundesminister fiir Gesundheit, Familie und Jugend hat durch
Verordnung nahere Bestimmungen (ber die gemdl Abs.1 Z1 bis 5 anzuerkennenden
Qualifikationsnachweise festzulegen.

(4) Das Osterreichische Hebammengremium hat Personen, denen ein Qualifikationsnachweis geman
Abs. 1 ausgestellt wurde, auf Antrag die Zulassung zur Berufsausibung als Hebamme zu erteilen.
(5) Die Antragstellerin/Der Antragsteller hat
1. einen Nachweis der Staatsangehdrigkeit,
2. den Qualifikationsnachweis, den Nachweis Uber die Berufsberechtigung im Herkunftsstaat und
gegebenenfalls den Nachweis liber erworbene Berufserfahrung,
3. einen Nachweis der fiir die Erfullung der Berufspflichten erforderlichen gesundheitlichen
Eignhung,
4. einen Nachweis der fir die Erfillung der Berufspflichten erforderlichen Vertrauenswirdigkeit
und
5. einen Nachweis eines Wohnsitzes oder einer/eines Zustellungsbevollméchtigten in Osterreich
vorzulegen. Nachweise gemaB Z 3 und 4 diirfen bei ihrer Vorlage nicht lter als drei Monate sein. Uber
eine Anderung des Wohnsitzes oder des Zustellungsbevollméachtigten (Z 5) hat die Antragstellerin/der
Antragsteller die Behdrde umgehend zu benachrichtigen.

(6) Das Osterreichische Hebammengremium hat innerhalb eines Monats den Empfang der
Unterlagen zu bestdtigen und mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Die Entscheidung uber die
Zulassung zur Berufsausiibung hat
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1.in Fallen, in denen auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG eine automatische Anerkennung
vorgesehen ist (Abs. 1 Z 1 bis 3) innerhalb von drei Monaten und

2.in Féllen, in denen auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG keine automatische Anerkennung
vorgesehen ist (Abs. 1 Z 4 und 5), innerhalb von vier Monaten

nach vollstandiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu erfolgen.
(7) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 80/2013)
Qualifikationsnachweise - auflerhalb des EWR

8 13. (1) Eine im Ausland erworbene Urkunde Uber eine erfolgreich absolvierte Ausbildung zur
Hebamme, die nicht unter § 12 féllt, gilt als Qualifikationsnachweis, wenn der an einer auslédndischen
Fachhochschule oder einer vergleichbaren postsekundéren oder tertiaren Bildungseinrichtung erworbene
Grad als an einem Fachhochschul-Bachelorstudiengang gemaR § 11 Abs. 2 erworbener akademischer
Grad gemaR § 6 Abs. 6 FHStG nostrifiziert wurde.

(2) Weiters gilt als Qualifikationsnachweis eine im Ausland erworbene Urkunde uber eine
erfolgreich absolvierte Ausbildung zur Hebamme, wenn

1. die Gleichwertigkeit der Urkunde mit einem &sterreichischen Diplom gemaR § 14 dieses
Bundesgesetzes in der Fassung vor der Novelle BGBI. | Nr.57/2008 festgestellt oder die
Urkunde nach dem Hebammengesetz 1963 oder nach dem Bundesgesetz betreffend die Regelung
des Hebammenwesens, BGBI. Nr. 214/1925, giiltig erklért wurde und

2. die im Nostrifikationsbescheid vorgeschriebenen Bedingungen erfullt sind.
Hebammenausweis

§16. (1) Personen, die gemaB § 10 zur Austibung des Hebammenberufes berechtigt sind, ist auf
Antrag von der Landesgeschéftsstelle des Osterreichischen Hebammengremiums jenes Bundeslandes, in
dem der Beruf ausgeiibt wird oder werden soll, ein mit einem Lichtbild versehener Hebammenausweis
auszustellen.

(2) Der Ausweis hat zu enthalten:

1. die Berufsbezeichnung gemaR § 1,

2. den Vor- und Familiennamen sowie den Geburtsnamen,
3. Datum und Ort der Geburt,

4. die Staatsangehérigkeit und

5. den Hauptwohnsitz.

(3) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz hat nédhere Bestimmungen
Uber Form und Inhalt der Hebammenausweise durch Verordnung festzulegen.

Fortbildung bei Ausbildung auRerhalb des EWR

8 17. (1) Personen, die eine auRerhalb des Européischen Wirtschaftsraumes erworbene Urkunde tber
eine abgeschlossene Hebammenausbildung besitzen, die der in diesem Bundesgesetz geregelten
Ausbildung gleichwertig ist, dirfen zu Fortbildungszwecken eine Tétigkeit als Hebamme gemal einer
vom Landeshauptmann erteilten Bewilligung bis zur Dauer eines Jahres austiben. Diese Bewilligung kann
um ein Jahr verlangert werden. Eine weitere Fortbildung ist jeweils friihestens nach Ablauf von flinf
Jahren fur die Dauer von jeweils héchstens einem Jahr mdglich.

(2) Die Bewilligung ist unter Bedachtnahme auf die Kenntnisse und Fertigkeiten, die in der
Ausbildung vermittelt worden sind, zu erteilen. Fehlendes grundlegendes Wissen in berufsspezifischen
Fachern oder mangelnde Deutschkenntnisse schlielen eine Téatigkeit zu Fortbildungszwecken aus.

(3) Die Bewilligung ist auf die Ausiibung der Tatigkeit in Krankenanstalten zu beschranken.
(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 80/2013)
Berufsausiibung

8§ 18. Eine Berufsausubung kann
1. freiberuflich und/oder
2. im Dienstverhéltnis zu einer Krankenanstalt und/oder
3. im Dienstverhéltnis zu Einrichtungen der Geburtsvorbereitung und -nachbetreuung und/oder
4. im Dienstverhaltnis zu freiberuflich tatigen Arztinnen/Arzten und/oder
5. im Dienstverhaltnis zu Gruppenpraxen gemaR § 52a ArzteG 1998

erfolgen.
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Freiberufliche Berufsaustibung

§19. (1) Fir die freiberufliche Berufsausilbbung gemaR § 18 Z 1 ist ein Berufssitz in Osterreich
erforderlich. Fir die vorubergehende freiberufliche Berufsausiibung gemaR § 21 ist die Begriindung eines
Berufssitzes in Osterreich nicht erforderlich.

(2) Die freiberufliche Berufsaustibung hat personlich und unmittelbar zu erfolgen.

(3) Berufssitz ist der Ort, an dem oder von dem aus die freiberufliche Téatigkeit regelmaRig ausgetbt
wird.

(4) Jede Begriindung und Anderung eines Berufssitzes ist dem Osterreichischen Hebammengremium
anzuzeigen.

Werbeverbot

§ 20. Im Zusammenhang mit der freiberuflichen Berufsausiibung ist eine dem beruflichen Ansehen
abtrégliche, insbesondere jede vergleichende, diskriminierende, unsachliche oder marktschreierische
Anpreisung oder Werbung verboten.

Voribergehende freiberufliche Berufsaustibung - EWR

8 21. (1) Staatsangehdrige eines EWR-Vertragsstaats oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft,
die den Hebammenberuf in einem anderen EWR-Vertragsstaat oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft rechtmalig austben, sind berechtigt, von ihrem auslandischen Berufssitz oder
Dienstort aus im Rahmen des Dienstleistungsverkehrs voribergehend Dienstleistungen der Hebamme in
Osterreich ohne Eintragung in das Hebammenregister zu erbringen.

(2) Vor der erstmaligen Erbringung einer vorlibergehenden Dienstleistung als Hebamme in
Osterreich, die einen voriibergehenden Aufenthalt im Bundesgebiet erfordert, hat die
Dienstleistungserbringerin/der Dienstleistungserbringer dem Osterreichischen Hebammengremium unter
Beifiigung folgender Urkunden schriftlich Meldung zu erstatten:

1. Nachweis Uber die Staatsangehdrigkeit,

2. Bescheinigung der zustédndigen Behdrde des Heimat- oder Herkunftsstaats, aus der hervorgeht,
dass die Dienstleistungserbringerin/der Dienstleistungserbringer den Hebammenberuf rechtméaRig
auslbt und dass ihr/ihm die Berufsausiibung zum Zeitpunkt der Vorlage der Bescheinigung nicht,
auch nicht vorubergehend, untersagt ist, und

3. Qualifikationsnachweis gemaR § 12.

(3) Die Meldung gemédR Abs.2 st einmal jahrlich zu erneuern, wenn die
Dienstleistungserbringerin/der Dienstleistungserbringer beabsichtigt, wéhrend des betreffenden Jahres
voriibergehend Dienstleistungen als Hebamme zu erbringen. Bei wesentlichen Anderungen gegeniiber
dem in den Urkunden gemall Abs.2 Z1 bis 3 bescheinigten Sachverhalt sind die entsprechenden
ergénzenden Urkunden vorzulegen.

(4) Legt eine Dienstleistungserbringerin/ein Dienstleistungserbringer bei der Meldung gemaR Abs. 2
einen Qualifikationsnachweis gemaR 8§12 Abs.1 Z4 oder 5 vor, hat das Osterreichische
Hebammengremium vor Aufnahme der vorlbergehenden Dienstleistung zur Verhinderung einer
schwerwiegenden Beeintrachtigung der Gesundheit der Dienstleistungsempfangerin auf Grund
mangelnder  Berufsqualifikation  der  Dienstleistungserbringerin/des  Dienstleistungserbringers
deren/dessen Qualifikation nachzuprifen.

(5) Das Osterreichische Hebammengremium hat innerhalb eines Monats nach vollstéandiger Meldung
gemdl Abs. 2 die Dienstleistungserbringerin/den Dienstleistungserbringer Uber die Entscheidung
betreffend die Nachpriifung der Berufsqualifikation gemal Abs. 4 und deren Ergebnis bzw. bei
Verzogerung der Entscheidung Uber die Grinde fur die Verzdgerung sowie Uber den Zeitplan fiir die
Entscheidung zu unterrichten. Die Entscheidung betreffend die Nachprufung gemaR Abs. 4 hat spétestens
innerhalb von zwei Monaten nach vollstdndiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu erfolgen.

(6) Ergibt die Nachprifung gemaB Abs. 4, dass ein wesentlicher Unterschied zwischen der
Qualifikation der Dienstleistungserbringerin/des Dienstleistungserbringers und der fur die Ausiibung der
entsprechenden Téatigkeiten nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Qualifikation besteht, der die
Gesundheit der  Dienstleistungsempfangerin  gefihrden  kénnte, hat das  Osterreichische
Hebammengremium der Dienstleistungserbringerin/dem Dienstleistungserbringer die Mdglichkeit zu
geben, innerhalb eines Monats ab Zustellung der Entscheidung im Rahmen einer Eignungspriifung die
fehlenden Kenntnisse und Fertigkeiten nachzuweisen. Kann die Dienstleistungserbringerin/der
Dienstleistungserbringer die fehlenden Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen der Eignungsprufung
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nicht nachweisen, hat das Osterreichische Hebammengremium dieser/diesem die voriibergehende
Erbringung von Dienstleistungen als Hebamme mit Bescheid zu untersagen.
(7) Die Erbringung der voriibergehenden Dienstleistung darf

1. in Féllen des Abs. 4 nach positiver Entscheidung des Osterreichischen Hebammengremiums oder
nach Ablauf der in Abs. 5 und 6 angefihrten Fristen,

2. ansonsten nach vollstandiger Meldung gemais Abs. 2
aufgenommen werden.

(8) Die Dienstleistungserbringerinnen/Dienstleistungserbringer

1. unterliegen bei Erbringung der Dienstleistung den fir in Osterreich zur Berufsausiibung
berechtigte Hebammen geltenden Berufspflichten und

2. haben die Dienstleistung unter der Berufsbhezeichnung gemaf § 1 zu erbringen.
(9) Personen, die in Osterreich den Hebammenberuf rechtmaRig ausiiben, hat das Osterreichische
Hebammengremium zum Zweck der voriibergehenden Dienstleistungserbringung in einem anderen

EWR-Vertragsstaat oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft auf Antrag eine Bescheinigung dariiber
auszustellen, dass

1. die/der Betreffende den Hebammenberuf in Osterreich rechtméRig ausiibt und
2. ihr/ihm die Berechtigung zur Berufsausiibung zum Zeitpunkt der Ausstellung der Bescheinigung
nicht zurlickgenommen ist.
Entziehung der Berufsberechtigung
§22. (1) Das Osterreichische Hebammengremium hat die Berechtigung zur Berufsausiibung zu
entziehen, wenn
1. eine der Voraussetzungen zur Berufsaustibung geméR § 10 Z 1 bis 5 weggefallen ist oder
2. hervorkommt, dass eine fur die Eintragung in das Hebammenregister erforderliche
Voraussetzung schon urspringlich nicht bestanden hat.
(2) Anlasslich der Entziehung der Berufsherechtigung geméaR Abs. 1 ist
1. die Streichung aus dem Hebammenregister durchzufiihren,
2. der Hebammenausweis einzuziehen und
3. die/der ortlich zustandige Landeshauptfrau/-mann hievon zu verstandigen.
(3) Eine Person, der die Berechtigung zur Berufsausiibung gemaR Abs. 1 entzogen worden ist, kann
sich neuerlich zur Eintragung in das Hebammenregister gemai § 42a anmelden, sobald das Vorliegen der

Berufsaustibungserfordernisse nachgewiesen werden kann. Anldsslich der Eintragung ist der
Hebammenausweis wieder auszufolgen.

Vorlaufige Untersagung der Berufsausiibung

§ 22a. (1) Die/Der Landeshauptfrau/-mann hat Hebammen, gegen die

1. ein Verfahren uber die Bestellung einer/eines Sachwalterin/Sachwalters nach § 268 allgemeines
birgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811, eingeleitet und nach den 8§ 118 und 119
AuRerstreitgesetz, BGBI. | Nr. 111/2003, fortgesetzt oder

2. ein Strafverfahren wegen grober Verfehlungen bei Austibung des Berufs, die mit gerichtlicher
Strafe oder Verwaltungsstrafe bedroht sind, eingeleitet

worden ist, die Ausiibung des Berufs bis zum rechtskréftigen Abschluss des Verfahrens gemal Z 1 oder 2
zu untersagen, sofern es das 6ffentliche Wonhl erfordert und Gefahr in VVerzug ist.
(2) Die/Der Landeshauptfrau/-mann hat Hebammen, die
1. wegen einer psychischen Krankheit oder Storung oder
2. wegen gewohnheitsmaRigen Missbrauchs von Alkohol oder von Suchtmitteln

zur Berufsausiibung nicht fahig sind, bei Gefahr in Verzug die Ausiibung des Berufs bis zur Hochstdauer
von sechs Wochen zu untersagen. Die Untersagung kann um bis zu weitere sechs Wochen, langstens bis
zum Abschluss des Verfahrens betreffend die Entziehung der Berufsberechtigung (§ 22), verléngert
werden.

(3) Uber eine Untersagung gemaR Abs. 2 hat die/der Landeshauptfrau/-mann unverziglich

1. das nach 8109 Jurisdiktionsnorm, RGBI. Nr.111/1895, zusténdige Bezirksgericht wegen
allfalliger Einleitung eines Verfahrens Uber die Bestellung einer/eines Sachwalterin/Sachwalters
nach § 268 ABGB bzw.
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2. die Staatsanwaltschaft beim zustédndigen Landesgericht wegen allfélliger Einleitung eines
Strafverfahrens

in Kenntnis zu setzen.
(4) Die Gerichte sind verpflichtet, der/dem Landeshauptfrau/-mann sowie dem Osterreichischen
Hebammengremium
1. die Einleitung, Fortsetzung und den Ausgang von Verfahren Uber die Bestellung einer/eines
Sachwalterin/Sachwalters sowie
2. die Beendigung eines Hauptverfahrens nach der Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI.
Nr. 631,
unverziglich bekanntzugeben, soweit Hebammen hievon betroffen sind. Gleiches gilt fur die
Staatsanwaltschaften in Bezug auf die Einleitung und Beendigung eines Ermittlungsverfahrens gegen eine
Hebamme als Beschuldigte (§ 48 Abs. 1 Z 1 StPO).

(5) Vor einer Untersagung gemaR Abs. 1 oder 2 ist das Osterreichische Hebammengremium und bei
Hebammen, die ihren Beruf im Rahmen eines Dienstverhaltnisses ausiiben, auch die vorgesetzte
Dienststelle zu héren. Die Untersagung ist dem Osterreichischen Hebammengremium sowie der/dem
Dienstgeberin/Dienstgeber in jedem Falle mitzuteilen.

~ (6) Gegen eine Untersagung gemaB Abs.1 oder 2 steht der/dem Betroffenen sowie dem
Osterreichischen Hebammengremium die Beschwerde an das Verwaltungsgericht des Landes offen. Die
Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

5. Abschnitt
Fortbildung

8 37. (1) Zur Vertiefung der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten und zur
Information (ber die neuesten Entwicklungen und Erkenntnisse der Hebammenkunde sowie der
medizinischen Wissenschaft sind Personen, die gemdR 8 10 zur Austbung des Hebammenberufes
berechtigt sind, verpflichtet, in Abstdnden von finf Jahren Fortbildungskurse im Ausmaf von funf Tagen
zu hesuchen. Der Besuch eines Fortbildungskurses ist weiters nach einer mehr als zweijéhrigen
Berufsunterbrechung verpflichtend.

(2) und (3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 197/2013)

(4) Fir die Durchfiihrung der Fortbildungskurse hat das Osterreichische Hebammengremium zu
sorgen.

(5) Die regelméRige Teilnahme ist vom Osterreichischen Hebammengremium im Fortbildungspal
zu bestétigen.

(6) Das Osterreichische Hebammengremium kann absolvierte fachspezifische Kurse unter der
Voraussetzung der Gleichwertigkeit anrechnen und eine entsprechende Bestatigung im Fortbildungspall
ausstellen.

(7) Der Bundesminister fur Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz hat durch Verordnung néhere
Bestimmungen ber Form und Inhalt des Fortbildungspasses festzulegen.

Sonderausbildung
§38. (1) Hebammen koénnen zur Erlangung zusétzlicher, fir die Austbung von Lehr- und
Fuhrungsaufgaben erforderlicher Kenntnisse und Fertigkeiten Sonderausbildungskurse besuchen, die flr
1. diplomierte Krankenpflegepersonen gemaR dem Krankenpflegegesetz oder
2. Angehdrige der gehobenen medizinisch-technischen Dienste gemaR dem MTD-Gesetz oder
3. fir Hebammen
eingerichtet werden.
(2) Die Abhaltung eines Sonderausbildungskurses geméaR Abs. 1 Z 3 bedarf der Bewilligung des

Landeshauptmannes. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen fur die Vermittlung der
fur die Lehr- und Fihrungsaufgaben erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewahrleistet sind.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 80/2013)

_(4) Nach AbschluR eines Kurses gemall Abs. 1 Z 3 ist eine kommissionelle Prifung abzunehmen.
Uber die erfolgreich abgelegte Prifung ist ein Zeugnis auszustellen.

(5) Der Bundesminister fur Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz kann durch Verordnung
néhere Vorschriften Uber den Lehrplan und die Abhaltung der Kurse unter Bedachtnahme auf einen
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geordneten und zweckmadRigen Kurshetrieb sowie Uber die Durchfiihrung der Prifungen, die
Prifungskommission, die Wertung der Prifungsergebnisse und Uber die Voraussetzungen, unter denen
eine Priifung wiederholt werden kann sowie Uber Form und Inhalt der auszustellenden Priifungszeugnisse
erlassen.

(6) Der Bundesminister fur Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz kann durch Verordnung
feststellen, daB Hochschullehrgdnge gemdl § 18 Allgemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBI.
Nr. 177/1966, in der jeweils geltenden Fassung, oder Lehrgange gemaR § 40a leg. cit. den gemaR Abs. 1
Z 3 eingerichteten Sonderausbildungskursen gleichgehalten sind, sofern sie die Vermittlung einer die
Erfordernisse des Hebammenberufes beriicksichtigenden ausreichenden Ausbildung gewéhrleisten.

6. Abschnitt
Osterreichisches Hebammengremium

§39. (1) Die Vertretung der Interessen der Hebammen obliegt dem ,,Osterreichischen
Hebammengremium®. Dieses hat seinen Sitz in Wien und fiithrt Landesgeschiftsstellen in den
Bundeslandern.

(2) Das Osterreichische Hebammengremium ist eine Korperschaft Gffentlichen Rechts. Es ist
berechtigt, das Bundeswappen mit der Aufschrift ,,Osterreichisches Hebammengremium* zu fiihren.

(3) Die Landesgeschiftsstellen des Osterreichischen Hebammengremiums haben in ihre Aufschrift
einen auf ihren Wirkungskreis hinweisenden Zusatz aufzunehmen.

Wirkungskreis

§40. (1) Das Osterreichische Hebammengremium nimmt die gemeinsamen beruflichen, sozialen
und wirtschaftlichen Belange der in Osterreich tatigen Hebammen wahr, berwacht die Erfiillung der
Berufspflichten der Hebammen und sorgt fir die Wahrung des Berufsansehens des Hebammenstandes.

(2) Das Osterreichische Hebammengremium hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Fiihren eines Verzeichnisses aller zur Berufsausiibung in Osterreich berechtigten Hebammen
(Hebammenregister);

2. Ausstellen von Hebammenausweisen gemaR § 16;

3. Zulassung zur Berufsausiubung gemdaR § 12, Entgegennahme von Meldungen und Ausstellung
von Bescheinigungen gemald § 21;

4. Erstellen von Richtlinien fur die Veranstaltung von Fortbildungskursen gemall § 37 sowie
Sorgetragung fiir deren Durchfiihrung;

5. Erstellen von Dokumentationsrichtlinien fur freiberuflich tatige Hebammen;

6. Zurverfligungstellen von Informationen Gber sanitatsrechtliche Vorschriften an Hebammen aus
dem Europdischen Wirtschaftsraum, die ihren Beruf in Osterreich austben;

7. Erstatten von Berichten, Gutachten und Vorschlégen in allen Fragen des Hebammenwesens (iber
Aufforderung der Behorden, Erstatten von Stellungnahmen (ber Entwirfe von Gesetzen,
Verordnungen und anderen Vorschriften, die den Hebammenstand berhren;

8. Abschlul? von Vertradgen zur Regelung der Beziehungen der Hebammen zu den Trégern der
Sozialversicherung;

8a. Sorgetragung furr den Abschluss einer Gruppenberufshaftpflichtversicherung;
9. Dokumentation Uber die Fortbildung der Hebammen.

(2a) Das Osterreichische Hebammengremium hat
1. die Aufgaben geméaR Abs. 2 Z 1 bis 3 im Ubertragenen Wirkungsbereich und
2. die Aufgaben gemals Abs. 2 Z 4 bis 9 im eigenen Wirkungsbereich
wahrzunehmen.
(3) Das Osterreichische Hebammengremium hat alljahrlich bis spatestens 30. Juni eines jeden Jahres

dem Bundesministerium fur Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz Berichte sowie Vorschlage zur
Behebung wahrgenommener Méngel zu erstatten.

(4) Das Osterreichische Hebammengremium ist unter Beachtung des Datenschutzgesetzes 2000,
BGBI. I Nr. 165/1999, ermdchtigt, im Rahmen seines Wirkungsbereichs zur Durchflihrung der ihm
gesetzlich Ubertragenen Aufgaben

1. personliche berufsbezogene Daten seiner Mitglieder zu ermitteln und zu verarbeiten sowie
2. offentliche Daten seiner Mitglieder zu Ubermitteln.
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Informationsrechte und -pflichten

§41. (1) Die Behorden, Kammern und sonstige zur Vertretung von Standesinteressen berufenen
Korperschaften offentlichen Rechts sowie die Trager der Sozialversicherung haben innerhalb ihres
Wirkungsbereiches dem Osterreichischen Hebammengremium auf Verlangen die zur Erfillung seiner
Obliegenheiten erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und es in seiner Wirksamkeit zu unterstitzen. Das
Osterreichische Hebammengremium ist gegeniiber diesen Einrichtungen zu

dem gleichen Verhalten verpflichtet.

() Gesetzes- und Verordnungsentwirfe, die Interessen berthren, deren Vertretung dem
Osterreichischen Hebammengremium zukommt, sind dem Osterreichischen Hebammengremium unter
Einrdumung einer angemessenen Frist zur Begutachtung zu Ubermitteln.
(3) Die Staatsanwaltschaften sind verpflichtet, das Osterreichische Hebammengremium
1. von der Einleitung und Beendigung eines Ermittlungsverfahrens gegen sowie
2. von der Verhangung und Aufhebung der Untersuchungshaft tiber
ein Mitglied zu verstandigen.

(4) Die Gerichte sind verpflichtet, das Osterreichische Hebammengremium
1. von der Beendigung eines Hauptverfahrens nach der Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI.
Nr. 631, gegen sowie
2. von der Einleitung, Fortsetzung und dem Ausgang von Verfahren Uber die Bestellung einer/eines
Sachwalterin/Sachwalters fiir
ein Mitglied zu verstdndigen und ihm eine Ausfertigung des rechtskréftigen Urteils bzw. Beschlusses zu
Ubersenden.

(5) Die Verwaltungsbehdrden sind, soweit es sich um im Zusammenhang mit der Ausiibung des
Hebammenberufs stehende Verwaltungsiibertretungen handelt, verpflichtet, das Osterreichische
Hebammengremium von der Einleitung und Beendigung eines Verwaltungsstrafverfahrens gegen ein
Mitglied zu verstandigen und ihm eine Ausfertigung des rechtskréftigen Straferkenntnisses zu
Ubersenden.

(6) Das Osterreichische Hebammengremium hat innerhalb seines Wirkungsbereichs den zustandigen
Behorden der anderen EWR-Vertragsstaaten und der Schweizerischen Eidgenossenschaft die zur
Anwendung

1. der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen sowie
2. der Richtlinie 2011/24/EU Uber die Ausiibung der Patientenrechte in der grenziiberschreitenden
Gesundheitsversorgung
erforderlichen Auskinfte gemaR Abs. 7, insbesondere im Wege des Binnenmarktinformationssystems
(IMI), zu erteilen.
(7) Die Auskunftspflicht gemaR Abs. 6 umfasst Informationen betreffend Hebammen,

1. die in Osterreich in das Hebammenregister eingetragen sind oder waren, insbesondere (iber das
Vorliegen von strafrechtlichen oder verwaltungsstrafrechtlichen Malnahmen oder sonstige
schwerwiegende, genau bestimmte Sachverhalte, die sich auf die Ausibung des
Hebammenberufs auswirken kénnten, und

2. die in Osterreich den Hebammenberuf ausiiben und in einem anderen EWR-Vertragsstaat oder
der Schweizerischen Eidgenossenschaft vorlibergehend Dienstleistungen als Hebamme erbringen
wollen, Uber die RechtmaBigkeit der Berufsausiibbung der/des Berufsangehorigen in Osterreich
sowie Uber die Tatsache, dass keine berufshezogenen strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

Hebammenregister

§42. (1) Das Osterreichische Hebammengremium hat die Anmeldungen fir die Ausibung des
Hebammenberufs entgegenzunehmen und eine Liste der zur Berufsausiibung berechtigten Angehdrigen
des Hebammenberufs (Hebammenregister) zu fuhren.

(2) Das Hebammenregister hat folgende Daten zu enthalten:

1. Eintragungsnummer;

2. Vor- und Zunamen, gegebenenfalls Geburtsname;
3. akademischer Grad;

4. Geburtsdatum und Geburtsort;

5. Staatsangehérigkeit;
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6. Qualifikationsnachweis (88§ 11 bis 13);
7. Hauptwohnsitz;
8. Zustelladresse;
9. Berufssitze und Dienstorte;
10. Errichtung, Betrieb und SchlieBung einer Hebammenpraxis;
11. Telefonnummer und E-Mail-Adresse;
12. Berufs- bzw. Ausbildungsbezeichnung;
13. Vertrdge mit Sozialversicherungstrédgern und Krankenfursorgeanstalten.
(3) Die unter Abs. 2 Z 1 bis 3 und 9 bis 13 angefiihrten Daten sind 6ffentlich. Jeder ist berechtigt, in

den offentlichen Teil des Hebammenregisters Einsicht zu nehmen sowie gegen Kostenersatz Kopien zu
erhalten.

Eintragung in das Hebammenregister

§ 42a. (1) Personen, die den Hebammenberuf in Osterreich auszuiiben beabsichtigen und die
Erfordernisse gemaR § 10 Z 1 bis 4 erfillen, haben sich vor Aufnahme ihrer beruflichen Tatigkeit beim
Osterreichischen Hebammengremium mittels eines vom Osterreichischen Hebammengremium hiefiir
aufzulegenden Formblatts und unter eigenhandiger Unterschriftsleistung oder mittels elektronischer
Signatur anzumelden und die erforderlichen Personal- und Ausbildungsnachweise vorzulegen.

(2) Personen gemaBR Abs.1, die die Ausibung des Hebammenberufs im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses anstreben und unter die Bestimmungen des Auslédnderbeschéftigungsgesetzes, BGBI.
Nr. 218/1975, fallen, haben bei der Anmeldung gemaB Abs.1 zusatzlich die Erfullung der
auslanderbeschaftigungsrechtlichen VVoraussetzungen flr eine Beschéaftigung in Osterreich nachzuweisen.

(3) Zum Nachweis der Vertrauenswiirdigkeit sind

1. eine Strafregisterbescheinigung oder ein vergleichbarer Nachweis des Heimat- oder
Herkunftsstaats und

2. sofern dies die Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Heimat- oder Herkunftsstaats vorsehen,
eine Disziplinarstrafregisterbescheinigung oder ein vergleichbarer Nachweis

vorzulegen, die zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Eintragung nicht alter als drei Monate sein dirfen.

(4) Zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung ist ein &rztliches Zeugnis vorzulegen, das zum
Zeitpunkt der Anmeldung zur Eintragung nicht alter als drei Monate sein darf.

(5) Die Nachweise gemal Abs. 1, 3 und 4 sind, sofern sie nicht in deutscher Sprache ausgestellt sind,
auch in beglaubigter Ubersetzung vorzulegen.

(6) Erfillt die betreffende Person die Erfordernisse gemaR Abs. 1 und 2, so hat das Osterreichische
Hebammengremium sie in das Hebammenregister einzutragen. Die berufliche Tatigkeit darf erst nach
Erhalt der Bestétigung tiber die Eintragung in das Hebammenregister aufgenommen werden.

(7) Das Osterreichische Hebammengremium hat jede Anmeldung ohne unnétigen Aufschub,

1.in Féllen, in denen auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG keine automatische Anerkennung
vorgesehen ist (§ 12 Abs. 1 Z 4 und 5) spatestens innerhalb von vier Monaten,

2. in allen anderen Féllen spétestens innerhalb von drei Monaten
nach vollstandiger Vorlage der Unterlagen zu erledigen.
(8) Das Osterreichische Hebammengremium hat den Landeshauptmann umgehend dariiber zu

informieren, wenn bei Hebammen die fur die Berufsausiibung erforderlichen Voraussetzungen geman
8§ 10 nicht oder nicht mehr vorliegen.

Versagung der Eintragung

§ 42b. Erflllt die betreffende Person die Erfordernisse gemal 8 10 Z 1 bis 4 sowie gegebenenfalls
§42a Abs.2 nicht, so hat das Osterreichische Hebammengremium die Eintragung in das
Hebammenregister mit Bescheid zu versagen.

Anderungsmeldungen

§ 42¢. (1) Hebammen, die in das Hebammenregister eingetragen sind, haben dem Osterreichischen
Hebammengremium folgende schriftliche Meldungen zu erstatten:
1. jede Namensénderung und Anderung der Staatsangehérigkeit;
2. jeden Wechsel des Hauptwohnsitzes sowie der Zustelladresse;
3. jede Anderung der Telefonnummer und E-Mail-Adresse;
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4. jede Eroffnung, Verlegung und Auflassung bzw. Schlieung eines Berufssitzes bzw. einer
Hebammenpraxis.

(2) Das Osterreichische Hebammengremium hat die erforderlichen Anderungen und Erganzungen
im Hebammenregister vorzunehmen.

Streichung aus dem Hebammenregister
§ 42d. (1) Das Osterreichische Hebammengremium hat in folgenden Fallen die Streichung aus dem
Hebammenregister vorzunehmen:
1. dauernder Verzicht auf die Berechtigung zur Auslibung des Hebammenberufs;

2. zeitweiliger Verzicht auf die Berechtigung zur Austibung des Hebammenberufs in der Dauer von
mehr als drei Jahren;

3. Entziehung der Berechtigung zur Berufsausiibung (8§ 22);
4. Tod der/des Berufsangehdrigen.

(2) Der Verzicht gemal Abs. 1 Z 1 und 2 wird friihestens im Zeitpunkt des Einlangens der Meldung
beim Osterreichischen Hebammengremium wirksam.

Mitgliedschaft
_ 842e.(1) Dem Osterreichischen Hebammengremium gehéren alle Hebammen an, die ihren Beruf in
Osterreich austiben und im Hebammenregister eingetragen sind.
(2) Hebammen, die auf die Berechtigung zur Austibung des Hebammenberufs verzichten, kdnnen
sich beim Osterreichischen Hebammengremium als aulRerordentliche Mitglieder eintragen lassen.
Pflichten und Rechte der Mitglieder
§ 43. (1) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums sind verpflichtet, die von diesem

im Rahmen seines gesetzlichen Wirkungskreises gefafiten Beschliisse zu befolgen sowie die in der
Beitragsordnung festgesetzten Beitrége zu leisten.

(2) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums sind verpflichtet, diesem jede im
Zusammenhang mit ihrer Berufsausubung stehende Veranderung unverziglich anzuzeigen.

(3) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums sind berechtigt, gemaR diesem
Bundesgesetz den Gremialvorstand zu wéhlen und zu VVorstandsmitgliedern gewéhlt zu werden.

(4) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums genieBen den Anspruch auf die
Wahrung ihrer beruflichen, sozialen und wirtschaftlichen Interessen durch das Osterreichische
Hebammengremium.

Satzung, Geschéftsordnung und Beitragsordnung

§ 44. (1) Nahere Bestimmungen tber die Einrichtung und den Wirkungsbereich des Osterreichischen
Hebammengremiums und ihrer Organe sind im Rahmen der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch
Satzung festzulegen.

(2) Die Geschaftsfiihrung des Osterreichischen Hebammengremiums ist durch eine
Geschaftsordnung festzulegen.

(3) Die Aufbringung der Mittel ist durch eine Beitragsordnung festzulegen.
Organe des Osterreichischen Hebammengremiums

§ 45. Die Organe des Osterreichischen Hebammengremiums sind

1. die Hauptversammlung,

2. der Gremialvorstand,

3. das Présidium,

4. die Landesgeschéftsstellen.

Hauptversammlung

_ 846. (1) Die Hauptversammlung setzt sich aus den wahlberechtigten Mitgliedern des
Osterreichischen Hebammengremiums zusammen.

(2) In der Satzung kann angeordnet werden, dafl die Besorgung der der Hauptversammlung
zugewiesenen Angelegenheiten einer Delegiertenversammlung der Hauptversammlung berlassen
werden kann. In diesem Fall ist in der Satzung die Zahl der Delegierten zu bestimmen und ihre Wahl
unter Beachtung der in § 48 angefuhrten Grundsétze zu regeln.
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(3) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt die Présidentin/der Président oder die
Vizeprésidentin/der Vizeprasident.

(4) Die Hauptversammlung ist mindestens einmal im Jahr einzuberufen. Sie falt ihre Beschlisse,
vorbehaltlich Abs. 6, mit einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden. Die/der Vorsitzende stimmen nur
bei Stimmengleichheit mit. In diesem Fall gibt ihre/seine Stimme den Ausschlag.

(5) Die Hauptversammlung ist beschluBfahig, wenn auler der/dem Vorsitzenden mindestens ein
Drittel der wahlberechtigten Mitglieder anwesend ist. Bleibt die Hauptversammlung beschluunféhig,
sind die erschienenen Stimmberechtigten nach Ablauf einer Wartestunde berechtigt, iber die vorliegende
Tagesordnung glltig zu beraten und zu beschlieRen.

(6) Beschlisse der Hauptversammlung betreffend Festsetzung der Satzung, der Geschaftsordnung,
der Beitragsordnung sowie hinsichtlich der Antragstellung wegen Anderung der Wahlordnung bedurfen
der Zweidrittelmehrheit der Anwesenden.

(7) Uber Verlangen von mindestens einem Viertel der Mitglieder ist innerhalb von vierzehn Tagen
eine aulerordentliche Hauptversammlung einzuberufen. Zur Einberufung einer auBerordentlichen
Hauptversammlung ist auch die Prasidentin/der Prasident sowie der Vorstand berechtigt.

(8) Zum Wirkungskreis der Hauptversammlung gehéren insbesondere

1. die Festsetzung der Satzung, Geschaftsordnung und Beitragsordnung;

2. die BeschluRfassung tiber Antrage zur Anderung der das Wahlverfahren regelnden Verordnung;

3. die Genehmigung des Jahresvoranschlages und des Rechnungsabschlusses;

4. die Errichtung und Forderung gemeinsamer wirtschaftlicher Einrichtungen sowie von
Wohlfahrts- und Unterstiitzungseinrichtungen;

5. die BeschluRfassung tber Rahmenvertrdge mit den Sozialversicherungstragern.

Gremialvorstand
8 47. (1) Der Gremialvorstand besteht aus den geméaR § 48 gewéhlten VVorstandsmitgliedern.

(2) Die Beschlisse des Gremialvorstandes werden, soweit dieses Bundesgesetz oder die
Geschaftsordnung nichts anderes bestimmt, mit einfacher Stimmenmehrheit gefat. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) In den Wirkungskreis des Gremialvorstandes fallen alle Angelegenheiten, die durch dieses
Bundesgesetz oder durch die Satzung keinem anderen Organ ausdriicklich zugewiesen sind.

(4) In der Satzung ist die Bildung eines geschéftsfiihrenden Ausschusses des Gremialvorstandes und
dessen Wirkungskreis zu regeln.

Wahlbestimmungen

8 48. (1) Die Vorstandsmitglieder werden auf Grund des gleichen, unmittelbaren, geheimen und
personlichen Wahlrechts der Wahlberechtigten fiir die Dauer von fiinf Jahren gewéhlt. Das Wahlrecht ist
personlich auszuiiben. Die Abgabe der Stimme mittels eingeschriebenen Briefes ist mdglich.

(2) Gewahlt wird nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl. Auf hundert Wahlberechtigte entfallt
ein Vorstandsmandat, doch hat jedes Bundesland mindestens ein Vorstandsmitglied zu entsenden. Auf
Reste Uber flinfzig Wahlberechtigte innerhalb eines Bundeslandes entféllt gleichfalls ein Mandat.

(3) Hebammen sind in dem Bundesland wahlberechtigt, in dem sie ihren Beruf ausiben.
(4) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Mitglieder.

(5) Nahere Bestimmungen Uber das Wahlverfahren, insbesondere (ber die Ausschreibung der
Wahlen, die Erfassung und Verzeichnung der Wahlberechtigten, die Wahlbehdrden, die Wahlbewerbung,
die Abédnderung der Wahlzahl, das Abstimmungs- und Ermittlungsverfahren sowie (iber die Einberufung
der gewdhlten Vorstandsmitglieder hat der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz nach Anhérung des Osterreichischen Hebammengremiums durch Verordnung zu
erlassen.

Préasidium
8 49. (1) Die Vorstandsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte in zwei gesonderten Wahlgangen das
Présidium. Im ersten Wahlgang ist die Préasidentin/der Prasident und im zweiten Wahlgang die

Vizeprésidentin/der Vizeprasident zu wéhlen. Als gewéhlt gilt jene Person, die mehr als die Hélfte der
abgegebenen giltigen Stimmen auf sich vereinigt.

(2) Erreicht keine der kandidierenden Personen die erforderliche Stimmenmehrheit, so hat zwischen
jenen beiden Personen, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt haben, eine Stichwahl stattzufinden.
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Ergibt die erste Abstimmung Stimmengleichheit, so entscheidet (ber die Frage, wer in die Stichwahl
einzubeziehen ist, das Los.

(3) Ergibt die Stichwahl zwischen den beiden Personen, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt
haben, Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

(4) Die Prasidentin/der Prasident vertritt das Osterreichische Hebammengremium nach auBen und
leitet nach MalRgabe der Geschéaftsordnung die gesamte Geschéftsfiihrung.

(5) Die Présidentin/der Président ist Vorsitzende des Vorstandes.

(6) Scheidet die Prasidentin/der Prasident oder die Vizeprasidentin/der Vizeprasident aus, so hat der
Vorstand bis zur Neuwahl der Prasidentin/des Prasidenten oder der Vizeprésidentin/des Vizeprésidenten
eines seiner Mitglieder mit der Geschaftsfihrung zu betrauen. Die Neuwahl hat binnen vier Wochen zu
erfolgen.

(7) Néhere Bestimmungen (ber das Wahlverfahren sowie Uber die Einberufung der gewéhlten
Vorstandsmitglieder hat der Bundesminister fir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz durch
Verordnung zu erlassen.

Landesgeschaftsstellen

§50. (1) Den Landesgeschftsstellen obliegt die Besorgung jener Geschifte des Osterreichischen
Hebammengremiums, die sich nur auf den Wirkungskreis eines Bundeslandes beziehen.

(2) Néhere Bestimmungen ber den Wirkungskreis der Landesgeschéftsstellen und ihrer
Zusammensetzung sind durch Satzung festzulegen.

Bundesgeschéftsstelle

§50a. (1) Die Bundesgeschiftsstelle hat die zur Erfullung der Aufgaben des Osterreichischen
Hebammengremiums notwendigen fachlichen und administrativen Aufgaben zu erbringen.

(2) Die Bundesgeschaftsstelle hat insbesondere

1.die Beschlisse der Organe des Osterreichischen Hebammengremiums unparteiisch
durchzufiihren,

2. die von den Organen des Osterreichischen Hebammengremiums angeforderten Stellungnahmen
auszuarbeiten,

3.den Organen des Osterreichischen Hebammengremiums zweckdienliche Vorschlage zu
unterbreiten und

4. fur Information und Beratung der Mitglieder und der Landesgeschéftsstellen zu sorgen.

(2) Die Bundesgeschaftsstelle leitet eine  fachkompetente  Person, die der/dem
Présidentin/Prasidenten gegenuber weisungsgebunden ist.

(3) Die/Der Leiter/in der Bundesgeschaftsstelle wird auf Vorschlag der/des Prasidentin/Préasidenten
vom Gremialvorstand ernannt.

Verschwiegenheitspflicht

§ 51. Alle Organe und das gesamte Personal des Osterreichischen Hebammengremiums sind, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen in Ausibung ihres Amtes
bekanntgewordenen Tatsachen verpflichtet. Von dieser Verpflichtung kann der Bundesminister fir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz entbinden, wenn dies im 6ffentlichen Interesse liegt.

Deckung der Kosten - Gremialbeitrag

8 52. (1) Der Gremialvorstand hat allj&hrlich bis langstens 15. November den Jahresvoranschlag fur
das folgende Kalenderjahr aufzustellen.

(2) Der Gremialvorstand hat alljéhrlich bis langstens 30. April jedes Jahres den Rechnungsabschluf
fiir das abgelaufene Rechnungsjahr den beiden von der Hauptversammlung bestellten Rechnungsprifern
vorzulegen. Diese haben den RechnungsabschluB nach dessen Prifung der Hauptversammlung
vorzulegen.

(3) Zur Bestreitung der finanziellen Erfordernisse fur die Durchfiihrung der im 840 dieses
Bundesgesetzes angeflhrten und dem Osterreichischen Hebammengremium Ubertragenen Aufgaben, hat
das Osterreichische Hebammengremium von seinen Mitgliedern Gremialbeitrége einzuheben.

(4) Der Gremialbeitrag ist bei Hebammen, die ihren Beruf im Dienstverhéltnis ausiiben,

1. vom Dienstgeber einzubehalten und spatestens bis zum 15. Tag nach Ablauf des Kalendermonats
dem Osterreichischen Hebammengremium abzufiihren oder
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2. direkt durch das Osterreichische Hebammengremium einzuheben.
Der Einhebungsmodus ist in der Beitragsordnung des Osterreichischen Hebammengremiums festzulegen.
Die Beitragsordnung ist nach Genehmigung durch den Bundesminister fur soziale Sicherheit und
Generationen (8§53 Abs.2) in der Osterreichischen Hebammenzeitung kundzumachen. Die
Beitragsordnung tritt mit Kundmachung in Kraft.

(5) Der Gremialbeitrag ist unter Bedachtnahme auf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums in der Beitragsordnung festzulegen. Die
Beitragsordnung kann nahere Bestimmungen vorsehen, daB Mitglieder des Osterreichischen
Hebammengremiums, die den Hebammenberuf nicht oder nicht ausschlieflich im Dienstverhaltnis
auslben, verpflichtet sind, alljahrlich bis zu einem in der Beitragsordnung zu bestimmenden Zeitpunkt
schriftlich alle fir die Errechnung des Gremialbeitrages erforderlichen Angaben zu machen und auf
Verlangen die geforderten Nachweise fir die Richtigkeit dieser Erkldarung vorzulegen. Wird dieser
Verpflichtung nicht zeitgerecht entsprochen, wird die Hohe des Gremialbeitrages auf Grund einer
Schétzung festgelegt; bei der Schatzung ist auf alle fiir die Errechnung des Gremialbeitrages bedeutsamen
Umstande Bedacht zu nehmen.

(6) Riickstandige Beitrage konnen durch politische Exekution eingetrieben werden.
Aufsicht

§ 53. (1) Das Osterreichische Hebammengremium unterliegt der Aufsicht des Bundesministers fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz.

(2) Die Satzung, die Geschéaftsordnung, die Beitragsordnung, der Jahresvoranschlag und der

Rechnungsabschluf? bedirfen der Genehmigung des Bundesministers fir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz.

(3) Der Bundesminister fur Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz kann gesetzwidrige
Beschliisse der Organe des Osterreichischen Hebammengremiums aufheben.

(4) Die Organe des Osterreichischen Hebammengremiums gemaR §45 Z2 und 3 sind vom
Bundesminister flir soziale Sicherheit und Generationen abzuberufen, wenn sie ihre Befugnisse
Uberschreiten, ihre Aufgaben vernachldssigen oder beschlussunfahig werden. Bei Abberufung des
Gremialvorstandes hat der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen einen
Regierungskommissér zu ernennen und mit der provisorischen Geschéftsfiihrung bis zur Durchfiihrung
der Wahlen zu betrauen. Bei Abberufung des Présidiums ist § 49 Abs. 6 anzuwenden.

Weisungsrecht

§53a. Das Osterreichische Hebammengremium ist im dbertragenen Wirkungsbereich an die
Weisungen der Bundesministerin/des Bundesministers fiir Gesundheit, Familie und Jugend gebunden.

7. Abschnitt
Strafbestimmungen
8 54. (Anm.: tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aulRer Kraft)

8 54a. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist mit einer Geldstrafe bis zu 3
600 Euro zu bestrafen, wer

1. eine Tétigkeit als Hebamme ausubt, ohne hiezu nach diesem Bundesgesetz oder nach anderen
gesetzlichen Vorschriften berechtigt zu sein, oder
2. jemanden, der eine Tatigkeit als Hebamme ausibt, ohne nach diesem Bundesgesetz oder nach
anderen gesetzlichen Vorschriften hiezu berechtigt zu sein, zu einer derartigen Tatigkeit
heranzieht, oder

3. eine Tatigkeit unter der in diesem Bundesgesetz festgelegten Berufsbezeichnung (§ 1) ausiibt
oder eine solche Berufsbezeichnung fiihrt, ohne hiezu berechtigt zu sein, oder
4. durch Handlungen oder Unterlassungen den im § 4 Abs. 1, 85,86, 87 Abs. 1, §8 Abs. 1, §9,
8§10, 8§17 Abs. 1, §18, § 19 Abs. 2 und 4, § 20, § 21 Abs. 2 und 3, § 42a Abs. 1, § 42c Abs. 1
oder § 51 enthaltenen Anordnungen oder Verboten zuwiderhandelt, oder

5. Anordnungen oder Verboten zuwiderhandelt, die in den auf Grund dieses Bundesgesetzes
erlassenen Verordnungen enthalten sind.

(2) Der Versuch ist strafbar.
(3) Die Geldstrafen flieRen dem Osterreichischen Hebammengremium zu.
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Ubergangsbestimmungen

8§ 55. Die Verordnung betreffend Errichtung und Filhrung von Bundeshebammenlehranstalten sowie
Ausbildung und Fortbildung an diesen Anstalten (Hebammen-Ausbildungsordnung), BGBI.
Nr. 443/1971, samt Anlagen 1 und 2 gilt bis zum Ablauf des 31. Dezember 1996 als Gesetz und ist auf
jene Ausbildungen anzuwenden, die nach dem Hebammengesetz 1963 begonnen wurden und bei
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes noch nicht abgeschlossen sind. Diese Ausbildungen sind nach den
bisher geltenden Bestimmungen fortzusetzen und abzuschlieen.

Beachte fur folgende Bestimmung
Grundsatzbestimmung

8 56. (Grundsatzbestimmung) (1) Hebammenpraxen gelten nicht als Krankenanstalten im Sinne
des Krankenanstaltengesetzes, BGBI. Nr. 1/1957. Sie bediirfen sowohl zu ihrer Errichtung wie auch zu
ihrem Betrieb einer Bewilligung der Landesregierung.

(2) Die Landesgesetzgebung hat ndhere Bestimmungen Uber die Errichtung und den Betrieb von
Hebammenpraxen, insbesondere Uber die erforderliche Sachausstattung sowie Uber die sanitdren und
hygienischen Voraussetzungen zu erlassen. Die zuléssige Bettenhdchstzahl darf finf nicht tbersteigen.

(3) Hebammen, denen eine Bewilligung zur Aufnahme von Schwangeren und Gebérenden in ihre
Wohnung von der Bezirksverwaltungsbehorde auf Grund § 6 der Hebammen-Dienstordnung, BGBI.
Nr. 131/1970, erteilt worden ist, kdnnen ihre Hebammenpraxen weiterfihren und bedurfen keiner
Bewilligung der Landesregierung gemal Abs. 1.

(4) Der Amtsarzt der Bezirksverwaltungsbehdrde hat die Hebammenpraxis regelmdRig zu
Uberprifen, ob sie den sanitdren und hygienischen Anforderungen entspricht. Entspricht die
Hebammenpraxis nicht diesen Anforderungen, ist der Hebamme die Behebung der Méngel innerhalb
einer angemessenen Frist aufzutragen. Werden die Méngel nicht fristgerecht behoben, ist die Bewilligung
gemé&R Abs. 1 oder 3 zuriickzunehmen.

Beachte fur folgende Bestimmung
Verfassungsbestimmung

8 57. (Verfassungsbestimmung) Bis zur Erlassung der Ausfihrungsgesetze der Lénder bleibt § 6
Abs. 1 bis 4 der Hebammen-Dienstordnung, BGBI. Nr. 131/1970, als Landesgesetz weiterhin in Geltung.

§ 58. Die Bundeshebammenlehranstalten, die auf Grund des Hebammengesetzes 1963 errichtet
wurden, gelten mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als Hebammenakademien und bedirfen keiner
Bewilligung durch den Landeshauptmann geman § 25.

8 59. Niederlassungsbewilligungen, die auf Grund des Hebammengesetzes 1963 erteilt worden sind,
gelten mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als Bewilligungen fur die freiberufliche Berufsausiibung.

8 60. Die auf Grund der Verordnung betreffend die Errichtung von Hebammengremien, BGBI.
Nr. 13/1926, wieder in Kraft gesetzt durch Art. Il Z 2 des Bundesgesetzes vom 18. Juni 1947, BGBI.
Nr. 151, gewahlten Vorsteherinnen der Hebammengremien und deren Stellvertreterinnen sowie die
AusschuBmitglieder haben bis zur Neuwahl die Funktion des Gremialvorstandes (8 47) und dessen
Aufgaben wahrzunehmen. Sie haben aus ihrer Mitte mit einfacher Stimmenmehrheit eine Présidentin und
eine Vizeprasidentin, die provisorisch die Aufgaben des Prasidiums (§ 49) wahrzunehmen haben, binnen
einem Monat nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zu wéhlen. Eine Neuwahl hat spétestens innerhalb von
zwei Jahren zu erfolgen.

§61. (1) 75vH des Vermdgens der Landeshebammengremien sowie der bestehenden
Wohlfahrtseinrichtungen der Landeshebammengremien flieRen dem Osterreichischen
Hebammengremium zu und sind von diesem weiter zu verwalten.

(2) Die Gremialbeitrdge sind bis zur Festlegung der Beitragsordnung durch die Hauptversammlung
(8 46) in der Hohe einzuheben, die in den Satzungen der Landeshebammengremien auf Grund des
Hebammengesetzes 1963 vor Inkrafttreten dieses Gesetzes festgelegt worden sind.

8§ 61a. (1) Die zum 1. Janner 2003 anh&ngigen Verfahren geméR 8§ 12 sind nach der vor diesem
Zeitpunkt geltenden Rechtslage fortzusetzen und abzuschlieRRen.

(2) Die zum Ablauf des 30. Juni 2008 anhangigen Verfahren geméaR 8§ 14 und 14a sind nach der vor
diesem Zeitpunkt geltenden Rechtslage fortzusetzen und abzuschlief3en.
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(3) Ergénzungsausbildungen, die gem&R & 14 Abs. 6 in der Fassung vor der Novelle BGBI. |
Nr. 57/2008 im Rahmen der Nostrifikation vorgeschrieben wurden, diirfen nach der vor diesem Zeitpunkt
geltenden Rechtslage absolviert werden und sind bis spatestens 31. Dezember 2010 abzuschlieRen.

Umsetzung von Unionsrecht

8 61b. Durch dieses Bundesgesetz werden

1. die Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom
30.09.2005 S. 22, zuletzt geadndert durch die Verordnung (EG) Nr. 1137/2008 zur Anpassung
einiger Rechtsakte, fiir die das Verfahren des Artikel 251 des Vertrags gilt, an den Beschluss
1999/468/EG des Rates in Bezug auf das Regelungsverfahren mit Kontrolle, ABI. Nr. L 311 vom
21.11.2008 S. 1;

2. das Abkommen zwischen der Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits
und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits (iber die Freizlgigkeit, ABI. Nr. L 114
vom 30.04.2002 S. 6, BGBI. I11 Nr. 133/2002, in der Fassung des Protokolls im Hinblick auf die
Aufnahme der Tschechischen Republik, Estland, Zypern, Lettland, Litauen, Ungarn, Malta,
Polen, Slowenien und Slowakei als Vertragsparteien infolge ihres Beitritts zur Europdischen
Union, ABI. Nr. L 89 vom 28.03.2006 S. 30, BGBI. 111 Nr. 162/2006;

3. die Richtlinie 2011/24/EU uber die Auslbung der Patientenrechte in der grenzlberschreitenden
Gesundheitsversorgung, ABI. Nr. L 88 vom 04.04.2011 S. 45;

4. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 197/2013)
5. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 197/2013)
in Osterreichisches Recht umgesetzt.
Verweisungen

8 61c. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze Bezug genommen
wird, sind diese, sofern nicht anderes bestimmt ist, in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten
8 62. (1) Das Hebammengesetz 1963 tritt mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes auller Kraft.
(2) § 29 Abs. 2 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1996 auler Kraft.
(3) 8 54 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aulRer Kraft.
(4) 8 54a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 116/1999 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(5) § 12 Abs. 6 bis 9, § 19 Abs. 2 bis 4 (§ 19 Abs. 6 bis 8 alt), 8 40 Abs. 2 Z 3, § 53 Abs. 4 und § 61a
in der Fassung des Verwaltungsreformgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 65/2002, treten mit 1. Janner 2003 in
Kraft. Gleichtzeitig tritt 8 19 Abs. 2 bis 5 (alt) auler Kraft.

(6) 8§ 54a Abs. 1 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 92/2002 tritt mit 1. Janner 2003
in Kraft.
8§ 62a. (1) Mit 1. Juni 2002 treten
1. § 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 92/2002 sowie
2.8 1 Abs. 2 und § 21 Abs. 1 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/2005
in Kraft.

(2) Mit 1. Mai 2004 tritt § 12 Abs. 5b, 5c¢, 5d, 5e und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 70/2005 in Kraft.

(3) Mit 20. Oktober 2007 treten §§ 12, 21, 41 Abs. 6 und 7 und 61b samt Uberschrift in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 57/2008 in Kraft.
(4) Mit 1. Juli 2008 treten
1. §8 13 und 61a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 57/2008 in Kraft sowie
2. 88 14, 14a und 15 samt Uberschriften auBer Kraft.

(5) §11 Abs.4 und §13 Abs. 1 in der Fassung des Qualitdtssicherungsrahmengesetzes, BGBI. |
Nr. 74/2011, tritt mit 1. Méarz 2012 in Kraft.

(6) Fur das Inkrafttreten der durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.197/2013 geé&nderten oder
eingeflgten Bestimmungen und fur das AuRerkrafttreten der durch das genannte Bundesgesetz
aufgehobenen Bestimmungen sowie fiir den Ubergang zur neuen Rechtslage gilt Folgendes:

1. §8 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 197/2013 tritt mit 1. November
2013 in Kraft.
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2. Das Inhaltsverzeichnis, § 22, § 22a und § 42d Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 197/2013 treten mit 1. J&nner 2014 in Kraft.

3.89 Abs.1und 2, §9a, §12 Abs. 1 und Abs. 4, § 12 Abs. 5 Z 1, § 40 Abs. 2 Z 8a, § 41 Abs. 6
und 8§ 61b Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 197/2013 treten mit 25. Oktober
2013 in Kraft; gleichzeitig tritt § 12 Abs. 2 aulRer Kraft.

4.82 Abs.3Z4aund Z7a, §5 Abs. 2, § 11 Abs. 4 Z 3, § 40 Abs. 4, § 50a und die Uberschrift zu
8 61b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 197/2013 treten mit Ablauf des Tages der
Kundmachung in Kraft; gleichzeitig treten der 4. Abschnitt, § 37 Abs. 2 und 3 und § 61b Z 4 und
5 auler Kraft. Ausbildungen an Hebammenakademien, die vor diesem Zeitpunkt begonnen
worden sind, sind nach den bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Bestimmungen fortzusetzen und
abzuschlieBen.

(7) (Anm.: wurde nicht vergeben)

(8) Mit 1. Janner 2014 treten

1.812 Abs.2 Z3 und §42b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 80/2013 in Kraft
sowie

2.812 Abs. 7,8 17 Abs. 4, § 21 Abs. 6 letzter Satz, § 38 Abs. 3 und § 42b Abs. 2 auller Kraft.
Vollziehung

8§ 63. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist

1. hinsichtlich 813 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr.57/2008 die
Bundesministerin/der Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung,

2.im Ubrigen die Bundesministerin/der Bundesminister fiir Gesundheit, Familie und Jugend,
hinsichtlich § 11 Abs. 2 bis 4 im Einvernehmen mit der Bundesministerin/dem Bundesminister
fur Wissenschaft und Forschung

betraut.
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