DAS INFOSERVICE DER AK

Pflegefreistellung alt Pflegefreistellung neu
Pflegefreistellung bei erkranktem Kind

gemeinsamer Haushalt erforderlich auch fiir = kein gemeinsamer Haushalt fir leibliche Eltern

leibliche Eltern (Wahl- und Pflegeeltern) {(Wahi- und Pflegeeltern) mehr erforderlich

kein Anspruch fiir Kinder des/der anderen = Anspruch fiir leibliche Kinder des/der anderen

Ehegattin, eingetragenen Partnerin oder Ehegattin, eingetragenen Partnerin oder

Lebensgefahrtin Lebensgefihrtin bei gemeinsamen Haushait
Krankenhausaufenthalt des Kindes:

nur bei entsprechender medizinischer . jedenfalls bns zum 10. Geburtstag

Notwendigkeit ohne Altersgrenze = danach bei entsprechender medizimscher

Notwendigkeit

=  kein gemeinsamer Haushait flir Iegbllche Eltern
{Wahl- und Pflegeeltern) erforderlich

= Anspruch fiir leibliche Kinder des/der anderen
Ehegattin, eingetragenen Partnerin-oder
Lebensgefahrtin bei gemeinsamen Haushalt

Betreuungsfreistellung

kein Anspruch fir Kinder des/der anderen = - Anspruch fiir leibliche Kinder des/der anderen
Ehegattin, eingetragenen Partnerin oder Ehegattin, eingetragenen Parinerin oder
Lebensgegg.hrtln Lebensgefihrtin bei gemeinsamen Haushait
Nahe Angehdrige
Ehegattinnen = Fhegattinnen
eingetragene Partnerinnen & Lebensgefahrtinnen = . eingetragene Partnerinnen & Lebensgefihrtinnen
Eltern = Eltern
GroBeltern = GroBeltern
UrgroBeitern = UrgroBeltern
leibliche Kinder : s leibliche Kinder ,
Adoptiv- und Pﬂegekmder = im gemeinsamen Haushalt lebende leibliche
Enkel , Kinder des/der anderen Ehegattin oder des/der
Urenkel eingetragenen Partnerin oder Lebensgeféhrtin
= Adoptiv- und Pflegekinder
= Enkel
= Urenkel

2, Pflegefreistellungswoche bei neuerlicher Erkrankung

gefneinsamer Haushalt erforderlich auch flr = kein gemeinsamer Haushalit fur leibliche Eltern
leibliche Eltern (Wahl- und Pflegeeltern) {Wahi- und Pflegeeltern) erforderlich ,
kein Anspruch fiir Kinder des/der anderen = Anspruch fiir leibliche Kinder des/der anderen
Ehegattin, eingetragenen Partnerinoder = = Ehegattin, eingetragenen Partnerin oder
Lebensgefahrtin , ; ‘Lebensgefihrtin bei gemeinsamen Haushalt

. Einseitiger Urlaubsantritt bei Ausschépfung samtlicher Dienstverhinderungsgriinde
kein Anspruch fir Kinder des/der anderen = kein gemeinsamer Haushalt fiir leibliche Eftern
Ehegattin, eingetragenen Partneﬂn oder {Wahi- und Pfiegeeltern) erforderlich

Lebensgefahrtin ' ‘ = Anspruch fiir leibliche Kinder des/der anderen
DR Ehegattin, eingetragenen Partnerin oder
Lebensgefihrtin bei gemeinsamen Haushalt




@Aktuell

Erkranken im gemeinsamen Haushalt lebende nahe
Angehorige oder féilt die Betreuungsperson eines
Kindes aus, dann steht regelméBig der Anspruch auf
Pflegefreisteliung gegeniiber dem/der Arbeitgeberin
zur Verfligung. 1 Woche pro Arbeitsjahr, bei neu-
erlicher Erkrankung des Kindes sogar eine 2. Pfle-
gefreistellungswoche sind im Urlaubsrecht unter
Fortzahlung des Entgelts verankert. Was innerhalb
eines Arbeitsjahres nicht verbraucht wird, kann nicht
ins nachste Arbeitsjahr ibertragen werden.

Wihrend nach der alten Rechtslage der Kreis der
Anspruchsberechtigten sehr eng gefasst war und
beispielsweise Stiefeltern keinen Anspruch hatten,
bringen die Neuregelungen eine erhebliche Verin-
derung des Pflegefreistellungsrechts mit sich. Den
gednderten geselischaftlichen Rahmenbedingungen
entsprechend wurde nicht nur die Rechtsstellung der
leiblichen Eltern verbessert, sondern auch die der
~Patchwork-Familien® und ,Regenbogeneltern®.
Darunter fallen alle Familienkonstellationen, bei denen
Kinder in eine neue eheliche Beziehung, Lebens-
gemeinschaft oder eingetragene Partnerschaft aufge-
nommen werden.

Hinsichtlich der leiblichen Eltern (Wahl- und Pfle-
geeltern) betreffen die konkreten UmsetzungsmaB-
nahmen vor allem den Wegfall des gemeinsamen
Haushalts als Voraussetzung. Somit haben sie nun-
mehr grundsétzlich einen Anspruch auf Freistellung
wegen Erkrankung ihres Kindes, ebenso bei statio-
naren Aufenthalten in Heil- oder Pfleganstalten bis
zum vollendeten 10. Lebensjahr (bei medizinischer
Notwendigkeit auch dariiber hinaus).

Fir leibliche Eltern (Wahl- und Pflegeeltern) ergeben
sich daher ab 1.1.2013 folgende Anderungen:

= Wegfall des gemeinsamen Haushalts als Vor-
aussetzung bei Pflegefreistellung (§ 16 Abs 1 Z
1 UrlG), bei der 2. Freistellungswoche fiir unter 12
Jahre aite Kinder (§ 16 Abs 2 UrlG) und bei der
einseitigen Antrittsmaoglichkeit von Urlaub bei Aus-
schépfung sdmtlicher Dienstverhinderungsgriinde
(§ 16 Abs 3 UriG).

= Begleitung eines unter 10 Jahre alten Kindes bei
stationdrem Aufenthalt in einer Heil- oder Pflege-
anstalt, bei medizinischer Notwendigkeit auch
dariiber hinaus. Fir leibliche Eltern ist auch hier
der gemeinsame Haushalt keine Voraussetzung
(§ 16 Abs 1 Z 3 UrlG).

Hinsichtlich der ,Patchwork- und Regenbogen-
familien* wurde zum Wohie der Kinder eine weit-
gehende Anpassung an die gednderten Realitédten
erreicht, indem Rechte, die bis dato nur leiblichen
Eltern zustanden, ausgedehnt wurden.

Fir im gemeinsamen Haushalt lebende leibliche
Kinder des/der anderen Ehegattin, des/der einge-
tragenen Partnerin oder Lebensgefdhrtin bestehen
nun folgende Anspriiche:

= Pflegefreistellungsanspruch (§ 16 Abs 1 Z1
UriG)

= Betreuungsfreistellungsanspruch wegen Aus-
falls der sonst standig betreuenden Person (§ 16
Abs 1 22 UrlG)

= Begleitung eines unter 10 Jahre alten Kindes bei
stationdrem Aufenthalt in einer Heil- oder Pflege-
anstalt, bei medizinischer Indikation auch dariiber
hinaus (§ 16 Abs 1 Z3 UrlG)

= Zweite Freistellungswoche fiir unter 12 Jahre
alte Kinder (§ 16 Abs 2 UrlG)

= Einseitige Antrittsmoglichkeit von Urlaub bei
Ausschopfung sédmtlicher Dienstverhinderungs-
griinde (§ 16 Abs 3 UrlG)

Achtung:

= Bei den ,Patchwork-Konstellationen® ist immer
der gemeinsame Haushalt erforderlich!

=  Wichtig ist insbesondere, dass bei jenen gem. § 8
Abs 3 AngG und § 1154b ABGB - unter dem Titel
~sonstige Dienstverhinderungen® — abgeleiteten
Anspriichen durch die Neuerungen keine Ande-
rungen bewirkt wurden. Daher kann beispiels-
weise die erforderliche Pflege und Betreuung
eines Kindes bei Ausschopfung des Pflegefrei-
stellungsanspruchs eines Angesteliten gem § 16
UrlG auch auf § 8 Abs 3 AngG gesttitzt werden.



