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Text

I. TEIL
Kollektive Rechtsgestaltung

Geltungsbereich

8 1. (1) Die Bestimmungen des I. Teiles gelten — soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist —
flr Arbeitsverhaltnisse aller Art, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen.
(2) Ausgenommen von den Bestimmungen des 1. bis 4. Hauptstuckes sind

1. Arbeitsverhéltnisse der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter, auf die Abschnitt 3 des Art. |
des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, Anwendung findet;

2. Arbeitsverhdltnisse, die dem Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961, unterliegen;

3. Arbeitsverhdltnisse zum Bund, zu den Landern, Gemeindeverb&dnden und Gemeinden sowie zu
den von diesen Gebietskorperschaften verwalteten Betrieben, Unternehmungen, Anstalten,
Stiftungen und Fonds, fiir die auf Grund eines Gesetzes Vorschriften Anwendung finden, die den
wesentlichen Inhalt des Arbeitsvertrages zwingend festlegen.

(3) Die Bestimmungen des 5. Hauptstlickes gelten nur fur Betriebe, die den Bestimmungen des II.
Teiles unterliegen.
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1. HAUPTSTUCK
KOLLEKTIVVERTRAG

Begriff und Inhalt

82. (1) Kollektivvertrage sind Vereinbarungen, die zwischen kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der Arbeitgeber einerseits und der Arbeitnehmer andererseits schriftlich abgeschlossen
werden.

(2) Durch Kollektivvertrage kdnnen geregelt werden:
1. Die Rechtsbeziehungen zwischen den Kollektivvertragsparteien;

2. die gegenseitigen aus dem Arbeitsverhdltnis entspringenden Rechte und Pflichten der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer;

3. die Anderung kollektivvertraglicher Rechtsanspriiche gemaR Z 2 der aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschiedenen Arbeitnehmer;

4. MaRnahmen im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 4;

5. Art und Umfang der Mitwirkungsbefugnisse der Arbeitnehmerschaft bei Durchfiihrung von
MaBnahmen gemaR Z 4 und von Manahmen im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 9;

6. gemeinsame Einrichtungen der Kollektivvertragsparteien;
7. sonstige Angelegenheiten, deren Regelung durch Gesetz dem Kollektivvertrag Uibertragen wird.

Verhéltnis zu anderen Rechtsquellen

83. (1) Die Bestimmungen in Kollektivvertrdgen konnen, soweit sie die Rechtsverhéltnisse
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder
aufgehoben noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht
ausschliet, nur gultig, soweit sie fir den Arbeitnehmer giinstiger sind oder Angelegenheiten betreffen,
die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind.

(2) Bei der Prifung, ob eine Sondervereinbarung im Sinne des Abs. 1 gunstiger ist als der
Kollektivvertrag, sind jene Bestimmungen zusammenzufassen und gegenuberzustellen, die in einem
rechtlichen und sachlichen Zusammenhang stehen.

Kollektivvertragsfahigkeit

8 4. (1) Kollektivvertragsfahig sind gesetzliche Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, denen unmittelbar oder mittelbar die Aufgabe obliegt, auf die Regelung von
Arbeitsbedingungen hinzuwirken und deren Willensbildung in der Vertretung der Arbeitgeber- oder der
Arbeitnehmerinteressen gegentlber der anderen Seite unabhéngig ist.

(2) Kollektivvertragsfahig sind die auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereinigungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, welche

1.sich nach ihren Statuten zur Aufgabe stellen, die Arbeitsbedingungen innerhalb ihres
Wirkungsbereiches zu regeln;

2. in ihrer auf Vertretung der Arbeitgeber- oder der Arbeitnehmerinteressen gerichteten Zielsetzung
in einem groReren fachlichen und rdumlichen Wirkungsbereich tatig werden;

3.vermoge der Zahl der Mitglieder und des Umfanges der Tatigkeit eine maligebende
wirtschaftliche Bedeutung haben;

4. in der Vertretung der Arbeitgeber- oder der Arbeitnehmerinteressen gegentber der anderen Seite
unabhéngig sind.

(3) Fur Arbeitsverhéltnisse zu Vereinen, die vermdge der Zahl ihrer Mitglieder, des Umfanges ihrer
Tétigkeit und der Zahl ihrer Arbeitnehmer eine malgebende Bedeutung haben, sind diese selbst
kollektivvertragsfahig, soweit sie nicht fur Arbeitsverhdltnisse bestimmter Betriebs- oder
Verwaltungsbereiche einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft der Arbeitgeber angehdren.

Zuerkennung und Aberkennung der Kollektivvertragsfahigkeit

8 5. (1) Die Kollektivvertragsfahigkeit im Sinne des § 4 Abs. 2 und 3 ist auf Antrag nach Anhérung
der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen durch das Bundeseinigungsamt zuzuerkennen.

(2) Die Entscheidung uber die Zuerkennung der Kollektivvertragsfahigkeit ist im ,,Amtsblatt zur
Wiener Zeitung* kundzumachen und dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung sowie jedem fir
Arbeits- und Sozialrechtssachen zustandigen Gerichtshof zur Kenntnis zu bringen. Die Kosten der
Kundmachung hat die freiwillige Berufsvereinigung (der Verein), der (dem) die
Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt wurde, zu tragen.
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(3) Die Kollektivvertragsfahigkeit ist durch das Bundeseinigungsamt von Amts wegen oder auf
Antrag einer Kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigung oder einer gesetzlichen Interessenvertretung
abzuerkennen, wenn die Voraussetzungen des 84 Abs.2 oder 3 nicht mehr gegeben sind; die
Bestimmungen des Abs. 2 sind sinngemafl anzuwenden.

Vorrang der freiwilligen Berufsvereinigung

8 6. Wird einer freiwilligen Berufsvereinigung die Kollektivvertragsfahigkeit gemal § 5 Abs. 1
zuerkannt und schlief3t diese einen Kollektivvertrag ab, so verliert die in Betracht kommende gesetzliche
Interessenvertretung hinsichtlich der Mitglieder der Berufsvereinigung die Kollektivvertragsfahigkeit fur
die Dauer der Geltung und fur den Geltungsbereich des von der Berufsvereinigung abgeschlossenen
Kollektivvertrages.

Kollektivvertragsfahigkeit juristischer Personen éffentlichen Rechts

8 7. Fur Arbeitsverhdltnisse zu juristischen Personen offentlichen Rechts, die den Vorschriften
dieses Hauptstiickes unterliegen, sind diese selbst kollektivvertragsfahig, soweit sie nicht fir
Avrbeitsverhaltnisse bestimmter Betriebs- oder Verwaltungsbereiche einer anderen
kollektivvertragsfahigen Korperschaft angehoren.

Kollektivvertragsangehorigkeit

8 8. Kollektivvertragsangehdrig sind, sofern der Kollektivvertrag nicht anderes bestimmt, innerhalb
seines raumlichen, fachlichen und persénlichen Geltungsbereiches

1. die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer, die zur Zeit des Abschlusses des Kollektivvertrages
Mitglieder der am Kollektivvertrag beteiligten Parteien waren oder spéter werden;

2. die Arbeitgeber, auf die der Betrieb oder ein Teil des Betriebes eines der in Z 1 bezeichneten
Arbeitgeber tibergeht;

3. die Arbeitgeber, die im Rahmen eines verbundenen Gewerbes fachiibergreifende Leistungen
erbringen, hinsichtlich der Kollektivvertrdge in den ausgeiibten Wirtschaftshbereichen, in denen
keine Kollektivvertragsangehdrigkeit nach Z 1 oder 2 besteht.

Fachlicher Geltungsbereich

89. (1) Verfugt ein mehrfach kollektivvertragsangehoriger Arbeitgeber Uber zwei oder mehrere
Betriebe, so findet auf die Arbeitnehmer der jeweilige dem Betrieb in fachlicher und &rtlicher Beziehung
entsprechende Kollektivvertrag Anwendung.

(2) Die Regelung des Abs. 1 findet sinngemal Anwendung, wenn es sich um Haupt- und
Nebenbetriebe oder um organisatorisch und fachlich abgegrenzte Betriebsabteilungen handelt.

(3) Liegt eine organisatorische Trennung in Haupt- und Nebenbetriebe oder eine organisatorische
Abgrenzung in Betriebsabteilungen nicht vor, so findet jener Kollektivvertrag Anwendung, welcher flr
den fachlichen Wirtschaftsbereich gilt, der fiir den Betrieb die maBgebliche wirtschaftliche Bedeutung
hat; durch Betriebsvereinbarung kann festgestellt werden, welcher fachliche Wirtschaftsbereich fur den
Betrieb die maligebliche wirtschaftliche Bedeutung hat.

(4) Liegt weder eine organisatorische Trennung, eine organisatorische Abgrenzung noch die
maligebliche wirtschaftliche Bedeutung eines fachlichen Wirtschaftsbereiches im Sinne des Abs. 3 vor, so
findet der Kollektivvertrag jenes fachlichen Wirtschaftsbereiches Anwendung, dessen Geltungsbereich
unbeschadet der Verhéltnisse im Betrieb die gréfRere Anzahl von Arbeitnehmern erfaldt.

Personlicher Geltungsbereich

8 10. (1) Wird ein Arbeitnehmer in zwei oder mehreren Betrieben eines Arbeitgebers oder in
organisatorisch abgegrenzten Betriebsabteilungen beschéftigt, fur die verschiedene Kollektivvertrage
gelten, so findet auf ihn jener Kollektivvertrag Anwendung, der seiner (berwiegend ausgelbten
Beschéftigung entspricht.

(2) Liegt eine uberwiegende Beschaftigung im Sinne des Abs. 1 nicht vor, so findet jener
Kollektivvertrag Anwendung, dessen Geltungsbereich unbeschadet der Verhdltnisse im Betrieb die
groRere Zahl von Arbeitnehmern des fachlichen Wirtschaftsbereiches erfalit.

Normwirkung

8 11. (1) Die Bestimmungen des Kollektivvertrages sind, soweit sie nicht die Rechtsbeziehungen
zwischen den Kollektivvertragsparteien regeln, innerhalb seines fachlichen, rdumlichen und persénlichen
Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich.

(2) Enthalt der Kollektivvertrag keine Vorschrift (iber seinen Wirksamkeitsbeginn, so beginnt seine
Wirkung mit dem auf die Kundmachung im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung* folgenden Tag.
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AuBenseiterwirkung

§812. (1) Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages treten auch fir Arbeitnehmer eines
kollektivvertragsangehdrigen Arbeitgebers ein, die nicht kollektivvertragsangehorig sind (AulRenseiter).

(2) Die gemél Abs. 1 eingetretenen Rechtswirkungen werden durch einen spéteren Kollektivvertrag
fiir dessen Geltungsbereich aufgehoben.

Nachwirkung

8 13. Die Rechtswirkungen des Kollektivvertrages bleiben nach seinem Erléschen fur
Avrbeitsverhéltnisse, die unmittelbar vor seinem Erléschen durch ihn erfalit waren, so lange aufrecht, als
fur diese Arbeitsverhaltnisse nicht ein neuer Kollektivvertrag wirksam oder mit den betroffenen
Arbeitnehmern nicht eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen wird.

Hinterlegung und Kundmachung des Kollektivvertrages

8§ 14. (1) Jeder Kollektivvertrag ist nach seinem AbschluR unverziiglich von den daran beteiligten
kollektivvertragsfdhigen Korperschaften der Arbeitnehmer in 2zwei, bei Kollektivvertrdgen fir
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, soweit auf sie dieses Bundesgesetz Anwendung findet, in
drei gleichlautenden Ausfertigungen, die von den vertragschlieBenden Parteien ordnungsgeman
gezeichnet sein missen, beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung mit gleichzeitiger Angabe der
Anschriften der vertragschlieRenden Parteien zu hinterlegen.

(2) Auch die im § 4 bezeichneten kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber sowie die
juristischen Personen Offentlichen Rechts (8 7) sind berechtigt, die von ihnen abgeschlossenen
Kollektivvertrage beim Bundesministerium fur soziale Verwaltung zu hinterlegen.

(3) Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat innerhalb einer Woche nach der Hinterlegung
die Kundmachung des Abschlusses des Kollektivvertrages durch Einschaltung im ,,Amtsblatt zur Wiener
Zeitung“ zu veranlassen. Die Kosten der Kundmachung sind von den vertragschlieRenden Parteien zu
gleichen Teilen zu tragen.

(4) Nach erfolgter Kundmachung im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung“ (Abs.3) hat das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung dem Hinterleger eine Ausfertigung des Kollektivvertrages mit
der Bestatigung der durchgefiihrten Hinterlegung und Bekanntgabe der Zahl, unter der der
Kollektivvertrag im Register fur Kollektivvertrage eingetragen und im Kataster eingereiht wurde sowie
des Tages der Kundmachung im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung* zuruckzustellen. Bei Kollektivvertrdgen
fir Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung findet, ist
eine Ausfertigung mit Bekanntgabe des Datums der Kundmachung im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung*
dem Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft vorzulegen. Eine Ausfertigung ist dem Kataster
der Kollektivvertrdge einzuverleiben. Das Bundesministerium flr soziale Verwaltung hat jedem flr
Arbeits- und Sozialrechtssachen zustédndigen Gerichtshof eine Ausfertigung des Kollektivvertrages, mit
Angabe des Datums seiner Kundmachung im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung* und der Zahl, unter der der
Kollektivvertrag im Register eingetragen und im Kataster des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
eingereiht wurde, unverziglich zu Gbermitteln.

(5) Der Hinterleger eines Kollektivvertrages hat innerhalb von zwei Wochen nach Einlangen der
Bestdtigung des Bundesministeriums fur soziale Verwaltung (ber die Hinterlegung des
Kollektivvertrages je eine Ausfertigung desselben dem Osterreichischen Statistischen Zentralamt in
Wien, den nach dem Geltungsbereich des Kollektivvertrages in Betracht kommenden gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sofern diese nicht selbst
vertragschlieRende Parteien sind, zu Ubermitteln. Diese Ausfertigungen sind mit der Zahl, unter der der
Kollektivvertrag vom Bundesministerium fur soziale Verwaltung im Register fiir Kollektivvertrage
eingetragen und im Kataster eingereiht wurde und mit dem Datum der Kundmachung im ,, Amtsblatt zur
Wiener Zeitung“ zu versehen. Auf diesen Exemplaren kann die Zeichnung der vertragschlieBenden
Parteien auf mechanischem Wege wiedergegeben werden.

Auflegung des Kollektivvertrages im Betrieb

8 15. Jeder kollektivvertragsangehdrige Arbeitgeber hat den Kollektivvertrag binnen drei Tagen
nach dem Tage der Kundmachung (8 14 Abs. 3) im Betrieb in einem fiir alle Arbeitnehmer zugénglichen
Raume aufzulegen und darauf in einer Betriebskundmachung hinzuweisen.

Verlangerung und Ab&nderung von Kollektivvertragen

8 16. Die Bestimmungen der 8814 und 15 sind auf die Verlangerung und Abénderung von
Kollektivvertragen sinngemafl anzuwenden.
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Geltungsdauer des Kollektivvertrages

8 17. (1) Enthélt der Kollektivvertrag keine Vorschrift Uber seine Geltungsdauer, so kann er nach
Ablauf eines Jahres von jeder vertragschlieRenden Partei unter Einhaltung einer Frist von mindestens drei
Monaten zum Letzten eines Kalendermonats gekiindigt werden. Die Kundigung bedarf zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Form und hat durch eingeschriebenen Brief zu erfolgen.

(2) Eine Kundigung gemaR Abs. 1 ist von der Partei, die die Kiindigung vorgenommen hat, dem
Bundesministerium fir soziale Verwaltung innerhalb von drei Tagen nach Ablauf der Kiindigungsfrist
anzuzeigen. Auch die andere Kollektivvertragspartei ist berechtigt, diese Anzeige zu erstatten. Fiihren
andere nicht aus dem Text des Kollektivvertrages ersichtliche Griinde zu seinem Erl@schen, so sind der
Zeitpunkt und der Grund des Erléschens von den Kollektivvertragsparteien dem Bundesministerium fir
soziale Verwaltung unverziglich anzuzeigen.

(3) Wird einer freiwillige Berufsvereinigung geméB §5 Abs. 3 die Kollektivvertragsfahigkeit
aberkannt, so erloschen die von dieser Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivvertrdge mit dem
Tage, an dem die gemaR § 5 Abs. 3 ergangene Entscheidung des Bundeseinigungsamtes im ,,Amtsblatt
zur Wiener Zeitung“ kundgemacht wird. Im Falle des §6 erlischt ein von der gesetzlichen
Interessenvertretung  abgeschlossener  Kollektivvertrag fur die  Mitglieder der freiwilligen
Berufsvereinigung mit dem Tage, an dem ein von dieser Berufsvereinigung abgeschlossener
Kollektivvertrag in Wirksamkeit tritt. Dieser Umstand ist von der freiwilligen Berufsvereinigung dem
Bundesministerium flr soziale Verwaltung unverzuglich anzuzeigen.

(4) Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat innerhalb einer Woche nach dem Einlagen
der Anzeige nach Abs. 2 eine Kundmachung dariber im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung* zu veranlassen.
Die Kosten der Kundmachung sind von den Kollektivvertragsparteien zu gleichen Teilen zu tragen. Im
Falle des Abs. 3 erster Satz ist diese Kundmachung innerhalb einer Woche nach dem Erléschen des
Kollektivvertrages, im Falle des Abs. 3 zweiter Satz innerhalb einer Woche nach der Anzeige, vom
Bundesministerium flr soziale Verwaltung zu veranlassen.

(5) Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat auf der im Kataster hinterlegten Ausfertigung
des Kollektivvertrages den Inhalt der Kundmachung nach Abs.4 mit Angabe des Datums der
Kundmachung im ,, Amtsblatt zur Wiener Zeitung* zu vermerken. Wurde dem Bundesministerium fir
Land- und Forstwirtschaft gemaR § 14 Abs. 4 eine Ausfertigung des Kollektivvertrages Ubermittelt, so ist
diesem der Inhalt der Kundmachung nach Abs.4 mit Angabe des Datums der Kundmachung im
yYAmtsblatt zur Wiener Zeitung“ mitzuteilen. Die gleiche Mitteilung ist an jeden fir Arbeits- und
Sozialrechtssachen zustandigen Gerichtshof zu richten.

(6) In den in Abs.2 angefiihrten Féllen hat der Hinterleger den Inhalt und das Datum der
Kundmachung im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung* den in § 14 Abs. 5 bezeichneten Stellen innerhalb von
zwei Wochen nach der Kundmachung mitzuteilen; in den in Abs. 3 angefiihrten Fallen obliegt diese
Mitteilung dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung.

2. HAUPTSTUCK
DIE ERKLARUNG VON KOLLEKTIVVERTRAGEN ZUR SATZUNG

Begriff und Voraussetzungen

8 18. (1) Das Bundeseinigungsamt hat auf Antrag einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft, die
Partei eines Kollektivvertrages ist, bei Vorliegen der in Abs. 3 angefiihrten Voraussetzungen diesem
Kollektivvertrag durch Erklarung zur Satzung auch auflerhalb seines réumlichen, fachlichen und
personlichen Geltungsbereiches rechtsverbindliche Wirkung zuzuerkennen. Die in der Erklarung als
rechtsverbindlich bezeichneten Bestimmungen des Kollektivvertrages bilden die Satzung.

(2) Gegenstand des Antrages auf Erklarung eines Kollektivvertrages zur Satzung kénnen alle oder
auch einzelne Bestimmungen des Kollektivvertrages sein, die fir die ihm unterliegenden
Arbeitsverhéltnisse rechtsverbindlich sind, doch dirfen einzelne Bestimmungen nicht aus einem
unmittelbaren rechtlichen und sachlichen Zusammenhang geldst werden.

(3) Ein Kollektivvertrag oder ein Teil eines solchen darf nur zur Satzung erklart werden, wenn

1. der zu satzende Kollektivvertrag gehdrig kundgemacht ist und in Geltung steht;

2. der zu satzende Kollektivvertrag oder der Teil eines solchen (iberwiegende Bedeutung erlangt
hat;

3. die von der Satzung zu erfassenden Arbeitsverhdltnisse im Verhéltnis zu jenen, die dem
Kollektivvertrag unterliegen, im wesentlichen gleichartig sind;
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4. die von der Satzung zu erfassenden Arbeitsverhéltnisse unbeschadet des Abs. 4 nicht schon durch
einen Kollektivvertrag erfafl3t sind.

(4) Kollektivvertrage, die sich auf die Regelung einzelner Arbeitsbedingungen beschranken und
deren Wirkungsbereich sich fachlich auf die Uberwiegende Anzahl der Wirtschaftszweige und rdumlich
auf das ganze Bundesgebiet erstreckt, stehen der Erklarung eines Kollektivvertrages zur Satzung nicht
entgegen.

(5) Kollektivvertrage im Sinne des Abs. 4 kénnen auch dann zur Satzung erklart werden, wenn die
Voraussetzungen des Abs. 3 Z 3 nicht vorliegen.

(6) Kollektivvertrage, die von einem kollektivvertragsfahigen Verein (8 4 Abs. 3) abgeschlossen
wurden, kénnen nicht zur Satzung erklart werden.

Rechtswirkungen

§ 19. (1) Die Bestimmungen der gehdrig kundgemachten Satzung sind innerhalb ihres rdumlichen,
fachlichen und persénlichen Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich. 8 3 und § 11 Abs. 2 sind
sinngemaR anzuwenden.

(2) Kollektivvertrage setzen flr ihren Geltungsbereich eine bestehende Satzung aufer Kraft. Dies
gilt nicht fur Kollektivvertrage im Sinne des § 18 Abs. 4.

Verfahren

8 20. (1) Das Verfahren auf Erklarung eines Kollektivvertrages zur Satzung wird auf Antrag eines
gemdl §18 Abs.1 Berechtigten eingeleitet. Der Antrag ist schriftlich unter BeischluB dieses
Kollektivvertrages zu stellen.

(2) Vor Erklarung eines Kollektivvertrages zur Satzung ist allen von ihr betroffenen
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Gelegenheit zu
schriftlicher Stellungnahme sowie zur AuBerung in einer mindlichen Verhandlung zu geben.

(3) Die Erkléarung eines Kollektivvertrages zur Satzung hat ohne unnétigen Aufschub zu erfolgen. In
der Erklarung zur Satzung sind der Inhalt, der Geltungsbereich, der Beginn der Wirksamkeit und die
Geltungsdauer der Satzung festzusetzen.

(4) Die Vorschriften der Abs. 1 bis 3 sind auch auf das Verfahren wegen Anderung oder Aufhebung
einer Satzung anzuwenden.

(Anm.: Abs. 5 aufgehoben durch Art. I Z 6, BGBI. Nr. 563/1986)
Kundmachung und Verdéffentlichung der Satzung

8§21. (1) Die Erklarung eines Kollektivvertrages zur Satzung ist im Bundesgesetzblatt Il
kundzumachen. Die Satzung ist einem Kataster einzuverleiben.

(2) Das Bundeseinigungsamt hat dem Bundesministerium fir  Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz und jedem flir Arbeits- und Sozialrechtssachen zustandigen Gerichtshof eine
Ausfertigung der Satzung (Satzungserklarung und Wortlaut der Satzung) mit Angabe der Nummer und
des Datums der Kundmachung im Bundesgesetzblatt Il und der Katasterzahl zu bermitteln sowie das
Erléschen einer Satzung bekannt zu geben.

3. HAUPTSTUCK
DER MINDESTLOHNTARIF

Begriff und Voraussetzungen

8 22. (1) Das Bundeseinigungsamt hat auf Antrag einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft der
Arbeitnehmer bei Vorliegen der im Abs. 3 angefuhrten Voraussetzungen Mindestentgelte und
Mindestbetrdge fur den Ersatz von Auslagen festzusetzen. Die in der Erklarung festgesetzten
Mindestentgelte und Mindestbetrage fiur den Ersatz von Auslagen werden als Mindestlohntarif
bezeichnet.

(Anm.: Abs. 2 aufgehoben durch BGBI. I Nr. 111/2010)

(3) Ein Mindestlohntarif darf nur fiir Gruppen von Arbeitnehmern festgesetzt werden, fir die ein
Kollektivvertrag nicht abgeschlossen werden kann,

1. weil kollektivvertragsfahige Korperschaften auf Arbeitgeberseite nicht bestehen und

2. sofern eine Regelung von Mindestentgelten und Mindestbetragen fur den Ersatz von Auslagen
durch die Erklarung eines Kollektivvertrages zur Satzung nicht erfolgt ist.
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Bemessung des Mindestentgeltes

8§ 23. Bei Festsetzung von Mindestentgelten und Mindestbetrédgen fiir den Ersatz von Auslagen ist
insbesondere auf deren Angemessenheit und die Entgeltbemessung in verwandten Wirtschaftszweigen
Bedacht zu nehmen. Liegen Mindestentgelte unter dem Mindestentgeltniveau in verwandten
Wirtschaftszweigen, so ist bei der Neufestsetzung von Mindestentgelten Uberdies auf dieses
Entgeltniveau Bedacht zu nehmen.

Rechtswirkungen

8 24. (1) Die Bestimmungen des gehorig kundgemachten Mindestlohntarifes sind innerhalb seines
raumlichen, fachlichen und persénlichen Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich.

(2) Die Bestimmungen des Mindestlohntarifes k&nnen durch Betriebsvereinbarung oder
Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind nur glltig, soweit
sie fur den Arbeitnehmer ginstiger sind oder Anspriiche betreffen, die im Mindestlohntarif nicht geregelt
sind. 8 3 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 sind sinngemaf anzuwenden.

(3) Kollektivvertrage und Satzungen setzen fir ihren Geltungsbereich einen bestehenden
Mindestlohntarif auer Kraft. Ausgenommen von dieser Rechtswirkung sind Kollektivvertrdge im Sinne
des § 18 Abs. 4 und Satzungen auf Grund solcher Kollektivvertrage.

(4) Die Rechtswirkungen des Mindestlohntarifes bleiben nach seinem Erléschen flr
Avrbeitsverhéltnisse, die unmittelbar vor seinem Erldschen durch ihn erfalt waren, so lange aufrecht, als
fur diese Arbeitsverhdltnisse nicht ein neuer Mindestlohntarif, ein Kollektivvertrag oder eine Satzung
wirksam oder mit den betreffenden Arbeitnehmern eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen wird.

Verfahren

8 25. (1) Das Bundeseinigungsamt darf einen Mindestlohntarif nur fir den Bereich eines oder
mehrerer Bundeslander oder fiir das gesamte Bundesgebiet festsetzen.

(2) Das Verfahren zur Festsetzung eines Mindestlohntarifes wird auf Antrag eines geméal § 22
Abs. 1 Berechtigten eingeleitet. Der Antrag ist schriftlich zu stellen und hat die zur Beurteilung der
Notwendigkeit der Festsetzung eines Mindestlohntarifes erforderlichen Angaben sowie einen Vorschlag
Uber die Hohe der festzusetzenden Mindestentgelte und Mindestbetrége fiir den Ersatz von Auslagen zu
enthalten.

(3) Das Bundeseinigungsamt hat vor der Festsetzung die nach dem rdumlichen Geltungsbereich des
beantragten Mindestlohntarifes értlich zustdndigen Landeshauptmanner zu héren.

(4) Die Festsetzung eines Mindestlohntarifes hat ohne unnétigen Aufschub zu erfolgen. Im
Mindestlohntarif sind die Mindestentgelte und Mindestbetrdge fur den Ersatz von Auslagen, der
Geltungsbereich und der Beginn der Wirksamkeit des Mindestlohntarifes festzusetzen.

(5) Die Vorschriften der Abs.1 bis 4 sind auch auf das Verfahren wegen Abénderung oder
Aufhebung eines Mindestlohntarifes anzuwenden.

(6) §21 ist sinngemal anzuwenden. Eine Abschrift des Mindestlohntarifes ist den ortlich
zustandigen Landeshauptmannern (Abs. 3) zu Ubermitteln.

4. HAUPTSTUCK
FESTSETZUNG DER LEHRLINGSENTSCHADIGUNG

Begriff und Voraussetzungen

8 26. (1) Das Bundeseinigungsamt hat auf Antrag einer kollektivvertragsfahigen Korperschaft die
Lehrlingsentschadigung festzusetzen, wenn fiir den betreffenden Wirtschaftszweig kein Kollektivvertrag
wirksam ist.

(2) Kollektivvertrage im Sinne des § 18 Abs. 4 stehen der Festsetzung einer Lehrlingsentschédigung
nicht entgegen.

(3) Bei Festsetzung der Hohe der Lehrlingsentschadigung ist auf die fur gleiche, verwandte oder
ahnliche Lehrberufe geltenden Regelungen, sofern solche nicht bestehen, auf den Ortsgebrauch Bedacht
zu nehmen.

Verfahren

8 27. (1) Das Verfahren zur Festsetzung einer Lehrlingsentschadigung wird auf Antrag eines gemaf
§ 26 Abs. 1 Berechtigten eingeleitet. Der Antrag ist schriftlich einzubringen und hat die zur Beurteilung
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der Notwendigkeit der Festsetzung erforderlichen Angaben sowie einen Vorschlag uber die Hohe der
festzusetzenden Lehrlingsentschédigung zu enthalten. § 25 Abs. 4 ist sinngemal anzuwenden.

(2) Die Festsetzung der Lehrlingsentschadigung ist im Bundesgesetzblatt Il kundzumachen. Die
Festsetzung der Lehrlingsentschadigung ist einem Kataster einzuverleiben.

(3) Abs. 1 und 2 sind auf das Verfahren wegen Abdnderung oder Aufhebung der festgesetzten
Lehrlingsentschadigung sinngemal anzuwenden.

(4) § 21 Abs. 2 ist sinngemdl anzuwenden.
Rechtswirkungen

§28. (1) Die gehdrig kundgemachte Lehrlingsentschadigung ist innerhalb ihres réumlichen,
fachlichen und personlichen Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich.

(2) Die festgesetzte Lehrlingsentschadigung kann durch Betriebs- oder Einzelvereinbarung weder
aufgehoben noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen tber die Lehrlingsentschadigung sind nur
guiltig, soweit sie flr den Lehrling giinstiger sind.

(3) Kollektivvertrage setzen fir ihren Geltungsbereich eine festgesetzte Lehrlingsentschadigung
auBer Kraft; Satzungen nur dann, wenn sie die Lehrlingsentschédigung regeln.

Ausgenommen von dieser Rechtswirkung sind Kollektivvertrage im Sinne des § 18 Abs. 4. §24
Abs. 4 ist sinngemal anzuwenden.

5. HAUPTSTUCK
DIE BETRIEBSVEREINBARUNG

Begriff
§ 29. Betriebsvereinbarungen sind schriftliche Vereinbarungen, die vom Betriebsinhaber einerseits
und dem Betriebsrat (Betriebsausschul’, Zentralbetriebsrat, Konzernvertretung) andererseits in

Angelegenheiten abgeschlossen werden, deren Regelung durch Gesetz oder Kollektivvertrag der
Betriebsvereinbarung vorbehalten ist.

Wirksamkeitsbeginn

8 30. (1) Betriebsvereinbarungen sind vom Betriebsinhaber oder vom Betriebsrat im Betrieb
aufzulegen oder an sichtbarer fur alle Arbeitnehmer zugénglicher Stelle anzuschlagen.

(2) Enthalt die Betriebsvereinbarung keine Bestimmung Uber ihren Wirksamkeitsbeginn, so tritt ihre
Wirkung mit dem auf den Tag der Unterzeichnung folgenden Tag ein.

(3) Nach Wirksamwerden der Betriebsvereinbarung ist vom Betriebsinhaber den fiir den Betrieb
zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer je eine
Ausfertigung der Betriebsvereinbarung zu Gbermitteln.

Rechtswirkungen

§ 31. (1) Die Bestimmungen der Betriebsvereinbarung sind, soweit sie nicht die Rechtsbeziehungen
zwischen den Vertragsparteien regeln, innerhalb ihres Geltungsbereiches unmittelbar rechtsverbindlich.

(2) Betriebsvereinbarungen gelten fiir Heimarbeiter nur, wenn und insoweit diese ausdrucklich in
den Geltungsbereich der Betriebsvereinbarung einbezogen sind.

(3) Die Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen kdénnen durch Einzelvereinbarung weder
aufgehoben noch beschréankt werden. Einzelvereinbarungen sind nur glltig, soweit sie fur den
Arbeitnehmer glnstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die durch Betriebsvereinbarungen nicht
geregelt sind. 8§ 3 Abs. 2 ist sinngemé&R anzuwenden.

(4) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen wird durch den Ubergang des Betriebes auf einen
anderen Betriebsinhaber nicht berihrt.

(5) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fir Betriebsteile unberihrt, die rechtlich
verselbstandigt werden.

(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiur Arbeitnehmer von Betrieben oder
Betriebsteilen unberuhrt, die mit einem anderen Betrieb oder Betriebsteil so zusammengeschlossen
werden, daB ein neuer Betrieb im Sinne des § 34 entsteht.

(7) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fir Arbeitnehmer von Betrieben oder
Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb aufgenommen werden, insoweit unberihrt, als sie
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Angelegenheiten betreffen, die von den Betriebsvereinbarungen des aufnehmenden Betriebes nicht
geregelt werden. Betriebsvereinbarungen im Sinne des 8 97 Abs. 1 Z 18, Z 18a oder Z 18b kdnnen fiir die
von einer solchen MaRnahme betroffenen Arbeitnehmer vom Betriebsinhaber des aufzunehmenden
Betriebes oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Geltungsdauer von Betriebsvereinbarungen

8§ 32. (1) Betriebsvereinbarungen konnen, soweit sie keine Vorschriften ber ihre Geltungsdauer
enthalten und Abs. 2 nicht anderes bestimmt, von jedem der Vertragspartner unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten zum Letzten eines Kalendermonats schriftlich gekundigt werden.

(2) In Angelegenheiten, in denen das Gesetz bei Nichtzustandekommen einer Einigung (ber den
AbschluB, die Abanderung und Aufhebung einer Betriebsvereinbarung die Anrufung der
Schlichtungsstelle zulaRt, kdnnen Betriebsvereinbarungen nicht gekindigt werden.

(3) Die Rechtswirkungen der Betriebsvereinbarung enden mit ihrem Erléschen. Ist eine
Betriebsvereinbarung durch  Kiindigung erloschen, so bleiben ihre Rechtswirkungen fiir
Avrbeitsverhéltnisse, die unmittelbar vor ihrem Erl6schen durch sie erfa3t waren, so lange aufrecht, als fur
diese Arbeitsverhéltnisse nicht eine neue Betriebsvereinbarung wirksam oder mit den betroffenen
Arbeitnehmern nicht eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen wird. Eine solche Einzelvereinbarung
kann zum Nachteil des Arbeitnehmers im Falle der Kindigung einer Betriebsvereinbarung nach dem
Ubergang, der rechtlichen Verselbstandigung, dem ZusammenschluB oder der Aufnahme eines Betriebes
oder Betriebsteiles (§ 31 Abs.4 bis 7) nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem Ubergang, der
Verselbstandigung, dem Zusammenschlu oder der Aufnahme abgeschlossen werden.

(4) Die Beendigung der Betriebsvereinbarung ist entsprechend der Vorschrift des 8 30 Abs. 1 im
Betrieb kundzumachen. Der Betriebsinhaber hat die im § 30 Abs. 3 genannten Stellen vom Erléschen der
Betriebsvereinbarung zu verstandigen.

Il. TEIL
Betriebsverfassung

1. HAUPTSTUCK
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Geltungsbereich
8§ 33. (1) Die Bestimmungen des Il. Teiles gelten flr Betriebe aller Art.

(2) Unter die Bestimmungen des 1. Teiles fallen nicht
1. die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, sofern sie nicht Betriebe des Bundes, der Lander, der
Gemeindeverbédnde oder der Gemeinden sind;
2.die Behorden, Amter und sonstigen Verwaltungsstellen des Bundes, der Lénder,
Gemeindeverbdnde und Gemeinden;

(Anm.: Z 3 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 138/2003)

4. die offentlichen Unterrichts- und Erziehungsanstalten, sofern fur sie die Bestimmungen des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967, gelten;

5. die privaten Haushalte.
Betriebsbegriff

8 34. (1) Als Betrieb gilt jede Arbeitsstatte, die eine organisatorische Einheit bildet, innerhalb der
eine physische oder juristische Person oder eine Personengemeinschaft mit technischen oder
immateriellen Mitteln die Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Ricksicht
darauf, ob Erwerbsabsicht besteht oder nicht.

(2) Das Gericht hat auf Grund einer Klage festzustellen, ob ein Betrieb im Sinne des Abs. 1 vorliegt.
Das Urteil des Gerichtes hat so lange bindende Wirkung, als sich nicht die VVoraussetzungen, die fur das
Urteil malRgebend waren, wesentlich ge&ndert haben und dies in einem neuerlichen Verfahren festgestellt
wird.

(3) Zur Klage im Sinne des Abs.2 sind bei Vorliegen eines rechtlichen Interesses der
Betriebsinhaber, der Betriebsrat, mindestens so viele wahlberechtigte Arbeitnehmer als
Betriebsratsmitglieder zu wéhlen wéren, sowie die zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die
gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer berechtigt. Jeder im Betrieb bestehende Wahlvorstand
ist im Verfahren parteiféhig.
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Gleichstellung

8 35. (1) Das Gericht hat auf Grund einer Klage eine Arbeitsstatte, in der dauernd mehr als 50
Arbeitnehmer beschaftigt sind und die nicht alle Merkmale eines Betriebes gemdR § 34 Abs. 1 aufweist,
einem selbstadndigen Betrieb gleichzustellen, wenn sie rdumlich vom Hauptbetrieb weit entfernt ist und
hinsichtlich Aufgabenbereich und Organisation eine Eigenstandigkeit besitzt, die der eines Betriebes
nahekommt.

(2) Das Gericht hat die Gleichstellung auf Grund einer Klage fur beendet zu erklaren, wenn die
Voraussetzungen des Abs. 1 nicht mehr gegeben sind.

(3) Zur Klage gemdal Abs.1 und 2 sind der Betriebsrat, mindestens soviele Arbeitnehmer, als
Betriebsratsmitglieder zu wahlen waren, die zustandige freiwillige Berufsvereinigung und die gesetzliche
Interessenvertretung der Arbeitnehmer berechtigt; zur Klage gemdaR Abs. 2 ist auch der Betriebsinhaber
berechtigt.

Arbeitnehmerbegriff

8 36. (1) Arbeitnehmer im Sinne des Il. Teiles sind alle im Rahmen eines Betriebes beschéftigten
Personen einschliellich der Lehrlinge und der Heimarbeiter ohne Unterschied des Alters.

(2) Als Arbeitnehmer gelten nicht:

1. In Betrieben einer juristischen Person, die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung
der juristischen Person berufen ist;

(Anm.: Z 2 aufgehoben durch BGBI. Nr. 47/1979);

3. leitende Angestellte, denen maBgebender Einflul auf die Fiihrung des Betriebes zusteht;

4. Personen, die vorwiegend zur ihrer Erziehung, Behandlung, Heilung oder Wiedereingliederung
beschéaftigt werden, sofern sie nicht auf Grund eines Arbeitsvertrages beschaftigt sind;

5. Personen, die im Vollzug einer verwaltungshbehordlichen oder gerichtlichen Verwahrungshatft,
Untersuchungshaft, Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehenden vorbeugenden MaRnahme
beschéaftigt werden;

6. Personen, deren Beschaftigung vorwiegend durch religidse, karitative oder soziale Motive
bestimmt ist, sofern sie nicht auf Grund eines Arbeitsvertrages beschaftigt sind;

7. Personen, die zu Schulungs- und Ausbildungszwecken kurzfristig beschaftigt werden.

Rechte des einzelnen Arbeitnehmers

8§ 37. (1) Die Arbeitnehmer diirfen in der Ausiibung ihrer betriebsverfassungsrechtlichen Befugnisse
nicht beschrankt und aus diesem Grunde nicht benachteiligt werden.

(2) Die Arbeitnehmer kénnen Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen beim
Betriebsrat, bei jedem seiner Mitglieder und beim Betriebsinhaber vorbringen.

(3) Die sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergebenden Informations-, Interventions-, Uberwachungs-,
Anhdrungs- und Beratungsrechte des einzelnen Arbeitnehmers gegeniiber dem Betriebsinhaber und die
entsprechenden Pflichten des Betriebsinhabers werden durch den Il. Teil dieses Bundesgesetzes nicht
bertihrt.

Aufgaben

8§ 38. Die Organe der Arbeitnehmerschaft des Betriebes haben die Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer im Betrieb wahrzunehmen und zu
fordern.

Grundsatze der Interessenvertretung

839. (1) Ziel der Bestimmungen Uber die Betriebsverfassung und deren Anwendung ist die
Herbeifiihrung eines Interessenausgleiches zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebes.

(2) Die Organe der Arbeitnehmerschaft des Betriebes sollen bei Verwirklichung ihrer
Interessenvertretungsaufgabe im Einvernehmen mit den zustdndigen kollektivvertragsfahigen
Kdorperschaften der Arbeitnehmer vorgehen.

(3) Die Organe der Arbeitnehmerschaft haben ihre Tatigkeit tunlichst ohne Stérung des Betriebes zu
vollziehen. Sie sind nicht befugt, in die Fihrung und den Gang des Betriebes durch selbstdndige
Anordnungen einzugreifen.

(4) Die Organe der Arbeitnehmerschaft kdnnen zu ihrer Beratung in allen Angelegenheiten die
zustandige freiwillige Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer
beiziehen. Den Vertretern der zustdndigen freiwilligen Berufsvereinigung und der gesetzlichen
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Interessenvertretung der Arbeitnehmer ist in diesen Féllen, oder soweit dies zur Ausiibung der ihnen
durch dieses Bundesgesetz eingeraumten Befugnisse sonst erforderlich ist, nach Unterrichtung des
Betriebsinhabers oder seines Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewéhren. Abs. 3 und 8 115 Abs. 4 sind
sinngeman anzuwenden.

(5) Die den zustandigen freiwilligen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
eingerdumten Befugnisse kommen nur jenen freiwilligen Berufsvereinigungen zu, denen geméal § 5
Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt wurde.

2. HAUPTSTUCK
ORGANISATIONSRECHT

Organe der Arbeitnehmerschaft

§40. (1) In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens fiinf stimmberechtigte (849 Abs. 1)
Arbeitnehmer beschéftigt werden, sind nach Maligabe der folgenden Bestimmungen von der
Arbeitnehmerschaft Organe zu bilden. Bei der Berechnung dieser Zahl haben Heimarbeiter und die
gemdl 8 53 Abs. 3 Z 1 vom passiven Wahlrecht zum Betriebsrat ausgeschlossenen Familienangehdrigen
des Betriebsinhabers auRer Betracht zu bleiben.

(2) Erfullt sowohl die Gruppe der Arbeiter als auch die Gruppe der Angestellten (§ 41 Abs. 3) die
Voraussetzungen des Abs. 1, so sind folgende Organe zu bilden:

1. Die Betriebshauptversammlung;

2. die Gruppenversammlungen der Arbeiter und der Angestellten;

3. die Wahlvorstande flr die Betriebsratswahl;

4. die Betriebsréte der Arbeiter und der Angestellten;

5. der Betriebsausschuf3;

6. die Rechnungspriifer.

(3) Erfullt nur eine Gruppe die Voraussetzungen des Abs. 1, erfiillen sie beide Gruppen nur in ihrer

Gesamtheit oder beschlieRen die Gruppenversammlungen in getrennten Abstimmungen die Bildung eines
gemeinsamen Betriebsrates, so sind folgende Organe zu bilden:

1. Die Betriebsversammlung;

2. der Wahlvorstand flr die Betriebsratswahl;

3. der Betriebsrat;

4. die Rechnungspriifer.

(4) Wenn ein Unternehmen mehrere Betriebe umfaft, die eine wirtschaftliche Einheit bilden und
vom Unternehmen zentral verwaltet werden, so sind folgende Organe zu bilden:

1. Der Wahlvorstand fir die Zentralbetriebsratswahl;

2. der Zentralbetriebsrat;

3. die Betriebsrateversammlung;

4. die Rechnungspriifer.

(4a) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes tber
Gesellschaften mit beschrankter Haftung kann eine Konzernvertretung gebildet werden (§ 88a).

(4b) In Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen im Sinne des V. Teiles ist nach MaRgabe des V.
Teiles ein besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein Europaischer Betriebsrat zu errichten
oder ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer zu schaffen.

(4¢) In den Unternehmen im Sinne des VI. Teiles ist nach MaRgabe des VI. Teiles ein besonderes
Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur
Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.

(4d) In den Unternehmen im Sinne des VII. Teiles ist nach MalRgabe des VII. Teiles ein besonderes
Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren
zur Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.

(4e) In den Unternehmen im Sinne des VIII. Teiles ist nach MaBRgabe des VI1II. Teiles ein besonderes
Verhandlungsgremium oder ein besonderes Entsendungsgremium einzusetzen.
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(5) Unbeschadet der Bestimmungen der Abs.1 bis 4a sind in Betrieben, in denen dauernd
mindestens funf jugendliche Arbeitnehmer (§ 123 Abs. 3) beschaftigt sind, nach den Bestimmungen des
flinften Hauptstiickes Jugendvertretungen zu errichten.

Abschnitt 1
Die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung

Zusammensetzung und Gruppenzugehdrigkeit

8§ 41. (1) Die Betriebs(Betriebshaupt)versammlung besteht aus der Gesamtheit der Arbeitnehmer des
Betriebes.

(2) Die Gruppenversammlung der Arbeiter besteht aus den Arbeitnehmern, die der Gruppe der
Avrbeiter, die Gruppenversammlung der Angestellten besteht aus den Arbeitnehmern, die der Gruppe der
Angestellten angehdren.

(3) Fur die Gruppenzugehdrigkeit ist die auf Gesetz beruhende arbeitsvertragliche Stellung der
Arbeitnehmer mafRgebend. Zur Gruppe der Angestellten gehdren ferner Arbeitnehmer, die mit dem
Arbeitgeber die Anwendung des Angestelltengesetzes sowie des Angestelltenkollektivvertrages, der auf
den Betrieb Anwendung findet, zuziglich einer Einstufung in die Gehaltsordnung dieses
Kollektivvertrages unwiderruflich vereinbart haben. Lehrlinge, die zu Angestelltentatigkeiten ausgebildet
werden, zdhlen zur Gruppe der Angestellten, die Ubrigen Lehrlinge zur Gruppe der Arbeiter.

(4) Betriebsratsmitglieder gelten als Angehérige jener Arbeitnehmergruppe, die sie gewéhlt hat.
Aufgaben der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung
8 42. (1) die Betriebs(Gruppen)versammlung obliegt:
1. Behandlung von Berichten des Betriebsrates und der Rechnungsprifer;
2. Wahl des Wahlvorstandes fiir die Betriebsratswahl;

. BeschlulRfassung uber die Einhebung und die Hohe einer Betriebsratsumlage sowie tber die Art
und Weise der Auflésung des Betriebsratsfonds;

. BeschluRRfassung tiber die Enthebung des Betriebsrates;

. BeschlulRfassung Uber die Enthebung des Wahlvorstandes fir die Betriebsratswahl;

. Wahl der Rechnungspriifer;

. BeschlulRfassung tber die Enthebung der Rechnungsprifer;

. BeschluR3fassung tber eine Fortsetzung der Funktion des Betriebsrates nach Wiederaufnahme des
Betriebes.

(2) Der Gruppenversammlung obliegt Uberdies die Enthebung eines Betriebsratsmitgliedes geman
8 64 Abs. 1 Z 4 sowie die BeschlufRfassung tiber die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates geman
§ 40 Abs. 3.

(3) Der Betriebshauptversammlung obliegt die Behandlung von Berichten des Betriebsausschusses.
Ordentliche und auBerordentliche Versammlungen

8 43. (1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung hat mindestens einmal in jedem Kalenderhalbjahr, die
Betriebshauptversammlung mindestens einmal in jedem Kalenderjahr stattzufinden.

(2) Eine Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung hat auferdem binnen zwei Wochen
stattzufinden, wenn mehr als ein Drittel der in der betreffenden Versammlung stimmberechtigten
Arbeitnehmer oder ein Drittel der Betriebsratsmitglieder, im Falle der Betriebshauptversammlung auch
dann, wenn einer der beiden Betriebsréte dies verlangt.

w

o~ o Ul A

Teilversammlungen

8§ 44. (1) Wenn nach Zahl der Arbeitnehmer, Arbeitsweise oder Art des Betriebes die Abhaltung von
Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen oder die Teilnahme der Arbeitnehmer an diesen nicht
oder nur schwer mdglich ist, kdnnen Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen in Form von
Teilversammlungen durchgefiihrt werden. Die Entscheidung tber die Abhaltung von Teilversammlungen
obliegt dem Betriebsrat (BetriebsausschuR).

(2) Fir die Ermittlung von Abstimmungsergebnissen in den Angelegenheiten des § 42 ist die
Gesamtheit der in den einzelnen Teilversammlungen abgegebenen Stimmen mal3gebend.
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Einberufung

§ 45. (1) Die Betriebs(Gruppen)versammlung ist vom Betriebsrat, die Betriebshauptversammlung
vom Betriebsausschul einzuberufen.

(2) Besteht kein Betriebsrat (BetriebsausschuR) oder ist er vorlbergehend funktionsunfahig, so sind
zur Einberufung berechtigt:

1. Der an Lebensjahren &lteste Arbeitnehmer oder mindestens so viele Arbeitnehmer, als
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind;

2. in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Arbeitnehmer beschaftigt sind, eine zustandige
freiwillige Berufsvereinigung oder die gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer, wenn
die nach Z 1 zur Einberufung Berechtigten trotz Aufforderung die Einberufung innerhalb von
zwei Wochen nicht vornehmen.

(3) Die Einberufung der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung hat unter gleichzeitiger
Bekanntgabe der Tagesordnung zu erfolgen.

Vorsitz

8 46. Die Vorsitzfiihrung obliegt dem Vorsitzenden des Betriebsrates (Betriebsausschusses), in den
Féllen des § 45 Abs. 2 dem Einberufer; dieser kann die Vorsitzfihrung einem Stellvertreter aus dem
Kreise der stimmberechtigten Arbeitnehmer tbertragen.

Zeitpunkt und Ort der Versammlungen

847. (1) Wenn es dem Betriebsinhaber unter Beriicksichtigung der betrieblichen Verhéltnisse
zumutbar ist, kdnnen Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen wéahrend der Arbeitszeit
abgehalten werden. Wird die Versammlung wéhrend der Arbeitszeit abgehalten, entsteht den
Arbeitnehmern flr den erforderlichen Zeitraum ein Anspruch auf Arbeitsfreistellung. Anspriiche der
Arbeitnehmer auf Fortzahlung des Entgeltes fur diesen Zeitraum kdnnen, soweit dies nicht im
Kollektivvertrag geregelt ist, durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Dies gilt auch fur die
Vergutung von Fahrtkosten.

(2) Die Betriebs-(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung kann im Betrieb oder auflerhalb desselben
stattfinden. Findet die Versammlung innerhalb des Betriebes statt, hat der Betriebsinhaber nach
Tunlichkeit die erforderlichen Raumlichkeiten zur Verfligung zu stellen.

Teilnahme des Betriebsinhabers und der Uberbetrieblichen Interessenvertretungen

8§ 48. Die Betriebs-(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlungen sind nicht 6ffentlich. Jede zustandige
freiwillige Berufsvereinigung und die zustandige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer sind
berechtigt, zu allen Betriebsversammlungen Vertreter zu entsenden. Der Betriebsinhaber oder sein
Vertretern im Betrieb kann auf Einladung der Einberufer an der Betriebsversammlung teilnehmen. Der
Zeitpunkt und die Tagesordnung sind rechtzeitig schriftlich mitzuteilen.

Stimmberechtigung und BeschluR3fassung

8§49, @ In der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung ist  jeder
betriebs(gruppen)zugehdrige Arbeitnehmer ohne Unterschied der Staatsbiirgerschaft stimmberechtigt, der
das 18. Lebensjahr vollendet hat und am Tage der Betriebsversammlung im Betrieb beschéftigt ist.

(2) Zur BeschluRRfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der stimmberechtigten
Arbeitnehmer erforderlich. Die Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefalt. Beschlusse (ber die Enthebung des Betriebsrates (842 Abs.1 Z4) oder eines
Betriebsratsmitgliedes (8 42 Abs. 2) bedirfen der Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen.
Beschlisse Uber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates im Sinne des 8 40 Abs. 3 bedirfen der
Mehrheit von zwei Drittel der fur die Wahl des jeweiligen Gruppenbetriebsrates aktiv Wahlberechtigten.
Abstimmungen Uber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates im Sinne des § 40 Abs. 3 und Uber
Enthebungen haben geheim zu erfolgen.

(3) Ist bei Beginn der Betriebsversammlung weniger als die Halfte der stimmberechtigten
Arbeitnehmer anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die
Betriebsversammlung ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Arbeitnehmer
beschlu}fahig. Diese Bestimmung gilt nicht in den Féllen der §§ 40 Abs. 3 und 42 Abs. 1 Z 3, 4 und 8.
Wourde eine Betriebsversammlung gemaRl 8§ 45 Abs. 2 Z 2 von einer freiwilligen Berufsvereinigung oder
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer einberufen, so kann die Wahl des Wahlvorstandes
nur vorgenommen werden, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Arbeitnehmer anwesend
ist. Die Enthebung des Wahlvorstandes gemafR § 42 Abs. 1 Z 5 kann nur vorgenommen werden, wenn
mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Arbeitnehmer anwesend ist.
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Abschnitt 2
Betriebsrat

Zahl der Betriebsratsmitglieder

850. (1) Der Betriebsrat besteht in Betrieben (Arbeitnehmergruppen) mit finf bis neun
Arbeitnehmern aus einer Person, mit zehn bis neunzehn Arbeitnehmern aus zwei Mitgliedern, mit
zwanzig bis flinfzig Arbeitnehmern aus drei Mitgliedern, mit einundfiinfzig bis hundert Arbeitnehmern
aus vier Mitgliedern. In Betrieben (Arbeitnehmergruppen) mit mehr als hundert Arbeitnehmern erhéht
sich fir je weitere hundert Arbeitnehmer, in Betrieben mit mehr als tausend Arbeitnehmern fir je weitere
vierhundert Arbeitnehmer die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates um ein Mitglied. Bruchteile von
hundert bzw. vierhundert werden fir voll gerechnet.

(2) Die Zahl der Mitglieder eines Betriebsrates bestimmt sich nach der Zahl der am Tage der
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer. Eine spatere
Anderung der Zahl der Arbeitnehmer ist auf die Zahl der Mitglieder des Betriebsrates ohne EinfluR3.

(3) Im Betriebsrat sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend ihrem zahlenméRigen
Verhéltnis vertreten sein.

Wahlgrundsatze

851. (1) Die Mitglieder des Betriebsrates werden auf Grund des gleichen, unmittelbaren und
geheimen Wahlrechtes gewéhlt. Die Wahl hat durch personliche Stimmabgabe oder in den Fallen des
8 56 Abs. 3 durch briefliche Stimmabgabe im Postwege zu erfolgen.

(2) Die Wahlen sind nach den Grundsédtzen des Verhéltniswahlrechtes durchzufiihren. Die
Berechnung der auf die zugelassenen Wahlvorschlége entfallenden Mitglieder des Betriebsrates hat nach
dem System von d'Hondt zu erfolgen. Die Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Haben nach
dieser Berechnung mehrere Wahlvorschldge den gleichen Anspruch auf eine Mitgliedsstelle, so
entscheidet das Los.

(3) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so sind die Betriebsratsmitglieder mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wahlen.

Aktives Wahlrecht

8 52. (1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer ohne Unterschied der Staatshlrgerschaft, die am
Tage der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes das 18. Lebensjahr vollendet haben, und an
diesem Tag und am Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes beschéftigt sind.

(2) Werden getrennte Betriebsrate gewahlt, ist fur die Wahlberechtigung Gruppenzugehérigkeit
(8 41 Abs. 2 bis 4) erforderlich.

Passives Wahlrecht

8§ 53. (1) Waéhlbar sind alle Arbeitnehmer, die
1. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet haben und

2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des Unternehmens, dem der
Betrieb angehdrt, beschéftigt sind.

(2) Bei getrennten Wahlen sind auch Angehdrige der anderen Arbeitnehmergruppe wahlbar.

(3) Nicht wahlbar sind:

1. Der Ehegatte oder eingetragene Partner des Betriebsinhabers und Personen, die mit dem
Betriebsinhaber bis zum zweiten Grad verwandt oder verschwégert sind oder zu ihm im
Verhaltnis von Wahl- oder Pflegekind, Wahl- oder Pflegeeltern sowie Mundel oder Vormund
stehen;

2. in Betrieben einer juristischen Person die Ehegatten oder eingetragenen Partner von Mitgliedern
des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist, sowie Personen,
die mit Mitgliedern eines solchen Vertretungsorgans im ersten Grad verwandt oder veschwagert
sind;

3. Heimarbeiter.

(4) Sind mindestens vier Betriebsratsmitglieder zu waéhlen, sind auch Vorstandsmitglieder und
Angestellte einer zustédndigen freiwilligen Berufsvereinigung der Arbeitnehmer wahlbar. Mindestens drei
Viertel der Betriebsratsmitglieder mussen Arbeitnehmer des Betriebes sein. Ein Vorstandsmitglied oder
Angestellter einer zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung der Arbeitnehmer kann gleichzeitig nur
einem Betriebsrat angehdren.
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(5) In neuerrichteten Betrieben und in Saisonbetrieben sind auch Arbeitnehmer wahlbar, die noch
nicht sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen beschéftigt sind.

(6) Als Saisonbetriebe gelten Betriebe, die ihrer Art nach nur zu bestimmten Jahreszeiten arbeiten
oder die regelmalig zu gewissen Zeiten des Jahres erheblich verstarkt arbeiten.

Berufung des Wahlvorstandes

854. (1) Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl des Betriebsrates hat die
Betriebs(Gruppen)versammlung einen Wahlvorstand (Ersatzmitglieder) zu bestellen. In Betrieben, in
denen ein Betriebsrat besteht, ist der Wahlvorstand so rechtzeitig zu bestellen, da der neugewahlte
Betriebsrat bei Unterbleiben einer Wahlanfechtung spatestens unmittelbar nach Ablauf der
Tatigkeitsdauer des abtretenden Betriebsrates seine Konstituierung vornehmen kann.

(2) Wird die Nichtigkeit einer Wahl festgestellt oder die Téatigkeitsdauer des Betriebsrates vorzeitig
beendet, ist unverziiglich ein Wahlvorstand zu bestellen.

(3) Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern. In den Wahlvorstand konnen als Mitglieder
wahlberechtigte Arbeitnehmer, in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Arbeitnehmer beschéftigt
sind, auch Vorstandsmitglieder oder Angestellte einer zustidndigen freiwilligen Berufsvereinigung oder
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer berufen werden. Mindestens zwei Mitglieder des
Wahlvorstandes missen Arbeitnehmer des Betriebes sein.

(4) Die Wahl des Wahlvorstandes erfolgt durch Handerheben der wahlberechtigten Arbeitnehmer in
der Betriebs(Gruppen)versammlung. Die Betriebs(Gruppen)versammlung kann auch beschlieen, die
Wahl des Wahlvorstandes mittels Stimmzettels vorzunehmen. Als gewahlt gelten die Kandidaten jenes
Vorschlages, der die meisten Stimmen auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wird
nur ein Vorschlag erstattet, so gelten ohne eine Abstimmung die Kandidaten dieses Vorschlages als
gewahlt.

(5) In neuerrichteten Betrieben hat zur Vorbereitung und Durchfihrung der erstmaligen Wahl eines
Betriebsrates die Betriebs(Gruppen)versammlung die Bestellung des Wahlvorstandes binnen vier Wochen
nach dem Tage der Aufnahme des Betriebes vorzunehmen.

Vorbereitung zur Wahl

8 55. (1) Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die Wahl unverziglich vorzubereiten und
innerhalb von vier Wochen durchzufiihren. Fir die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten die 88 115 und
116 sinngemaR.

(2) Der Wahlvorstand hat die Wahlerliste zu verfassen und sie zur Einsicht der Wahlberechtigten im
Betrieb aufzulegen. Er hat ferner die Wahl in Form einer Wahlkundmachung auszuschreiben, tber die
gegen die Wahlerliste vorgebrachten Einwendungen und darlber zu entscheiden, welche
Wahlberechtigten zur brieflichen Stimmabgabe berechtigt sind. Er hat die Wahlvorschldge
entgegenzunehmen und Uber ihre Zulassung zu entscheiden.

(3) Der Betriebsinhaber hat dem Wahlvorstand die zur Durchfiihrung der Wahl erforderlichen
Verzeichnisse der Arbeitnehmer rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.

(4) Die Wahlvorschlage sind schriftlich beim Wahlvorstand einzubringen. Sie sind in Betrieben
(Arbeitnehmergruppen) mit weniger als 101 Arbeitnehmern nur dann giiltig eingebracht, wenn sie von
mindestens doppelt so vielen wahlberechtigten Arbeitnehmern durch Unterschrift unterstiitzt werden, wie
Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind. In Betrieben (Arbeitnehmergruppen) ab 101 Arbeitnehmern ist fur
je weitere 100 Arbeitnehmer, in Betrieben (Arbeitnehmergruppen) ab 1001 Arbeitnehmern fir je weitere
400 Arbeitnehmer je eine weitere Unterschrift erforderlich. Unterschriften von Wahlwerbern werden auf
die erforderliche Zahl von Unterstitzungsunterschriften nur bis zur Halfte dieser Zahl angerechnet. Ist
diese Halftezahl keine ganze Zahl, so ist die nachstniedrigere ganze Zahl heranzuziehen. Unterschriften
unter Wahlvorschlagen kénnen nach Uberreichung nicht mehr zuriickgezogen werden. Der Wahlvorstand
hat die zugelassenen Wahlvorschldge zur Einsicht im Betrieb aufzulegen.

(4a) Bei Erstellung der Wahlvorschlage soll auf eine angemessene Vertretung der
Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer Bedacht genommen werden.

(5) Kommt der Wahlvorstand den im Abs. 1 genannten Verpflichtungen binnen acht Wochen nicht
oder nur unzureichend nach, so ist er von der Betriebs(Gruppen)versammlung zu entheben. In diesem Fall
kann jeder Arbeitnehmer des Betriebes, die zustdndige freiwillige Berufsvereinigung oder gesetzliche
Interessenvertretung der Arbeitnehmer die Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen. Diese hat
zugleich einen neuen Wahlvorstand zu bestellen.
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Durchfuhrung der Wahl
8§ 56. (1) Der Wahlvorstand hat die Wahlhandlung zu leiten und das Wahlergebnis festzustellen.

(2) Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme. Die Wahl hat mittels eines vom Wahlvorstand
aufzulegenden einheitlichen Stimmzettels zu erfolgen. Das Wahlrecht ist unbeschadet der Bestimmungen
des Abs. 3 personlich auszutben.

(3) Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs, Karenzurlaubs, Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs-
oder Zivildienstes oder Krankheit am Wahltag an der Leistung der Dienste oder infolge Ausiibung ihres
Berufes oder aus anderen wichtigen, ihre Person betreffenden Griinden an der persénlichen Stimmabgabe
verhindert sind, haben das Recht auf briefliche Stimmabgabe; diese hat im Postweg zu erfolgen.

(4) In Betrieben (Arbeitnehmergruppen), in denen erstmals ein Betriebsrat gewahlt werden soll oder
in denen nicht mehr als 150 Arbeitnehmer wahlberechtigt sind, kann der Wahlvorstand beschlief3en,
keinen einheitlichen Stimmzettel aufzulegen. Eine erstmalige Betriebsratswahl liegt dann vor, wenn im
selben Betrieb fiir dieselbe Arbeitnehmergruppe im Zeitraum von sechs Monaten vor der Wahl des
Wahlvorstandes kein funktionsfahiger Betriebsrat bestanden hat.

Mitteilung des Wahlergebnisses

8 57. Das Ergebnis der Wahl ist im Betrieb kundzumachen und dem Betriebsinhaber, dem nach dem
Standort des Betriebes zustdndigen Arbeitsinspektorat, den zusténdigen freiwilligen Berufsvereinigungen
und der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer mitzuteilen.

Vereinfachtes Wahlverfahren

8§ 58. Unbeschadet der Bestimmungen des § 51 Abs. 1 gilt in Betrieben (Arbeitnehmergruppen), in
denen bis zu zwei Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind, folgendes:
1. Die Betriebsratsmitglieder und die Ersatzmitglieder werden mit Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gewahlt;

2. der Wahlvorstand besteht aus einem wahlberechtigten Arbeitnehmer;

3. es bedarf keiner Einreihung von Wahlvorschlagen im Sinne des § 55 Abs. 4. Wurden solche
Wahlvorschlage nicht eingebracht, so ist fur jedes Betriebsratsmitglied und fir jedes
Ersatzmitglied ein gesonderter Wahlgang durchzufihren;

4. erreicht keiner der Wahlvorschldge (Wahlwerber) die Mehrheit, so ist ein zweiter Wahlgang
durchzuftihren. Im zweiten Wahlgang konnen gultige Stimmen nur fir die beiden
Wahlvorschlage (Wahlwerber) abgegeben werden, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Anfechtung

8 59. (1) Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwerbende Gruppe sind berechtigt, binnen
Monatsfrist vom Tage der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Gericht
anzufechten, wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende Grundsatze des
Wahlrechtes verletzt wurden und hiedurch das Wahlergebnis beeinfluBt werden konnte. Ein
Anfechtungsgrund liegt auch dann vor, wenn einheitliche Stimmzettel nicht aufgelegt werden, obgleich
der Wahlvorstand einen BeschluR im Sinne des § 56 Abs. 4 nicht gefa3t hat. Ein Anfechtungsgrund liegt
jedoch nicht vor, wenn trotz eines aufgelegten einheitlichen Stimmzettels Wahlberechtigte mittels anderer
Stimmzettel wahlen.

(2) Die in Abs. 1 genannten Anfechtungsberechtigten sowie der Betriebsinhaber sind berechtigt,
binnen Monatsfrist vom Tage der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim Gericht
anzufechten, wenn die Wabhl ihrer Art oder ihrem Umfang nach oder mangels Vorliegens eines Betriebes
nicht durchzufiihren gewesen waére.

Nichtigkeit
8 60. Die Nichtigkeit der Wahl kann bei VVorliegen eines rechtlichen Interesses jederzeit auch durch

Klage auf Feststellung beim Gericht geltend gemacht werden. Das Urteil des Gerichtes Uber die
Nichtigkeit der Wahl hat bindende Wirkung.

Tatigkeitsdauer des Betriebsrates

8 61. (1) Die Tétigkeitsdauer des Betriebsrates betragt finf Jahre. Sie beginnt mit dem Tage der
Konstituierung oder mit Ablauf der Téatigkeitsdauer des friiheren Betriebsrates, wenn die Konstituierung
vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Erklart das Gericht die Wahl eines Betriebsrates auf Grund einer Anfechtung nach § 59 Abs. 1
oder 2 fur unglltig, so fihrt — vorbehaltlich des Abs. 2a — der friihere Betriebsrat die laufenden Geschéfte
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bis zur Konstituierung des neu gewéhlten Betriebsrates, hdchstens jedoch bis zum Ablauf von drei
Monaten, ab dem Tag der Ungultigkeitserklarung gerechnet, weiter. Dies gilt nicht, wenn die
Tatigkeitsdauer des friiheren Betriebsrates gemaR § 62 vorzeitig geendet hat.

(2a) Erklart ein erstes Urteil eines Gerichts erster Instanz die Wahl eines Betriebsrates auf Grund
einer Anfechtung nach §59 Abs.1 fir ungultig, so hat der Betriebsrat seine Tatigkeit bis zur
rechtskraftigen Entscheidung tber die Anfechtungsklage, langstens aber bis zum Ablauf der fiinfjahrigen
Tatigkeitsdauer (Abs. 1) fortzusetzen, es sei denn, es wird ein neuer Betriebsrat gewahlt. Fir die
Einberufung der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung zur Wahl des Wahlvorstandes gelten die
Bestimmungen des § 45 Abs. 2. Wird ein neuer Betriebsrat gewahlt, so endet die Fortsetzungsbefugnis
des Betriebsrates, dessen Wahl angefochten worden ist, mit der Konstituierung des neu gewéhlten
Betriebsrates.

(3) Die nach Beginn der Tatigkeitsdauer (Abs. 1) gesetzten Rechtshandlungen eines Betriebsrates
werden in ihrer Gultigkeit durch die zufolge einer Wahlanfechtung nachtréglich erfolgte Aufhebung der
Betriebsratswahl nicht ber(hrt.

Vorzeitige Beendigung der Téatigkeitsdauer
8 62. Vor Ablauf des im § 61 Abs.1 bezeichneten Zeitraumes endet die Tatigkeitsdauer des
Betriebsrates, wenn
1. der Betrieb dauernd eingestellt wird;
2. der Betriebsrat dauernd funktionsunfahig wird, insbesondere wenn die Zahl der Mitglieder unter
die Hélfte der im § 50 Abs. 1 festgesetzten Mitgliederzahl sinkt;
. die Betriebs(Gruppen)versammlung die Enthebung des Betriebsrates beschlief3t;
. der Betriebsrat seinen Ricktritt beschlieft;
. das Gericht die Wahl fiir ungdiltig erklért;
. das Gericht die Gleichstellung der Arbeitsstétte gemarR § 35 Abs. 2 flir beendet erklart;
. der Betriebsrat im Hinblick auf die durch ein erstes Urteil eines Gerichtes erster Instanz
ausgesprochene Ungiiltigkeitserklarung der Wahl des zuvor gewéhlten Betriebsrates gewahlt, die

erhobene Anfechtungsklage schlieflich aber rechtskraftig abgewiesen worden ist und die
Tatigkeitsdauer des zuvor gewéhlten Betriebsrates noch nicht gemaR 8 61 Abs. 1 beendet ist.

Verlédngerung der Partei- und Prozef3fahigkeit

8§ 62a. Endet die Téatigkeitsdauer des Betriebsrates nach den 88 61 und 62 Z 1 und 2 wéhrend eines
Verfahrens vor Gericht oder einer Verwaltungsbehdrde, in dem der Betriebsrat Partei ist, so besteht seine
Partei- und ProzeRféhigkeit in bezug auf dieses Verfahren bis zu dessen Abschlu3, langstens jedoch bis
zur Konstituierung eines neuen Betriebsrates, weiter. Dies gilt auch im Falle der Ergreifung eines
auBerordentlichen Rechtsmittels. Im Falle des §62 Z5 besteht die Partei- und ProzeRfahigkeit des
Betriebsrates, dessen Wahl angefochten worden ist, in bezug auf dieses gerichtliche Verfahren bis zu
dessen Abschlul? weiter.

~N o 0o~ Ww

Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches

8 62b. (1) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstdndigt, so bleibt der Betriebsrat fur diese
verselbsténdigten Teile bis zur Neuwahl eines Betriebsrates in diesen Teilen, langstens aber bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der organisatorischen Verselbstandigung zur Vertretung der Interessen der
Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes zusténdig, sofern die Zustandigkeit nicht ohnehin wegen
des Weiterbestehens einer organisatorischen Einheit (§ 34) im bisherigen Umfang fortdauert. Die
voriibergehende Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches gilt nicht, wenn in einem verselbstandigten
Betriebsteil ein Betriebsrat nicht zu errichten ist.

(2) Der Beginn der Frist fur die voriibergehende Beibehaltung des Zustandigkeitshereiches kann
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Frist fur die voribergehende Beibehaltung des
Zustandigkeitsbereiches kann Uber die Dauer von vier Monaten hinaus durch Betriebsvereinbarung bis
zum Ablauf der Téatigkeitsdauer des Betriebsrates (§ 61 Abs. 1) verlangert werden.

(3) Fuhrt die rechtliche Verselbstandigung von Betriebsteilen zur dauernden Einstellung des
Betriebes oder zum Ausscheiden von Betriebsratsmitgliedern aus dem Betrieb, so treten fiir die Dauer der
voriibergehenden Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches abweichend von § 62 Z 1 die Beendigung der
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates und abweichend von § 64 Abs. 1 Z 3 das Erléschen der Mitgliedschaft
zum Betriebsrat nicht ein.

8§ 62c. (1) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem neuen Betrieb im Sinne des § 34
zusammengeschlossen, so bilden die Betriebsradte (Betriebsausschiisse) bis zur Neuwahl eines
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Betriebsrates, langstens aber bis zum Ablauf eines Jahres nach dem ZusammenschluB3, ein Organ der
Arbeitnehmerschaft (einheitlicher Betriebsrat). Der einheitliche Betriebsrat hat sich unter sinngemaier
Anwendung des § 66 unverziglich zu konstituieren, wobei die Einberufung durch den Vorsitzenden eines
der Betriebsrdte (Betriebsausschiisse) zu erfolgen hat; im Falle mehrerer Einberufungen gilt die
Einberufung des Vorsitzenden jenes Betriebsrates (Betriebsausschusses), der die groBere Zahl von
Arbeitnehmern vertritt. Fir die Tatigkeitsdauer und die Geschéftsfuhrung des einheitlichen Betriebsrates
sowie fur die Mitgliedschaft zum einheitlichen Betriebsrat und den Eintritt von Ersatzmitgliedern sind im
tbrigen die flr den Betriebsrat geltenden Bestimmungen anzuwenden.

(2) § 62b Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gelten sinngemaR.
Fortsetzung der Tatigkeitsdauer

8 63. Nach Wiederaufnahme eines eingeschrankten oder stillgelegten Betriebes kann die
Betriebs(Gruppen)versammlung an Stelle von Neuwahlen die Fortsetzung der Tétigkeit des friheren
Betriebsrates bis zur Beendigung seiner urspriinglichen Téatigkeitsdauer beschlieRen, sofern
1.die Zahl der im Betrieb verbliebenen wund der wiedereingestellten ehemaligen
Betriebsratsmitglieder (Ersatzmitglieder) mindestens die Halfte der Zahl der urspringlichen
Betriebsratsmandate erreicht und

2.am Tage der Beschluifassung Uber die Fortsetzung der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates
mindestens halb so viele betriebs(gruppen)zugehdrige Arbeitnehmer beschaftigt sind, als am
Tage der Wahlausschreibung flr die Wahl des Betriebsrates, dessen Téatigkeitsdauer verlangert
werden soll, beschaftigt waren.

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

8 64. (1) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat beginnt mit Annahme der Wahl und erlischt, wenn
1. die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zurlcktritt;
3. das Mitglied aus dem Betrieb ausscheidet;

4. die Arbeitnehmergruppe, die das Mitglied in den Betriebsrat gewéhlt hat, dieses wegen Verlustes
der Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe binnen vier Wochen enthebt.

(2) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt fir Mitglieder, die gemal § 53 Abs. 4 gewéhlt
wurden, auch mit Beendigung einer Funktion oder Anstellung bei der zustdndigen freiwilligen
Berufsvereinigung der Arbeitnehmer.

(3) Die Mitgliedschaft aller Mitglieder des Betriebsrates erlischt, wenn die Konstituierung des
Betriebsrates nicht innerhalb von sechs Wochen nach Ablauf der im § 66 Abs. 1 gesetzten Frist erfolgt.

(4) Die Mitgliedschaft zum Betriebsrat ist vom Gericht auf Grund einer Klage abzuerkennen, wenn
das Mitglied die Wahlbarkeit nicht oder nicht mehr besitzt. Zur Klage sind der Betriebsrat, jedes
Betriebsratsmitglied und der Betriebsinhaber berechtigt.

Ersatzmitglieder

865. (1) Im Falle des Erléschens der Mitgliedschaft oder der Verhinderung eines
Betriebsratsmitgliedes tritt ein Ersatzmitglied an dessen Stelle. Dies gilt nicht bei Erldéschen der
Mitgliedschaft aller Betriebsratsmitglieder geméaRl § 64 Abs. 3.

(2) Ersatzmitglieder sind die auf einem Wahlvorschlag den gewéhlten Mitgliedern des Betriebsrates
folgenden Wahlwerber. Die Reihenfolge des Nachrlickens der Ersatzmitglieder wird durch die Reihung
auf dem Wahlvorschlag bestimmt. Verzichtet ein Ersatzmitglied auf das Nachriicken, so verbleibt es
weiterhin als Ersatzmitglied auf dem Wahlvorschlag in der urspringlichen Reihung.

(3) Wurde der Betriebsrat ohne Erstellung von Wahlvorschldgen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewéhlt (8 58 Z 3), so tritt das Ersatzmitglied mit der hdchsten Stimmenzahl an
die Stelle des ausgeschiedenen oder verhinderten Mitgliedes. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los.

Konstituierung des Betriebsrates

866. (1) Das an Lebensjahren dlteste Mitglied des Betriebsrates hat nach Durchfiihrung der
Betriebsratswahl die Einberufung der gewdhlten Mitglieder zur Wahl der Organe des Betriebsrates
(konstituierende Sitzung) binnen zwei Wochen vorzunehmen. Die Einberufung hat die konstituierende
Sitzung innerhalb von sechs Wochen nach Durchfiihrung der Betriebsratswahl vorzusehen. Kommt das
alteste Mitglied dieser Pflicht nicht nach, so kann jedes Mitglied des Betriebsrates, das an erster Stelle
eines Wahlvorschlages zu diesem Betriebsrat gereiht war, die Einberufung vornehmen. Im Falle mehrerer

www.ris.bka.gv.at Seite 19 von 92



R | S Bundesrecht konsolidiert

Einberufungen gilt die Einberufung desjenigen Betriebsratsmitgliedes, das auf dem Wahlvorschlag mit
der groeren Anzahl der giltigen Stimmen gewahlt wurde.

(2) In der konstituierenden Sitzung hat der Einberufer bis zur erfolgten Wahl des Vorsitzenden den
Vorsitz zu fuhren.

(3) Die Betriebsratsmitglieder haben aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen den
Vorsitzenden, einen oder mehrere Stellvertreter und, falls erforderlich, weitere Funktiondre zu wahlen.
Besteht ein Betriebsratsfonds, ist ein Kassaverwalter zu wahlen. Die Wahl der Betriebsratsfunktionare
erfolgt fur die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates.

(4) Vor Ablauf der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates ist eine Neuwahl eines Funktionérs
vorzunehmen, wenn

1. die Mehrheit der Betriebsratsmitglieder die Enthebung eines Funktionars beschlief3t;
2. ein Funktionar seine Funktion zurucklegt;
3. die Mitgliedschaft eines Funktionérs zum Betriebsrat erlischt.

(5) Besteht der Betriebsrat aus Vertretern beider Arbeitnehmergruppen, so dirfen der Vorsitzende
und sein Stellvertreter nicht der gleichen Gruppe angehdren.

(6) Bei Stimmengleichheit gilt jenes fur die Vorsitzendenstelle vorgeschlagene Betriebsratsmitglied
als gewdhlt, das auf jenem Wahlvorschlag kandidiert hat, der bei der Betriebsratswahl die meisten
Stimmen auf sich vereinigt hat. Liegt auch hier Stimmengleichheit vor, so entscheidet das Los. In diesem
Fall ist der Vorsitzendestellvertreter jener wahlwerbenden Gruppe zu entnehmen, die auf Grund des
Losentscheides nicht den Vorsitzenden stellt. Im Falle der Stimmengleichheit bei der Wahl der tibrigen
Funktionare findet § 68 Abs. 2 sinngem&R Anwendung.

(7) Besteht ein Betriebsrat aus zwei Mitgliedern, so wird mangels Einigung dasjenige Vorsitzender,
das bei der Wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Wourden die Betriebsratsmitglieder auf einem Wahlvorschlag gewahlt, so wird mangels Einigung das an
erster Stelle gereihte Mitglied Vorsitzender.

(8) Der Vorsitzende hat unmittelbar nach Beendigung der konstituierenden Sitzung das Ergebnis der
Wahl der Betriebsratsfunktiondre sowie die Reihenfolge der Ersatzmitglieder dem Betriebsinhaber, der
zusténdigen freiwilligen Berufsvereinigung und der zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer sowie dem zustdndigen Arbeitsinspektorat anzuzeigen und im Betrieb durch Anschlag
kundzumachen.

Sitzungen des Betriebsrates

8 67. (1) Die Sitzungen des Betriebsrates sind vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom
Stellvertreter mindestens einmal im Monat einzuberufen und zu leiten. Die Mitglieder des Betriebsrates
sind rechtzeitig unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden. Besteht im Betrieb ein
Jugendvertrauensrat oder ist eine Behindertenvertrauensperson gewahlt, so sind diese gleichzeitig
einzuladen.

(2) Der Vorsitzende hat den Betriebsrat binnen zwei Wochen einzuberufen, wenn es ein Drittel der
Betriebsratsmitglieder, mindestens jedoch zwei Mitglieder verlangen.

(3) Kommt der Vorsitzende seinen Verpflichtungen gemaR Abs. 1 oder 2 nicht nach, so hat das
Gericht auf Antrag der gemaR Abs. 2 Berechtigten die Sitzung anzuordnen. Hiebei ist § 92 Abs. 2 des
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes — ASGG, BGBI. Nr. 104/1985, sinngemdaR anzuwenden. Gegen den
Beschlul des Gerichts erster Instanz ist ein Rechtsmittel unzuldssig.

(4) Die Sitzungen des Betriebsrates sind nicht 6ffentlich. Der Betriebsrat kann bei Erledigung
bestimmter Aufgaben auch Personen, die nicht dem Betriebsrat angehoren, beratend zuziehen.

BeschluRfassung
8§ 68. (1) Der Betriebsrat ist beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz oder in der Geschéftsordnung (§ 70)
keine strengeren Erfordernisse festgesetzt sind, mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefalt. Bei
Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fur die der Vorsitzende gestimmt hat. Beschlisse tber
die Zustimmung des Betriebsrates zur Kindigung oder Entlassung eines Arbeitnehmers bedlrfen der
Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen. Besteht ein Betriebsrat nur aus zwei Mitgliedern,
kommt ein BeschluB nur bei Ubereinstimmung beider Mitglieder zustande.

(3) Der BeschluB Uber den Ricktritt des Betriebsrates bedarf der Mehrheit der Stimmen aller
Betriebsratsmitglieder.
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(4) Beschlusse durch schriftliche Stimmabgabe sind nur zuldssig, wenn kein Mitglied des
Betriebsrates diesem Verfahren widerspricht. Dasselbe gilt fur fernmiindliche oder andere vergleichbare
Formen der Beschlussfassung. Der Vorsitzende hat fir die Dokumentierung der Beschlussfassung zu
sorgen.

Ubertragung von Aufgaben

8 69. (1) Der Betriebsrat kann im Einzelfall die Durchflihrung einzelner seiner Befugnisse einem
oder mehreren seiner Mitglieder Ubertragen.

(2) Der Betriebsrat kann im Einzelfalle die Vorbereitung und Durchfiihrung seiner Beschlisse einem
Ausschul3 (bertragen. Einem Ausschul® sollen insbesondere die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Beschlussen in den Angelegenheiten der Gleichbehandlung, der Frauenforderung, der Wahrnehmung der
Interessen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Familienpflichten sowie der MaRnahmen
gegen sexuelle Bel&stigung Ubertragen werden.

(3) Der Betriebsrat kann in der Geschéftsordnung einem AusschuB in bestimmten Angelegenheiten
die Vorbereitung und Durchfiihrung seiner Beschliisse Gibertragen. Im Ubrigen gilt Abs. 2 zweiter Satz.

(4) In Betrieben (Arbeitnehmergruppen) mit mehr als tausend Arbeitnehmern kann der Betriebsrat in
der Geschaftsordnung geschéftsfilhrende Ausschiisse zur selbstandigen Beschluffassung in bestimmten
Angelegenheiten errichten. In solchen Ausschiissen muR jede wahlwerbende Gruppe, die ein Mitglied des
Betriebsrates stellt, vertreten sein. Die Beschlisse in diesen Ausschiissen haben einhellig zu erfolgen.
Kommt ein BeschluR nicht zustande, entscheidet der Betriebsrat. Das Recht auf Abschluf von
Betriebsvereinbarungen und die Wahrnehmung der wirtschaftlichen Mitwirkungsrechte gemaf §§ 108 bis
112 kann den geschaftsfiihrenden Ausschiissen nicht Ubertragen werden.

(5) Fur die Sitzungen der Ausschiisse gemall Abs. 2 bis 4 ist § 67 Abs. 4 sinngeméall anzuwenden.
Die Mitglieder des Betriebsrates haben das Recht, an allen Ausschuflsitzungen als Beobachter
teilzunehmen.

Autonome Geschéaftsordnung
8 70. Der Betriebsrat kann mit Mehrheit von zwei Drittel seiner Mitglieder eine Geschéaftsordnung
beschlieRen. Die Geschéftsordnung kann insbesondere regeln:
1. Die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung von Ausschiissen im Sinne des § 69
Abs. 3 und 4;
2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen geschéftsfiihrenden Ausschiissen das Recht auf
selbstdndige BeschluRfassung zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der WVertretungsmacht der Vorsitzenden von
geschéftsfiihrenden Ausschissen;

4. die Zahl der Stellvertreter des Betriebsratsvorsitzenden und die Reihenfolge der Stellvertretung.
Vertretung nach auf3en

8 71. Vertreter des Betriebsrates gegeniiber dem Betriebsinhaber und nach auf3en ist der VVorsitzende,
bei dessen Verhinderung der Stellvertreter. Der Betriebsrat kann in Einzelféllen auch andere seiner
Mitglieder und in Angelegenheiten, zu deren Behandlung ein geschéaftsfiihrender Ausschul (§ 69 Abs. 4)
errichtet wurde, den Vorsitzenden dieses Ausschusses mit der Vertretung nach auRen beauftragen. Die
Reihenfolge der Stellvertretungen und eine besondere Regelung der Vertretungsbefugnisse sind dem
Betriebsinhaber umgehend mitzuteilen und erlangen erst mit der Verstandigung Rechtswirksamkeit.

Beistellung von Sacherfordernissen

8§ 72. Dem Betriebsrat und dem Wahlvorstand sind zur ordnungsgemaRen Erfillung ihrer Aufgaben
Raumlichkeiten, Kanzlei- und Geschéftserfordernisse sowie sonstige Sacherfordernisse in einem der
GroRe des Betriebes und den Bedurfnissen des Betriebsrates (Wahlvorstandes) angemessenen Ausmaf
vom Betriebsinhaber unentgeltlich zur Verflgung zu stellen. Desgleichen hat der Betriebsinhaber
unentgeltlich fur die Instandhaltung der bereitgestellten R&ume und Gegensténde zu sorgen.

Abschnitt 3
Betriebsratsfonds

Betriebsratsumlage

873. (1) Zur Deckung der Kosten der Geschaftsfuhrung des Betriebsrates und der
Konzernvertretung sowie zur Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen und zur
Durchfiihrung von WohlfahrtsmalRnahmen zugunsten der Arbeitnehmerschaft und der ehemaligen
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Arbeitnehmer des Betriebes kann von den Arbeitnehmern eine Betriebsratsumlage eingehoben werden.
Sie darf hdchstens ein halbes Prozent des Bruttoarbeitsentgelts betragen.

(2) Die Einhebung und Hohe der Betriebsratsumlage beschliet auf Antrag des Betriebsrates die
Betriebs(Gruppen)versammlung; zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der
stimmberechtigten Arbeitnehmer erforderlich.

(3) Die Umlagen sind vom Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt einzubehalten und bei jeder
Lohn(Gehalts)auszahlung an den Betriebsratsfonds abzufiihren.

Betriebsratsfonds

§74. (1) Die Eingange aus der Betriebsratsumlage sowie sonstige fiir die im § 73 Abs. 1
bezeichneten Zwecke bestimmten Vermogenschaften bilden den mit Rechtspersonlichkeit ausgestatteten
Betriebsratsfonds.

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem Betriebsrat. Vertreter des Betriebsratsfonds ist
der Vorsitzende des Betriebsrates, bei seiner Verhinderung dessen Stellvertreter.

(3) Die Mittel des Betriebsratsfonds dirfen nur zu den in § 73 Abs. 1 bezeichneten Zwecken
verwendet werden.

(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die Betriebs(Gruppen)versammlung eine Regelung uber
die Verwaltung und Vertretung des Betriebsratsfonds bei zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen
Verwaltungs- und Vertretungsorgans zu beschlieBen. Ein solcher BeschluR hat die notwendige
Verwaltungstatigkeit zu umschreiben, die Hochstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan zu bestimmen.

(5) Hat die Betriebsversammlung einen Beschluf? im Sinne des Abs. 4 nicht gefalit, so obliegt die
interimistische Vertretung und Verwaltung des Betriebsratsfonds fur die Dauer der Funktionsunfahigkeit
des Betriebsrates dem é&ltesten Rechnungsprifer, bei Fehlen funktionsfdhiger Rechnungspriifer der
zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Der &lteste Rechnungspriifer oder die
zusténdige gesetzliche Interessenvertretung konnen eine Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen, die
durch Beschluf3 eine andere Person (Personengruppe) mit der interimistischen Vertretung und Verwaltung
beauftragen kann. Die interimistische Vertretung und Verwaltung hat sich auf die Besorgung laufender
Angelegenheiten zu beschréanken. Der Betriebsratsfonds ist von der zustdndigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer aufzulésen, wenn sich nicht innerhalb eines Jahres ein
funktionsfahiger Betriebsrat konstituiert.

(6) Die Revision der RechtméaRigkeit der Gebarung und der Verwendung der Mittel des
Betriebsratsfonds obliegt der zustédndigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzulésen, wenn der Betrieb dauernd eingestellt wird. Die néhere
Regelung ist durch Beschluf? der Betriebs(Gruppen)versammlung bei Errichtung des Betriebsratsfonds zu
treffen. Spétere Beschlisse sind glltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der dauernden
Betriebseinstellung gefalt wurden oder in angemessener Weise bei der Verwendung des Fondsvermdgens
auch jene Arbeitnehmer berucksichtigen, die innerhalb eines Jahres vor der Betriebseinstellung
ausgeschieden sind.

(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen getrennter Betriebsréate ein
gemeinsamer Betriebsrat gewéhlt, so verschmelzen die bestehenden Betriebsratsfonds zu einem
einheitlichen Fonds. Dies gilt sinngemaR auch fur den Fall des Zusammenschlusses von Betrieben.
Werden infolge Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen eines gemeinsamen Betriebsrates
getrennte Betriebsrate gewahlt, so zerféllt der Betriebsratsfonds in getrennte Fonds fir jede
Arbeitnehmergruppe. Das Vermogen ist nach dem Verhéltnis der Zahlen der gruppenangehdrigen
Arbeitnehmer auf die getrennten Betriebsratsfonds aufzuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschliissen der Arbeitnehmergruppen ein gemeinsamer Betriebsrat (§ 40
Abs. 3) errichtet, ist die Verwendung der bestehenden Betriebsratsfonds durch BeschluR der jeweils
zustandigen Betriebs(Gruppen)versammlung zu regeln.

(10) Durch Ubereinstimmende Beschliisse der Gruppenversammlungen kann beschlossen werden,
dalR bei getrennten Betriebsraten der Arbeiter und Angestellten ein Betriebsratsfonds fiir beide Gruppen
errichtet wird, der vom Betriebsausschu? zu verwalten ist. Die Beschlisse kdénnen wahrend der
Tatigkeitsdauer nicht mehr riickgangig gemacht werden. Abs. 8 und 9 sind sinngemaf anzuwenden.

(11) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstandigt, so ist das Fondsvermdgen auf die Fonds jener
Betriebsrate, die nach Abschlu dieser MafRnahmen in den Teilen des friher zusammengehdrigen
Betriebes errichtet sind, verhédltnismaRig aufzuteilen, wobei das Verhéltnis der Beschaftigungszahl vor
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der Verselbstdndigung zu den Beschéftigtenzahlen am Tag der handelsrechtlichen Wirksamkeit der
MaRnahmen zu beachten ist. Erfolgt die Konstituierung eines Betriebsrates nicht spatestens sechs Monate
nach Ablauf der Fristen gemdaR § 62b, so erlischt der Anspruch der Belegschaft in diesem Betriebsteil auf
einen Anteil der Mittel des Betriebsratsfonds zugunsten der Belegschaften, die einen Betriebsrat errichtet
haben.

(12) Die zusténdige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer ist von Beschlissen gemaf
Abs. 7, 9 und 10 sowie MaBnahmen gemal Abs. 8 und 11 zu verstandigen. Sie hat die Durchfiihrung der
Auflésung, der Zusammenlegung und Trennung von Betriebsratsfonds, die interimistische Verwaltung
(Abs. 5) — soweit sie nicht von der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer selbst
durchgeflhrt wird — sowie die Vermdgensteilung gemai Abs. 11 zu uberwachen.

(13) Die Durchfuhrung der Auflésung und der Vermdgensubertragung bei Zusammenlegung und
Trennung obliegt der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer, wenn

1. ein Beschlul® der zustandigen Betriebs(Gruppen)versammlung fehlt;
2. der BeschluB nicht den im § 73 Abs. 1 geforderten Verwendungszweck vorsieht oder
3. der Beschluf undurchfiihrbar geworden ist.

(14) Ein nach Durchfihrung der Auflésung verbleibender Vermdgensiiberschul® ist von der
zustandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer fiir Wohlfahrtsmanahmen oder
Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmer zu verwenden.

Rechnungsprifer

§75. (1) Zur Uberprifung der Verwaltung und Gebarung des Betriebsratsfonds hat die
Betriebs(Gruppen)versammlung aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen, einen in
Betrieben (Arbeitnehmergruppen) mit mehr als 20 Arbeitnehmern zwei Rechnungsprifer (Stellvertreter)
zu wahlen. Diese durfen dem Betriebsrat nicht angehdren. § 58 Z 4 ist sinngemal anzuwenden. Die
erstmalige Wahl der Rechnungsprifer hat anlaBlich der BeschlulRfassung Uber die Einhebung eine
Betriebsratsumlage zu erfolgen.

(2) Die Tatigkeit der Rechnungspriifer (Stellvertreter) dauert finf Jahre, es sei denn, die Wahl gemaf
Abs. 3 und 4 findet vor ihrem Ablauf statt. Die Wiederwahl ist zuléssig.

(3) In Betrieben (Arbeitnehmergruppen), in denen mehr als zwei Betriebsratsmitglieder zu wahlen
sind, kann die Betriebs(Gruppen)versammlung anlaRlich der Wahl des Wahlvorstandes (§ 54)
beschlielen, die Wahl der Rechnungsprifer zugleich mit der Wahl des Betriebsrates durchzufiihren.

(4) Liegt ein Beschluf® im Sinne des Abs. 3 vor, so hat der Wahlvorstand auch die Wahl der
Rechnungsprifer vorzubereiten und durchzufiihren. Die Wahlkundmachung (8 55 Abs. 2) hat auch die
Ausschreibung der Wahl der Rechnungspriifer zu enthalten. Auf die Vorschlage fiir die Wahl der
Rechnungsprufer ist 8 55 Abs. 4 sinngemal anzuwenden. Die Wahl des Betriebsrates und der
Rechnungspriifer kann mittels gemeinsamen Stimmzettels erfolgen. 8 58 Z 4 ist sinngemaR anzuwenden.

Abschnitt 4
BetriebsausschulR

Voraussetzung und Errichtung

8 76. (1) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrate fur die Gruppen der Arbeiter und der
Angestellten bestehen, bildet die Gesamtheit der Mitglieder beider Betriebsrate zur Wahrnehmung
gemeinsamer Angelegenheiten den BetriebsausschuB.

(2) Die Sitzung zur Wahl des Vorsitzenden des Betriebsausschusses und dessen Stellvertreters ist
von den Vorsitzenden der Betriebsrate gemeinsam einzuberufen. Kommt es innerhalb von zwei Wochen
zu keiner Einigung, kann ein Vorsitzender allein die Einberufung vornehmen. Fir die Wahl ist die
Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder jedes Betriebsrates erforderlich.

(3) Bis zur Wahl des Vorsitzenden des Betriebsausschusses fiihrt jener Betriebsratsvorsitzende den
Vorsitz, der die grélRere Arbeitnehmergruppe reprasentiert. Der Vorsitzende des Betriebsausschusses und
dessen Stellvertreter werden aus der Mitte der Mitglieder beider Betriebsrate mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewahlt. Der Stellvertreter ist aus der Mitte der Mitglieder jenes Betriebsrates zu
wahlen, dem der Vorsitzende als Mitglied nicht angehort. § 58 Z 4 ist sinngemal} anzuwenden.

(4) In Betrieben, in denen fir jede Gruppe nur je ein Betriebsratsmitglied zu wéhlen ist, gilt mangels
Einigung jener als Vorsitzender des Betriebsausschusses, der die groRere Arbeitnehmergruppe
reprasentiert. Bei gleicher Gruppenstarke entscheidet das Los.

www.ris.bka.gv.at Seite 23 von 92



R | S Bundesrecht konsolidiert

(5) Der Vorsitzende des Betriebsausschusses und dessen Stellvertreter sind neu zu wahlen, sobald
einer der beiden Betriebsrate sich nach Neuwahl konstituiert hat.

Geschaftsfiihrung

8 77. (1) Auf die Geschéftsfuhrung des Betriebsausschusses sind, soweit im folgenden nichts anderes
bestimmt wird, die 88 67 Abs. 1, 3 und 4, 68, 69 Abs. 1, 2 und 3, 70 Z 1 und 4, 71 und 72 sinngeman
anzuwenden.

(2) Der Vorsitzende hat den Betriebsausschuf3 binnen zwei Wochen einzuberufen, wenn mehr als ein
Drittel der Betriebsratsmitglieder des Betriebes oder ein Betriebsrat dies verlangt.

(3) Werden bei einer Abstimmung samtliche anwesenden Betriebsratsmitglieder einer Gruppe
uberstimmt, bedarf es in einer zweiten Abstimmung der Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen
Stimmen. Ist fir jede Gruppe nur ein Betriebsratsmitglied zu wéhlen, bedarf es fur das Zustandekommen
eines Beschlusses der Ubereinstimmung beider Betriebsratsmitglieder.

Abschnitt 5
Betriebsrateversammlung

Zusammensetzung und Geschéftsfihrung

8§ 78. (1) Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen bestellten Betriebsrate bildet die
Betriebsrateversammlung. Die Betriebsrateversammlung ist mindestens einmal in jedem Kalenderjahr
vom Zentralbetriebsrat einzuberufen. Den Vorsitz fihrt der Vorsitzende des Zentralbetriebsrates, bei
dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

(2) Zur BeschluRfassung Uber die Fortsetzung der Tatigkeitsdauer (8 82 Abs. 4) und Uber die
Enthebung des Zentralbetriebsrates (Abs. 4) kann die Betriebsrateversammlung von jedem Betriebsrat
einberufen werden. In diesem Falle fihrt der Vorsitzende des einberufenden Betriebsrates den Vorsitz.

(3) Zur BeschluBfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte aller Betriebsratsmitglieder
des Unternehmens erforderlich. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefalt.

(4) Fur eine BeschlulRfassung tber die Enthebung des Zentralbetriebsrates ist die Anwesenheit von
drei Viertel aller Betriebsratsmitglieder des Unternehmens und eine Mehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen Stimmen erforderlich. Jedem Betriebsratsmitglied kommen so viele Stimmen zu, als der
Zahl der bei der letzten Betriebsratswahl wahlberechtigten Arbeitnehmer, geteilt durch die Anzahl der
Gewaéhlten, entspricht. Die Abstimmung uber die Enthebung hat mittels Stimmzettels und geheim zu
erfolgen.

(5) Sind bei Beginn der Betriebsrateversammlung weniger als die Halfte der Betriebsratsmitglieder
des Unternehmens anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf dieser Zeit ist die
Betriebsrateversammlung ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Betriebsratsmitglieder
beschlulfahig. Diese Bestimmung gilt nicht im Falle der Enthebung des Zentralbetriebsrates. Im (brigen
sind die Bestimmungen der §8 47 Abs. 2 und 48 sinngemé&l anzuwenden.

Aufgaben

8§ 79. Der Betriebsrateversammlung obliegt:

1. Behandlung von Berichten des Zentralbetriebsrates und der Rechnungsprifer fur den
Zentralbetriebsratsfonds;

2. BeschluBfassung tber die Einhebung und Hoéhe der Zentralbetriebsratsumlage;

3. Wahl und Enthebung der Rechnungsprifer fur den Zentralbetriebsratsfonds;

4. Beschlul3fassung tber die Enthebung des Zentralbetriebsrates;

5. BeschluRfassung Uber die Fortsetzung der Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates (§ 82 Abs. 4).

Abschnitt 6
Zentralbetriebsrat

Zusammensetzung

8 80. (1) Der Zentralbetriebsrat besteht in Unternehmen bis zu tausend Arbeitnehmern aus vier
Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder erhoht sich fir je weitere flinfhundert Arbeitnehmer, in
Unternehmen mit mehr als fiinftausend Arbeitnehmern fiir je weitere tausend Arbeitnehmer um jeweils
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ein Mitglied. Bruchteile von flnfhundert und tausend werden fiir voll gerechnet. § 50 Abs. 2 ist
sinngeman anzuwenden.

(2) Im Zentralbetriebsrat sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend ihrem
zahlenméRigen Verhéltnis vertreten sein.

Berufung

8§ 81. (1) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates werden von der Gesamtheit der Mitglieder der im
Unternehmen errichteten Betriebsrate aus ihrer Mitte nach den Grundsatzen des Verhéaltniswahlrechtes
(8 51 Abs. 2) geheim gewéhlt. Jedem wahlberechtigten Betriebsratsmitglied kommen so viele Stimmen
zu, als der Zahl der bei der letzten Betriebsratswahl wahlberechtigten Arbeitnehmer, geteilt durch die
Anzahl der Gewahlten, entspricht.

(2) Die Wahl hat mittels Stimmzettels, und zwar durch persénliche Stimmabgabe oder durch
briefliche Stimmabgabe im Postwege zu erfolgen.

(3) Bei Erstellung der Wahlvorschlage soll auf eine angemessene Vertretung der Arbeitnehmerinnen
und der Arbeitnehmer, der Gruppen der Arbeiter und Angestellten und der einzelnen Betriebe des
Unternehmens im Zentralbetriebsrat Bedacht genommen werden.

(4) Der Wahlvorstand besteht aus mindestens drei Betriebsratsmitgliedern. Jeder im Unternehmen
bestehende Betriebsrat hat eines seiner Mitglieder in den Wahlvorstand zu entsenden. Die Zahl der
Mitglieder des Wahlvorstandes kann mit Zustimmung aller im Unternehmen bestellten Betriebsrate bis
auf drei herabgesetzt werden. Bestehen in den Betrieben des Unternehmens nur zwei Betriebsrate, so sind
zwei Mitglieder des Wahlvorstandes vom Betriebsrat des nach der Zahl der Arbeitnehmer gréReren
Betriebes zu entsenden. Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die Wahl unverziglich
vorzubereiten und innerhalb von vier Wochen durchzufiihren.

(5) Auf die Berufung des Zentralbetriebsrates sind die Vorschriften der 8§ 51 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56
Abs. 1, 57, 59 und 60 sinngemal’ anzuwenden.

Tatigkeitsdauer

8 82. (1) Die Tétigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates betragt funf Jahre. § 61 Abs. 1 zweiter Satz
und Abs. 2 sind sinngeméaR anzuwenden.
(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet die Tatigkeit des Zentralbetriebsrates, wenn
1. das Unternehmen aufgeldst wird;
2. dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb angehort;
3. die Zahl der Mitglieder unter drei sinkt;
4. die Betriebsrateversammlung die Enthebung des Zentralbetriebsrates beschlieft;
5. der Zentralbetriebsrat den Ricktritt beschlief3t;
6. das Gericht die Wahl fiir ungultig erklart.

(3) die Mitgliedschaft zum Zentralbetriebsrat erlischt, wenn
1. die Tétigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates endet;
2. das Mitglied zuricktritt;
3. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erlischt.

(4) Hat in einem Unternehmen die Tétigkeit des Zentralbetriebsrates deshalb geendet, weil durch
voriibergehende Stillegung von Betrieben dem Unternehmen nur mehr ein Betrieb angehdért oder die Zahl
der Mitglieder des Zentralbetriebsrates unter drei gesunken ist und wird in der Folge in wenigstens einem
dieser stillgelegten Betriebe die Tatigkeit wiederaufgenommen, so kénnen die Mitglieder der Betriebsréte
des Unternehmens die Fortsetzung der Tatigkeit des Zentralbetriebsrates bis zur Beendigung seiner
urspriinglichen Téatigkeitsdauer beschlielen, wenn

1. in dem Betrieb, der seine Tétigkeit wiederaufgenommen hat, ein Beschluf3 zur Fortsetzung der
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates (§ 63) gefa3t wurde und

2. die Zahl der im Unternehmen verbliebenen und wiedereingestellten ehemaligen Mitglieder
(Ersatzmitglieder) des Zentralbetriebsrates mindestens die Hélfte der Zahl der urspringlichen
Zentralbetriebsratsmandate erreicht.

(5) Fur den Eintritt von Ersatzmitgliedern ist § 65 sinngemaR anzuwenden. Enthalt der
Wahlvorschlag, dem das ausgeschiedene oder verhinderte Mitglied angehért, kein fur ein Nachriicken in
Frage kommendes Ersatzmitglied, so entsendet die wahlwerbende Gruppe ein anderes
Betriebsratsmitglied in den Zentralbetriebsrat.
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(6) Die Bestimmungen iber die Verlangerung der Partei- und Prozel3féhigkeit des Betriebsrates
(8 62a) und tber die Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches (88 62b und 62c) sind sinngemafi
anzuwenden.

Geschaftsfiihrung

8§ 83. Auf die Geschéftsfihrung des Zentralbetriebsrates sind die Vorschriften der 8§ 66 Abs. 1 bis 4,
6 und 8, 67, 68, 69 Abs. 1 bis 3 und 5, 70 Z 1 und 4 und 71 sinngemal anzuwenden. Die Errichtung
geschéaftsfiihrender Ausschiisse durch Geschéftsordnung (8 69 Abs. 4) ist nicht zul&ssig.

Aufwand

8§ 84. (1) Raumlichkeiten, Kanzlei- und Geschéftserfordernisse sowie sonstige Sacherfordernisse fur
den Zentralbetriebsrat sind in sinngeméfer Anwendung des § 72 vom Betriebsinhaber zur Verfiugung zu
stellen.

(2) Die den einzelnen Mitgliedern des Zentralbetriebsrates in Ausiibung ihrer Tatigkeit erwachsenen
Barauslagen sind aus dem Zentralbetriebsratsfonds, ist ein solcher nicht errichtet, aus dem
Betriebsratsfonds des Betriebes, der das Mitglied in den Zentralbetriebsrat entsendet hat, zu entrichten.

Zentralbetriebsratsumlage

885. (1) Zur Deckung der Kosten der Geschaftsfiihrung des Zentralbetriebsrates und der
Konzernvertretung sowie zur Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen zugunsten der
Arbeitnehmerschaft und der ehemaligen  Arbeithehmer des Unternehmens kann eine
Zentralbetriebsratsumlage eingehoben werden. Sie darf hdchstens zehn Prozent der Betriebsratsumlage
betragen.

(2) Einhebung und Ho6he der Zentralbetriebsratsumlage beschlieBt auf Antrag des
Zentralbetriebsrates oder eines Betriebsrates die Betriebsrateversammlung. Die Zentralbetriebsratsumlage
ist aus den in den einzelnen Betrieben des Unternehmens eingehobenen Betriebsratsumlagen zu
entrichten.

(3) Der Arbeitgeber hat die Zentralbetriebsratsumlage von der einbehaltenen Betriebsratsumlage in
Abzug zu bringen und unmittelbar an den Zentralbetriebsratsfonds abzufuhren.

Zentralbetriebsratsfonds

§ 86. Die Eingange aus der Zentralbetriebsratsumlage sowie sonstige fur die im § 85 Abs. 1
bezeichneten Zwecke bestimmte Vermdégenschaften bilden den mit Rechtspersdnlichkeit ausgestatteten
Zentralbetriebsratsfonds, der vom  Zentralbetriebsrat  verwaltet wird. Die Mittel des
Zentralbetriebsratsfonds dirfen nur zu den im § 85 Abs. 1 bezeichneten Zwecken verwendet werden.

Verwaltung und Auflésung des Zentralbetriebsratsfonds

8§ 87. Der Zentralbetriebsratsfonds ist aufzulésen, wenn die Voraussetzungen fiir die Errichtung eines
Zentralbetriebsrates dauernd weggefallen sind. In diesem Fall ist das Vermdgen auf jene
Betriebsratsfonds des Unternehmens, aus deren Betriebsratsumlage Beitrdge zum Zentralbetriebsratsfonds
geleistet wurden, aufzuteilen. Die Aufteilung erfolgt nach dem Verhdltnis der Zahlen der zu den
einzelnen Betriebsratsfonds beitragspflichtigen Arbeitnehmer. § 74 Abs. 2, 4 bis 6 und 12 sind sinngeméR
anzuwenden.

Rechnungsprifer fur den Zentralbetriebsratsfonds

§88. (1) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des Zentralbetriebsratsfonds hat die
Betriebsrateversammlung aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen zwei Rechnungsprifer
(Stellvertreter) zu wahlen. Diese dirfen dem Zentralbetriebsrat nicht angehdren. § 58 Z 4 ist sinngeman
anzuwenden. Die erstmalige Wahl der Rechnungsprifer hat anlédRlich der BeschlufRfassung Uber die
Einhebung einer Zentralbetriebsratsumlage zu erfolgen.

(2) Die Tétigkeit der Rechnungsprifer (Stellvertreter) dauert fiinf Jahre. Wiederwahl ist zuléssig.

Abschnitt 7
Konzernvertretung

Errichtung

8§ 88a. (1) In einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes
Uber Gesellschaften mit beschrénkter Haftung, in dem in mehr als einem Unternehmen Betriebsrate
bestehen, kann eine Konzernvertretung zur Vertretung der gemeinsamen Interessen der in diesem
Konzern beschéftigten Arbeitnehmer errichtet werden. Die Konzernvertretung wird mit Zustimmung von
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mindestens zwei Dritteln der Zentralbetriebsréate errichtet, die zusammen mehr als die Hélfte der im
Konzern beschéftigten Arbeitnehmer reprasentieren. Bei der Ermittlung der Zahl der im Konzern
beschaftigten Arbeitnehmer sind jeweils die Zahlen der bei den letzten Zentralbetriebsratswahlen im
Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer (8§ 80) zugrunde zu legen.

(2) Die Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden im Konzern hat durch Beschluf3
festzustellen, dal die gemall Abs. 1 erforderliche Zustimmung zur Errichtung der Konzernvertretung
erteilt wurde.

3) Die  Versammlung der  Zentralbetriebsratsvorsitzenden ~ wird  von einem
Zentralbetriebsratsvorsitzenden einberufen. Diesem obliegt die Leitung der Versammlung.

(4) Sodann hat sie nach MalRgabe des Abs. 6 die Zahl der jeweiligen Delegierten und
Ersatzdelegierten durch Beschlu? festzustellen. Die Zentralbetriebsratsvorsitzenden haben bis zu einem
vom Einberufer festgesetzten Termin die Delegierten (Ersatzdelegierten) bekanntzugeben.

(5) Die in Abs. 2 bis 4 vorgesehene Errichtung und Beschickung der Konzernvertretung kann auch
in einem schriftlichen Verfahren durchgefiihrt werden.

(6) Die Konzernvertretung besteht aus je zwei Delegierten und der erforderlichen Zahl von
Ersatzdelegierten jedes im Konzern errichteten Zentralbetriebsrates, sofern er nicht mehr als 500
Arbeitnehmer vertritt. Die Zahl der Delegierten erhoht sich fir je weitere 500 von einem
Zentralbetriebsrat vertretene Arbeitnehmer um jeweils einen Delegierten. Bruchteile von 500 werden fiir
voll gerechnet. Fir die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist Abs. 1 letzter Satz sinngemaf
anzuwenden. Die Entsendungsberechtigung liegt innerhalb des Zentralbetriebsrates bei der jeweils nach
dem d'Hondtschen System an die Reihe kommenden wahlwerbenden Gruppe. Auf eine angemessene
Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten, der einzelnen Betriebe sowie der
Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer soll Bedacht genommen werden.

(7) Kommen wéhrend der Tétigkeitsdauer der Konzernvertretung neue Unternehmen in den
Konzern, so sind die dort errichteten Zentralbetriebsrdte berechtigt, die entsprechende Zahl von
Delegierten in die Konzernvertretung zu entsenden. Scheiden wéhrend der Téatigkeitsdauer Unternehmen
aus dem Konzern aus, so endet die Mitgliedschaft der aus diesen Unternehmen entsendeten Delegierten.
Dies gilt auch, wenn sich nachtréglich herausstellt, dal bei der Errichtung Unternehmen, die nicht zum
Konzern gehdren, berlcksichtigt worden sind oder Unternehmen, die zum Konzern gehdren, nicht
beriicksichtigt worden sind.

(8) Ist in einem Konzernunternehmen ein Zentralbetriebsrat nicht zu errichten, so nimmt der
Betriebsausschul? oder dessen Vorsitzender die Aufgaben nach Abs. 1 bis 7 wahr; besteht kein
Betriebsausschul3, so nimmt der Betriebsrat oder dessen Vorsitzender die Aufgaben nach Abs. 1 bis 7
wabhr.

(9) Fur die Auflésung der Konzernvertretung gelten die Abs. 1 bis 3 und 5 sinngemag.

(10) Bestehen in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des
Gesetzes Uber Gesellschaften mit beschréankter Haftung Teilkonzerne, so nehmen aus den Teilkonzernen
die in diesen errichteten Konzernvertretungen an der Errichtung der Konzernvertretung unter
sinngemaler Anwendung der Abs. 1 bis 7 und 9 teil.

Konstituierung, Geschéaftsfiihrung, Tatigkeitsdauer

8§ 88b. (1) Der Einberufer der Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden hat die gemalil § 88a
Abs. 4 bekanntgegebenen Delegierten zur konstituierenden Sitzung der Konzernvertretung einzuladen
und diese bis zur Wahl des Vorsitzenden der Konzernvertretung zu leiten.

(2) Die Delegierten haben aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen
Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter zu wéhlen. Die Wahl ist gultig, wenn zumindest die
Halfte der Delegierten (8 88a Abs. 6) anwesend ist.

(3) Der Vorsitzende vertritt die Konzernvertretung nach auBen. Er hat mindestens einmal im Jahr die
Konzernvertretung zu einer Sitzung einzuberufen; dariber hinaus auch, wenn dies von mindestens einem
Viertel der Delegierten verlangt wird.

(4) Die Konzernvertretung kann mit Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Delegierten eine
Geschaftsordnung beschlieBen. Die Geschaftsordnung kann insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschaftsfiihrung eines Leitungsausschusses und
allenfalls — bei entsprechender GroRe der Konzernvertretung oder des Leitungsausschusses —
eines Prasidiums;
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2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem Prasidium oder dem Leitungsausschul? das
Recht auf selbstdndige BeschluBfassung, allenfalls nach Rahmenvorgaben  der
Konzernvertretung, zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht der Vorsitzenden (Stellvertreter) des
Présidiums oder Leitungsausschusses;

4. die Beiziehung anderer Betriebsratsmitglieder, die nicht Mitglieder der Konzernvertretung sind,
mit beratender Stimme in Angelegenheiten, die die Arbeitnehmer des betreffenden Betriebes
beruhren.

(5) Die Tétigkeitsdauer der Konzernvertretung betrégt finf Jahre.

§ 61 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2 sind sinngemaR anzuwenden. Sie wird vorzeitig beendet

1. durch die Auflésung des Konzerns,

2. durch einen AuflésungsbeschluR im Sinne des § 88a Abs. 9,

3. durch die Funktionsunféahigkeit von so vielen Zentralbetriebsraten (Betriebsausschiissen,
Betriebsraten), dal nicht mehr mehr als die Halfte der Arbeitnehmer im Konzern reprasentiert ist,

4. wenn dies die Konzernvertretung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Delegierten
beschlieRt oder

5. wenn das Gericht die Errichtung oder den Beschlu® gemé&R § 88a Abs. 4 fur ungultig erklart; die
Klage ist spatestens einen Monat nach Konstituierung der Konzernvertretung einzubringen.

(6) Die Mitgliedschaft zur Konzernvertretung beginnt mit der Bekanntgabe des
Delegierungsbeschlusses (Abs. 7 und § 88a Abs. 6); sie erlischt, wenn

1. die Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung endet,
2. die Mitgliedschaft zum Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) erlischt,
3. das Mitglied zurtcktritt oder abberufen wird.

(7) Spatestens drei Monate vor Ablauf der Tatigkeitsdauer hat eine vom Vorsitzenden
einzuberufende Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden die Zahl der jeweiligen Delegierten
und Ersatzdelegierten (§ 88a Abs. 6) fiir die ndchste Téatigkeitsdauer mit BeschluR zu bestimmen. § 88a
Abs. 5 gilt sinngem&R. Der Vorsitzende hat die binnen festzusetzender Frist bekanntzugebenden
Delegierten zur konstituierenden Sitzung der Konzernvertretung einzuberufen und diese bis zur Neuwahl
des Vorsitzenden zu leiten.

(8) Die Errichtung der Konzernvertretung, die Konstituierung, die Zusammensetzung und allfallige

Anderungen der Zusammensetzung, die Geschéftsordnung sowie allfillige Anderungen der
Tétigkeitsdauer sind jedem im Konzern bestehenden Unternehmen schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

(9) Im Gbrigen gelten fur die Konzernvertretung die 8§ 62a, 65 Abs. 1, 68 und 72 sinngemaR.

3. HAUPTSTUCK
BEFUGNISSE DER ARBEITNEHMERSCHAFT

Abschnitt 1
Allgemeine Befugnisse

Uberwachung

§ 89. Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung der die Arbeitnehmer des Betriebes betreffenden
Rechtsvorschriften zu (iberwachen. Insbesondere stehen ihm folgende Befugnisse zu:

1. Der Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb gefiihrten Aufzeichnungen (ber die Bezlige der
Arbeitnehmer und die zur Berechnung dieser Beziige erforderlichen Unterlagen Einsicht zu
nehmen, sie zu Uberprifen und die Auszahlung zu kontrollieren. Dies gilt auch fur andere die
Arbeitnehmer betreffenden  Aufzeichnungen, deren Fuhrung durch Rechtsvorschriften
vorgesehen ist;

2. der Betriebsrat hat die Einhaltung der fur den Betrieb geltenden Kollektivvertrage, der
Betriebsvereinbarungen und sonstiger arbeitsrechtlicher Vereinbarungen zu tberwachen. Er hat
darauf zu achten, daR die fur den Betrieb geltenden Kollektivvertrdge im Betrieb aufgelegt (8 15)
und die Betriebsvereinbarungen angeschlagen oder aufgelegt (§ 30 Abs. 1) werden. Das gleiche
gilt fur Rechtsvorschriften, deren Auflage oder Aushang im Betrieb in anderen Gesetzen
vorgeschrieben ist;
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3. der Betriebsrat hat die Durchfuhrung und Einhaltung der Vorschriften UGber den
Arbeitnehmerschutz, (ber die Sozialversicherung, Uber eine allfallige betriebliche
Altersversorgung einschlieBlich  der Wertpapierdeckung fir  Pensionszusagen (8 11
Betriebspensionsgesetz, BGBI. Nr. 282/1990, in der jeweils geltenden Fassung) sowie Uber die
Berufsausbildung zu Uberwachen. Zu diesem Zweck kann der Betriebsrat die betrieblichen
Réaumlichkeiten, Anlagen und Arbeitsplatze besichtigen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat
von jedem Arbeitsunfall unverziglich in Kenntnis zu setzen. Betriebsbesichtigungen im Zuge
behordlicher Verfahren, durch die Interessen der Arbeitnehmerschaft (8 38) des Betriebes
(Unternehmens) beriihrt werden, sowie Betriebsbesichtigungen, die von den zur Uberwachung
der Arbeitnehmerschutzvorschriften berufenen Organen oder die mit deren Beteiligung
durchgefiihrt werden, ist der Betriebsrat beizuziehen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von
einer anberaumten Verhandlung sowie von der Ankunft eines behdrdlichen Organs in diesen
Féllen unverzuglich zu verstandigen;

4. werden im Betrieb Personalakten gefiihrt, so ist dem Betriebsrat bei Einverstdndnis des
Arbeitnehmers Einsicht in dessen Personalakten zu gewéhren.

Intervention

890. (1) Der Betriebsrat hat das Recht, in allen Angelegenheiten, die die Interessen der
Arbeitnehmer beriihren, beim Betriebsinhaber und erforderlichenfalls bei den zustdndigen Stellen
aulerhalb des Betriebes entsprechende Mallnahmen zu beantragen und die Beseitigung von Méngeln zu
verlangen. Insbesondere ist der Betriebsrat berechtigt,

1. MalRnahmen zur Einhaltung und Durchfiihrung der die Arbeitnehmer des Betriebes betreffenden
Rechtsvorschriften (§ 89) zu beantragen;

2. Vorschldage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der betrieblichen Ausbildung, zur
Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten sowie zur menschengerechten Arbeitsgestaltung
zu erstatten;

3. sonstige MaRRnahmen zugunsten der Arbeitnehmer des Betriebes zu beantragen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat auf dessen Verlangen in allen
Angelegenheiten, die die Interessen der Arbeitnehmer des Betriebes beriihren, anzuhéren.

Allgemeine Information

8 91. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat iber alle Angelegenheiten, welche die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen oder kulturellen Interessen der Arbeitnehmer des Betriebes
beriihren, Auskunft zu erteilen.

(2) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Mitteilung zu machen, welche Arten von
personenbezogenen Arbeitnehmerdaten er automationsunterstiitzt aufzeichnet und welche Verarbeitungen
und Ubermittlungen er vorsieht. Dem Betriebsrat ist auf Verlangen die Uberpriifung der Grundlagen fir
die Verarbeitung und Ubermittlung zu ermoglichen. Sofern sich nicht aus §89 oder anderen
Rechtsvorschriften ein unbeschrénktes Einsichtsrecht des Betriebsrates ergibt, ist zur Einsicht in die
Daten einzelner Arbeitnehmer deren Zustimmung erforderlich.

(3) Wurde eine Betriebsvereinbarung gemédR 8§97 Abs.1 Z18a abgeschlossen, so hat der
Betriebsinhaber dem Betriebsrat den Prifbericht oder dessen Kurzfassung (821 Abs. 6
Pensionskassengesetz) und den Rechenschaftsbericht (8 30 Abs. 5 Pensionskassengesetz) unverziglich
nach Einlagen von der Pensionskasse zu ibermitteln.

Beratung

8 92. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat mindestens vierteljahrlich und auf
Verlangen des Betriebsrates monatlich gemeinsame Beratungen Uber laufende Angelegenheiten,
allgemeine Grundsétze der Betriebsfiihrung in sozialer, personeller, wirtschaftlicher und technischer
Hinsicht sowie Uber die Gestaltung der Arbeitsbeziehungen abzuhalten und ihn dabei Uber wichtige
Angelegenheiten zu informieren. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die zur Beratung erforderlichen
Unterlagen auszuhéndigen.

(2) Betriebsrat und Betriebsinhaber sind berechtigt, an ihre zustandigen kollektivvertragsfahigen
Korperschaften das Ersuchen zu richten, einen Vertreter zur Teilnahme an diesen Beratungen zu
entsenden, sofern uber Betriebsdnderungen oder &hnlich wichtige Angelegenheiten, die erhebliche
Auswirkung auf die Arbeitnehmer des Betriebes haben, beraten werden soll. Betriebsinhaber und
Betriebsrat haben einander gegenseitig rechtzeitig Mitteilung zu machen, um dem anderen Teil die
Beiziehung seiner Interessenvertretung zu ermdglichen.
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Arbeitsschutz

8 92a. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes rechtzeitig anzuhdren und mit ihm dariber zu beraten. Der Betriebsinhaber ist
insbesondere verpflichtet,

1. den Betriebsrat bei der Planung und Einfiilhrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu
héren, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer haben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der personlichen Schutzausriistung zu beteiligen,

3. den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
Malinahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten tber Arbeitsunfalle zu gewahren,

2. dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung
zur Verfiigung zu stellen,

3. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend geféhrliche
Arbeitsstoffe und Larm sowie die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit
dem Arbeitnehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfligung zu stellen,

4. dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm zur Verfligung zu stellen,

5. den Betriebsrat Uber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen und tber die getroffenen
MaRnahmen unverzuglich zu informieren,

6. den Betriebsrat Uber Auflagen, Vorschreibungen, Bewilligungen und behdrdliche Informationen
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes zu informieren und zu den Informationen, die sich aus
den Schutzmanahmen und MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung ergeben, im Voraus anzuhdren,

7. den Betriebsrat zu den Informationen tber die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie
uber SchutzmalRnahmen und MafRnahmen zur Gefahrenverhutung im Allgemeinen und flr die
einzelnen Arten von Arbeitsplatzen bzw. Aufgabenbereichen im Voraus anzuhdren,

8. den Betriebsrat zur Information der Arbeitgeber von betriebsfremden Arbeitnehmern Uber die in
Z 7 genannten Punkte sowie Uber die fur Erste Hilfe, Brandbek&dmpfung und Evakuierung
gesetzten Maltnahmen, im Voraus anzuhdren.

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat (iber die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung
von Sicherheitsfachkréften, Arbeitsmedizinern sowie von Personen zu beraten, die fur die Erste Hilfe, die
Brandbekdampfung und Evakuierung zustdndig sind, aufer wenn die beabsichtigte MaBnahme im
Arbeitsschutzausschul? behandelt wird. Der Betriebsrat hat das Recht, das Arbeitsinspektorat zu den
Beratungen beizuziehen. Eine ohne Beratung mit dem Betriebsrat oder Behandlung im
Arbeitsschutzausschul? vorgenommene Bestellung von Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinern ist
rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs.1 Z1 bis 3 an die im Betrieb bestellten
Sicherheitsvertrauenspersonen delegieren. Fir die BeschlufRfassung gilt § 68. Der BeschluR ist den
Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dem Betriebsinhaber unverziiglich mitzuteilen und wird erst mit
deren Verstandigung rechtswirksam.

(5) Fur die BeschluBfassung Uber die Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den
Arbeitsschutzausschul und in den zentralen ArbeitsschutzausschuB gilt § 68.

Betriebliche Frauenférderung sowie Malinahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Beruf

892b. (1) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der Beratung nach § 92
MaRnahmen der betrieblichen Frauenforderung bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und
Beruf zu beraten. Solche MaRnahmen betreffen insbesondere die Einstellungspraxis, Mallnahmen der
Aus- und Weiterbildung und den beruflichen Aufstieg, die auf den Abbau einer bestehenden
Unterreprasentation der Frauen an der Gesamtzahl der Beschéftigten bzw. an bestimmten Funktionen
oder auf den Abbau einer sonst bestehenden Benachteiligung abzielen, sowie MalRnahmen, die auf eine
bessere Vereinbarkeit der beruflichen Tétigkeit mit Familien- und sonstigen Betreuungspflichten der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer abzielen.
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(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschldge in diesen Angelegenheiten zu erstatten und
MaRnahmen zu beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat Uber dessen
Vorschlage und Antrége zu beraten.

(3) Mainahmen der betrieblichen Frauenférderung sowie MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit
von Betreuungspflichten und Beruf kénnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmer

8 93. Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten der Arbeitnehmer und ihrer Familienangehdrigen
Unterstiitzungseinrichtungen sowie sonstige Wohlfahrtseinrichtungen zu errichten und ausschlieBlich zu
verwalten.

Abschnitt 2
Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten

Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung und Schulung

§94. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat (ber geplante MalBnahmen der betrieblichen
Berufsausbildung sowie der betrieblichen Schulung und Umschulung zum ehestmdglichen Zeitpunkt in
Kenntnis zu setzen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlage in Angelegenheiten der betrieblichen
Berufsausbildung, Schulung und Umschulung zu erstatten und MalRnahmen zu beantragen. Der
Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat tiber dessen VVorschldge und Antrége zu beraten.

(3) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Planung und Durchfilhrung der betrieblichen
Berufsausbildung sowie betrieblicher Schulungs- und UmschulungsmalRnahmen mitzuwirken. Art und
Umfang der Mitwirkung kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(4) Der Betriebsrat hat das Recht, an den Verhandlungen zwischen dem Betriebsinhaber und den
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung tber MaRnahme der betrieblichen Schulung, Umschulung und
Berufsausbildung teilzunehmen. Zeitpunkt und Gegenstand der Beratungen sind ihm rechtzeitig
mitzuteilen. Gleiches gilt, wenn investive Férderungen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI.
Nr. 31/1969, gewahrt oder betriebliche Schulungsmanahmen in solche umgewandelt werden sollen.

(5) Der Betriebsrat ist berechtigt, sich an allen behdrdlichen Besichtigungen zu beteiligen, welche
die Planung und Durchfiihrung der betrieblichen Berufsausbildung bertihren.

(6) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung von betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs- und Bildungseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang der Teilnahme sind durch
Betriebsvereinbarung zu regeln. Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat Gber den Abschlul,
die Abédnderung oder Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande,
entscheidet auf Antrag eines der Streitteile die Schlichtungsstelle.

(7) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung von betriebs- und unternehmenseigenen
Schulungs- und Bildungseinrichtungen kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(8) Der Betriebsrat kann die Auflosung einer betriebs- oder unternehmenseigenen Schulungs- oder
Bildungseinrichtung binnen vier Wochen beim Gericht anfechten, wenn sie den in einer
Betriebsvereinbarung vorgesehenen Auflésungsgriinden widerspricht oder, wenn solche Regelungen nicht
bestehen, unter Abwégung der Interessen der Arbeitnehmer und des Betriebes nicht gerechtfertigt ist.

Mitwirkung an betrieblichen Wohlfahrtseinrichtungen

8 95. (1) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung von betriebs- und unternehmenseigenen
Wohlfahrtseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang der Teilnahme sind durch Betriebsvereinbarung
zu regeln. Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat (iber den AbschluB3, die Abénderung oder
Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, entscheidet auf Antrag
eines der Streitteile die Schlichtungsstelle.

(2) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung betriebs- und unternehmenseigener
Wohlfahrtseinrichtungen kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(3) Der Betriebsrat kann die Auflésung einer betriebs- oder unternehmenseigenen
Wohlfahrtseinrichtung binnen vier Wochen beim Gericht anfechten, wenn

1. die Auflésung der Wohlfahrtseinrichtung den in einer Betriebsvereinbarung vorgesehenen
Auflésungsgriinden widerspricht, oder

www.ris.bka.gv.at Seite 31 von 92



R | S Bundesrecht konsolidiert

2. eine Betriebsvereinbarung uber Grinde, die den Betriebsinhaber zur Auflésung einer
Wohlfahrtseinrichtung berechtigen, nicht besteht, der Betriebsratsfonds
(Zentralbetriebsratsfonds) oder die Arbeitnehmer zum Errichtungs- und Erhaltungsaufwand der
Wohlfahrtseinrichtung erheblich beigetragen haben und die Auflésung unter Abwégung der
Interessen der Arbeitnehmer und des Betriebes nicht gerechtfertigt ist.

Zustimmungspflichtige MalRnahmen

8 96. (1) Folgende MaBRnahmen des Betriebsinhabers bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Zustimmung des Betriebsrates:

1. Die Einflihrung einer betrieblichen Disziplinarordnung;

2. die Einfiihrung von Personalfragebdgen, sofern in diesen nicht bloB die allgemeinen Angaben zur
Person und Angaben Uber die fachlichen Voraussetzungen fir die beabsichtigte Verwendung des
Arbeitnehmers enthalten sind;

3. die Einfuhrung von KontrollmaBnahmen und technischen Systemen zur Kontrolle der
Arbeitnehmer, sofern diese MaRnahmen (Systeme) die Menschenwiirde berthren;

4. insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht besteht, die Einfihrung und
die Regelung von Akkord-, Stiick- und Gedingléhnen sowie akkorddhnlichen Prdmien und
Entgelten — mit Ausnahme der Heimarbeitsentgelte —, die auf statistischen Verfahren,
Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder d&hnlichen Entgeltfindungsmethoden
beruhen, sowie der maRgeblichen Grundsétze (Systeme und Methoden) fir die Ermittlung und
Berechnung dieser Lohne bzw. Entgelte.

(2) Betriebsvereinbarungen in den Angelegenheiten des Abs.1 konnen, soweit sie Kkeine
Vorschriften tber ihre Geltungsdauer enthalten, von jedem der Vertragspartner jederzeit ohne Einhaltung
einer Frist schriftlich gekiindigt werden. 8§ 32 Abs. 3 zweiter Satz ist nicht anzuwenden.

Ersetzbare Zustimmung
8§ 96a. (1) Folgende MaRnahmen des Betriebsinhabers bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Zustimmung des Betriebsrates:

1. Die Einflihrung von Systemen zur automationsunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung und
Ubermittlung von personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers, die tiber die Ermittlung von
allgemeinen Angaben zur Person und fachlichen Voraussetzungen hinausgehen. Eine
Zustimmung ist nicht erforderlich, soweit die tatséchliche oder vorgesehene Verwendung dieser
Daten Uber die Erfallung von Verpflichtungen nicht hinausgeht, die sich aus Gesetz, Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag ergeben;

2. die Einfllhrung von Systemen zur Beurteilung von Arbeitnehmern des Betriebes, sofern mit
diesen Daten erhoben werden, die nicht durch die betriebliche Verwendung gerechtfertigt sind.

(2) Die Zustimmung des Betriebsrates gemaR Abs. 1 kann durch Entscheidung der Schlichtungsstelle
ersetzt werden. Im Ubrigen gelten 88§ 32 und 97 Abs. 2 sinngemaR.

(3) Durch die Abs.1 und 2 werden die sich aus § 96 ergebenden Zustimmungsrechte des
Betriebsrates nicht berihrt.

Betriebsvereinbarungen
897. (1) Betriebsvereinbarungen im Sinne des 829 konnen in folgenden Angelegenheiten
abgeschlossen werden:
1. Allgemeine Ordnungsvorschriften, die das Verhalten der Arbeitnehmer im Betrieb regeln;

la. Grundsédtze der betrieblichen Beschéftigung von Arbeitnehmern, die im Rahmen einer
Arbeitskréfteliberlassung tétig sind;

1b. Auswahl  der  Mitarbeitervorsorgekasse ~ (MV-Kasse) nach  dem  Betrieblichen
Mitarbeitervorsorgegesetz — BMVG, BGBI. | Nr. 100/2002;

2. generelle Festsetzung des Beginns und Endes der taglichen Arbeitszeit, der Dauer und Lage der
Arbeitspausen und der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

3. Art und Weise der Abrechnung und insbesondere Zeit und Ort der Auszahlung der Bezuge;

4. MaRnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung der Folgen einer Betriebsédnderung
im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1 bis 6, sofern diese wesentliche Nachteile fir alle oder erhebliche
Teile der Arbeitnehmerschaft mit sich bringt;

5. Art und Umfang der Teilnahme des Betriebsrates an der Verwaltung von betriebs- und
unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen;
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6a.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
18a.

18h.

19.

20.
21,
22,
23.

23a.

24,
25.

26.

. MaBnahmen zur  zweckentsprechenden  Benitzung von  Betriebseinrichtungen und

Betriebsmitteln;

Malinahmen zur Verhinderung, Beseitigung, Milderung oder zum Ausgleich von Belastungen der
Arbeitnehmer durch Arbeiten im Sinne des Art. VII des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG),
BGBI. Nr. 354/1981, einschlieBlich der Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten.

. Richtlinien fur die Vergabe von Werkwohnungen;
. MaBnahmen und Einrichtungen zur Verhutung von Unféllen und Berufskrankheiten sowie

MaRnahmen zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer;

. MalRnahmen zur menschengerechten Arbeitsgestaltung;
10.
11.

Grundsétze betreffend den Verbrauch des Erholungsurlaubes;

Entgeltfortzahlungsanspriiche ~ fir ~ den  zur  Teilnahme an  Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlungen erforderlichen Zeitraum und damit im Zusammenhang stehende
Fahrtkostenvergiitungen;

Erstattung von Auslagen und Aufwendungen sowie Regelung von Aufwandsentschadigungen;
Anordnung der voriibergehenden Verkiirzung oder Verlangerung der Arbeitszeit;

betriebliches VVorschlagswesen;

Gewahrung von Zuwendungen aus besonderen betrieblichen Anléssen;

Systeme der Gewinnbeteiligung sowie die Einfuhrung von leistungs- und erfolgsbezogenen
Pramien und Entgelten nicht nur fur einzelne Arbeitnehmer, soweit diese Prdmien und Entgelte
nicht unter 8 96 Abs. 1 Z 4 fallen;

MalRnahmen zur Sicherung der von den Arbeitnehmern eingebrachten Gegensténde;

betriebliche Pensions- und Ruhegeldleistungen, ausgenommen jene nach Z 18g;

Errichtung von und Beitritt zu Pensionskassen, Verpflichtungen des Arbeitgebers und Rechte der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, die sich daraus ergeben, Art und Weise der Zahlung
und Grundsétze Uber die Hohe jener Beitrdge, zu deren Entrichtung sich der Arbeitnehmer
verpflichtet, Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Verwaltung von
Pensionskassen, Aufldsung von und Austritt aus Pensionskassen und die sich daraus ergebenden
Rechtsfolgen;

Abschluss einer betrieblichen Kollektivversicherung, Verpflichtungen des Arbeitgebers und
Rechte der Versicherten, die sich daraus ergeben, Art und Weise der Zahlung und Grundsétze
Uber die Hohe jener Pramien, zu deren Entrichtung sich der Arbeitnehmer verpflichtet,
Mitwirkung der Versicherten, Beendigung des Versicherungsvertrages und die sich daraus
ergebenden Rechtsfolgen;

Art und Umfang der Mitwirkung des Betriebsrates an der Planung und Durchfiihrung von
MaBRnahmen der betrieblichen Berufsausbildung und betrieblicher Schulungs- und
Bildungseinrichtungen sowie die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung von betriebs- und
unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen;

betriebliches Beschwerdewesen;

Rechtsstellung der Arbeithnehmer bei Krankheit und Unfall;

Kiindigungsfristen und Griinde zur vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses;

Feststellung der maRgeblichen wirtschaftlichen Bedeutung eines fachlichen Wirtschaftsbereiches
fir den Betrieb im Sinne des § 9 Abs. 3;

Festlegung des Beginns und Verlangerung der Frist flir die voriibergehende Beibehaltung des
Zustandigkeitsbereiches (§ 62b);

Malnahmen im Sinne der 88 96 Abs. 1 und 96a Abs. 1;

Malinahmen der betrieblichen Frauenforderung (Frauenforderplédne) sowie MaRnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf;

Festlegung von Rahmenbedingungen fir die in 847 Abs.3 BMVG vorgesehene
Ubertrittsmoglichkeit in das Abfertigungsrecht nach dem BMVG.

(2) Kommt in den in Abs.1 Z1 bis 6 und 6a bezeichneten Angelegenheiten zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat ber den AbschluB, die Abdnderung oder Aufhebung einer solchen
Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, so entscheidet — insoweit eine Regelung durch
Kollektivvertrag oder Satzung nicht vorliegt — auf Antrag eines der Streitteile die Schlichtungsstelle.
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(3) In Betrieben, in denen dauernd nicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschéftigt werden, ist die
Bestimmung des Abs. 1 Z 7, in Betrieben, in denen dauernd weniger als 20 Arbeitnehmer beschéaftigt
werden, auch die Bestimmung des Abs. 1 Z 4 nicht anzuwenden.

(4) Die Kindigung von Betriebsvereinbarungen gemal Abs. 1 Z 18a oder 18b ist nur hinsichtlich
jener Arbeitsverhéltnisse wirksam, die nach dem Kundigungstermin begriindet werden.

Abschnitt 3
Mitwirkung in personellen Angelegenheiten

Personelles Informationsrecht

8 98. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat tGber den kiinftigen Bedarf an Arbeitnehmern und die
im Zusammenhang damit in Aussicht genommenen personellen MalRnahmen rechtzeitig zu unterrichten.

Mitwirkung bei der Einstellung von Arbeitnehmern

899. (1) Der Betriebsrat kann dem Betriebsinhaber jederzeit die Ausschreibung eines zu
besetzenden Arbeitsplatzes vorschlagen.

(2) Sobald dem Betriebsinhaber die Zahl der aufzunehmenden Arbeitnehmer, deren geplante
Verwendung und die in Aussicht genommenen Arbeitsplatze bekannt sind, hat er den Betriebsrat jener
Gruppe, welcher die Einzustellenden angehdren wirden, dariiber zu informieren.

(3) Hat der Betriebsrat im Zusammenhang mit der Information nach Abs. 2 eine besondere
Information (Beratung) ber einzelne Einstellungen verlangt, hat der Betriebsinhaber eine besondere
Information (Beratung) vor der Einstellung durchzufiihren. Das gleiche gilt, wenn eine Information nach
Abs. 2 nicht stattgefunden hat. Wenn bei Durchfiihrung einer Beratung die Entscheidung uber die
Einstellung nicht rechtzeitig erfolgen kénnte, ist die Beratung nach erfolgter Einstellung durchzufuhren.

(4) Jede erfolgte Einstellung eines Arbeitnehmers ist dem Betriebsrat unverziiglich mitzuteilen.
Diese Mitteilung hat Angaben Uber die vorgesehene Verwendung und Einstufung des Arbeitnehmers, den
Lohn oder Gehalt sowie eine allfallige vereinbarte Probezeit oder Befristung des Arbeitsverhaltnisses zu
enthalten.

(5) Der Betriebsrat ist vor der beabsichtigten Aufnahme der Beschéftigung von Uberlassenen
Arbeitskréaften zu informieren; auf Verlangen ist eine Beratung durchzufiihren. Von der Aufnahme einer
solchen Beschéftigung ist der Betriebsrat unverziglich in Kenntnis zu setzen. Auf Verlangen ist ihm
mitzuteilen, welche Vereinbarungen hinsichtlich des zeitlichen Arbeitseinsatzes der Uberlassenen
Avrbeitskrafte und hinsichtlich der Vergutung fiir die Uberlassung mit dem Uberlasser getroffen wurden.
Die 88§ 89 bis 92b sind sinngemal anzuwenden.

Mitwirkung bei der Festsetzung von Leistungsentgelten im Einzelfall

8 100. Entgelte der in § 96 Abs. 1 Z 4 bezeichneten Art fir einzelne Arbeitnehmer oder einzelne
Arbeiten, die generell nicht vereinbart werden kdnnen, bedirfen, wenn zwischen Betriebsinhaber und
Arbeitnehmer eine Einigung nicht zustandekommt, zu ihrer rechtswirksamen Festsetzung der
Zustimmung des Betriebsrates.

Mitwirkung bei Versetzungen

8 101. Die dauernde Einreihung eines Arbeitnehmers auf einen anderen Arbeitsplatz ist dem
Betriebsrat unverzuglich mitzuteilen; auf Verlangen ist dariiber zu beraten. Eine dauernde Einreihung
liegt nicht vor, wenn sie flir einen Zeitraum von voraussichtlich weniger als 13 Wochen erfolgt. Ist mit
der Einreihung auf einen anderen Arbeitsplatz eine Verschlechterung der Entgelt- oder sonstigen
Arbeitsbedingungen verbunden, so bedarf sie zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des
Betriebsrates. Erteilt der Betriebsrat die Zustimmung nicht, so kann sie durch Urteil des Gerichts ersetzt
werden. Das Gericht hat die Zustimmung zu erteilen, wenn die Versetzung sachlich gerechtfertigt ist.

Mitwirkung bei Verhangung von Disziplinarmanahmen

8 102. Der Betriebsrat hat an der Aufrechterhaltung der Disziplin im Betrieb mitzuwirken. Die
Verhdngung von Disziplinarmanahmen im Einzelfall ist nur zuldssig, wenn sie in einem
Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung (8 96 Abs. 1 Z 1) vorgesehen ist; sie bedarf, sofern
dariiber nicht eine mit Zustimmung des Betriebsrates eingerichtete Stelle entscheidet, der Zustimmung
des Betriebsrates.
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Mitwirkung bei der Vergabe von Werkwohnungen

8§ 103. Der Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Vergabe einer Werkwohnung an einen
Arbeitnehmer dem Betriebsrat ehestmdglich mitzuteilen und tber Verlangen des Betriebsrates mit diesem
zu beraten.

Mitwirkung bei Beférderungen

§104. (1) Der Betriebsinhaber hat die beabsichtigte Beforderung eines Arbeitnehmers dem
Betriebsrat ehestmdglich mitzuteilen und Uber Verlangen des Betriebsrates mit diesem zu beraten.
Wahrend dieser Beratung ist eine ihrem Zweck angemessene Vertraulichkeit zu wahren.

(2) Unter Befdrderung im Sinne des Abs. 1 ist jede Anhebung der Verwendung im Betrieb zu
verstehen, die mit einer Hoherreihung im Entlohnungsschema oder ansonsten mit einer Erhéhung des
Entgeltes verbunden ist.

Mitwirkung bei einvernehmlichen Lésungen

8 104a. (1) Verlangt der Arbeitnehmer vor der Vereinbarung einer einvernehmlichen Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses gegeniber dem Betriebsinhaber nachweislich, sich mit dem Betriebsrat zu beraten,
so kann innerhalb von zwei Arbeitstagen nach diesem Verlangen eine einvernehmliche L&sung
rechtswirksam nicht vereinbart werden.

(2) Die Rechtsunwirksamkeit einer entgegen Abs. 1 getroffenen Vereinbarung ist innerhalb einer
Woche nach Ablauf der Frist gemaB Abs. 1 schriftlich geltend zu machen. Eine gerichtliche
Geltendmachung hat innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Frist gemafls Abs. 1 zu erfolgen.

Beachte flr folgende Bestimmung

Abs. 3b letzter Satz gilt fir Arbeitnehmer, die nach dem 30. Juni 2017 eingestellt werden, vgl. § 264 Abs.
3L

Anfechtung von Kiindigungen

8 105. (1) Der Betriebsinhaber hat vor jeder Kiindigung eines Arbeitnehmers den Betriebsrat zu
verstandigen, der innerhalb einer Woche hierzu Stellung nehmen kann.

(2) Der Betriebsinhaber hat auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem innerhalb der Frist zur
Stellungnahme Uber die Kiindigung zu beraten. Eine vor Ablauf dieser Frist ausgesprochene Kindigung
ist rechtsunwirksam, es sei denn, dass der Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben hat.

(3) Die Kiundigung kann beim Gericht angefochten werden, wenn

1. die Kiindigung

a) wegen des Beitrittes oder der Mitgliedschaft des Arbeitnehmers zu Gewerkschaften;

b) wegen seiner Tatigkeit in Gewerkschaften;

c¢) wegen Einberufung der Betriebsversammlung durch den Arbeitnehmer;

d) wegen seiner Tétigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer Wahlkommission oder als
Wahlzeuge;

e) wegen seiner Bewerbung um eine Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder wegen einer friiheren
Tatigkeit im Betriebsrat;

f) wegen seiner Tatigkeit als Mitglied der Schlichtungsstelle;

g) wegen seiner Tétigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkraft oder
Arbeitsmediziner oder als Fach- oder Hilfspersonal von Sicherheitsfachkraften oder
Arbeitsmedizinern;

h) wegen der bevorstehenden Einberufung des Arbeithehmers zum Présenz- oder
Ausbildungsdienst oder Zuweisung zum Zivildienst (§ 12 Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1991,
BGBI. Nr. 683);

i) wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom Arbeitgeber in Frage gestellter
Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis durch den Arbeitnehmer;

j) wegen seiner Tétigkeit als Sprecher gemaR § 177 Abs. 1

erfolgt ist oder

2. die Kundigung sozial ungerechtfertigt und der gekiindigte Arbeitnehmer bereits sechs Monate im

Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehdrt, beschaftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist

eine Kindigung, die wesentliche Interessen des Arbeitnehmers beeintréchtigt, es sei denn, der

Betriebsinhaber erbringt den Nachweis, dass die Kiindigung
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a) durch Umstande, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind und die betrieblichen
Interessen nachteilig beriihren oder

b) durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung des Arbeithehmers
entgegenstehen,

begriindet ist.

(3a) Umstande gemall Abs. 3 Z 2 lit. a, die ihre Ursache in einer langjahrigen Beschaftigung als
Nachtschwerarbeiter (Art. VIl NSchG) haben, dirfen zur Rechtfertigung der Kindigung nicht
herangezogen werden, wenn der Arbeitnehmer ohne erheblichen Schaden fir den Betrieb weiter
beschéftigt werden kann.

(3b) Umstande gemalR Abs.3 Z 2 lit. a, die ihre Ursache in einem hdoheren Lebensalter eines
Arbeitnehmers haben, der im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort, langjéhrig beschéftigt
ist, dirfen zur Rechtfertigung der Kindigung des alteren Arbeitnehmers nur dann herangezogen werden,
wenn durch die Weiterbeschéftigung betriebliche Interessen erheblich nachteilig beriihrt werden. Bei
alteren Arbeitnehmern sind sowohl bei der Priifung, ob eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, als
auch beim Vergleich sozialer Gesichtspunkte der Umstand einer vieljahrigen ununterbrochenen
Beschéaftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort, sowie die wegen des
héheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
besonders zu bertcksichtigen. Dies gilt nicht fur Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt ihrer Einstellung das
50. Lebensjahr vollendet haben.

(3c) Hat der Betriebsrat gegen eine Kiindigung gemaR Abs. 3 Z 2 lit. b ausdriicklich Widerspruch
erhoben, so ist die Kiindigung des Arbeitnehmers sozial ungerechtfertigt, wenn ein Vergleich sozialer
Gesichtspunkte flr den Gekindigten eine groBRere soziale Hérte als fur andere Arbeitnehmer des gleichen
Betriebes und derselben Téatigkeitssparte, deren Arbeit der Gekiindigte zu leisten féhig und willens ist,
ergibt.

(4) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat vom Ausspruch der Kindigung zu verstdndigen. Der
Betriebsrat kann auf Verlangen des gekiindigten Arbeitnehmers binnen einer Woche nach Verstandigung
vom Ausspruch der Kundigung diese beim Gericht anfechten, wenn er der Kindigungsabsicht
ausdrucklich widersprochen hat. Kommt der Betriebsrat dem Verlangen des Arbeitnehmers nicht nach, so
kann dieser innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der fiir den Betriebsrat geltenden Frist die
Kindigung selbst beim Gericht anfechten. Hat der Betriebsrat innerhalb der Frist des Abs. 1 keine
Stellungnahme abgegeben, so kann der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
Kindigung diese beim Gericht selbst anfechten; in diesem Fall ist ein Vergleich sozialer Gesichtspunkte
im Sinne des Abs. 3c nicht vorzunehmen. Nimmt der Betriebsrat die Anfechtungsklage ohne Zustimmung
des gekindigten Arbeitnehmers zurick, so tritt die Wirkung der Klagsriicknahme erst ein, wenn der vom
Gericht hiervon verstandigte Arbeitnehmer nicht innerhalb von 14 Tagen ab Verstandigung in den
Rechtsstreit eintritt. Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kundigung innerhalb der in Abs. 1 genannten
Frist ausdriicklich zugestimmt, so kann der Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
Kindigung diese beim Gericht anfechten, soweit Abs. 6 nicht anderes bestimmt.

(4a) Bringt der Arbeitnehmer die Anfechtungsklage innerhalb offener Frist bei einem ortlich
unzusténdigen Gericht ein, so gilt die Klage damit als rechtzeitig eingebracht.

(5) Insoweit sich der Klager im Zuge des Verfahrens auf einen Anfechtungsgrund im Sinne des
Abs. 3 Z 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu machen. Die Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bei
Abwégung aller Umstédnde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafir spricht, dass ein anderes vom
Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv flr die Kindigung ausschlaggebend war.

(6) Hat der Betriebsrat der beabsichtigten Kindigung innerhalb der in Abs. 1 genannten Frist
ausdrucklich zugestimmt, so kann die Kiindigung gemaR Abs. 3 Z 2 nicht angefochten werden.

(7) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Klindigung rechtsunwirksam.
Anfechtung von Entlassungen

8 106. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von jeder Entlassung eines Arbeitnehmers
unverziglich zu verstdndigen und innerhalb von drei Arbeitstagen nach erfolgter Verstandigung auf
Verlangen des Betriebsrates mit diesem die Entlassung zu beraten.

(2) Die Entlassung kann beim Gericht angefochten werden, wenn ein Anfechtungsgrund im Sinne
des § 105 Abs. 3 vorliegt und der betreffende Arbeitnehmer keinen Entlassungsgrund gesetzt hat. Die
Entlassung kann nicht angefochten werden, wenn ein Anfechtungsgrund im Sinne des § 105 Abs. 3 Z 2
vorliegt und der Betriebsrat der Entlassung innerhalb der in Abs. 1 genannten Frist ausdricklich
zugestimmt hat. § 105 Abs. 4 bis 7 ist sinngemé&fR anzuwenden.
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Anfechtung durch den Arbeitnehmer

§ 107. In Betrieben, in denen Betriebsréate zu errichten sind, solche aber nicht bestehen, kann der
betroffene Arbeitnehmer binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder der Entlassung diese
beim Gericht anfechten. 8§ 105 Abs. 4a ist anzuwenden.

Abschnitt 4
Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

Wirtschaftliche Informations-, Interventions- und Beratungsrechte

8 108. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat Uber die wirtschaftliche Lage einschlielich der
finanziellen Lage des Betriebes sowie (ber deren voraussichtlicher Entwicklung, Gber die Art und den
Umfang der Erzeugung, den Auftragsstand, den mengen- und wertmaRigen Absatz, die
Investitionsvorhaben sowie Uber sonstige geplante MaBnahmen zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des
Betriebes zu informieren; auf Verlangen des Betriebsrates ist mit ihm ber diese Information zu beraten.
Der Betriebsrat ist berufen, insbesondere im Zusammenhang mit der Erstellung von Wirtschaftsplanen
(Erzeugung-, Investitions-, Absatz-, Personal- und anderen Planen) dem Betriebsinhaber Anregungen und
Vorschlage zu erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen wirtschaftlichen Nutzen und im Interesse des
Betriebes und der Arbeitnehmer die Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit des Betriebes zu fordern.
Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Der
Betriebsinhaber  hat den  Betriebsrat von  der schriftlichen  Anzeige gemal § 45a
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der jeweils geltenden Fassung, an das zustédndige
Arbeitsamt unverziglich in Kenntnis zu setzen.

(2) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 bzw. des § 115 des Gesetzes (iber
Gesellschaften mit beschrankter Haftung hat der Betriebsinhaber dem Betriebsrat auch (ber alle
geplanten und in Durchfiihrung begriffenen MaRnahmen seitens des herrschenden Unternehmens bzw.
gegeniber den abhangigen Unternehmen, sofern es sich um Betriebsédnderungen oder dhnlich wichtige
Angelegenheiten, die erhebliche Auswirkungen auf die Arbeitnehmer des Betriebes haben, handelt, auf
Verlangen des Betriebsrates AufschluR zu geben und mit ihm dartiber zu beraten.

(2a) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers gemdR Abs.1 und 2 Jgilt
insbesondere auch fir die Falle des Uberganges, der rechtlichen Verselbstindigung, des
Zusammenschlusses oder der Aufnahme von Betrieben oder Betriebsteilen. Die Information hat zu einem
Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung zu erfolgen, die dem Zweck
angemessen sind und es dem Betriebsrat ermdglichen, die mdglichen Auswirkungen der geplanten
MaRnahme eingehend zu bewerten und eine Stellungnahme zu der geplanten MalRnahme abzugeben; auf
Verlangen des Betriebsrates hat der Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung Uber die geplante MalRnahme
durchzufiihren. Insbesondere hat die Information

1. den Grund fur diese Manahme;

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen fiur die
Arbeitnehmer;

3. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Malnahmen

zu umfassen.

(3) In Handelsbetrieben, Banken und Versicherungsunternehmen, in denen dauernd mindestens 30
Arbeitnehmer beschéftigt sind, in sonstigen Betrieben, in denen dauernd mindestens 70 Arbeitnehmer
beschaftigt sind, sowie in Industrie- und Bergbaubetrieben hat der Betriebsinhaber dem Betriebsrat
jahrlich, spéatestens einen Monat nach der Erstellung eine Abschrift des Jahresabschlusses und des
Anhangs mit Ausnahme der Angaben des 8 239 Abs. 1 Z 2 bis 4 Unternehmensgesetzbuch (UGB) fiir das
vergangene Geschaftsjahr zu Ubermitteln. Geschieht dies nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem
Ende des Geschaftsjahres, so ist dem Betriebsrat durch Vorlage eines Zwischenabschlusses oder anderer
geeigneter Unterlagen vorlaufig Aufschlul® tiber die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Betriebes zu
geben. Dem Betriebsrat sind die erforderlichen Erl&duterungen und Aufklarungen zu geben.

(4) Ist im Konzern nach den §8 244 ff. UGB, ein Konzernabschluf zu erstellen, so ist der
Konzernabschlu samt Konzernanhang einschlieBlich der erforderlichen Erlauterungen und Aufklarungen
spatestens einen Monat nach der Erstellung dem Betriebsrat zu Gibermitteln.

Mitwirkung bei Betriebsdnderungen

8 109. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten Betriebsédnderungen zu
einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung zu informieren, die es dem
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Betriebsrat ermdglichen, die mdglichen Auswirkungen der geplanten MalRnahme eingehend zu bewerten
und eine Stellungnahme zu der geplanten MalRnahme abzugeben; auf Verlangen des Betriebsrates hat der
Betriebsinhaber mit ihm eine Beratung Uber deren Gestaltung durchzufiihren. Als Betriebsanderungen
gelten inshesondere

1. die Einschrankung oder Stillegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;

la. die Auflésung von Arbeitsverhdltnissen, die eine Meldepflicht nach 8 45a Abs.1 Z 1 bis 3
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der jeweils geltenden Fassung, auslost,

2. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen;
3. der Zusammenschluf® mit anderen Betrieben;

4. Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen, der Arbeits- und Betriebsorganisation
sowie der Filialorganisation;

5. die Einflihrung neuer Arbeitsmethoden;

6. die Einfiihrung von Rationalisierungs- und AutomatisierungsmaBnahmen von erheblicher
Bedeutung;

7. Anderungen der Rechtsform oder der Eigentumsverhéltnisse an dem Betrieb.

(1a) Im Falle einer geplanten Betriebsdnderung nach Abs. 1 Z 1a hat die Information nach Abs. 1
erster Satz jedenfalls zu umfassen

1. die Griinde fiir die MaRnahme,

2. die Zahl und die Verwendung der voraussichtlich betroffenen Arbeitnehmer, deren Qualifikation
und Beschaftigungsdauer sowie die Kriterien fur die Auswahl dieser Arbeitnehmer,

3. die Zahl und die Verwendung der regelméBig beschéftigten Arbeitnehmer,

4. den Zeitraum, in dem die geplante Malnahme verwirklicht werden soll,

5. allfallige zur Vermeidung nachteiliger Folgen fir die betroffenen Arbeitnehmer geplante

Begleitmallnahmen.

Die Information nach Z 1 bis 4 hat schriftlich zu erfolgen. Die Informations- und Beratungspflicht trifft
den Betriebsinhaber auch dann, wenn die geplante MaBhahme von einem herrschenden Unternehmen
veranlallt wird. Unbeschadet des § 92 Abs.2 kann der Betriebsrat der Beratung Sachverstandige
beiziehen.

(2) Der Betriebsrat kann Vorschldge aus Verhinderung, Beseitigung oder Milderung von fiir die
Arbeitnehmer nachteiligen Folgen von Malinahmen gemdl Abs. 1 erstatten; hiebei hat der Betriebsrat
auch auf die wirtschaftlichen Notwendigkeiten des Betriebes Bedacht zu nehmen.

(3) Bringt eine Betriebsanderung im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 6 wesentliche Nachteile fir alle oder
erhebliche Teile der Arbeitnehmerschaft mit sich, so kénnen in Betrieben, in denen dauernd mindestens
20 Arbeitnehmer beschéftigt sind, Malnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung dieser
Folgen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Sind mit einer solchen Betriebsédnderung
Kundigungen von Arbeitnehmern verbunden, so soll die Betriebsvereinbarung auf die Interessen von
alteren Arbeitnehmern besonders Bedacht nehmen. Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat
Uber den Abschlul?, die Abanderung oder Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet — insoweit eine Regelung durch Kollektivvertrag oder Satzung nicht
vorliegt — auf Antrag eines der Streitteile die Schlichtungsstelle. Bei der Entscheidung der
Schlichtungsstelle ist eine allfallige verspatete oder mangelhafte Information des Betriebsrates (Abs. 1)
bei der Festsetzung der MalRnahmen zugunsten der Arbeitnehmer in der Weise zu bertcksichtigen, daf3
Nachteile, die die Arbeitnehmer durch die verspétete oder mangelhafte Information erleiden, zusétzlich
abzugelten sind.

Mitwirkung im Aufsichtsrat

8 110. (1) In Unternehmen, die in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gefiihrt werden, entsendet
der Zentralbetriebsrat oder, sofern nur ein Betrieb besteht, der Betriebsrat aus dem Kreise der
Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, fir je zwei nach dem
Aktiengesetz 1965, BGBI. Nr. 98/1965, oder der Satzung zu bestellende Aufsichtsratsmitglieder einen
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat. Ist die Zahl der nach dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung
zu bestellenden Aufsichtsratsmitglieder eine ungerade, ist ein weiterer Arbeitnehmervertreter zu
entsenden.

(2) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates), die auf dem Vorschlag einer
wahlwerbenden  Gruppe gewéhlt wurden, haben das Recht, durch MehrheitsbeschluR
Arbeitnehmervertreter fir die Entsendung in den Aufsichtsrat zu nominieren, sowie ihre Abberufung zu
verlangen. Dieses Recht steht fiir so viele Arbeitnehmervertreter zu, wie es dem Verhéltnis der Zahl der
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vorschlagsberechtigten Personen zur Gesamtzahl der Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates)
entspricht. Listenkoppelung ist zuldssig. Bei Erstellung der Nominierungsvorschlage soll auf eine
angemessene Vertretung der Gruppe der Arbeiter und Angestellten und der einzelnen Betriebe des
Unternehmens Bedacht genommen werden. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) ist bei Entsendung und
Abberufung der Arbeitnehmervertreter an die Vorschldge der zur Nominierung berechtigten Mitglieder
gebunden. Soweit vom Vorschlagsrecht nicht innerhalb von drei Monaten Gebrauch gemacht wird,
entsendet der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) die restlichen  Arbeitnehmervertreter  durch
Mehrheitsbeschluf? in den Aufsichtsrat.

(2a) In borsenotierten Unternehmen sowie in Unternehmen, in denen dauernd mehr als
1 000 Arbeitnehmer beschéftigt sind, gilt Abs. 1 mit der Maligabe, dass unter den in den Aufsichtsrat
entsandten Arbeitnehmervertretern jedes der beiden Geschlechter im Ausmaf von mindestens 30 Prozent
vertreten sein muss, sofern mindestens drei Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat zu entsenden sind
und die Belegschaft zu mindestens 20 Prozent aus Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern besteht.

(2b) In Unternehmen gemaB Abs. 2a ist das Nominierungsrecht gemal Abs. 2 in der Weise
auszuiben, dass dadurch die Entsendung beider Geschlechter im Ausmaf von jeweils mindestens
30 Prozent gewdhrleistet ist. Wenn die wahlwerbenden Gruppen von ihrem Vorschlagsrecht nicht in
dieser Weise Gebrauch machen, bleiben jene Sitze, die zundchst zu besetzen sind und aus denen die
Nichterreichung des Mindestanteils von 30 Prozent Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmern im
Aufsichtsrat folgt, bis zur Erstattung eines gesetzmaRigen Vorschlages unbesetzt; es sei denn, der
Mindestanteil ist gemaR § 86 Abs. 9 AktG erfullt (Gesamtbetrachtung). Eine Nachnominierung auf die
frei bleibenden Sitze zur Erfiillung des Mindestanteils ist jederzeit moglich.

(2c) Bei der Berechnung des Mindestanteilsgebots ist auf volle Personenzahlen zu runden;
aufzurunden ist, wenn der errechnete Mindestanteil eine Dezimalstelle von zumindest fiinf aufweist.

(2d) In Unternehmen gemdR Abs. 2a kann die Nominierung von Arbeitnehmervertretern fir die
Entsendung in den Aufsichtsrat abweichend von dem Verfahren gemaR Abs. 2 erfolgen, sofern der
Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) einen entsprechenden einvernehmlichen Beschluss fasst und dabei der
Mindestanteil der zu entsendenden Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer gemal Abs. 2a gewahrt bleibt.

(3) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat Uben ihre Funktion ehrenamtlich aus; sie haben
Anspruch auf Ersatz der angemessenen Barauslagen. Auf sie finden die Bestimmungen der 88 86 Abs. 1,
87, 90 Abs. 1 zweiter Satz und Abs.2 und 98 des Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98/1965, keine
Anwendung. 8 95 Abs. 2 erster Satz Aktiengesetz 1965 findet mit der MaRgabe Anwendung, dal auch
zwei Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat jederzeit vom Vorstand einen Bericht (ber die
Angelegenheiten der Gesellschaft einschlieRlich ihrer Beziehungen zu Konzernunternehmen verlangen
kénnen. Ein Beschlul des Aufsichtsrates tber die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des
Vorstandes bedarf, abgesehen von den allgemeinen BeschlulRerfordernissen des Aktiengesetzes, zu seiner
Wirksamkeit der Zustimmung der Mehrheit der nach dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellten
Mitglieder. Das gleiche gilt flr die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters.
Im Gbrigen haben die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat gleiche Rechte und Pflichten wie nach dem
Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellte Aufsichtsratsmitglieder. Ihre Mitgliedschaft endet mit der
Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder mit der Abberufung durch die entsendende Stelle. Die
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind vom Zentralbetriebsrat abzuberufen und neu zu entsenden,
wenn sich die Zahl der von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder andert.

(4) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben das Recht, fir Ausschisse des Aufsichtsrates
Mitglieder mit Sitz und Stimme nach dem in Abs. 1 festgelegten Verhaltnis namhaft zu machen. Dies gilt
nicht fur Ausschiisse, die die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern des Vorstandes
behandeln.

(5) Die Abs. 1 bis 4 tber die Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat von Aktiengesellschaften
sind sinngemal anzuwenden auf:
1. Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
2. Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit,
3. die Osterreichische Postsparkasse,
4. Genossenschaften, die dauernd mindestens 40 Arbeitnehmer beschéftigen, sowie
5. Sparkassen im Sinne des Sparkassengesetzes, BGBI. Nr. 64/1979, in der jeweils geltenden
Fassung.
(6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft
(Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Genossenschaft), die
1. Aktiengesellschaften,
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2. aufsichtsratspflichtige Gesellschaften mit beschrénkter Haftung,

3. Gesellschaften mit beschrankter Haftung im Sinne des § 29 Abs. 2 Z 1 GmbHG,

4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften,

5. Europdische Gesellschaften,

6. Européische Genossenschaften
einheitlich leitet (8 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965) oder auf Grund einer unmittelbaren Beteiligung von
mehr als 50 Prozent beherrscht, nehmen der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden
Unternehmens und die Gesamtheit der Mitglieder aller in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4)
bestellten Betriebsréte teil, sofern das herrschende Unternehmen hdchstens halb so viele Arbeitnehmer
beschéftigt als alle beherrschten Unternehmen zusammen. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des
herrschenden Unternehmens entsendet unter sinngemafBer Anwendung der Abs. 2a bis2d so viele
Arbeitnehmervertreter, als dem Verhaltnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschaftigten
Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer entspricht,
mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter. Dieses Recht des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates) des
herrschenden Unternehmens, unabh&ngig vom Verhéltnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen
beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer
einen Arbeitnehmervertreter zu entsenden, entféllt, wenn sich die Tatigkeit des herrschenden
Unternehmens auf die Verwaltung von Unternehmensanteilen der beherrschten Unternehmen beschrénkt.
Die Ubrigen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den beherrschten
Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten Betriebsrate aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder, denen das
aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, nach den Grundsétzen des Verhaltniswahlrechtes geheim zu
wahlen; auf diese Wahl sind die Bestimmungen der 8§ 51 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56 Abs. 1, 57, 59, 60, 62 Z 2
bis 5, 64 Abs. 1 Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz,
Abs. 2 und Abs. 4 sowie 82 Abs. 1 erster Satz sinngemall anzuwenden. Dieser Absatz gilt nicht fir
Banken (8§ 1 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993) und Versicherungsunternehmungen.

(6a) Abs. 6 gilt auch fur herrschende Unternehmen, in denen kein Betriebsrat zu errichten ist, wenn
deren Tatigkeit sich nicht nur auf die Verwaltung von Unternehmensanteilen der beherrschten
Unternehmen beschrénkt. Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den
beherrschten Unternehmen bestellten Betriebsrate nach Mafgabe der Bestimmungen des Abs. 6 vorletzter
Satz zu wéhlen.

(6b) Ist in einem Konzern im Sinne der Abs. 6 und 6a eine Konzernvertretung (8 88a) errichtet, so
hat diese die Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat des herrschenden Unternehmens zu entsenden.
Die aus dem Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unternehmens stammenden
Konzernvertretungsmitglieder haben das Recht, so viele Arbeitnehmervertreter vorzuschlagen, wie dem
Verhdltnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den
beherrschten  Unternehmen  beschéftigten  Arbeitnehmer entspricht, mindestens jedoch einen
Arbeitnehmervertreter. Abs. 6 dritter Satz ist sinngemal anzuwenden. Die (ibrigen Arbeitnehmervertreter
werden von den aus den Zentralbetriebsraten (Betriebsraten) der beherrschten Unternehmen stammenden
Konzernvertretungsmitgliedern vorgeschlagen. Fir die Ausibung des Vorschlagsrechts innerhalb der
jeweiligen Gruppe der Konzernvertretungsmitglieder gilt Abs. 2 bis 2d sinngemaR.

(7) Ist in einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die personlich haftender Gesellschafter in
einer Kommanditgesellschaft ist, nach Gesetz oder Gesellschaftsvertrag ein Aufsichtsrat zu bestellen, so
sind die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Gesellschaft mit beschréankter Haftung von der
Gesamtheit der Mitglieder aller in den Unternehmen der Gesellschaft mit beschrankter Haftung und der
Kommanditgesellschaft errichteten Betriebsrdte aus dem Kreise der Betriebsratsmitglied, denen das
aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, nach den Grundsétzen des Verhdltniswahlrechtes geheim zu
wahlen. Die Bestimmungen der 88 51 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56 Abs. 1, 57, 59, 60, 62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1,
Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und
Abs. 4 sowie 82 Abs. 1 erster Satz sind sinngemaf anzuwenden.

(8) Die Mitwirkung von Arbeitnehmern im Stiftungsrat des Osterreichischen Rundfunks richtet sich
nach den Bestimmungen des ORF-Gesetzes.

(Anm.: Abs. 9 aufgehoben durch Art. IV Abs. 1, BGBI. Nr. 321/1987)
Einspruch gegen die Wirtschaftsfihrung

8§ 111. (1) In Betrieben, in denen dauernd mehr als 200 Arbeitnehmer beschaftigt sind, kann der
Betriebsrat

1. gegen Betriebsanderungen (§ 109 Abs. 1) oder
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2. gegen andere wirtschaftliche MaRnahmen, sofern sie wesentliche Nachteile fir die Arbeitnehmer
mit sich bringen,
binnen drei Tagen ab Kenntnisnahme beim Betriebsinhaber Einspruch erheben. Diese Bestimmung gilt
sinngemaR fur Unternehmen der in § 40 Abs. 4 bezeichneten Art, wenn die Zahl der im Unternehmen
beschaftigten Arbeitnehmer dauernd mehr als 400 betragt und von der wirtschaftlichen MalRnahme mehr
als 200 Arbeitnehmer betroffen sind.

(2) Richtet sich der Einspruch des Betriebsrates gegen eine geplante Betriebsstillegung, so hat er fir
einen Zeitraum von langstens vier Wochen vom Tage der Mitteilung des Betriebsinhabers an den
Betriebsrat gerechnet, aufschiebende Wirkung.

(3) Kommt zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat binnen einer Woche ab Erhebung des
Einspruches eine Einigung nicht zustande, so kann tber einen binnen weiterer drei Tage von einem der
Streitteile zu stellenden Antrag eine von den zustdndigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer paritétisch besetzte Schlichtungskommission Schlichtungsverhandlungen
einleiten.

(4) Die Schlichtungskommission hat zwischen den Streitteilen zu vermitteln und auf eine
Vereinbarung der Streitteile zwecks Beilegung der Streitigkeit hinzuwirken. Die Schlichtungskommission
kann zur Beilegung der Streitigkeiten einen Schiedsspruch nur féallen, wenn die beiden Streitteile vorher
die schriftliche Erklarung abgeben, daR sie sich dem Schiedsspruch unterwerfen.

(5) Schiedsspriiche sowie vor der Schlichtungskommission abgeschlossene Schriftliche
Vereinbarungen gelten als Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 29.

Staatliche Wirtschaftskommission

8 112. (1) In Betrieben, in denen dauernd mehr als 400 Arbeitnehmer beschéftigt sind, kann der
Betriebsrat gegen MaRnahmen im Sinne des § 111 Abs. 1

1. binnen einer weiteren Woche einen Einspruch bei der Staatlichen Wirtschaftskommission
erheben, wenn innerhalb von zwei Wochen ab Antragstellung bei der Schlichtungskommission
eine Einigung oder ein Schiedsspruch nicht zustande kommt, oder

2. wenn eine Schlichtungskommission im Sinne des § 111 Abs. 3 nicht errichtet ist und zwischen
Betriebsrat und Betriebsinhaber binnen einer Woche ab Erhebung des Einspruches gemald § 111
Abs. 1 eine Einigung nicht zustande kommt, binnen einer weiteren Woche uber den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund einen Einspruch bei der Staatlichen Wirtschaftskommission
erheben, wenn es sich um eine Angelegenheit von gesamtwirtschaftlicher Bedeutung handelt.
Diese Bestimmungen gelten sinngemaR flir Unternehmen der in § 40 Abs. 4 bezeichneten Art,
wenn die Zahl der im Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer dauernd mehr als 400 betrégt
und von der wirtschaftlichen MaRnahme mehr als 200 Arbeitnehmer betroffen sind.

(2) Die Staatliche Wirtschaftskommission hat zwischen Betriebsrat und Betriebsinhaber zu
vermitteln und zum Zwecke des Interessenausgleichs Vorschldge zur Beilegung der Streitfragen zu
erstatten.

(3) Kommt eine Einigung nicht zustande, hat der Betriebsinhaber der Staatlichen
Wirtschaftskommission alle zur Behandlung des Einspruchs notwendigen und die ihm bezeichneten
Unterlagen zu Ubermitteln. Die Staatliche Wirtschaftskommission hat in Form eines Gutachtens
festzustellen, ob der Einspruch berechtigt ist.

(4) Fir die in der Anlage zu § 2 des Bundesministeriengesetzes 1973, BGBI. Nr. 389, Teil 2 A Z 11
genannten Betriebe und Unternehmungen ist beim Bundeskanzleramt unter dem Vorsitz des
Bundeskanzlers oder eines von ihm bestellten Vertreters, fiir die nach der Anlage zu &2 des
Bundesministeriengesetzes 1973, Teil 2 M in die Kompetenz des Bundesministeriums fiir Verkehr
fallenden Betriebe und Unternehmungen ist beim Bundesministerium fir Verkehr, fir die Ubrigen
Betriebe und Unternehmungen ist beim Bundesministerium fur Handel, Gewerbe und Industrie unter dem
Vorsitz des zustdndigen Bundesministers oder eines von ihm bestellten Vertreters eine Staatliche
Wirtschaftskommission zu errichten. Die (brigen Mitglieder der beim Bundeskanzleramt, beim
Bundesministerium fiir Verkehr und Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie errichteten
Wirtschaftskommission werden in gleicher Anzahl von der Wirtschaftskammer Osterreich und von der
Bundeskammer fur Arbeiter und Angestellte entsendet.
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Abschnitt 5
Organzustandigkeit

Kompetenzabgrenzung

8§ 113. (1) Die der Arbeitnehmerschaft zustehenden Befugnisse werden, soweit nicht anderes
bestimmt ist, durch Betriebsréte ausgelbt.

(2) In Betrieben, in denen ein Betriebsausschul errichtet ist, werden vom Betriebsausschul’ folgende
Befugnisse ausgedibt:

1.

10.

11.

12.

Beratungsrecht (8 92);

2. wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 108);
3.
4. AbschluB, Anderung und Aufhebung von Betriebsvereinbarungen, deren Geltungsbereich alle im

Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten geméaR §§ 109 bis 112;

BetriebsausschuB vertretenen Arbeitnehmergruppen erfafdt;

. soweit die Interessen aller im Betriebsausschuf? vertretenen Arbeitnehmergruppen betroffen sind

a) Uberwachung der Einhaltung der die Arbeitnehmer betreffenden Vorschriften (§ 89);
b) Recht auf Intervention (§ 90);

c) allgemeines Informationsrecht (§ 91);

d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenheiten (§ 92a);

e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen  Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (88 94 und 95);

. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 179, 180)

und in den Européaischen Betriebsrat (§ 193);

. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren gemaR den nach den 8§ 189, 190

oder 206 abgeschlossenen Vereinbarungen;

. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8§ 217, 218),

in den SE-Betriebsrat (8 234) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen
Gesellschaft (§ 247);

. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren gemal den nach den §§ 230 oder

231 abgeschlossenen Vereinbarungen;

Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8 257 iVm
8§ 217, 218), in den SCE-Betriebsrat (8257 iVm §234) und in den Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft (§ 257 iVm § 247);

Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemaR den nach § 257 iVm den
88 230 oder 231 abgeschlossenen Vereinbarungen;

Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8 260 iVm
8§ 217, 218) oder in das besondere Entsendungsgremium (8 261 iVm 8§ 217, 218) und in den
Aufsichts- oder Verwaltungsrat der aus der grenziberschreitenden Verschmelzung
hervorgegangenen Gesellschaft (§ 260 bzw. § 261 iVm § 247).

Befugnisse in Angelegenheiten, die ausschlieflich die Interessen einer im BetriebsausschuR nicht
vertretenen Arbeitnehmergruppe betreffen, kénnen vom BetriebsausschuR nicht ausgelbt werden.

(3) In Betrieben, in denen ein gemeinsamer Betriebsrat (8 40 Abs. 3) errichtet ist, werden von
diesem sowohl die Befugnisse gemaR Abs. 1 als auch jene geméaR Abs. 2 ausgeibt.

(4) In Unternehmen, in denen ein Zentralbetriebsrat zu errichten ist, werden folgende Befugnisse von
diesem ausgebt:

1.
2.

Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten gemaR §§ 110 bis 112;

soweit sie nicht nur die Interessen der Arbeitnehmerschaft eines Betriebes beriihren
a) Recht auf Intervention (8 90);

b) allgemeines Informationsrecht (§ 91);

c) Beratungsrecht (§ 92);

d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenheiten (§ 92a);

e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen  Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (88 94 und 95);

f) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 108);
g) Mitwirkung bei Betriebsanderungen gemaf § 109.
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3. Wahrnehmung der Rechte gemédR §89 Z 3 hinsichtlich geplanter und in Bau befindlicher
Betriebsstatten des Unternehmens, fiir die noch kein Betriebsrat zustandig ist;

4. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 179, 180)
und in den Europaischen Betriebsrat (§ 193);

5. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren geméR den nach den 88 189, 190
oder 206 abgeschlossenen Vereinbarungen;

6. Abschluss von Betriebsvereinbarungen nach § 97 Abs. 1 Z 1b;

7. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8§ 217, 218),
in den SE-Betriebsrat (8 234) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen
Gesellschaft (§ 247);

8. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemdaR den nach den §§ 230 oder
231 abgeschlossenen Vereinbarungen;

9. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (§ 257 iVm
88217, 218), in den SCE-Betriebsrat (§257 iVm §234) und in den Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft (§ 257 iVm § 247);

10. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren geméal den nach 8§ 257 iVm den
88§ 230 oder 231 abgeschlossenen Vereinbarungen;

11. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (§ 260 iVm
8§ 217, 218) oder in das besondere Entsendungsgremium (8 261 iVm 8§ 217, 218) und in den
Aufsichts- oder Verwaltungsrat der aus der grenzlberschreitenden Verschmelzung
hervorgegangenen Gesellschaft (§ 260 bzw. § 261 iVm § 247).

(5) In Konzernen, in denen eine Konzernvertretung errichtet ist, werden folgende Befugnisse von

dieser ausgeuibt:

1. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat gemaR § 110 Abs. 6b;

2. soweit die Interessen der Arbeitnehmerschaft von mehr als einem Unternehmen im Konzern
betroffen sind:

a) Recht auf Intervention (8 90);

b) allgemeines Informationsrecht (§ 91);

c) Beratungsrecht (§ 92);

d) Mitwirkung an konzerneigenen MaRnahmen in Zusammenhang mit Schulungs-, Bildungs-
und Wobhlfahrtseinrichtungen (88 94 und 95);

3. soweit die Interessen der Arbeitnehmer mehr als eines Unternehmens im Konzern betroffen sind

und eine einheitliche VVorgangsweise, insbesondere durch Konzernrichtlinien, erfolgt:

a) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 108);

b) Mitwirkung an Betriebsdnderungen gemal 8 109, mit der MalRgabe, dal § 109 Abs. 3 nur bei
Betriebsanderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1 bis 4 anzuwenden ist;

4. Wahrnehmung der Rechte gemdR 8§ 89 Z 3 hinsichtlich geplanter und im Bau befindlicher
Betriebsstatten eines Unternehmens im Konzern, fir das noch kein anderes Organ der
Arbeitnehmerschaft zustandig ist;

5. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 179, 180)
und in den Europaischen Betriebsrat (§ 193);

6. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemal den nach den 8§ 189, 190
oder 206 abgeschlossenen Vereinbarungen;

7. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 217, 218),
in den SE-Betriebsrat (8 234) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen
Gesellschaft (§ 247);

8. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren geméal den nach den 8§ 230 oder
231 abgeschlossenen Vereinbarungen;

9. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (§ 257 ivVvm
8§ 217, 218), in den SCE-Betriebsrat (§257 iVm §234) und in den Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft (§ 257 iVm § 247);

10. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren geméal den nach 8§ 257 iVm den
88 230 oder 231 abgeschlossenen Vereinbarungen;

11. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (§ 260 iVm
8§ 217, 218) oder in das besondere Entsendungsgremium (8 261 iVm 8§ 217, 218) und in den
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Aufsichts- oder Verwaltungsrat der aus der grenzuberschreitenden Verschmelzung
hervorgegangenen Gesellschaft (§ 260 bzw. § 261 iVm § 247).
Beratungs- und Informationsrechte der Konzernvertretung richten sich an die Konzernleitung bzw. an die
Unternehmensleitung des in Osterreich herrschenden Unternehmens. Von der Konzernvertretung
abgeschlossene Betriebsvereinbarungen sind fir jene Unternehmen verbindlich, deren Leitung der
Vereinbarungen beigetreten sind.

Kompetenziibertragung

§ 114. (1) Der Betriebsrat und der BetriebsausschuR konnen dem Zentralbetriebsrat mit dessen
Zustimmung die Austbung ihrer Befugnisse fiir einzelne Félle oder fur bestimmte Angelegenheiten
iibertragen. Die Ubertragung kann jederzeit, hinsichtlich in Behandlung stehender Angelegenheiten
jedoch nur aus wichtigem Grund, widerrufen werden.

(2) In Angelegenheiten nach §8 96, 96a und 97, die die Interessen der Arbeitnehmer mehr als eines
Unternehmens betreffen und in denen eine einheitliche Vorgangsweise des Konzerns, insbesondere durch
Konzernrichtlinien, erfolgt, kann der Zentralbetriebsrat der Konzernvertretung mit deren Zustimmung die
Auslbung seiner eigenen und ihm (bertragenen Befugnisse Ubertragen, soweit derartige Angelegenheiten
nicht ohnedies gemal § 113 Abs.5 in die Zustdndigkeit der Konzernvertretung fallen. Besteht kein
Zentralbetriebsrat, so kann der Betriebsrat (BetriebsausschuB) eine derartige Kompetenziibertragung
vornehmen. Die Ubertragung kann gemaR Abs. 1 widerrufen werden.

(3) Die Konzernvertretung kann (bertragene Befugnisse nur ausiben, wenn eine
Kompetenzibertragung durch zumindest zwei Zentralbetriebsrate (Betriebsausschiisse, Betriebsrate)
erfolgt ist.

(4) Beschliisse im Sinne der Abs. 1 und 2 sind dem Betriebsinhaber umgehend mitzuteilen und
erlangen erst mit der Verstdndigung Rechtswirksamkeit.

4. HAUPTSTUCK
RECHTSSTELLUNG DER MITGLIEDER DES BETRIEBSRATES

Grundséatze der Mandatsaustibung, Verschwiegenheitspflicht

8 115. (1) Das Mandat des Betriebsratsmitgliedes ist ein Ehrenamt, das, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszuliben ist. Fir erwachsene Barauslagen gebihrt
den Mitgliedern des Betriebsrates Ersatz aus dem Betriebsratsfonds.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrates sind bei Austbung ihrer Tatigkeit an keinerlei Weisungen
gebunden. Sie sind nur der Betriebs(Gruppen)versammlung verantwortlich.

(3) Die Mitglieder des Betriebsrates durfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht beschrankt und
wegen dieser, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und betrieblicher
Schulungs- und Umschulungsmafnahmen, nicht benachteiligt werden. Das Beschrankungs- und
Benachteiligungsverbot gilt auch hinsichtlich der Versetzung eines Betriebsratsmitgliedes.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrates sind verpflichtet, tiber alle in Austibung
ihres Amtes bekanntgewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere Uber die ihnen als
geheim bezeichneten technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentimlichkeiten des Betriebes
Verschwiegenheit zu bewahren. Werden im Zuge der Mitwirkung in personellen Angelegenheiten
Mitgliedern des Betriebsrates personliche Verhéltnisse oder Angelegenheiten der Arbeitnehmer bekannt,
die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, so haben sie
hiertiber Verschwiegenheit zu bewahren.

Freizeitgewéhrung

§ 116. Den Mitgliedern des Betriebsrates ist, unbeschadet einer Bildungsfreistellung nach § 118, die
zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewéhren.

Freistellung

8 117. (1) Auf Antrag des Betriebsrates sind in Betrieben mit mehr als 150 Arbeitnehmern ein, in
Betrieben mit mehr als 700 Arbeitnehmern zwei und in Betrieben mit mehr als 3 000 Arbeitnehmern drei
Mitglieder des Betriebsrates und fur je weitere dreitausend Arbeitnehmer ein weiteres Mitglied des
Betriebsrates von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgeltes freizustellen.

(2) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsréate der Arbeiter und der Angestellten zu wéhlen sind,
gelten die in Abs. 1 angefiihrten Zahlen fiir die betreffenden Arbeitnehmergruppen.
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(3) Sind in Betrieben eines Unternehmens, in denen eine Freistellung von Betriebsratsmitgliedern
geméal Abs. 1 und 2 nicht méglich ist, mehr als 400 Arbeitnehmer beschaftigt, so ist auf Antrag des
Zentralbetriebsrates ein Mitglied desselben unter Fortzahlung des Entgeltes von der Arbeitsleistung
freizustellen.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch BGBI. I Nr. 101/2010)

(5) Sind in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes
Uber Gesellschaften mit beschrénkter Haftung, in dem eine Freistellung von Betriebsratsmitgliedern
gemédBR Abs.1 bis 3 nicht mdoglich ist, mehr als 400 Arbeitnehmer beschéftigt, und ist eine
Konzernvertretung gemal 8 88a errichtet, so kann die Konzernvertretung beschlielen, daB ein in der
Konzernvertretung vertretener Betriebsrat (Zentralbetriebsrat) fiir eines seiner Mitglieder die Freistellung
von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts in Anspruch nehmen kann. Der BeschluR3 der
Konzernvertretung und der Freistellungsantrag des Betriebsrates (Zentralbetriebsrates) sind der
Konzernleitung und dem Betriebsinhaber des Betriebes, in dem das freizustellende Betriebsratsmitglied
beschéftigt ist, zu Ubermitteln.

(6) Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselbstandigung (8 62b) die Anzahl der Arbeitnehmer unter
die fiir den Freistellungsanspruch gemals Abs. 1 bis 3 erforderliche Anzahl, so bleibt die Freistellung bis
zum Ablauf der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates, dem der Freigestellte angehort, aufrecht. Die
Freistellung endet jedoch, wenn ein Betriebsratsmitglied gemall Abs. 5 freigestellt wird.

Bildungsfreistellung

8§ 118. (1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum Hdchstausmaf von drei Wochen und drei
Arbeitstagen innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgeltes; in Betrieben, in denen
dauernd weniger als 20 Arbeitnehmer beschéftigt sind, hat jedes Mitglied des Betriebsrates Anspruch auf
eine solche Freistellung gegen Entfall des Entgeltes.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Ausnahmeféllen bei Vorliegen eines Interesses an einer
besonderen Ausbildung bis zu finf Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen mussen von kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber veranstaltet sein oder von diesen
Ubereinstimmend als geeignet anerkannt werden und vornehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum
Gegenstand haben, die der Austibung der Funktion als Mitglied des Betriebsrates dienen.

(4) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber mindestens vier Wochen vor Beginn des Zeitraumes, fiir
den die Freistellung beabsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen. Der Zeitpunkt der Freistellung ist im
Einvernehmen zwischen Betriebsinhaber und Betriebsrat festzusetzen, wobei die Erfordernisse des
Betriebes einerseits und die Interessen des Betriebsrates und des Betriebsratsmitgliedes andererseits zu
beriicksichtigen sind. Im Streitfall entscheidet das Gericht.

(5) Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden Funktionsperiode bereits nach § 119 freigestellt
worden sind, haben wahrend dieser Funktionsperiode keinen Anspruch auf Freistellung geméaR Abs. 1 und
2.

(6) Ruckt ein Ersatzmitglied des Betriebsrates in das Mandat eines Mitgliedes des Betriebsrates
dauernd nach, so hat es nur insoweit einen Anspruch gemaR Abs. 1 und 2, als das ausgeschiedene
Mitglied noch keine Bildungsfreistellung in Anspruch genommen hat. Im Falle des Ausscheidens eines
Betriebsratsmitglieds im Zuge einer Betriebsanderung hat das nachriickende Ersatzmitglied einen
Anspruch jedenfalls in dem Ausmal}, als es dem Verhdltnis der noch offenen zur gesamten
Tétigkeitsdauer des Betriebsrats entspricht, sofern sich nicht nach dem ersten Satz ein gréf3erer Anspruch
ergibt.

Erweiterte Bildungsfreistellung

8 119. (1) In Betrieben mit mehr als zweihundert Arbeitnehmern ist neben der Bildungsfreistellung
gemalR §118 auf Antrag des Betriebsrates ein weiteres Betriebsratsmitglied fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum Héchstausmal eines Jahres gegen Entfall des Entgeltes
von der Arbeitsleistung freizustellen. 88 117 Abs. 2 und 4 sowie 118 Abs. 3 und 4 sind sinngeméaR
anzuwenden.

(2) In Dienstjahren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaR Abs. 1 fallen, gebiihren der
Urlaub im vollen AusmaR, das Urlaubsentgelt jedoch in dem Ausmal, das dem um die Dauer einer
Bildungsfreistellung verkdrzten Dienstjahr entspricht.
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(3) Der Arbeitnehmer behélt in Kalenderjahren, in die Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaR
Abs. 1 fallen, den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes 1972, BGBI. Nr. 440/1972, in dem AusmaR, das dem um die Dauer der
Bildungsfreistellung verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) Soweit sich Anspriiche eines Arbeitnehmers nach der Dauer der Dienstzeit richten, sind Zeiten
einer Bildungsfreistellung gemal Abs. 1, wahrend der das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, auf die Dauer
der Dienstzeit anzurechnen.

Kindigungs- und Entlassungsschutz

8120. (1) Ein Mitglied des Betriebsrates darf bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur nach
vorheriger Zustimmung des Gerichts gekindigt oder entlassen werden. Das Gericht hat bei seiner
Entscheidung den sich aus § 115 Abs. 3 ergebenden Schutz der Betriebsratsmitglieder wahrzunehmen. In
den Féllen der 8§ 121 Z 3 und 122 Abs. 1 Z 3 erster Satzteil, Z 4 erster Satzteil und Z 5 hat das Gericht
die Klage auf Zustimmung zur Kindigung oder Entlassung eines Betriebsratsmitgliedes abzuweisen,
wenn sie sich auf ein Verhalten des Betriebsratsmitgliedes stiitzt, das von diesem in Ausiibung des
Mandates gesetzt wurde und unter Abwagung aller Umstande entschuldbar war.

(2) Im Verfahren nach Abs. 1 ist das Betriebsratsmitglied Partei.

(3) Der sich aus den 88 120 bis 122 ergebende Schutz beginnt mit dem Zeitpunkt der Annahme der
Wahl durch das Betriebsratsmitglied und endet drei Monate nach Erldschen der Mitgliedschaft zum
Betriebsrat, im Falle der dauernden Einstellung des Betriebes mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des
Betriebsrates.

(4) Die 88§ 120 bis 122 gelten sinngeman fur

1. Ersatzmitglieder, die an der Mandatsausiibung verhinderte Betriebsratsmitglieder durch
mindestens zwei Wochen ununterbrochen vertreten haben, bis zum Ablauf von drei Monaten
nach Beendigung dieser Tatigkeit, sofern der Betriebsinhaber vom Beginn und Ende der
Vertretung ohne unnétigen Aufschub in Kenntnis gesetzt wurde;

2. Mitglieder von Wabhlvorstanden und Wahlwerber vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw.
Bewerbung bis zum Ablauf der Frist zur Anfechtung der Wahl. Der Schutz des Wahlwerbers
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem nach der Bestellung des Wahlvorstandes seine Absicht, auf
einem Wahlvorschlag zu kandidieren, offenkundig wird. Scheint der Wahlwerber auf keinem
Wahlvorschlag auf, so endet sein Kindigungs- und Entlassungsschutz bereits mit Ende der
Einreichungsfrist fiir Wahlvorschlage.

3. Mitglieder eines Betriebsrates, der nach Beendigung seiner Tatigkeitsdauer die Geschéafte
weiterfuhrt (8 61 Abs. 2) bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendigung dieser Tatigkeit.

Kundigungsschutz

8 121. Das Gericht darf einer Kiindigung unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen des § 120 nur
zustimmen, wenn

1. der Betriebsinhaber im Falle einer dauernden Einstellung oder Einschrankung des Betriebes oder
der Stillegung einzelner Betriebsabteilungen den Nachweis erbringt, dal er das betroffene
Betriebsratsmitglied trotz dessen Verlangens an einem anderen Arbeitsplatz im Betrieb oder in
einem anderen Betrieb des Unternehmens ohne erheblichen Schaden nicht weiterbeschaftigen
kann;

2. das Betriebsratsmitglied unféhig wird, die im Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern
in absehbarer Zeit eine Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit nicht zu erwarten ist und dem
Betriebsinhaber die Weiterbeschaftigung oder die Erbringung einer anderen Arbeitsleistung
durch das Betriebsratsmitglied, zu deren Verrichtung sich dieses bereit erklart hat, nicht
zugemutet werden kann;

3. das Betriebsratsmitglied die ihm auf Grund des Arbeitsverhdltnisses obliegenden Pflichten
beharrlich verletzt und dem Betriebsinhaber die Weiterbeschaftigung aus Grinden der
Arbeitsdisziplin nicht zugemutet werden kann.

Entlassungsschutz

8§ 122. (1) Das Gericht darf unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen des § 120 einer Entlassung
nur zustimmen, wenn das Betriebsratsmitglied

1. absichtlich den Betriebsinhaber Giber Umsténde, die fir den VertragsabschluBR oder den Vollzug
des in Aussicht genommenen Arbeitsverhaltnisses wesentlich sind, in Irrtum versetzt hat;

www.ris.bka.gv.at Seite 46 von 92



R | S Bundesrecht konsolidiert

2. sich einer mit Vorsatz begangenen, mit mehr als einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten oder einer
mit Bereicherungsvorsatz begangenen gerichtlich strafbaren Handlung schuldig machte, sofern
die Verfolgung von Amts wegen oder auf Antrag des Betriebsinhabers zu erfolgen hat;

3. im Dienste untreu ist oder sich in seiner Tatigkeit ohne Wissen des Betriebsinhabers von dritten
Personen unberechtigt Vorteile zuwenden I4Rt;

4. ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis verrat oder ohne Einwilligung des Betriebsinhabers ein
der Verwendung im Betrieb abtragliches Nebengeschéft betreibt;

5. sich Tétlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen den Betriebsinhaber, dessen im Betrieb
tatige oder anwesende Familienangehdrige oder Arbeitnehmer des Betriebes zuschulden kommen
laRt, sofern durch dieses Verhalten eine sinnvolle Zusammenarbeit zwischen Betriebsratsmitglied
und Betriebsinhaber nicht mehr zu erwarten ist.

(2) Das Gericht darf der Entlassung nicht zustimmen, wenn nach den besonderen Umsténden des
Falles dem Betriebsinhaber die Weiterbeschéftigung des Betriebsratsmitgliedes zumutbar ist.

(3) In den Féllen des Abs.1 Z2 und 5 kann die Entlassung des Betriebsratsmitgliedes gegen
nachtragliche Einholung der Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. Weist das Gericht die
Klage auf Zustimmung zur Entlassung ab, so ist sie rechtsunwirksam.

5. HAUPTSTUCK
JUGENDVERTRETUNG

Organe
8 123. (1) In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens flnf jugendliche Arbeitnehmer beschéaftigt
werden, sind folgende Organe zu bilden:
1. Die Jugendversammlung;
2. der Wahlvorstand flr die Wahl des Jugendvertrauensrates;
3. der Jugendvertrauensrat.
Bei der Berechnung dieser Zahl ist 8 40 Abs. 1 zweiter Satz sinngemal} anzuwenden.
(2) UmfaBt ein Unternehmen mehrere Betriebe, die eine wirtschaftliche Einheit bilden und vom
Unternehmen zentral verwaltet werden, so sind folgende Organe zu bilden:
1. Der Wahlvorstand fir die Wahl des Zentraljugendvertrauensrates;
2. der Zentraljugendvertrauensrat;
3. die Jugendvertrauensrateversammlung.
(3) Jugendliche Arbeitnehmer im Sinne dieses Hauptstiickes sind Arbeitnehmer einschlieBlich

Heimarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sowie Lehrlinge, die das 21. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

(4) In Konzernen im Sinne des 8 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes Uber
Gesellschaften mit beschrénkter Haftung kann eine Konzernjugendvertretung gebildet werden (8 131f).

Abschnitt 1
Jugendversammlung

8 124. (1) Die Jugendversammlung besteht aus der Gesamtheit der jugendlichen Arbeitnehmer des
Betriebes und der Mitglieder des Jugendvertrauensrates, die nicht jugendliche Arbeitnehmer sind.
(2) Der Jugendversammlung obliegt:
1. Behandlung von Berichten des Jugendvertrauensrates;
2. Wahl des Wahlvorstandes fiir die Wahl des Jugendvertrauensrates;
3. BeschluRfassung uber die Enthebung des Jugendvertrauensrates.
(3) Die Jugendversammlung ist vom Jugendvertrauensrat mindestens einmal in jedem
Kalenderhalbjahr einzuberufen.
(4) Besteht kein Jugendvertrauensrat oder ist er funktionsunfahig, so sind zur Einberufung berechtigt
1. der an Lebensjahren &lteste stimmberechtigte jugendliche Arbeitnehmer;
2. sofern Betriebsrate errichtet sind, jeder Betriebsrat;

3. jede zustandige freiwillige Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenvertretung der
Arbeitnehmer.
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(5) Jeder im Betrieb bestehende Betriebsrat ist berechtigt, durch mindestens einen Vertreter mit
beratender Stimme an der Jugendversammlung teilzunehmen.

(6) In der Jugendversammlung sind alle jugendlichen Arbeitnehmer (8§ 123 Abs. 3), sowie die
Mitglieder des Jugendvertrauensrates, die nicht jugendliche Arbeitnehmer sind, stimmberechtigt, sofern
sie am Tag der Jugendversammlung im Betrieb beschéftigt sind.

(7) Im Ubrigen sind auf die Einberufung und Durchfihrung der Jugendversammlung die
Bestimmungen der §§ 43 Abs. 2, 45 Abs. 3, 46 bis 48 sowie 49 Abs. 2 erster und zweiter Satz, und Abs. 3
sinngemaR anzuwenden.

Abschnitt 2
Jugendvertrauensrat

Zahl der Jugendvertrauensratsmitglieder

8 125. (1) Der Jugendvertrauensrat besteht, soweit Abs. 2 nicht anderes bestimmt, in Betrieben mit 5
bis 10 jugendlichen Arbeitnehmern aus einer Person (Jugendvertreter), in Betrieben mit 11 bis 30
jugendlichen Arbeitnehmern aus zwei Mitgliedern, in Betrieben mit 31 bis 50 jugendlichen
Arbeitnehmern aus drei Mitgliedern, in Betrieben mit 51 bis 100 jugendlichen Arbeitnehmern aus vier
Mitgliedern. In Betrieben mit mehr als 100 jugendlichen Arbeitnehmern erhéht sich fur je weitere hundert
jugendliche Arbeitnehmer die Zahl der Mitglieder um eines. In Betrieben mit mehr als 1 000 jugendlichen
Arbeitnehmern erhéht sich die Zahl der Mitglieder fur je weitere 500 jugendliche Arbeitnehmer um eines.
Bruchteile von hundert bzw. funfhundert werden fir voll gerechnet.

(2) In Betrieben, in denen sowohl der Gruppe der Arbeiter als auch der Gruppe der Angestellten
dauernd mindestens flnf jugendliche Arbeitnehmer angehéren, besteht der Jugendvertrauensrat aus von
den jugendlichen Arbeitnehmern jeder Gruppe getrennt zu waéhlenden Mitgliedern. Die Zahl der zu
wéhlenden Mitglieder ergibt sich aus der getrennten Anwendung der Zahlengrenzen des Abs. 1 auf die
Zahl der jugendlichen Gruppenangehdrigen (8 41 Abs. 3).

(3) Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Jugendvertrauensrates richtet sich nach der Zahl der
jugendlichen Arbeitnehmer am Tag der Wahlausschreibung. Eine spitere Anderung der Zahl der
jugendlichen Arbeitnehmer ist auf die Anzahl der Mitglieder des Jugendvertrauensrates ohne EinfluB.
8 65 ist sinngemal anzuwenden.

(4) Im Jugendvertrauensrat sollen jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend
ihrem zahlenméaRigen Verhaltnis vertreten sein.

Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl des Jugendvertrauensrates

8 126. (1) Die Tatigkeitsdauer des Jugendvertrauensrates betragt zwei Jahre. Sie beginnt mit dem
Tage der Konstituierung oder mit Ablauf der Téatigkeitsdauer des friiheren Jugendvertrauensrates, wenn
die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Zur Durchfiihrung der Wahl des Jugendvertrauensrates hat die Jugendversammlung einen
Wahlvorstand zu bestellen.

(3) Der Wahlvorstand besteht aus zwei Arbeitnehmern, die wahlberechtigt (Abs. 4) oder wéhlbar
(Abs. 5) sein mussen, und einem vom Betriebsrat — bei getrennten Betriebsraten vom Betriebsausschuf? —
entsandten Betriebsratsmitglied. Besteht im Betrieb kein Betriebsrat oder macht er von seinem
Entsendungsrecht nicht oder nicht rechtzeitig Gebrauch, so besteht der Wahlvorstand aus drei
wahlberechtigten oder wahlbaren Arbeitnehmern; in diesem Falle kbnnen auch Vorstandsmitglieder oder
Angestellte einer zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer in den Wahlvorstand berufen werden. Mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes
mussen Arbeitnehmer des Betriebes sein. In Betrieben, in denen gemaR § 125 Abs. 2 getrennt zu wéhlen
ist, haben dem Wahlvorstand je ein wahlberechtigter oder wahlbarer Arbeitnehmer aus der Gruppe der
Arbeiter und aus der Gruppe der Angestellten anzugehéren.

(4) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeithehmer des Betriebes, die am Tag der
Wahlausschreibung sowie am Tag der Wahl im Betrieb beschéftigt sind.

(5) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer, die
1. am Tag der Wahlausschreibung das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
2. am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschéftigt sind.
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(6) Fir die getrennte Wahl des Jugendvertrauensrates gemal 8 125 Abs. 2 sind nach der Gruppe der
Arbeiter und der Gruppe der Angestellten getrennte Wahlvorschldge einzubringen. Die Wahl ist jedoch
am selben Ort und zur gleichen Zeit durchzufiihren.

(7) Auf die Durchfihrung und Anfechtung der Wahl des Jugendvertrauensrates sind die
Bestimmungen der 88 51, 53 Abs. 2, 3, 5 und 6, 54 Abs. 1, 2, 4 und 5, 55 bis 57, 59 und 60 sinngeméaR
anzuwenden. Zur Anfechtung der Wahl ist auch jeder im Betrieb bestehende Betriebsrat berechtigt.

Beendigung der Tatigkeitsdauer

8 127. (1) Die Tatigkeit des Jugendvertrauensrates endet mit Ablauf der Zeit, fur die er gewéhlt
wurde (8 126 Abs. 1).

(2) Fur die vorzeitige Beendigung der Tatigkeitsdauer sind die Vorschriften des § 62 sinngeman
anzuwenden.

(3) Die Mitgliedschaft zum Jugendvertrauensrat erlischt, wenn das Mitglied des
Jugendvertrauensrates eine Wahl zum Mitglied des Betriebsrates annimmt. Im (brigen sind fir das
Erloschen der Mitgliedschaft zum Jugendvertrauensrat die Bestimmungen des 8 64 Abs.1 und 3
sinngemaR anzuwenden.

(4) Die Mitgliedschaft zum Jugendvertrauensrat ist vom Gericht abzuerkennen, wenn das Mitglied
des Jugendvertrauensrates, abgesehen von der Vollendung des 21. Lebensjahres, die Wéhlbarkeit nicht
oder nicht mehr besitzt. Zur Klage sind der Betriebsrat, der Jugendvertrauensrat, jedes Mitglied des
Jugendvertrauensrates und der Betriebsinhaber berechtigt.

Geschaftsfihrung des Jugendvertrauensrates

8 128. (1) Auf die Geschéftsfiihrung des Jugendvertrauensrates sind, sofern dieser aus mindestens
drei Mitgliedern besteht, die Bestimmungen der 88 66 Abs. 1, 2, 3 erster und dritter Satz, 4 bis 6 und 8,
67 Abs. 1, 2 und 4, 68 Abs. 1, 2 erster und zweiter Satz und Abs. 3, 70 erster Satz sowie 72 sinngeman
anzuwenden.

(2) Besteht der Jugendvertrauensrat aus zwei Mitgliedern, so haben sie, soweit sie nicht die
Geschafte untereinander aufteilen, ihre Aufgaben gemeinsam durchzufiihren. 88 66 Abs. 7 und 68 Abs. 2
vierter Satz sind sinngemaf anzuwenden.

(3) Vertreter des Jugendvertrauensrates gegeniiber dem Betriebsinhaber und nach auRen ist der
Vorsitzende, bei dessen Verhinderung der Stellvertreter, es sei denn, der Jugendvertrauensrat beschlieRt
im Einzelfall etwas anderes.

(4) Zu den Sitzungen des Jugendvertrauensrates ist jeder im Betrieb bestehende Betriebsrat
einzuladen. Der Betriebsrat ist berechtigt, an den Sitzungen des Jugendvertrauensrates durch einen
Vertreter mit beratender Stimme teilzunehmen. Zu den Sitzungen jedes im Betrieb bestehenden
Betriebsrates und des Betriebsausschusses ist der Jugendvertrauensrat einzuladen. Der
Jugendvertrauensrat ist berechtigt, an den Sitzungen des Betriebsrates und des Betriebsausschusses durch
einen Vertreter mit beratender Stimme teilzunehmen.

(5) Die Beschliisse des Jugendvertrauensrates sind jedem im Betrieb bestehenden Betriebsrat zur
Kenntnis zu bringen. Der Betriebsrat hat (ber Beschliisse des Jugendvertrauensrates und Uber
Angelegenheiten der jugendlichen Arbeitnehmer in Anwesenheit des Jugendvertrauensrates oder von
diesem entsendeter Mitglieder zu beraten.

(6) In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrate bestehen, und die Mitglieder des
Jugendvertrauensrates gemall § 125 Abs. 2 getrennt gewdéhlt wurden, ist bei der Entsendung von
Mitgliedern zu den Beratungen eines Betriebsrates gemal Abs. 4 oder 5 auf die Gruppenzugehdrigkeit
dieser Mitglieder Bedacht zu nehmen.

Aufgaben und Befugnisse des Jugendvertrauensrates

8 129. (1) Der Jugendvertrauensrat ist berufen, die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und
kulturellen Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes wahrzunehmen. Besteht im Betrieb
ein Betriebsrat, so hat der Jugendvertrauensrat, sofern Abs. 3 nicht anderes bestimmt, seine Aufgaben im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat wahrzunehmen. § 39 ist sinngemal anzuwenden.

(2) In Erfullung dieser Aufgabe hat der Jugendvertrauensrat den Betriebsrat zu beraten und zu
unterstiitzen, der seinerseits verpflichtet ist, dem Jugendvertrauensrat bei der Wahrnehmung der
besonderen Belange der jugendlichen Arbeitnehmer beizustehen.

(3) In Wahrnehmung der Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer ist der Jugendvertrauensrat
insbesondere berufen:
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1. Bei allen Angelegenheiten, die die Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes
betreffen, beim Betriebsrat und, sofern ein solcher nicht besteht, beim Betriebsinhaber
entsprechende MaRnahmen zu beantragen und auf die Beseitigung von Méngeln hinzuwirken;

2. darlber zu wachen, dal die Vorschriften, die fur das Arbeitsverhdltnis jugendlicher
Arbeitnehmer gelten, eingehalten werden, und tber wahrgenommene Méngel dem Betriebsrat,
dem Betriebsinhaber und erforderlichenfalls den zum Schutz jugendlicher Arbeitnehmer
eingerichteten Stellen Mitteilung zu machen und auf Beseitigung dieser Méngel hinzuwirken;

3. an den Unterweisungen gemal § 24 des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987, BGBI. Nr. 599, durch ein Mitglied teilzunehmen;

4. Vorschlage in Fragen der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung jugendlicher
Arbeitnehmer zu erstatten;

5.an den Beratungen zwischen Betriebsrat (BetriebsausschuB) und Betriebsinhaber (88 92, 94
Abs. 2 letzter Satz und Abs. 4, 109 Abs. 1) durch ein Mitglied teilzunehmen;

6. an den Sitzungen des Betriebsrates (Betriebsausschusses) mit beratender Stimme teilzunehmen
(8 128 Abs. 4 und 5).

(4) Der Betriebsrat und der Betriebsinhaber sind verpflichtet, dem Jugendvertrauensrat die zur
Erfallung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Rechtsstellung der Mitglieder des Jugendvertrauensrates

8130. (1) Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder des
Jugendvertrauensrates sind die Bestimmungen der 8§88 115 Abs. 1 erster Satz, Abs. 2 bis 4, 116, 120
Abs. 1 bis 3, 121 und 122, hinsichtlich der Ersatzmitglieder, Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlwerber auch jene des 8 120 Abs.4 Z 1 und 2 sinngemaR anzuwenden. Das Gericht darf der
Entlassung eines Mitgliedes oder Ersatzmitgliedes des Jugendvertrauensrates, eines Mitgliedes des
Wahlvorstandes oder eines Wahlwerbers, sofern diese Personen Lehrlinge im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes sind, auch aus den im § 15 Abs. 3 lit. ¢ und f des Berufsausbildungsgesetzes,
BGBI. Nr. 142/1969, genannten Grunden zustimmen.

(2) Der Ablauf der gesetzlichen oder einer Kkollektivvertraglichen Frist nach 8 18 des
Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, wird durch die Bewerbung um die Bestellung zum
Mitglied des Jugendvertrauensrates, durch die Bestellung zum Mitglied des Wahlvorstandes und durch
die Wahl zum Mitglied des Jugendvertrauensrates gehemmt. Die Hemmung dauert fir Mitglieder des
Wahlvorstandes und fiir Wahlwerber vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Bewerbung bis zum Ablauf
der Frist zur Anfechtung der Wahl, fiir Mitglieder des Jugendvertrauensrates vom Zeitpunkt der Annahme
der Wahl bis zum Ablauf der jeweiligen Tatigkeitsdauer. Auf Grund einer Klage des Betriebsinhabers
kann das Gericht einer vorzeitigen Auflosung des Arbeitsverhdltnisses auch zustimmen, wenn ein
Tatbestand im Sinne des § 121 verwirklicht wurde.

(3) Fur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen im Sinne des § 118 Abs. 3 hat
jedes Mitglied des Jugendvertrauensrates Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung unter
Fortzahlung des Entgeltes bis zur Dauer von zwei Wochen innerhalb einer Funktionsperiode. § 118
Abs. 4 und 6 ist sinngemal anzuwenden.

(4) Die Kundigung eines Arbeitnehmers kann gemal § 105 auch mit der Begriindung angefochten
werden, daB der Grund zur Kiindigung

1. in seiner friheren Tatigkeit als Mitglied des Jugendvertrauensrates,
2. in seiner Bewerbung um die Bestellung zum Mitglied des Jugendvertrauensrates oder
3. in seiner Tatigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes gelegen ist.

Rechtsausiibung durch Minderjéhrige

§ 131. Die Ausiibung von Rechten und die Ubernahme von Pflichten nach den Bestimmungen dieses
HauptstUckes bediirfen zu ihrer Rechtsgultigkeit nicht der Einwilligung des gesetzlichen Vertreters.

Abschnitt 3
Jugendvertrauensrateversammliung

Zusammensetzung, Geschéaftsfihrung und Aufgaben

8 131a. (1) Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen bestellten Jugendvertrauensrate
bildet die Jugendvertrauensrateversammlung. Sie ist mindestens einmal in jedem Kalenderjahr vom
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Zentraljugendvertrauensrat ~ einzuberufen. Den  Vorsitz  fuhrt  der  Vorsitzende  des
Zentraljugendvertrauensrates, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

(2) Besteht kein Zentraljugendvertrauensrat oder ist er voriibergehend funktionsunfahig, so sind zur
Einberufung berechtigt:
1. Das an Lebensjahren alteste Jugendvertrauensratsmitglied;
2. der Zentralbetriebsrat.

(3) Auf die Geschaftsfuhrung ist 8 78 Abs. 2 bis 5 sinngeméR anzuwenden. Jeder im Unternehmen
bestehende Betriebsrat ist berechtigt, durch mindestens einen Vertreter mit beratender Stimme an der
Jugendvertrauensrateversammlung teilzunehmen.

(4) Der Jugendvertrauensrateversammlung obliegt die Behandlung von Berichten des
Zentraljugendvertrauensrates und die BeschluBRfassung uber seine Enthebung.

Abschnitt 4
Zentraljugendvertrauensrat

Zusammensetzung und Berufung

8 131b. (1) Der Zentraljugendvertrauensrat besteht in Unternehmen bis zu 250 jugendlichen
Arbeitnehmern aus vier Mitgliedern, in Unternehmen mit 251 bis 500 jugendlichen Arbeitnehmern aus
funf Mitgliedern und in Unternehmen mit mehr als 500 jugendlichen Arbeitnehmern aus sechs
Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Zentraljugendvertrauensrates werden von der Gesamtheit der Mitglieder der
im Unternehmen errichteten Jugendvertrauensrate aus ihrer Mitte nach den Grundsdtzen des
Verhaltniswahlrechtes (8 51 Abs. 2) geheim gewéhlt. Im ubrigen findet § 81 sinngemal Anwendung mit
der Maligabe, daB der Wahlvorstand aus mindestens zwei Jugendvertrauensratsmitgliedern und einem
Zentralbetriebsratsmitglied besteht.

(3) Ubersteigt im Unternehmen die Zahl der Betriebe, in denen Jugendvertrauensrite errichtet sind,
die Hochstzahl der Mitglieder im Zentraljugendvertrauensrat, so kann dieser fiir jeden nicht durch ein
Mitglied im Zentraljugendvertrauensrat vertretenen Betrieb die Berufung eines weiteren Mitgliedes
beschliefen. Die Zahl dieser weiteren Mitglieder darf vier nicht Uberschreiten; sie sind von den
Jugendvertrauensraten dieser im Zentraljugendvertrauensrat nicht vertretenen Betriebe zu nominieren.

(4) Im Zentraljugendvertrauensrat sollen jugendliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis vertreten sein.

Tatigkeitsdauer

8§ 131c. Die Tétigkeitsdauer des Zentraljugendvertrauensrates betrdgt zwei Jahre. Im Ubrigen findet
§ 82 sinngemal Anwendung.

Aufgaben und Befugnisse

8131d. (1) Der Zentraljugendvertrauensrat ist berufen, die wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der jugendlichen Arbeithehmer wahrzunehmen. Besteht im
Unternehmen ein Zentralbetriebsrat, so hat der Zentraljugendvertrauensrat, sofern nicht anders bestimmt,
seine Aufgaben im Einvernehmen mit dem Zentralbetriebsrat wahrzunehmen.

8§ 39 ist sinngemalk anzuwenden.

(2) In Erfallung der Aufgaben nach Abs. 1 hat der Zentraljugendvertrauensrat den Zentralbetriebsrat
zu beraten und zu unterstiitzen, der seinerseits verpflichtet ist, dem Zentraljugendvertrauensrat bei der
Wahrnehmung der besonderen Belange der jugendlichen Arbeitnehmer beizustehen.

(3) In  Wahrnehmung der Interessen der jugendlichen  Arbeitnehmer ist der
Zentraljugendvertrauensrat berufen,

1. bei allen Angelegenheiten, die die gemeinsamen Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer des
Unternehmens betreffen, beim Zentralbetriebsrat und, sofern ein solcher nicht besteht, bei der
Unternehmensfiihrung entsprechende MafRnahmen zu beantragen und auf die Beseitigung von
Mangeln hinzuwirken;

2. Vorschldge in Fragen der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung jugendlicher
Arbeitnehmer zu erstatten, soweit solche MalRnahmen mehr als einen Betrieb betreffen;

3. an den Sitzungen des Zentralbetriebsrates mit beratender Stimme teilzunehmen.
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(4) Der Zentralbetriebsrat und die  Unternehmensfihrung sind  verpflichtet, dem
Zentraljugendvertrauensrat die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Geschéaftsfihrung

8 131e. (1) Vertreter des Zentraljugendvertrauensrates gegenuber der Unternehmensfilhrung und
nach aullen ist der Vorsitzende, bei dessen Verhinderung dessen Stellvertreter, es sei denn, der
Zentraljugendvertrauensrat beschlieit im Einzelfall etwas anderes.

(2) Zu den Sitzungen des Zentraljugendvertrauensrates ist der Zentralbetriebsrat einzuladen. Der
Zentralbetriebsrat ist berechtigt, an den Sitzungen des Zentraljugendvertrauensrates durch einen Vertreter
mit beratender Stimme teilzunehmen. Zu den Sitzungen des Zentralbetriebsrates ist der
Zentraljugendvertrauensrat einzuladen. Der Zentraljugendvertrauensrat ist berechtigt, an den Sitzungen
des Zentralbetriebsrates durch einen Vertreten mit beratender Stimme teilzunehmen.

(3) Die Beschliisse des Zentraljugendvertrauensrates sind dem Zentralbetriebsrat zur Kenntnis zu
bringen. Der Zentralbetriebsrat hat Uber Beschliisse des Zentraljugendvertrauensrates und Uber
Angelegenheiten der jugendlichen Arbeitnehmer in Anwesenheit des Zentraljugendvertrauensrates oder
von diesem entsendeter Mitglieder zu beraten.

(4) Im Ubrigen finden die §8 83 und 84 sinngemé&R Anwendung.
Konzernjugendvertretung

8 131f. (1) Sind in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des
Gesetzes Uber Gesellschaften mit beschrankter Haftung in mehr als einem Unternehmen
Jugendvertrauensrate errichtet, so kann eine Konzernjugendvertretung zur Wahrnehmung der
gemeinsamen wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der in der
Konzernjugendvertretung vertretenen jugendlichen Arbeitnehmer gebildet werden, firr die 88 88a und 88b
sinngeméR gelten.

(2) Besteht im Konzern eine Konzernvertretung, so hat die Konzernjugendvertretung ihre Aufgaben
im Einvernehmen mit dieser wahrzunehmen. § 131d Abs. 2, 3 und 4 gilt sinngemal.

6. HAUPTSTUCK
VORSCHRIFTEN FUR EINZELNE BETRIEBSARTEN

Betriebe mit besonderer Zweckbestimmung und Verwaltungsstellen juristischer Personen des
offentlichen Rechts

8 132. (1) Auf Unternehmen und Betriebe, die unmittelbar politischen, koalitionspolitischen,
konfessionellen, wissenschaftlichen, erzieherischen oder karitativen Zwecken dienen, ferner auf
Verwaltungsstellen von juristischen Personen offentlichen Rechts und der Osterreichischen Nationalbank
sind die 88 110 bis 112 nicht anzuwenden. 8§ 108 und 109 Abs. 1 und 2 sind anzuwenden, soweit nicht
die besondere Zweckbestimmung betroffen ist. § 109 ist jedenfalls anzuwenden, soweit es sich um
Betriebsanderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1a, 5 und 6 handelt.

(2) Auf Unternehmen und Betriebe, die unmittelbar Zwecken der Berichterstattung oder
MeinungsduBerung dienen, sind die §8 108 bis 112 insoweit nicht anzuwenden, als es sich um
Angelegenheiten handelt, die die politische Richtung dieser Unternehmen und Betriebe beeinflussen.
8 109 ist jedenfalls anzuwenden, soweit es sich um Betriebsanderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1a, 5
und 6 handelt.

8 99 Abs. 3 ist hinsichtlich der Einstellung von Journalisten im Sinne des Journalistengesetzes, StGBI.
Nr. 88/1920, insoweit nicht anzuwenden, als diese Einstellung die politische Richtung dieses
Unternehmens oder Betriebes beeinfluf3t.

(3) Auf den Osterreichischen Rundfunk sind die §§ 111 und 112 nicht, § 110 nach MaRgabe des
Rundfunkgesetzes anzuwenden.

(4) Auf Unternehmen und Betriebe, die konfessionellen Zwecken einer gesetzlich anerkannten
Kirche oder Religionsgesellschaft dienen, sind die Bestimmungen des I1. Teiles nicht anzuwenden, soweit
die Eigenart des Unternehmens oder des Betriebes dem entgegensteht. Jedenfalls sind die Bestimmungen
Uber Betriebsvereinbarungen in den Angelegenheiten des 8 96 Abs. 1 Z 1, 2 und 4 sowie die 8§ 108 bis
112 nicht anzuwenden auf Betriebe und Verwaltungsstellen, die der Ordnung der inneren
Angelegenheiten der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften dienen, ausgenommen
jedoch § 109, soweit es sich um Betriebsanderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1a, 5 und 6 handelt.

www.ris.bka.gv.at Seite 52 von 92



R | S Bundesrecht konsolidiert

Theaterunternehmen

§ 133. (1) Auf Theaterunternehmen im Sinne des § 1 Abs. 2 des Theaterarbeitsgesetzes (TAG),
BGBI. I Nr. 100/2010, sind die Bestimmungen des I1. Teiles anzuwenden, soweit sich im folgenden nicht
anderes ergibt.

(2) Beschéftigt ein Theaterunternehmen mehr als 50 dem TAG unterliegende Arbeitnehmer, so sind
fir diese Personen getrennte Betriebsrate des darstellenden und des nichtdarstellenden Personals zu
waéhlen, wenn jede dieser Gruppen mindestens 20 Arbeitnehmer umfaf3t. Innerhalb dieser Gruppen sind
die Bestimmungen (ber getrennte Betriebsrdate der Arbeiter und Angestellten nicht anzuwenden. In
Betrieben, in denen getrennte Betriebsrdte des darstellenden und des nichtdarstellenden Personals
bestehen, bilden diese mit den sonst im Betrieb bestehenden Betriebsréten den Betriebsausschuf3; die
88 76 und 77 sind sinngemé&R anzuwenden.

(3) In Betrieben, in denen berufsiiblich Arbeitsverhaltnisse mit kiinstlerischem Personal jeweils nur
auf bestimmte Dauer abgeschlossen werden, endet das Arbeitsverhéltnis eines Betriebsratsmitgliedes,
wenn es dem kinstlerischen Personal angehdrt, ohne seine Zustimmung nicht vor Ablauf der Spielzeit,
innerhalb der die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates endet. Die Bestimmungen der 8§ 62, 64 sowie 120 bis
122 bleiben unberiihrt.

(4) Werden Bihnenarbeitsvertrdge im Sinne des § 27 TAG nicht verléngert, so ist der Betriebsrat
hiervon bis spéatestens eine Woche vor Absendung der Benachrichtigung von der Nichtverldngerung zu
verstdndigen. Der/Die Theaterunternehmer/in hat auf Verlangen des Betriebsrates mit diesem innerhalb
der Frist zur Stellungnahme Uber die Nichtverlangerung des Buhnenarbeitsvertrages zu beraten. Eine vor
Ablauf dieser Frist ausgesprochene Nichtverlangerung ist rechtsunwirksam, es sei denn, dass der
Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben hat.

(5) 899 Abs. 2 und 3 sind auf die Einstellung von am Theater solistisch tatigen Mitgliedern sowie
auf die Einstellung von Arbeitnehmern, die voriibergehend zu dem Zweck eingestellt werden, um den
Ausfall einer Vorstellung zu verhindern, bezuglich der vorherigen Information und Beratung nicht
anzuwenden.

(6) Im Ubrigen sind in Theaterunternehmen die Bestimmungen der 88 40 Abs. 4, 78 bis 88 und 110
bis 112 nicht anzuwenden. § 109 Abs. 3 zweiter Satz ist nur insoweit anzuwenden, als es sich um
Betriebsédnderungen im Sinne des 8 109 Abs.1 Z 5 und 6 handelt und hiedurch kinstlerische Belange
nicht betroffen werden.

Betriebe des Osterreichischen Rundfunks

§133a. In Betrieben des Osterreichischen Rundfunks, in denen Arbeitsverhaltnisse mit
journalistischen und programmgestaltenden Mitarbeitern gemall § 32 Abs. 5 des ORF-Gesetzes jeweils
nur auf bestimmte Dauer abgeschlossen werden, endet ein solches Arbeitsverhaltnis eines
Betriebsratsmitgliedes, das diesem Personenkreis angehdért, ohne seine Zustimmung nicht vor Ablauf der
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates. Die Bestimmungen der §8 62, 64 sowie 120 bis 122 bleiben unberiihrt.

Unternehmen und Betriebe des 6ffentlichen Personen-, Gliter- und Nachrichtenverkehrs

§ 134. (1) Arbeitsstatten von
1. StraRenbahn- und Obusunternehmungen im Sinne des § 5 Eisenbahngesetz 1957, BGBI. Nr. 60,
mit Ausnahme jener in Stadten mit mehr als 500.000 Einwohnern,
2. Seilbahnunternehmen im Sinne des 8§ 2 Seilbahngesetz 2003, BGBI. | Nr. 103,
3. Kraftfahrlinienunternehmen im Sinne des 8 1 Abs. 1 Kraftfahrliniengesetz (KfLG), BGBI. |
Nr. 203/1999,
gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des 8§ 34 Abs. 1; Arbeitsstatten solcher
Unternehmungen, die neben einem Hauptbetrieb bestehen, gelten jedoch als Betrieb, wenn sie die
Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 erflillen, vom Hauptbetrieb rdumlich weit entfernt sind und hinsichtlich
Aufgabenbereich und Organisation Eigenstandigkeit besitzen. § 35 ist auf diese Arbeitsstitten nicht
anzuwenden.
(2) Arbeitsstatten von Schifffahrtsunternehmen im Sinne des Schifffahrtsgesetzes, BGBI. |
Nr. 62/1997 sowie im Sinne der §§ 3 und 7 ff. des Seeschifffahrtsgesetzes, BGBI. Nr. 174/1981 (Schiffe,
die die dsterreichische Flagge fuhren) gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1.
8 35 ist auf diese Arbeitsstétten nicht anzuwenden.
(3) Arbeitsstatten von Luftverkehrsunternehmen im Sinne der 88 101 ff. des Luftfahrtgesetzes,
BGBI. Nr. 253/1957, gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des 8 34 Abs. 1. § 35 ist auf
diese Arbeitsstétten nicht anzuwenden.
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(4) Senderanlagen von Unternehmen des Rundfunk- und Fernsehrundfunkverkehrs gelten nicht als
Betriebe im Sinne des § 34 Abs. 1. § 35 ist auf sie nicht anzuwenden.

(5) Beschéftigt ein Schiffahrts- oder Flugunternehmen dauernd mindestens funf Arbeitnehmer ganz
oder berwiegend im Schiffs- oder Flugdienst, so kann fir diese Arbeitnehmergruppe ein eigener
Betriebsrat gewahlt werden. In diesem Falle sind innerhalb dieser Gruppe die Bestimmungen uber
getrennte Betriebsrate der Arbeiter und der Angestellten nicht anzuwenden. In Betrieben, in denen ein
Betriebsrat fiir die im Schiffs- und Flugdienst beschaftigten Arbeitnehmer besteht, bildet er mit den sonst
im Betrieb bestehenden Betriebsraten den Betriebsausschuf’; die 88 76 und 77 sind sinngemaR
anzuwenden.

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe des Bundes, der Lander, der Gemeindeverbande und der
Gemeinden

8§ 134a. (1) Auf land- und forstwirtschaftliche Betriecbe des Bundes, der Léander, der
Gemeindeverbdnde und der Gemeinden sind die Bestimmungen des Il. Teiles dieses Bundesgesetzes
anzuwenden, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(2) § 35 Abs. 1 findet mit der MalRgabe Anwendung, dal Arbeitsstatten, in denen dauernd mehr als
10 Arbeitnehmer beschaftigt sind, einem selbsténdigen Betrieb gleichgestellt werden kdnnen.

(3) & 85 Abs. 1 findet mit der MaRgabe Anwendung, dal die Zentralbetriebsratsumlage héchstens 30
Prozent der Betriebsratsumlage betragen darf.

(4) 8§97 Abs. 3 findet mit der MaBRgabe Anwendung, dal die Bestimmung des § 97 Abs. 1 Z 7 in
Betrieben, in denen dauernd nicht mehr als 35 Arbeitnehmer beschéftigt werden, nicht anzuwenden ist.

(5) Sind die Betriebe eines land- und forstwirtschaftlichen Unternehmens des Bundes auf mehrere
Bundeslander verteilt, so findet § 117 Abs. 3 mit der MaRgabe Anwendung, daR fur jedes Bundesland, in
dem die Zahl der in den Betrieben dieses Unternehmens beschéftigten Arbeitnehmer 400 Ubersteigt, auf
Antrag des Zentralbetriebsrates ein Mitglied desselben oder ein Betriebsratsmitglied aus einem dieser
Betriebe unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeitsleistung freizustellen ist.

Gemeinsam verwaltete Hauser

8 134b. (1) Werden Hauser eines Hauseigentlimers gemeinsam verwaltet, so bilden diese Hauser
einen Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1. Die vom Hauseigentiimer in diesen Hausern beschaftigten
Hausbesorger sowie die fur diese H&user beschéftigten Hausbetreuer sind im Sinne des § 36
Arbeitnehmer dieses Betriebes. Werden in diesem Betrieb dauernd mindestens 20 Hausbesorger und
Hausbetreuer beschaftigt, so ist von diesen ein eigener Betriebsrat zu errichten. Hinsichtlich der
Hausbetreuer bleibt § 40 unberihrt.

(2) Die sich aus der Bestellung eines Betriebsrates ergebenden Kosten treffen alle Hauser im Sinne
des Abs. 1 zu gleichen Teilen. Diese Kosten gelten als Beitrag fur die Hausbesorgerarbeiten geméaR § 23
des Mietrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 520/1981.

I1l. TEIL
Behorden und Verfahren

1. HAUPTSTUCK
BUNDESEINIGUNGSAMT UND SCHLICHTUNGSSTELLEN

Abschnitt 1
Bundeseinigungsamt

Errichtung und Zusammensetzung

8§ 141. (1) Beim Bundesministerium fur soziale Verwaltung ist ein Bundeseinigungsamt zu errichten.
Sein Wirkungsbereich erstreckt sich auf das ganze Bundesgebiet. Das Bundeseinigungsamt besteht aus
einem Vorsitzenden und nach Bedarf aus einem oder mehreren Stellvertretern sowie aus der
erforderlichen Zahl von Mitgliedern, die aus den Gruppen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bestellt
werden.

(2) Der Vorsitzende und seine Stellvertreter werden vom Bundesminister fur soziale Verwaltung
nach Anhorung der Wirtschaftskammer Osterreich und der Bundeskammer fur Arbeiter und Angestellte
fir unbestimmte Zeit und auf Widerruf ernannt. Sie haben, wenn sie nicht schon als offentlich
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Bedienstete zur unparteiischen und gewissenhaften Ausubung der Amtspflichten verpflichtet wurden,
dieses Geldbnis vor dem Bundesminister fur soziale Verwaltung zu leisten.

(3) Die Mitglieder werden vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung auf Grund von Vorschlagen
bestellt, die von der Wirtschaftskammer Osterreich fiir die Mitglieder aus dem Kreise der Arbeitgeber und
von der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte fur die Mitglieder aus dem Kreise der Arbeitnehmer
erstattet werden; soweit es sich um Personengruppen handelt, die nicht diesen gesetzlichen
Interessenvertretungen angehéren, obliegt die Erstattung der Vorschldge den zustandigen Kammern oder,
wenn solche nicht bestehen, den sonstigen Interessenvertretungen der Arbeitgeber einerseits und der
Arbeitnehmer andererseits. Wird das Vorschlagsrecht nicht binnen zwei Monaten nach Aufforderung
ausgeubt, so ist der Bundesminister fir soziale Verwaltung bei der Bestellung an Vorschlage nicht
gebunden.

(4) Hinsichtlich der Erfordernisse der Bestellung der Mitglieder ist § 24 ASGG sinngemaf
anzuwenden.

(5) Die Mitglieder werden fir eine Amtsdauer von fiinf Jahren bestellt. Sie haben vor Antritt ihres
Amtes dem Vorsitzenden durch Handschlag gewissenhafte und unparteiische Austibung des Amtes zu
geloben. Das Amt von Mitgliedern, die innerhalb der allgemeinen flinfjahrigen Amtsdauer bestellt
wurden, endet mit deren Ablauf. Die infolge des Ablaufs der Amtsdauer ausscheidenden Mitglieder
haben ihr Amt bis zur Wiederbesetzung auszuiiben. Wiederbestellung ist zul&ssig.

(6) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung hat ein Mitglied seines Amtes zu entheben, wenn ein
gesetzliches Hindernis (Abs. 4) bekannt wird oder wenn es ohne genligende Entschuldigung die Pflichten
seines Amtes wiederholt vernachldssigt. Ein Mitglied ist auch dann zu entheben, wenn in seiner
Berufstatigkeit eine solche Anderung eintritt, daR es nicht mehr geeignet erscheint, die Interessen der
Berufsgruppe wahrzunehmen, zu deren Vertretung es bestellt wurde oder wenn es selbst um seine
Amtsenthebung ersucht.

Verhandlung und Beschluf3fassung

8 142. (1) Das Bundeseinigungsamt verhandelt und entscheidet in Senaten, die vom Vorsitzenden
tunlichst unter Bedachtnahme auf den Verhandlungsgegenstand und erforderlichenfalls auf regionale
Gesichtspunkte gebildet werden.

(2) Ein Senat des Bundeseinigungsamtes ist verhandlungs- und beschlu3féhig, wenn auBer dem
Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter je zwei Mitglieder aus der Gruppe der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer anwesend sind.

(3) Sind die Mitglieder einer Gruppe in der Uberzahl, so haben in dieser Gruppe die dem Alter nach
jungsten Mitglieder, soweit sie (berzahlig sind, kein Stimmrecht. Die Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit der Stimmberechtigten gefallt; der Vorsitzende gibt seine Stimme als letzter ab. Der
Vorsitzende darf sich der Stimme nicht enthalten.

(4) Das Bundeseinigungsamt kann zu den Verhandlungen Sachverstdndige und Auskunftspersonen
beiziehen.

Abschnitt 2
Schlichtungsstelle

Errichtung und Zusammensetzung

§ 144. (1) Zur Entscheidung von Streitigkeiten tber den AbschluR, die Anderung oder die
Aufhebung von Betriebsvereinbarungen in Angelegenheiten, in welchen das Gesetz die Entscheidung
durch Schlichtungsstellen vorsieht, ist auf Antrag eines der Streitteile eine Schlichtungsstelle zu errichten.
Die Schlichtungsstelle ist am Sitz des mit Arbeits- und Sozialrechtssachen in erster Instanz befafiten
Gerichtshofes, in dessen Sprengel der Betrieb liegt, zu errichten. Bei Streitigkeiten tUber den Abschluf,
die Anderung oder Aufhebung von Betriebsvereinbarungen, deren Geltungsbereich Betriebe umfaRt, die
in zwei oder mehreren Sprengeln liegen, ist der Sitz des Unternehmens, dem die Betriebe angehdren,
mafRgebend. Durch Vereinbarung der Streitteile kann die Schlichtungsstelle am Sitz eines anderen mit
Arbeits- und Sozialrechtssachen in erster Instanz befaliten Gerichtshofes errichtet werden. Ein Antrag auf
Entscheidung einer Streitigkeit durch die Schlichtungsstelle ist an den Présidenten des in Betracht
kommenden Gerichtshofes zu richten.

(2) Die Schlichtungsstelle besteht aus einem Vorsitzenden und vier Beisitzern. Der Vorsitzende ist
vom Prasidenten des Gerichtshofes auf einvernehmlichen Antrag der Streitteile zu bestellen. Kommt eine
Einigung der Streitteile auf die Person des Vorsitzenden innerhalb von zwei Wochen ab Antragstellung
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(Abs. 1) nicht zustande, so ist er auf Antrag eines der Streitteile vom Préasidenten des Gerichtshofes zu
bestellen. Die Bestellung hat aus dem Kreise der Berufsrichter zu erfolgen, die bei dem Gerichtshof mit
Avrbeits- und Sozialrechtssachen befal3t sind. Sie bedarf der Zustimmung des zu Bestellenden.

(2a) Der Vorsitzende und die Beisitzer der Schlichtungsstelle sind weisungsfrei. Der Bundesminister
fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann die Mitglieder der Schlichtungsstelle jederzeit aus
wichtigem Grund abberufen. Der Bundesminister flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ist
berechtigt, sich Uber alle Gegenstande der Geschéftsfiihrung der Schlichtungsstelle zu unterrichten.

(3) Jeder der Streitteile hat zwei Beisitzer namhaft zu machen, davon einen aus einer Beisitzerliste;
der zweite Beisitzer soll aus dem Kreise der im Betrieb Beschaftigten namhaft gemacht werden. Hat einer
der Streitteile binnen zwei Wochen ab Antragstellung (Abs. 1) die Nominierung der Beisitzer nicht
vorgenommen, so hat der Président des in Betracht kommenden Gerichtshofes sie aus der Liste der
Beisitzer jener Gruppe (Arbeitgeber oder Arbeitnehmer), welcher der Sdumige angehért, zu bestellen.

(4) Die Streitteile haben die Einigung auf die Person des Vorsitzenden und die Nominierung der
Beisitzer dem Préasidenten des in Betracht kommenden Gerichtshofes mitzuteilen, der den Vorsitzenden
der Schlichtungsstelle und die Beisitzer unverziiglich zu bestellen hat.

Beisitzerliste

8 145. (1) Der Bundesminister flr soziale Verwaltung hat auf Grund von Vorschldgen eine Liste der
Beisitzer aus dem Kreise der Arbeitgeber und eine Liste der Beisitzer aus dem Kreise der Arbeitnehmer
zu erstellen. Bei Erstattung der Vorschldge und Erstellung der Listen ist auf die fachliche Qualifikation
der Beisitzer und auf regionale Gesichtspunkte entsprechend Bedacht zu nehmen.

(2) Die Vorschlage fur die Liste der Beisitzer aus dem Kreise der Arbeitgeber sind von der
Wirtschaftskammer Osterreich, jene fiir die Liste der Beisitzer aus dem Kreise der Arbeitnehmer von der
Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte zu erstatten, wobei die Bundeskammer auf Vorschlage der
Landeskammern und die Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte auf Vorschlage der
Arbeiterkammern Bedacht zu nehmen haben.

(2a) Die Aufnahme von Personen in eine der im Abs. 1 genannten Listen erfolgt fir eine Amtsdauer
von funf Jahren. Das Amt von Beisitzern, die innerhalb der allgemeinen fiinfjahrigen Amtsdauer in die
Liste aufgenommen werden, endet mit deren Ablauf. Die infolge des Ablaufs der Amtsdauer
ausscheidenden Beisitzer haben ihr Amt bis zur Nachbesetzung auszutiben. Eine neuerliche Aufnahme
von ausgeschiedenen Beisitzern ist zul&ssig.

(3) Hinsichtlich der Erfordernisse zur Aufnahme von Personen in eine der in Abs. 1 genannten
Listen ist § 24 ASGG sinngemdl anzuwenden. Der Bundesminister fur soziale Verwaltung kann die
Aufnahme einer vorgeschlagenen Person in eine Liste nur verweigern, wenn ein gesetzliches Hindernis
vorliegt.

(4) Die Aufnahme von Personen in eine der im Abs. 1 genannten Listen, die Ablehnung der
Aufnahme einer vorgeschlagenen Person sowie die Streichung einer Person aus einer Liste vor Ablauf der
Amtsdauer hat mit Bescheid zu erfolgen. § 141 Abs. 6 ist sinngemafR anzuwenden.

(5) Ausfertigungen der Beisitzerlisten sind den mit Arbeits- und Sozialrechtssachen in erster Instanz
befaBten Gerichtshofen (§ 144 Abs. 1), der Wirtschaftskammer Osterreich und der Bundeskammer fiir
Arbeiter und Angestellte sowie binnen zwei Wochen ab Stellung eines Antrages auf Entscheidung der
Schlichtungsstelle den Streitteilen zu ibermitteln; dies gilt sinngemag auch fiir Anderungen derselben.

(6) Die in Abs. 1 genannten Listen kdnnen bei den mit Arbeits- und Sozialrechtssachen in erster
Instanz befaliten Gerichtshofen (8 144 Abs. 1) wéhrend der Amtsstunden von jedermann eingesehen
werden.

Verhandlung und Beschlu3fassung

8 146. (1) Die Schlichtungsstelle ist — soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird —
verhandlungs- und beschluBfahig, wenn sowohl der Vorsitzende als auch von jedem der Streitteile zwei
Beisitzer anwesend sind. Wurde eine Verhandlung der Schlichtungsstelle bereits einmal vertagt, weil ein
Beisitzer ohne rechtmdBigen Hinderungsgrund nicht erschienen ist, und ist in der fortgesetzten
Verhandlung abermals derselbe oder ein anderer von der gleichen Partei namhaft gemachter Beisitzer
unentschuldigt nicht erschienen, so wird die Verhandlung und Entscheidung nicht gehindert, sofern der
Vorsitzende und mindestens ein Beisitzer anwesend sind. Bei der BeschluBfassung hat sich der
Vorsitzende zundchst der Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so nimmt
der Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten BeschluRfassung teil. Er gibt seine Stimme als
letzter ab. Stimmenthaltung ist unzul&ssig.
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(2) Die Schlichtungsstelle hat die Entscheidung mdglichst rasch innerhalb der durch die Antrage der
Parteien bestimmten Grenzen und unter Abwagung der Interessen des Betriebes einerseits und der
Belegschaft andererseits zu fallen. Sie ist dabei an das Ubereinstimmende Vorbringen und die
Ubereinstimmenden Antrdge der Streitteile gebunden. Die Entscheidung gilt als Betriebsvereinbarung.
Gegen die Entscheidung der Schlichtungsstelle kann Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht
erhoben werden.

(2a) Uber Angelegenheiten gemaR § 97 Abs. 1 Z 2 in Verbindung mit einer kollektivvertraglichen
Ausdehnung des Durchrechnungszeitraumes geméaR 8§ 4 Abs. 6 Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. 461/1969, in
der jeweils geltenden Fassung, hat die Schlichtungsstelle binnen vier Wochen zu entscheiden.

(3) Auf das Verfahren vor der Schlichtungsstelle sind im tbrigen die fur das Verfahren vor dem
Bundeseinigungsamt geltenden Vorschriften anzuwenden. § 7 Abs. 1 AVG ist nur auf die aus einer
Beisitzerliste namhaft gemachten Beisitzer anzuwenden. §40 Abs.1 AVG ist mit der MafRgabe
anzuwenden, dal3 auf einvernehmlichen Antrag der Streitteile die VVerhandlungen im Betrieb stattzufinden
haben.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch Art. | Z 43 lit. ¢, BGBI. Nr. 563/1986)

Abschnitt 3
Gemeinsame Bestimmungen

Geschaftsfihrung

8 147. Die Leitung des Bundeseinigungsamtes obliegt, sofern nicht die BeschluRfassung Senaten
vorbehalten ist, dem Vorsitzenden. Im Verhinderungsfall leitet der Stellvertreter des Vorsitzenden das
Amt. Mit der Fihrung der laufenden Geschafte und der Vorbereitung der Verhandlungen unter der
Leitung des Vorsitzenden kénnen Bedienstete des Bundesministeriums fir soziale Verwaltung betraut
werden. Die Kanzleigeschafte des Bundeseinigungsamtes sind von Bediensteten aus dem Personalstand
des Bundesministeriums fur soziale Verwaltung, die der Schlichtungsstelle von Bediensteten aus dem
Personalstand des jeweils zustandigen mit Arbeits- und Sozialrechtssachen in erster Instanz befalten
Gerichtshofes (§ 144 Abs. 1) zu besorgen.

Gebuhren- und Aufwandsentschadigungen
8§ 148. (1) Die Mitglieder des Bundeseinigungsamtes iben ihre Téatigkeit ehrenamtlich aus.

(2) Der Vorsitzende, dessen Stellvertreter sowie die Mitglieder des Bundeseinigungsamtes, ferner
die Vorsitzenden und Beisitzer der Schlichtungsstellen, die im o6ffentlichen Dienst stehen, erhalten
Reisegebilhren nach den fir sie geltenden Vorschriften; die Ubrigen Vorsitzenden (Stellvertreter),
Mitglieder und Beisitzer haben Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten sowie
auf die Entschédigung flr Zeitversaumnis nach den Bestimmungen und Tarifen, die fir Schéffen nach
dem Gebuhrenanspruchsgesetz, BGBI. Nr. 136/1975, gelten.

(3) Der Vorsitzende des Bundeseinigungsamtes, dessen Stellvertreter sowie die Vorsitzenden und
Beisitzer der Schlichtungsstellen erhalten eine Aufwandsentschadigung, deren H6he vom Bundesminister
fiir soziale Verwaltung festgesetzt wird. Die Vorsitzenden und Beisitzer der Schlichtungsstelle erhalten
Aufwandsentschadigungen nur nach Mafgabe ihrer tatsachlichen Inanspruchnahme.

(4) Die mit der Geschaftsflhrung des Bundeseinigungsamtes betrauten Bediensteten sowie das
Kanzlei- und Schreibpersonal des Bundeseinigungsamtes und der Schlichtungsstellen erhalten fiir die
Ausibung ihrer Funktionen eine Aufwandsentschédigung, deren Hohe vom Bundesminister fir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen festgesetzt wird.

(5) Hinsichtlich der Geltendmachung, der Bestimmung und Zahlung der Gebihr nach dem
Gebiihrenanspruchsgesetz finden die Bestimmungen des Gebuhrenanspruchsgesetzes sinngemal mit der
MaRgabe Anwendung, dal’ der Vorsitzende des Bundeseinigungsamtes, beziiglich der Schlichtungsstellen
der Président des Gerichtshofes, einen geeigneten Bediensteten dieses Amtes mit der Bestimmung der
Gebuhr beauftragt und daB gegen die Bestimmung der Gebuhr die Beschwerde an den Vorsitzenden des
Bundeseinigungsamtes (Prasidenten des Gerichtshofes) zuldssig ist. Handelt es sich um eine Beschwerde
des Vorsitzenden des Bundeseinigungsamtes, so entscheidet hieriiber der Stellvertreter des Vorsitzenden.

Einsichtnahme

8149. Die vom Bundeseinigungsamt beschlossenen Mindestlohntarife, Satzungen und
Lehrlingsentschadigungen und die beim Bundesministerium fir soziale Verwaltung hinterlegten
Kollektivvertrage kdnnen wahrend der Amtsstunden von jedermann eingesehen werden.
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Gebuhrenfreiheit

§150. (1) Die im Verfahren vor dem Bundeseinigungsamt und den Schlichtungsstellen
erforderlichen  Schriften und Amtshandlungen sind von den Stempelgebihren und den
Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(2) Barauslagen geméR § 76 Abs. 1 AVG, die im Verfahren vor dem Bundeseinigungsamt und vor
der Schlichtungsstelle erwachsen, sind von Amts wegen zu tragen.

Amtshilfe

§ 151. Alle Behorden, die gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sowie der Tréger der Sozialversicherung haben das Bundeseinigungsamt und die Schlichtungsstellen bei
Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstutzten.

Mitwirkung bei Verhandlungen Gber Kollektivvertrége

_ 8153. Das Bundeseinigungsamt ist berufen, bei den Verhandlungen dber den Abschlu oder die
Anderung von Kollektivvertrdgen mitzuwirken, wenn ein Antrag von einer der beteiligten
Vertragsparteien gestellt wird.

Kollektivvertragsstreitigkeiten

8§ 154. (1) Bei Streitigkeiten iiber den AbschluB oder die Anderung eines Kollektivvertrages hat das
Bundeseinigungsamt (ber Antrag einer der am Streit beteiligten Parteien Einigungsverhandlungen
einzuleiten.

(2) Das Bundeseinigungsamt hat zwischen den Streitteilen zu vermitteln und auf eine Vereinbarung
der Streitteile zwecks Beilegung der Streitigkeit hinzuwirken.

(3) Schriftliche Vereinbarungen im Sinne des Abs. 2 gelten als Kollektivvertrage.
Schiedsspriiche

§ 155. Das Bundeseinigungsamt kann zur Beilegung von Streitigkeiten gemall § 154 einen
Schiedsspruch nur féallen, wenn die Streitteile vorher eine schriftliche Erklarung abgeben, daf sie sich
dem Schiedsspruch unterwerfen. Schiedsspriiche gelten als Kollektivvertrége.

Sonstige Zustandigkeiten des Bundeseinigungsamtes

8 158. (1) Das Bundeseinigungsamt ist weiters berufen
1. zur Entscheidung Uber die Zuerkennung und Aberkennung der Kollektivvertragsfahigkeit geméan
§5;
2. auf Ersuchen eines Gerichts oder einer Verwaltungsbehorde ein Gutachten tber die Auslegung
eines Kollektivvertrages abzugeben;

3. nach MaRgabe der Bestimmungen des 2. und 3. Hauptstiickes des 1. Teiles dieses Bundesgesetzes
Kollektivvertrdge zur Satzung zu erkldren und Mindestlohntarife festzusetzen sowie dieselben
abzuéndern oder aufzuheben;

4. zur Festsetzung, Abédnderung und Aufhebung von Lehrlingsentschadigungen nach Maligabe der
Bestimmungen des 4. Hauptstlickes des I. Teiles dieses Bundesgesetzes;

5.einen Kataster der wvon ihm beschlossenen Satzungen, Mindestlohntarife und
Lehrlingsentschadigungen zu fiihren.

(2) Gegen einen Bescheid des Bundeseinigungsamtes kann Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht erhoben werden.

Zustandigkeit der Schlichtungsstelle

8 159. In allen Angelegenheiten, in denen das Gesetz bei Nichtzustandekommen einer Einigung tber
den AbschluB, die Aufhebung oder die Abdnderung einer Betriebsvereinbarung die Anrufung der
Schlichtungsstelle zuléfit, hat diese zwischen den Streitteilen zu vermitteln, Vorschlage zur Beilegung der
Streitfragen zu erstatten und auf eine Vereinbarung der Streitteile hinzuwirken; falls erforderlich, hat sie
eine Entscheidung zu fallen.

IV. TEIL
SchluR- und Ubergangsbestimmungen

Strafbestimmungen

§ 160. (1) Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen der §8 15, 55 Abs. 3, 89 Z 3, 99 Abs. 3, 4
und 5, 103, 104 Abs. 1, 108 Abs. 3, 109 Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a, 115 Abs. 4 und 117 Abs. 1 bis 4 und
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der hiezu erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen sind, sofern die Tat nach anderen Gesetzen nicht einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu 2 180 Euro
zu ahnden.
(2) Verwaltungsibertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle
1. des § 55 Abs. 3 der Wahlvorstand,
2. der 88 15,89 Z 3,99 Abs. 3, 4 und 5, 103, 104 Abs. 1 und 117 Abs. 1 bis 4 der Betriebsrat,

3. des § 108 Abs. 3 oder des § 109 Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a das geméaR § 113 zustandige Organ der
Arbeitnehmerschaft und,
4. des 8§ 115 Abs. 4 der Betriebsinhaber
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Téters, bei der zustandigen
Bezirksverwaltungsbehorde einen Strafantrag stellt (Privatanklager).

(3) Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52,
anzuwenden.

Vorbehalt weiterer Vorschriften
8 161. (1) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung hat durch Verordnung insbesondere néher zu
regeln:

1. die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl zum Betriebsrat, Zentralbetriebsrat und
Jugendvertrauensrat;

2. die Bestellung und Tatigkeit von Wahlkommissionen und Wahlzeugen;

3. die Geschaftsfilhrung der Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung, des Betriebsrates, des
Betriebsausschusses,  der  Betriebsrateversammlung, des  Zentralbetriebsrates,  der
Jugendversammlung und des Jugendvertrauensrates;

4.Die  Errichtung, Verschmelzung, Trennung, Auflésung und  Verwaltung des
Betriebsrats(Zentralbetriebsrats)fonds, die Revision seiner Gebarung sowie Rechte und Pflichten
der Revisionsorgane;

5. die Wahl der Rechnungspriifer und ihre Geschaftsfiihrung;

. die Geschéftsfuhrung des Bundeseinigungsamtes;

7. im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Justiz die Errichtung und Geschéftsfiihrung der
Schlichtungsstellen.

(2) Der Bundeskanzler hat im Einvernehmen mit dem Bundesminister flr soziale Verwaltung die
Berufung der Mitglieder, die Zusammensetzung und die Geschéftsfihrung der Staatlichen
Wirtschaftskommission beim Bundeskanzleramt durch Verordnung néher zu regeln.

(3) Der Bundesminister fur Verkehr hat im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir soziale
Verwaltung die Berufung der Mitglieder, die Zusammensetzung und die Geschéftsfiihrung der Staatlichen
Wirtschaftskommission beim Bundesministerium fir Verkehr durch Verordnung néher zu regeln.

(4) Der Bundesminister fir Handel, Gewerbe und Industrie hat im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir soziale Verwaltung die Berufung der Mitglieder, die Zusammensetzung und die
Geschaftsfiihrung der Staatlichen Wirtschaftskommission beim Bundesministerium fur Handel, Gewerbe
und Industrie durch Verordnung néher zu regeln.

Aulerkrafttreten von Vorschriften

8 162. (1) Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes verlieren
1. § 200 Allgemeines Berggesetz, RGBGI. Nr. 146/1854;
2. das Kollektivvertragsgesetz, BGBI. Nr. 76/1947;
3. das Betriebsrategesetz, BGBI. Nr. 97/1947;
4. das Mindestlohntarifgesetz, BGBI. Nr. 156/1951;
5. 8 17 Abs. 2 und 3 Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969;
6. das Jugendvertrauensrategesetz, BGBI. Nr. 287/1972;
in der bis zum Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes geltenden Fassung ihre Wirksamkeit.

(2) Soweit in anderen Bundesgesetzen auf die durch dieses Bundesgesetz aufgehobenen Vorschriften
verwiesen wird, treten an deren Stelle die entsprechenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.

(2]
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Weitergelten von Gesetzen

8§ 163. (1) Fur Dienststellen im Sinne des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967,
die bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes unter den Geltungsbereich des Artikels 111
des Kollektivvertragsgesetzes, BGBI. Nr. 76/1947, fallen, bleibt dieser weiter in Kraft.

(2) Fur nicht land- und forstwirtschaftliche Betriebe, die von einer Gemeinde unmittelbar gefhrt
werden (Regiebetriebe), bleibt das Betriebsrategesetz, BGBI. Nr. 97/1947, bis zum 30. Juni 1976 in Kraft.
Bis zu diesem Zeitpunkt sind die Bestimmungen des I1. Teiles auf solche Betriebe nicht anzuwenden.

Weitergelten sonstiger Vorschriften

§164. (1) Der Bestand und die Wirksamkeit der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes geltenden Kollektivvertrage, Satzungen, Mindestlohntarife und
Lehrlingsentschédigungen werden durch das Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes nicht berhrt.

(2) Die innerhalb des Geltungsbereiches des Il. Teiles dieses Bundesgesetzes im Zeitpunkt seines
Inkrafttretens geltenden Arbeitsordnungen und Betriebsvereinbarungen bleiben in ihrem gesamten
Regelungsumfang mit den bisherigen Rechtswirkungen so lange und insoweit aufrecht, als sie nicht durch
Betriebsvereinbarungen im Sinne des 5. Hauptstiickes des I. Teiles dieses Bundesgesetzes ersetzt oder
aufgehoben werden. Dies gilt sinngemaR auch fiir Dienstordnungen nach § 200 Allgemeines Berggesetz,
RGBI. Nr. 146/1854. Sofern zwischen Betriebsrat und Betriebsinhaber eine Einigung tber die Aufhebung
einer Arbeitsordnung (Dienstordnung) nicht zustande kommt, kann diese (ber Antrag des
Betriebsinhabers oder des Betriebsrates von der Schlichtungsstelle aufgehoben werden. § 146 Abs. 2 ist
sinngeman anzuwenden.

(3) Die auf Grund des 8 45 des Kollektivvertragsgesetzes in Geltung stehenden Tarifordnungen
werden durch das Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes in ihrer Rechtswirksamkeit nicht berihrt.

Weiterbestehen der Kollektivvertragsfahigkeit

8 165. Eine im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits zuerkannte
Kollektivvertragsfahigkeit von auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereinigungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bleibt so lange aufrecht, als nicht auf Grund der Bestimmungen des I.
Teiles dieses Bundesgesetzes eine gegenteilige Entscheidung erfolgt.

Fristenberechnung

8§ 169. Fir die Berechnung und den Lauf der in diesem Bundesgesetz festgesetzten Fristen gelten die
Bestimmungen der 8§ 32 und 33 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991, BGBI. Nr. 51.

Bestimmungen in Zusammenhang mit COVID-19

8 170. (1) Die Tatigkeitsdauer von Organen der betrieblichen Interessenvertretung nach diesem
Gesetz sowie der Behindertenvertrauenspersonen nach 8 22a BEinstG, die im Zeitraum von
16. Marz 2020 bis 31. Oktober 2020 endet, verlangert sich bis zur Konstituierung eines entsprechenden
Organs der betrieblichen Interessenvertretung, das nach dem 31. Oktober 2020 unter Einhaltung der dafir
vorgesehenen Fristen gewahlt worden ist.

(2) Der Fortlauf einer am 16. Mérz 2020 laufenden oder nach diesem Tag zu laufen beginnenden
Frist nach 88 105 Abs. 4 oder 107 wird bis 30. April 2020 gehemmt.

(3) Betriebsvereinbarungen nach § 97 Abs. 1 Z 13 in Zusammenhang mit der Corona-Kurzarbeit
kénnen auch Regelungen zum Verbrauch des Urlaubs, ausgenommen Urlaub aus dem laufenden
Urlaubsjahr, und von Zeitguthaben treffen.

(4) Die Regelungen der Abs.1 bis 3 gelten sinngemaR fur Arbeitnehmer, die den
Landarbeitsordnungen der Bundeslander und in Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz sowie dem
Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz BGBI. Nr. 280/1980 unterliegen, die zum Zeitpunkt des
Gesetzes in Kraft sind.

V. Teil
Europaische Betriebsverfassung

1. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich
8 171. (1) Die Bestimmungen des V. Teiles gelten fur

www.ris.bka.gv.at Seite 60 von 92



R | S Bundesrecht konsolidiert

1. Unternehmen, die

a) unter den Il. Teil fallen, deren

b) zentrale Leitung im Inland liegt und die

¢) mindestens 1 000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und

d) jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer davon in mindestens zwei Mitgliedstaaten beschaftigen;
2. Unternehmensgruppen im Sinne des § 176, die

a) unter den Il. Teil fallen, deren

b) zentrale Leitung im Inland liegt und die

¢) mindestens 1 000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und

d) jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer davon in mindestens zwei der Unternehmensgruppe
angehdrenden Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten beschéftigen.

(2) Mitgliedstaaten im Sinne des V. Teiles sind die Mitgliedstaaten der Européischen Union sowie
die anderen Vertragsparteien des Abkommens (iber den Europdischen Wirtschaftsraum.

(3) Unter zentraler Leitung im Sinne des V. Teiles ist die zentrale Leitung des Unternehmens bzw.,
im Falle einer Unternehmensgruppe, die zentrale Leitung des herrschenden Unternehmens zu verstehen.

(4) Liegt die zentrale Leitung nicht in einem Mitgliedstaat, gilt

1. die Leitung des als Vertreter benannten Betriebes oder Unternehmens im Inland oder, in
Ermangelung eines solchen,

2. die Leitung des Betriebes oder Unternehmens im Inland, in dem verglichen mit den anderen in
den Mitgliedstaaten liegenden Betrieben des Unternehmens oder Unternehmen der
Unternehmensgruppe die meisten Arbeitnehmer beschaftigt sind, als zentrale Leitung im Sinne
von Abs. 3.

(5) Fir die Ermittlung der gemaf? Abs. 1 maligebenden Arbeitnehmerzahl ist jeweils die Zahl der im
Durchschnitt wéhrend der letzten zwei Jahre, gerechnet ab dem Antrag der Arbeitnehmer oder ihrer
Vertreter oder des Vorschlages der zentralen Leitung geméR § 177 Abs. 1, beschéftigten Arbeitnehmer
(8 36) zu berlicksichtigen.

8§ 40 Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(6) Die Befugnisse und Zustandigkeiten des Européaischen Betriebsrates und die Verfahren zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer erstrecken sich auf alle dem Unternehmen bzw. der
Unternehmensgruppe im Sinne des V. Teiles angehdrenden Betriebe und Unternehmen mit Sitz in den
Mitgliedstaaten. In der Vereinbarung gemaR den 88 189 oder 190 kann ein grofRerer Geltungsbereich
vorgesehen werden.

8 172. Fir die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéftigten Arbeitnehmer (§ 171 Abs. 5), die
Pflichten der inlandischen &rtlichen Unternehmensleitung gema den 88 177 Abs.2 und 3 und 206
Abs. 2, die Entsendung der 6sterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium (88 179,
180) bzw. in den Europdischen Betriebsrat (8§ 193), die Beendigung ihrer Mitgliedschaft zum besonderen
Verhandlungsgremium gemaR 8§ 185 Abs. 2 Z 2 bis 4 und 6 bzw. zum Europdischen Betriebsrat geméaR
8196 Abs.4 Z2 bis4 und 6, die fir sie geltende Verschwiegenheitspflicht (§ 204) und die fir sie
geltenden Schutzbestimmungen (8 205 Abs. 1) sowie das Recht auf Bildungsfreistellung (§ 205 Abs. 2)
gelten die Bestimmungen des V. Teiles auch dann, wenn die zentrale Leitung nicht im Inland liegt.

Organe der Arbeitnehmerschaft

§173. (1) In den Unternehmen und Unternehmensgruppen, die die Voraussetzungen des § 171
Abs. 1 erfullen, ist nach MalRgabe der Bestimmungen des V. Teiles ein besonderes Verhandlungsgremium
einzusetzen sowie ein Europdischer Betriebsrat zu errichten oder ein Verfahren zur Unterrichtung und
Anhgrung der Arbeitnehmer zu schaffen.

(2) Unter Unterrichtung im Sinne des V. Teiles ist die Ubermittlung von Informationen durch den
Arbeitgeber an die Arbeitnehmervertreter, um ihnen Gelegenheit zur Kenntnisnahme und Prifung der
behandelten Frage zu geben, zu verstehen. Die Unterrichtung hat zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und
in einer inhaltlichen Ausgestaltung zu erfolgen, die dem Zweck angemessen sind und es den
Arbeitnehmervertretern ermdglichen, die mdglichen Auswirkungen eingehend zu bewerten und
gegebenenfalls  Anhérungen mit dem zustdndigen Organ des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe vorzubereiten.

(3) Unter Anhérung im Sinne des V. Teiles ist die Einrichtung eines Dialogs und der
Meinungsaustausch zwischen den Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung oder einer anderen,
geeigneteren Leitungsebene zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung
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zu verstehen, die es den Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erhaltenen Informationen
ermdglichen, unbeschadet der Zustandigkeit der Unternehmensleitung innerhalb einer angemessenen Frist
zu den vorgeschlagene MaRnahmen eine Stellungnahme abzugeben, die innerhalb des Unternehmens oder
der Unternehmensgruppe bericksichtigt werden kann.

(4) Die Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer erfolgen auf der je nach behandeltem Thema
relevanten Leitungs- und Vertretungsebene. Die Zustandigkeit des Europdischen Betriebsrats und der
Geltungsbereich des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung beschranken sich auf
landerlbergreifende Angelegenheiten.

(5) L&ndertbergreifende Angelegenheiten sind solche, die das gemeinschaftsweit operierende
Unternehmen oder die Unternehmensgruppe insgesamt oder mindestens zwei Betriebe oder Unternehmen
der Unternehmensgruppe in mindestens zwei Mitgliedstaaten betreffen. Zur Feststellung des
landerlibergreifenden Charakters einer Angelegenheit sind sowohl der Umfang ihrer mdglichen
Auswirkungen als auch die betroffene Leitungs- und Vertretungsebene zu beriicksichtigen.
Landerubergreifend sind ungeachtet der Zahl der betroffenen Mitgliedstaaten jedenfalls jene
Angelegenheiten, die flr die europdischen Arbeitnehmer hinsichtlich der Reichweite ihrer mdglichen
Auswirkungen von Belang sind oder die die Verlagerung von Tétigkeiten zwischen Mitgliedstaaten
betreffen.

Pflichten der zentralen Leitung

8 174. (1) Die zentrale Leitung hat
1. die fiir die Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums sowie

2. die flr die Errichtung eines Européischen Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen.

(2) Jede Leitung eines zu einer Unternehmensgruppe gehdrenden Unternehmens sowie die zentrale
Leitung sind daflr verantwortlich, die fir die Aufnahme wvon Verhandlungen erforderlichen
Informationen zu erheben und an die Parteien, auf die die Richtlinie Anwendung findet, sowie an die
Ubrigen Unternehmensleitungen weiterzuleiten. Dies betrifft insbesondere die Informationen Uber

1. die Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe,

2. die Zahl der in den Betrieben des Unternehmens bzw. in den Betrieben und Unternehmen der
Unternehmensgruppe jeweils beschaftigten Arbeitnehmer,

3. die Zahl der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer,

4. die Gesamtzahl der im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe beschéaftigten
Arbeitnehmer,

5. die Identitat der zur Vertretung der Arbeitnehmer in den Betrieben des Unternehmens bzw. in
den Betrieben und Unternehmen der Unternehmensgruppe errichteten Organe und die Zahl der
von diesen Organen jeweils vertretenen Arbeitnehmer.

Grundsatze der Zusammenarbeit

8 175. Die Organe der Arbeitnehmerschaft (§ 173 Abs. 1) und die zentrale Leitung haben mit dem
Willen zur Verstandigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen Verpflichtungen
zusammenzuarbeiten.

Begriff der Unternehmensgruppe

8 176. (1) Als Unternehmensgruppe im Sinne des V. Teiles gilt jede Gruppe von Unternehmen, die
aus einem herrschenden und den von diesem abhangigen Unternehmen besteht.

(2) Als herrschendes Unternehmen gilt ein Unternehmen, das auf Grund von Eigentum, finanzieller
Beteiligung oder sonstiger Bestimmungen, die die Tétigkeit des Unternehmens regeln, einen
beherrschenden EinfluR auf ein anderes Unternehmen austiben kann.

(3) Die Fahigkeit, einen beherrschenden EinfluR auszulben, gilt bis zum Beweis des Gegenteils als
gegeben, wenn ein Unternehmen in bezug auf ein anderes Unternehmen direkt oder indirekt

1. mehr als die Hélfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des anderen
Unternehmens bestellen kann oder

2. Uber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbundenen Stimmrechte
verflgt oder

3. die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.
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(4) Wenn mehrere Unternehmen einer Unternehmensgruppe die in Abs. 3 genannten Kiriterien
erfiillen, so gilt das Unternehmen, das das in Abs. 3 Z 1 genannte Kriterium erfiillt, als herrschendes
Unternehmen. Wenn keines der Unternehmen das in Abs. 3 Z 1 genannte Kriterium erfillt, so gilt das
Unternehmen, das das in Abs. 3 Z 2 genannte Kriterium erfillt, als herrschendes Unternehmen, wenn
auch keines der Unternehmen das in Abs. 3 Z 2 genannte Kriterium erfullt, so gilt das Unternehmen, das
das in Abs. 3 Z 3 genannte Kriterium erfillt, als herrschendes Unternehmen.

(5) Den Stimm- und Ernennungsrechten des herrschenden Unternehmens sind die Rechte aller
abhéangigen Unternehmen sowie aller natiirlichen und juristischen Personen, die zwar in eigenem Namen,
aber fur Rechnung des herrschenden oder eines anderen abhédngigen Unternehmens handeln,
hinzuzurechnen.

(6) Ein beherrschender Einfluss liegt nicht vor, soweit Kreditinstitute, sonstige Finanzinstitute oder
Versicherungs- und Beteiligungsgesellschaften im Sinne des Art. 3 Abs. 5 lit. a oder ¢ der Verordnung
(EG) Nr. 139/2004 (iber die Kontrolle von Unternehmenszusammenschliissen Anteile an einem anderen
Unternehmen halten.

(7) Ein beherrschender Einfluss ist nicht allein schon aufgrund der Tatsache gegeben, dass eine
beauftragte Person ihre Funktionen gemaR den fiir die Liquidation, das Insolvenzverfahren oder ein
ahnliches Verfahren geltenden Bestimmungen austibt.

(8) MaRgebend fur die Feststellung, ob ein Unternehmen ein herrschendes Unternehmen ist, ist das
Recht des Mitgliedstaates, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat. Wenn das herrschende Unternehmen
nicht in einem Mitgliedstaat anséssig ist, so kommt das Recht jenes Mitgliedstaates zur Anwendung, in
dem das als Vertreter benannte Unternehmen oder, in Ermangelung eines solchen, in dem das
Unternehmen, das die hochste Anzahl von Arbeitnehmern in den Mitgliedstaaten aufweist, liegt.

(9) Abs. 2 und 3 sind nicht anzuwenden, wenn ein Unternehmen, das dem Recht eines anderen
Mitgliedstaates unterliegt, nach diesem Recht als herrschendes Unternehmen gilt, weil es ein vorrangiges
Kriterium im Sinne des Abs. 4 erflllt oder den Beweis erbringt, dafl es in sonstiger Weise einen
beherrschenden EinfluB austiben kann.

(10) Wenn eine Unternehmensgruppe andere Unternehmensgruppen im Sinne von 8 171 Abs. 1 Z 2
umfaldt, ist der Europdische Betriebsrat auf der Ebene des die Ubergeordnete Unternehmensgruppe
beherrschenden Unternehmens zu errichten.

2. Hauptstiick
Besonderes Verhandlungsgremium

Errichtung und Zusammensetzung

8 177. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund eines schriftlichen Antrages von
mindestens 100 Arbeitnehmern oder ihrer Vertreter aus mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen in
mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten oder auf Grund eines an die in den Betrieben des
Unternehmens bzw. Unternehmen der Unternehmensgruppe bestehenden Organe der Arbeitnehmerschaft
gerichteten Vorschlages der zentralen Leitung zu errichten. Wird der Antrag von mindestens 100
Arbeitnehmern gestellt, so gilt der Erstunterzeichnete als Sprecher, sofern nicht ausdriicklich ein Sprecher
bezeichnet wird.

(2) Der Antrag gemaf Abs. 1 kann bei der zentralen Leitung oder der drtlichen Unternehmensleitung
(Leitung eines Betriebes oder Unternehmens in einem Mitgliedstaat) eingebracht werden. Die 6rtliche
Unternehmensleitung hat den Antrag unverzuglich an die zentrale Leitung weiterzuleiten.

(3) Die geméR Abs. 1 zur Antragstellung Berechtigten haben das Recht, im Zusammenhang mit der
Prafung, ob ein solcher Antrag Uberhaupt gestellt werden kann (§ 171 Abs. 1), von der zentralen Leitung
oder der ortlichen Unternehmensleitung die Bekanntgabe der Zahl der in den Betrieben bzw.
Unternehmen Beschéftigten zu verlangen. Sie haben weiters das Recht, von der zentralen Leitung oder
der ortlichen Unternehmensleitung Auskunft dartiber zu verlangen, ob bereits ein Antrag auf Errichtung
eines besonderen Verhandlungsgremiums vorliegt. Die drtliche Unternehmensleitung ist verpflichtet, die
erforderlichen Informationen und Unterlagen bei der zentralen Leitung einzuholen.

8 178. (1) Fir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmern, der 10% der
Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer des Unternehmens bzw. der
Unternehmensgruppe oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das
besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.
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(2) Zusatzlich koénnen den Verhandlungen Arbeitnehmervertreter aus Nichtmitgliedstaaten
beigezogen werden, sofern zentrale Leitung und besonderes Verhandlungsgremium dies vereinbaren.

Entsendung der Mitglieder

§ 179. (1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden dsterreichischen Mitglieder
werden durch Beschlu des gem&R § 180 zur Entsendung berechtigten Organs der Arbeitnehmerschaft
aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebsratsmitgliedes kann auch ein
Funktiondr oder Arbeitnehmer der zustdndigen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer ernannt werden.

(2) Zur Beschlul3fassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der Mitglieder erforderlich.
Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefalit.

(3) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten, der einzelnen
Betriebe und Unternehmen sowie der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer soll Bedacht genommen
werden.

§ 180. (1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch BeschluR des Betriebsausschusses. Besteht kein
Betriebsausschu3, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Bestehen mehrere Betriebsausschiisse
(Betriebsrate), die nicht zum selben Unternehmen im Inland gehéren, so ist vom Vorsitzenden des
Betriebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groRten
inlandischen Betriebes eine Versammlung der Mitglieder der in den Betrieben bestellten
Betriebsausschiisse (Betriebsrate) einzuberufen, der die BeschluRRfassung uiber die Entsendung obliegt.

(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder
durch BeschluRR des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in einem Unternehmen ein Zentralbetriebsrat
nicht errichtet, so ist Abs. 1 sinngemal anzuwenden. Bestehen mehrere Zentralbetriebsrate, so ist vom
Vorsitzenden des Zentralbetriebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groRten
inlandischen Unternehmens eine Versammlung der Mitglieder der in den Unternehmen bestellten
Zentralbetriebsréate einzuberufen, der die Beschlufassung uber die Entsendung obliegt. Besteht neben
einem oder mehreren Zentralbetriebsraten noch mindestens ein in keinem Zentralbetriebsrat vertretener
Betriebsausschuf’ (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung
einzuladen; sie gelten insoweit als Zentralbetriebsratsmitglieder.

(3) In Unternehmensgruppen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden
Mitglieder durch BeschluR der Konzernvertretung zu ernennen. Ist eine Konzernvertretung nicht errichtet,
so ist Abs. 2 anzuwenden. Ist auch kein Zentralbetriebsrat zu errichten, so ist Abs. 1 anzuwenden. Besteht
neben der Konzernvertretung noch ein von ihr nicht vertretener Zentralbetriebsrat (Betriebsausschul,
Betriebsrat), sind die Zentralbetriebsrats(Betriebsrats)vorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser
Sitzung einzuladen; diese gelten insoweit als Mitglieder der Konzernvertretung.

(3a) Wenn in keinem dsterreichischen Betrieb des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe ein
Betriebsrat errichtet ist, erfolgt die Entsendung durch die zustandige gesetzliche Interessenvertretung der
Arbeitnehmer.

(4) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an die
zentrale Leitung und die &rtlichen Unternehmensleitungen hat unverziiglich zu erfolgen.

Konstituierung

8§ 181. (1) Die zentrale Leitung hat unverziglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums zu dessen konstituierender Sitzung einzuladen.

(2) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums konnen aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter wahlen. Das besondere Verhandlungsgremium gibt
sich eine Geschéftsordnung.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium hat die zentrale Leitung sowie die ortlichen
Unternehmensleitungen unverziiglich iber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis der
Wahl geméR Abs. 2 zu unterrichten.

(4) Unverziglich nach der Mitteilung gemdalR Abs. 3 hat die zentrale Leitung eine Sitzung mit dem
besonderen Verhandlungsgremium einzuberufen, um eine Vereinbarung nach § 187 abzuschliellen. Sie
hat die 6rtlichen Unternehmensleitungen hievon in Kenntnis zu setzen.

(5) Die zentrale Leitung hat die Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums und den
Beginn der Verhandlungen den zustdndigen europdischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbanden
sowie der zustandigen osterreichischen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer unverziglich
nach der Einberufung der Sitzung mit dem besonderen Verhandlungsgremium gemai Abs. 4 mitzuteilen.
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Sitzungen

§ 182. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor und nach jeder Verhandlung mit
der zentralen Leitung zu einer Sitzung zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen mit der zentralen
Leitung durch Sachverstandige seiner Wahl unterstiitzen lassen. Die Sachverstandigen haben das Recht,
auf Wunsch des besonderen Verhandlungsgremiums mit beratender Funktion an den Verhandlungen mit
der zentralen Leitung teilzunehmen.

(3) Unter Sachverstdndigen im Sinn des Abs. 2 sind insbesondere auch Vertreter der zustdndigen
européaischen Arbeitnehmerverbande zu verstehen.

BeschlufR3fassung

§ 183. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist beschluRfahig, wenn mindestens die Hélfte der
Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz keine strengeren Erfordernisse
festgesetzt sind, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefalt.

Tatigkeitsdauer

§ 184. (1) Die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums beginnt mit dem Tage der
Konstituierung.
(2) Die Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet
1. wenn das Unternehmen bzw. die Unternehmensgruppe die Voraussetzungen des 8 171 Abs. 1
nicht mehr erfillt;
2. wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschlul? geméaR § 188 Abs. 1 falit;

3. wenn das Gericht die Errichtung (8 177 Abs. 1) fir ungultig erklart; die Klage ist spétestens
einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums einzubringen;

4. mit dem AbschluR einer Vereinbarung gemafR den §8 189 oder 190, sofern in der Vereinbarung
nichts anderes bestimmt wird;

5. inden Féllen des § 191 Abs. 1 Z 1 bis 3.
Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

§ 185. (1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium beginnt mit der Bekanntgabe
des Entsendungsbeschlusses (8 180 Abs. 4).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium endet, wenn

1. die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet;

2. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat bzw. die Tétigkeit bei der zustandigen freiwilligen
Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer endet;

3. das Mitglied zurlcktritt;

4. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium
entsendet hat, dieses abberuft;

5. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehort, aus dem Unternehmen bzw. der
Unternehmensgruppe ausscheidet;

6. wenn das Gericht den Entsendungsbeschlu® (§ 179 Abs. 1) fiir ungultig erklart; die Klage ist
spatestens einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums
einzubringen.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bis 6 kdnnen nach MalRgabe der §§ 179 und 180 neue Mitglieder in

das besondere Verhandlungsgremium entsendet werden.

Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung

§186. (1) Dem besonderen Verhandlungsgremium sind zur ordnungsgemaien Erflllung seiner
Aufgaben Sacherfordernisse in einem der Grofle des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe und
den Bedirfnissen des besonderen Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmafl von der zentralen
Leitung unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die fur die ordnungsgeméRe Erfullung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des
besonderen Verhandlungsgremiums, insbesondere die fur die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils
vorbereitenden und nachbereitenden Sitzungen anfallenden Kosten einschlieBlich der Dolmetschkosten
und der Kosten fir jedenfalls einen Sachverstdndigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fiir die
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Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und fir jedenfalls einen Sachverstandigen sind von
der zentralen Leitung zu tragen.

Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums

8 187. Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit der zentralen Leitung eine
schriftliche Vereinbarung Uber die Errichtung eines Europdischen Betriebsrates oder Uber die
Durchfihrungsmodalitdten eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
abzuschlieRen.

Beschluf? Giber die Beendigung der Verhandlungen

§ 188. (1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen
beschlieRen, keine Verhandlungen zum Abschluf’ einer Vereinbarung im Sinne von § 187 zu ertffnen
oder die bereits eréffneten Verhandlungen zu beenden.

(2) Ein neuer Antrag auf Einberufung des besonderen Verhandlungsgremiums kann friihestens zwei
Jahre nach dem Beschluss gemaR Abs. 1 gestellt werden, es sei denn, zentrale Leitung und besonderes
Verhandlungsgremium setzen eine kiirzere Frist fest.

(3) Wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschlu8 im Sinne von Abs. 1 faf3t, finden die
Bestimmungen des 3. Hauptstlickes keine Anwendung.

Vereinbarung Uber einen Europdischen Betriebsrat

§189. Wenn besonderes Verhandlungsgremium und zentrale Leitung die Errichtung eines
Europdischen Betriebsrates vereinbaren, haben sie in dieser VVereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfaliten Betriebe und Unternehmen, einschlieflich der in den
Nichtmitgliedstaaten liegenden Betriebe bzw. Unternehmen, sofern diese in den Geltungsbereich
einbezogen werden;

2. die Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die
Sitzverteilung — wobei so weit wie mdglich eine ausgewogene Vertretung der Arbeitnehmer nach
Tatigkeit, Arbeitnehmerkategorien und Geschlecht bericksichtigt werden soll — und die
Mandatsdauer einschlieRlich der Auswirkungen von erheblichen Anderungen der Zahl der im
Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe Beschaftigten;

3. die Befugnisse und das Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren des Europdischen Betriebsrats
sowie die Modalitaten fur die Abstimmung zwischen der Unterrichtung und Anhorung des
Européischen Betriebsrats und der einzelstaatlichen Arbeitnehmervertretungen, wobei
sicherzustellen ist, dass die Mitwirkungsrechte der einzelstaatlichen Arbeitnehmervertretungen
nicht geschmalert werden;

4. den Ort, die Haufigkeit und die Dauer der Sitzungen des Europdischen Betriebsrates;

5. gegebenenfalls die Zusammensetzung, die Modalitaten fir die Bestellung, die Befugnisse und die
Sitzungsmodalitdten des innerhalb des Europdischen Betriebsrates eingesetzten engeren
Ausschusses;

6. die fiir den Européischen Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel sowie

7. das Datum des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Modalitaten flr die
Anderung oder Kiindigung der Vereinbarung und gegebenenfalls die Falle, in denen eine
Neuaushandlung erfolgt und das dabei anzuwendende Verfahren, insbesondere auch im Fall von
Anderungen der Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe

festzulegen.
Vereinbarung tiber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer

8 190. (1) Wenn besonderes Verhandlungsgremium und zentrale Leitung die Schaffung eines oder
mehrerer Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer vereinbaren, haben sie in dieser
Vereinbarung jedenfalls festzulegen, unter welchen Voraussetzungen die Arbeitnehmervertreter das
Recht haben, zu einem Meinungsaustausch Uber die ihnen Ubermittelten Informationen
zusammenzutreten.

(2) Die Vereinbarung hat auerdem die Verpflichtung der zentralen Leitung naher zu regeln, die
Arbeitnehmervertreter insbesondere Uber alle l&ndertibergreifenden Angelegenheiten zu informieren, die
erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmerschaft haben.
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3. Hauptstuick
Europaischer Betriebsrat kraft Gesetzes

Errichtung

§191. (1) Wenn

1. zentrale Leitung und besonderes Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschlu® fassen
oder

2. die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen verweigert oder nicht binnen sechs
Monaten nach dem ersten Antrag gemai § 177 Abs. 1 aufnimmt oder

3. binnen drei Jahren nach diesem Antrag oder dem Vorschlag der zentralen Leitung geméal § 177
Abs. 1 keine Vereinbarung gemdlR den 8§ 189 oder 190 zustandekommt und das besondere
Verhandlungsgremium keinen Beschlul} gemé&R § 188 Abs. 1 gefaft hat,

ist ein Europdischer Betriebsrat nach den Bestimmungen dieses Hauptstlckes zu errichten.

(2) Sofern in den Vereinbarungen gemaR den §§ 189 oder 190 nichts anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen dieses Hauptstiickes nicht furr diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung

§192. Fir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmern, der 10% der
Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer des Unternehmens bzw. der
Unternehmensgruppe oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in den
Europdischen Betriebsrat zu entsenden. § 178 Abs. 2 ist sinngemdaf anzuwenden.

Entsendung der Mitglieder

8§ 193. Die Entsendung der Osterreichischen Mitglieder des Europdischen Betriebsrates erfolgt gemar
den 8§ 179 und 180; dies jedoch mit der Mal3gabe, daR die Entsendung von Vertretern der zustdndigen
freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung nur zuldssig ist, sofern diese
Betriebsratsmitglieder gemafs § 53 Abs. 4 sind.

Konstituierung, Geschaftsfiihrung, Geschaftsordnung, Sitzungen, Beschluf3fassung

8 194. (1) Die Einladung zur konstituierenden Sitzung des Européischen Betriebsrates erfolgt geméaR
8 181 Abs. 1. Die Mitglieder des Europdischen Betriebsrates haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter zu wéhlen. Der Vorsitzende hat die zentrale Leitung sowie die
oOrtlichen Unternehmensleitungen unverziglich tGber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das
Ergebnis dieser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreter des Européischen Betriebsrates gegentber der zentralen Leitung und nach auf3en ist,
sofern in der Geschéaftsordnung (Abs. 3) nicht anderes bestimmt ist, der Vorsitzende, bei dessen
Verhinderung der Stellvertreter. Der Europdische Betriebsrat kann in Einzelfdllen auch andere seiner
Mitglieder mit der Vertretung nach auf3en beauftragen.

(3) Der Europdische Betriebsrat beschliet mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine
Geschaftsordnung. Die Geschéftsordnung kann insbesondere regeln:
1. Die Zusammensetzung und Geschéaftsflihrung des engeren Ausschusses gemaR § 195;
2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschu das Recht auf
selbstandige BeschluRfassung zukommt;
3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzenden des engeren
Ausschusses.

(4) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht, vor und nach jeder Sitzung mit der zentralen Leitung
(8199) zu einer Sitzung zusammenzutreten. Im {brigen gilt fir die Sitzungen des Européischen
Betriebsrates § 182 Abs. 2, fir seine Beschlu3fassung § 183.

Engerer Ausschuss

8§ 195. Der Europdische Betriebsrat hat aus seiner Mitte einen engeren Ausschuss zu wahlen, der aus
einem Vorsitzenden und hdchstens vier weiteren Mitgliedern bestehen darf. Der engere Ausschuss fiihrt
die laufenden Geschéfte des Européischen Betriebsrates; er hat sich eine Geschéftsordnung zu geben. Fir
den engeren Ausschuss gilt § 194 Abs. 4.

Tatigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

8§ 196. (1) Die Tatigkeitsdauer des Europdischen Betriebsrates betrégt fiinf Jahre. Sie beginnt mit
dem Tage der Konstituierung oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des friiheren Europdischen
Betriebsrates, wenn die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.
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(2) Die Téatigkeitsdauer des Européischen Betriebsrates endet

1. wenn das Unternehmen bzw. die Unternehmensgruppe die Voraussetzungen des § 171 Abs. 1
nicht mehr erfillt;

2. wenn der Européische Betriebsrat seinen Riicktritt beschliel3t;

3. wenn das Gericht die Errichtung (8 191 Abs. 1) fir ungultig erklért; die Klage ist spatestens
einen Monat nach Konstituierung des Européischen Betriebsrates einzubringen;

4. wenn der Européische Betriebsrat und die zentrale Leitung eine Vereinbarung nach den 8§ 189
oder 190 abschliel3en.

(3) Die Mitgliedschaft zum Europdischen Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des
Entsendungsbeschlusses (§ 193).

(4) Die Mitgliedschaft zum Européischen Betriebsrat endet, wenn

1. die Tatigkeitsdauer des Europdischen Betriebsrates endet;

2. die Mitgliedschaft zum Betriebsrat endet;

3. das Mitglied zuricktritt;

4. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in den Europdischen Betriebsrat entsendet
hat, dieses abberuft;

5. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehort, aus dem Unternehmen bzw. der
Unternehmensgruppe ausscheidet;

6. das Gericht den Entsendungsbeschluf® (8 193) fiir ungultig erklart; die Klage ist spatestens einen
Monat nach Konstituierung des Européischen Betriebsrates einzubringen.

(5) In den Féllen des Abs. 4 Z 2 bis 6 ist 8 185 Abs. 3 anzuwenden.
Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung

§ 197. Die im Zusammenhang mit der Téatigkeit des Europdischen Betriebsrates und des engeren
Ausschusses anfallenden Kosten sind gemal § 186 von der zentralen Leitung zu tragen.

Befugnisse des Européischen Betriebsrates

8198. (1) Der Europdische Betriebsrat hat das Recht, Uber Angelegenheiten, die die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer mindestens
zweier zum Unternehmen gehdrender Betriebe oder mindestens zweier zur Unternehmensgruppe
gehdrender Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten betreffen, unterrichtet und angehért zu
werden.

(2) Bei Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen, deren zentrale Leitung nicht in einem
Mitgliedstaat ansassig ist (§ 171 Abs. 4), beschréankt sich das Unterrichtungs- und Anhérungsrecht des
Europdischen Betriebsrates auf die Angelegenheiten im Sinne des Abs. 1, die mindestens zwei zum
Unternehmen gehorende Betriebe oder mindestens zwei zur Unternehmensgruppe gehérende
Unternehmen in den Mitgliedstaaten betreffen.

§199. (1) Der Europdische Betriebsrat hat, unbeschadet der gemal § 200 bestehenden Befugnisse
sowie unbeschadet abweichender Vereinbarungen mit der zentralen Leitung, das Recht, einmal jahrlich
mit der zentralen Leitung, zum Zweck der Unterrichtung und Anhérung, auf der Grundlage eines von der
zentralen Leitung vorgelegten Berichtes uber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven des
Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe zusammenzutreten. Die ortlichen Unternehmensleitungen
werden hievon in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung bezieht sich insbesondere auf die Struktur, die wirtschaftliche und finanzielle
Situation sowie die voraussichtliche Entwicklung der Geschafts-, Produktions- und Absatzlage des
Unternehmens oder der Unternehmensgruppe. Die Unterrichtung und Anhdrung bezieht sich
insbesondere auf die Beschéftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung, auf die Investitionen, auf
grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfilhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren,
auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder SchlieBungen von Unternehmen,
Betrieben oder wichtigen Teilen davon sowie auf Massenentlassungen.

(3) Die Anhérung (8 173 Abs. 3) hat zu einem Zeitpunkt, in einer Weise und in einer inhaltlichen
Ausgestaltung zu erfolgen, die es den Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erhaltenen
Informationen ermdglicht, unbeschadet der Zustandigkeit der Unternehmensleitung innerhalb einer
angemessenen Frist zu den vorgeschlagenen MalRnahmen eine Stellungnahme abzugeben und eine mit
Griinden versehene Antwort auf ihre Stellungnahme zu erhalten.
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Befugnisse des engeren Ausschusses

§ 200. (1) Treten auBergewdhnliche Umsténde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, insbesondere bei Verlegung oder Schlieung von Unternehmen oder Betrieben
oder bei Massenentlassungen, so hat der engere Ausschul? das Recht, ehestmdglich dariiber unterrichtet
zu werden. Er hat das Recht, auf Antrag mit der zentralen Leitung oder anderen, geeigneteren, mit
Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebenen innerhalb des Unternehmens bzw. der
Unternehmensgruppe zusammenzutreten, um hinsichtlich der Maltnahmen mit erheblichen Auswirkungen
auf die Interessen der Arbeitnehmer unterrichtet und angehért zu werden. Falls ein engerer Ausschufl
nicht errichtet ist, ist dieses Recht vom Européischen Betriebsrat wahrzunehmen.

(2) An der Sitzung mit dem engeren Ausschul3 dirfen auch die Mitglieder des Européischen
Betriebsrates teilnehmen, die von den Betrieben bzw. Unternehmen entsendet worden sind, die
unmittelbar von diesen MalRnahmen betroffen sind.

(3) Die Sitzung zur Unterrichtung und Anhérung erfolgt unverziglich auf der Grundlage eines
Berichtes der zentralen Leitung oder einer anderen geeigneten Leitungsebene innerhalb des
Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe, zu dem der Européische Betriebsrat binnen einer
angemessenen Frist seine Stellungnahme abgeben kann. Diese Sitzung 1Rt die Vorrechte der zentralen
Leitung unberiihrt.

4. Hauptstiick
Sonstige Bestimmungen

BeschluR tber die Aufnahme von Verhandlungen

8 201. (1) Der Europdische Betriebsrat hat funf Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung einen
Beschlul? darliber zu fassen, ob eine Vereinbarung gemal den 88 189 oder 190 ausgehandelt werden soll
oder ob die Bestimmungen dieses Hauptstiickes weiterhin anzuwenden sind.

(2) Wenn der Européische Betriebsrat den Beschluf? falt, eine solche Vereinbarung auszuhandeln, so
finden die 88187, 189 und 190 mit der Malgabe Anwendung, dal anstelle des besonderen
Verhandlungsgremiums der Europdische Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt.

Unternehmen mit besonderer Zweckbestimmung

8 202. (1) Auf Unternehmen, die unmittelbar den in 8 132 Abs. 2 genannten Zwecken dienen, sind
die 88 199 und 200 insoweit nicht anzuwenden, als es sich um Angelegenheiten handelt, die die politische
Richtung dieser Unternehmen beeinflussen.

(2) Die 88199 und 200 sind auf Unternehmen im Sinne des Abs. 1 aber jedenfalls anzuwenden,
soweit sich die Unterrichtung auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung neuer
Arbeits- und Fertigungsverfahren oder auf Massenentlassungen bezieht. §199 Abs.2 ist auf
Unternehmen im Sinne des Abs. 1 jedenfalls anzuwenden, soweit sich die Unterrichtung auf die Struktur
des Unternehmens sowie seine wirtschaftliche und finanzielle Situation bezieht.

Unterrichtung der drtlichen Arbeitnehmervertreter

8 203. (1) Unbeschadet des § 204 haben die Mitglieder des Europdischen Betriebsrates die
Arbeitnehmervertreter der Betriebe bzw. Unternehmen oder, in Ermangelung solcher Vertreter, die
Belegschaft insgesamt (ber Inhalt und Ergebnisse der gemaR den Bestimmungen dieses Hauptstiickes
durchgefiihrten Unterrichtung und Anhérung zu informieren.

(2) Die zur Erfullung seiner Aufgaben gemall Abs. 1 erforderlichen Mittel sind dem Europdischen
Betriebsrat von der zentralen Leitung zur Verfligung zu stellen. Dem Europdischen Betriebsrat ist nach
Unterrichtung der Ortlichen Betriebs- bzw. Unternehmensleitung Zutritt zu den Betrieben bzw.
Unternehmen zu gewéhren.

Wesentliche Anderungen der Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe

§203a. (1) Im Fall wesentlicher Anderungen der Struktur des Unternehmens bzw. der
Unternehmensgruppe hat die zentrale Leitung von sich aus oder auf schriftlichen Antrag von mindestens
100 Arbeitnehmern oder ihrer Vertreter in mindestens zwei Betrieben oder Unternehmen in mindestens
zwei verschiedenen Mitgliedstaaten Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemaR § 187
aufzunehmen, sofern entsprechende Bestimmungen in den geltenden Vereinbarungen fehlen oder
Widerspriiche zwischen zwei oder mehreren geltenden Vereinbarungen bestehen. Fir die Errichtung und
Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums gelten die 8§ 177 und 178, wobei dem
besonderen Verhandlungsgremium zusétzlich mindestens drei Mitglieder jedes bestehenden Europdischen
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Betriebsrates angehéren miissen. Im Ubrigen gelten fiir die Verhandlungen die Bestimmungen des
2. Hauptstiickes.

(2) Als wesentliche Anderungen gelten insbesondere der Erwerb, die Stilllegung, Einschrankung
oder Verlegung von Unternehmen oder Betrieben sowie der Zusammenschluss mit anderen
Unternehmensgruppen, Unternehmen oder Betrieben, sofern diese erheblichen Einfluss auf die
Gesamtstruktur des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe haben, sowie erhebliche Anderungen
der Zahl der im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe Beschéaftigten.

(3) Wahrend der Dauer der Verhandlungen erfolgt die Wahrnehmung der Aufgaben durch den
bestehenden Europdischen Betriebsrat bzw. die bestehenden Europdischen Betriebsréte entsprechend der
in den Unternehmen bzw. in den Unternehmensgruppen geltenden Vereinbarungen.

(4) Wenn innerhalb des fiir die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 191 Abs. 1 Z 3) keine
Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die Bestimmungen des 3. Hauptstiickes mit der Mal3gabe
Anwendung, dass sich der Umfang der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer nach der Struktur des
Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe im Zeitpunkt des Scheiterns der Verhandlungen bestimmt.
Soweit in einer bisher geltenden Vereinbarung eine im Vergleich zu den Bestimmungen des
3. Hauptstiickes giinstigere Regelung bestanden hat, bestimmt sich der Umfang der Beteiligungsrechte
der Arbeitnehmer nach dieser Vereinbarung.

Verschwiegenheitspflicht

§204. (1) Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des Europdischen
Betriebsrates und auf die sie unterstiitzenden Sachverstandigen sowie auf die Arbeitnehmervertreter, die
bei einem Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren gemaf § 190 mitwirken, ist § 115 Abs. 4 mit der
MalRgabe anzuwenden, daR die sich aus dieser Bestimmung ergebende Verpflichtung auch nach dem
Ablauf des Mandates weiterbesteht.

(2) Die Verpflichtung gemél Abs. 1 gilt nicht gegeniber den 6rtlichen Arbeitnehmervertretern,
wenn diese auf Grund einer Vereinbarung (88 189, 190) oder nach § 203 uber den Inhalt der
Unterrichtungen und die Ergebnisse der Anhdrungen zu unterrichten sind.

Rechte der Arbeitnehmervertreter

8 205. (1) Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der Osterreichischen Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums und des Europdischen Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreter, die
an einem Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemal 8 190 mitwirken, sowie des Sprechers geméaR
8 177 Abs. 1 sind die Bestimmungen der §§ 115 Abs. 1 erster Satz, Abs. 2 erster Satz und 3, 116 sowie
120 bis 122 anzuwenden.

(2) Unbeschadet des 8118 hat jedes Osterreichische  Mitglied des besonderen
Verhandlungsgremiums sowie des Europdischen Betriebsrates Anspruch auf Freistellung von der
Arbeitsleistung zur Teilnahme an den flir die Wahrnehmung seiner Vertretungsaufgaben in einem
internationalen Umfeld erforderlichen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen unter Fortzahlung des
Entgeltes.

5. Hauptstiick
SchluR- und Ubergangsbestimmungen

Geltende Vereinbarungen

§206. (1) Die Bestimmungen des V. Teiles gelten nicht fir Unternehmen bzw.
Unternehmensgruppen, in denen vor dem 22. September 1996 eine fir alle im Unternehmen bzw. in der
Unternehmensgruppe in den Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer geltende Vereinbarung
abgeschlossen wurde, die eine landertbergreifende Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer
vorsieht.

(2) Die zentrale Leitung ist verpflichtet, den AbschluR sowie den vollen Wortlaut der VVereinbarung
allen im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe bestehenden Arbeitnehmervertretungen bis
spétestens drei Monate nach dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt zur Kenntnis zu bringen. Die 6rtlichen
Unternehmensleitungen sind verpflichtet, die Vereinbarung binnen drei Tagen nach diesem Zeitpunkt im
Betrieb in einem fir alle Arbeitnehmer zugénglichen Raum aufzulegen oder in sonst geeigneter Form
kundzumachen.

(3) Wenn eine Vereinbarung gemdl Abs.1 nicht fir alle im Unternehmen bzw. in der
Unternehmensgruppe in den Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer gilt, konnen die Parteien deren
Einbeziehung innerhalb einer Frist von sechs Monaten gerechnet ab dem in Abs. 1 genannten Stichtag
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nachholen. Fir die Einbeziehung ist die Zustimmung der Mehrheit der Vertreter der betroffenen
Arbeitnehmer erforderlich.

(4) Vereinbarungen geméaR Abs. 1, die unter Beteiligung von Arbeitnehmervertretern aus Drittstaaten
abgeschlossen wurden, sind gultig.

(5) Wenn eine Vereinbarung gemaR Abs. 1 befristet abgeschlossen wurde, kénnen die Parteien nach
Fristablauf ihre weitere Anwendbarkeit beschliefen. Andernfalls finden die Bestimmungen des V. Teiles
Anwendung.

(6) Auf die Arbeitnehmervertreter, die an einem Unterrichtungs- und Anhdérungsverfahren gemaf
Abs. 1 mitwirken, ist § 205 anzuwenden.

(7) Die Bestimmungen des V. Teiles gelten nicht fir Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen,

1. die erst im Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 171 Abs. 2 in der Fassung dieses Bundesgesetzes in
den Geltungsbereich des V. Teiles fallen, und

2.in denen vor dem 15.Dezember 1999 eine fur alle im Unternehmen bzw. in der
Unternehmensgruppe in den Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer geltende Vereinbarung
abgeschlossen wurde, die eine landeribergreifende Unterrichtung und Anhdrung der
Arbeitnehmer vorsieht.

(8) Auf Vereinbarungen geméall Abs. 7 sind die Abs. 2 bis 6 anzuwenden, wobei an die Stelle des in
Abs. 1 genannten Stichtages der in Abs. 7 genannte Stichtag tritt.

(9) Die Bestimmungen des V. Teiles mit Ausnahme der §§ 173 Abs. 2 bis 5 und 203a gelten nicht
flr Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen,
1. in denen eine Vereinbarung gemalk den Abs. 1 oder 7 abgeschlossen wurde, oder
2. in denen zwischen dem 5. Juni 2009 und dem 5. Juni 2011 eine Vereinbarung abgeschlossen oder
Uberarbeitet wurde, die eine landertibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
vorsieht; auf solche Vereinbarungen sind auch nach dem 5. Juni 2011 die Bestimmungen des
V. Hauptstiickes in der am 5. Juni 2011 geltenden Fassung anzuwenden.

Strafbestimmungen

§ 207. (1) Wer den Bestimmungen der 88 174, 177 Abs. 2 und 3, 181 Abs. 1 und 4, 190 Abs. 2, 204
Abs. 1 und 206 Abs.2 zuwiderhandelt, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die
Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und ist
von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von bis zu 20 000 Euro, im Wiederholungsfall
von bis zu 40 000 Euro zu bestrafen.

(2) Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle

1. der 88174 Abs.1 Z1 und Abs. 2, 181 Abs. 1 und 206 Abs. 2 die im Unternehmen bzw. in der
Unternehmensgruppe bestehenden Arbeitnehmervertretungen,

2. des §177 Abs. 2 und 3 die gem&R § 177 Abs. 1 zur Antragstellung berechtigten Arbeitnehmer
bzw. Arbeitnehmervertreter,

3. der 88 174 Abs. 1 Z 2 und 181 Abs. 4 das besondere Verhandlungsgremium,

4,des 8190 Abs.2 die nach der Vereinbarung gemal 8§190 Abs.1 zustandige
Arbeitnehmervertretung,

5. des § 204 Abs. 1 die zentrale Leitung

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Téters bei der zustindigen
Bezirksverwaltungsbehorde einen Strafantrag stellt (Privatanklager).

(3) Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52,
anzuwenden.

www.ris.bka.gv.at Seite 71 von 92



R | S Bundesrecht konsolidiert

VI. Teil
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europaischen Gesellschaft

1. Hauptstick
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 208. Die Bestimmungen des V1. Teiles gelten fir Unternehmen, die unter den II. Teil fallen und
nach der in der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europdischen
Gesellschaft (SE) vorgesehenen Rechtsform gegriindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland
haben oder haben werden.

8§ 209. Fur die Pflicht der beteiligten Gesellschaften im Inland zur Zusammenarbeit mit den Organen
der Arbeitnehmerschaft gemall § 214 Z 1, die Pflicht zur Bekanntgabe der Informationen gemaR § 215
Abs. 3, die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéaftigten Arbeitnehmer (§ 215 Abs. 4), die Entsendung
der Osterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium (8§ 217, 218), in den SE-
Betriebsrat (8§ 234) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Gesellschaft (§ 247), die
Beendigung ihrer Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium (8 223 Abs. 2), zum SE-
Betriebsrat (§ 237 Abs. 5) und im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Gesellschaft (§ 247
Abs. 4) sowie die fiir sie geltende Verschwiegenheitspflicht (8 250) und die fiir sie geltenden
Schutzbestimmungen (8 251) gelten die Bestimmungen des VI. Teiles auch dann, wenn der Sitz der
Europdischen Gesellschaft nicht im Inland liegt oder liegen wird.

Begriffsbestimmungen

§ 210. (1) Unter beteiligten Gesellschaften im Sinne des VI. Teiles sind die unmittelbar an der
Grindung einer Européischen Gesellschaft beteiligten Unternehmen zu verstehen. Dies sind im Falle der

1. Verschmelzung die zu verschmelzenden Unternehmen;

2. Grundung einer Holdinggesellschaft die diese griindenden Unternehmen;
3. Grundung einer Tochtergesellschaft die diese griindenden Unternehmen;
4. Umwandlung das umzuwandelnde Unternehmen.

(2) Unter Tochtergesellschaft im Sinne des VI. Teiles ist ein Unternehmen zu verstehen, auf das ein
anderes Unternehmen einen beherrschenden Einfluss im Sinne des § 176 ausibt.

(3) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten Gesellschaft
zu verstehen, die bei der Griindung einer Européischen Gesellschaft zu deren Tochtergesellschaft werden
soll.

(4) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten Gesellschaft zu verstehen, der bei der
Grindung einer Europdischen Gesellschaft zu deren Betrieb werden soll.

Organe der Arbeitnehmerschaft

8§ 211. In den Unternehmen, die die Voraussetzungen des § 208 erfilllen, ist nach Malgabe der
Bestimmungen des VI. Teiles ein besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SE-
Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.

Beteiligung der Arbeitnehmer

§ 212. (1) Das Recht der Arbeitnehmer auf Beteiligung in der Européischen Gesellschaft umfasst
alle Verfahren, durch die die Arbeitnehmervertreter auf die Beschlussfassung in der Européischen
Gesellschaft Einfluss nehmen koénnen. Insbesondere beinhaltet das Recht der Arbeitnehmer auf
Beteiligung das Recht auf Unterrichtung, das Recht auf Anhérung und, nach Mal3gabe der Bestimmungen
des VI. Teiles, das Recht auf Mitbestimmung.

(2) Unter Unterrichtung im Sinne des V1. Teiles ist die Unterrichtung des Organs zur Vertretung der
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmervertreter durch das zustandige Organ der Europdischen Gesellschaft
Uber alle Angelegenheiten zu verstehen, die diese selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen
ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der
Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Zeitpunkt, Form und
Inhalt der Unterrichtung missen den Arbeitnehmervertretern eine eingehende Priifung der mdéglichen
Auswirkungen und gegebenenfalls die Vorbereitung von Anhdrungen mit dem zustandigen Organ der
Europdischen Gesellschaft ermdglichen.

(3) Unter Anhérung im Sinn des VI. Teiles ist der Meinungsaustausch und die Einrichtung eines
Dialogs zwischen dem Organ zur Vertretung der Arbeitnehmer oder den Arbeitnehmervertretern und dem
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zustandigen Organ der Européischen Gesellschaft zu verstehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhérung
missen den Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu
den geplanten MalBnahmen des zustdndigen Organs ermdglichen, die im Rahmen des
Entscheidungsprozesses innerhalb der Europaischen Gesellschaft berticksichtigt werden kann.

(4) Unter Mitbestimmung im Sinn des VI. Teiles ist die Einflussnahme des Organs zur Vertretung
der Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmervertreter auf alle Angelegenheiten der Europdischen Gesellschaft
durch die Wahrnehmung des Rechts zu verstehen, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder des
Verwaltungsrates der Européischen Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen oder einen Teil oder alle
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Europdischen Gesellschaft zu empfehlen oder
abzulehnen.

Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsorgane
§ 213. Die jeweils zustdndigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten Gesellschaften
haben
1. die fiir die Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums sowie

2. die fir die Errichtung eines SE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer

notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereit zu stellen.
Grundséatze der Zusammenarbeit
§ 214. Die Organe der Arbeitnehmerschaft (8 211) und die jeweils zustdndigen Leitungs- und
Verwaltungsorgane
1. der beteiligten Gesellschaften bzw.
2. der Européischen Gesellschaft

haben mit dem Willen zur Verstandigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen
Verpflichtungen zusammenzuarbeiten.

2. Hauptstiick
Besonderes Verhandlungsgremium

Aufforderung zur Errichtung

§ 215. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer schriftlichen Aufforderung der
zustandigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten Gesellschaften an die Vertreter der
Arbeitnehmer oder an die Arbeitnehmer — nach Mal3gabe des jeweils anzuwendenden Rechts — in diesen
Gesellschaften sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben zu errichten.

(2) Die Aufforderung gemal Abs.1 hat unmittelbar nach der Offenlegung des
Verschmelzungsplanes oder des Grindungsplanes fir eine Holdinggesellschaft oder nach der
Vereinbarung eines Planes zur Grindung einer Tochtergesellschaft oder zur Umwandlung in eine
Européische Gesellschaft zu erfolgen.

(3) Der Aufforderung gemaR Abs. 1 sind Informationen anzuschlieRen tiber

1. die geplante Griindung der Européischen Gesellschaft und den Verfahrensverlauf bis zu deren
Eintragung,

2.die Identitdt und Struktur der beteiligten  Gesellschaften einschlieBlich  deren
Tochtergesellschaften und Betriebe, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen
Betriebe, jeweils einschliellich deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten,

3. die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftigten Arbeitnehmer und die
Gesamtzahl der in den beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe beschaftigten Arbeitnehmer,

4. die Identitat der zur Vertretung der Arbeitnehmer in diesen Gesellschaften und Betrieben
errichteten Organe sowie die Zahl der von diesen Organen jeweils vertretenen Arbeitnehmer,

5. die Identitét jener beteiligten Gesellschaften, in denen ein System der Mitbestimmung existiert,
und jeweils die Zahl der von einem System der Mitbestimmung erfassten Arbeitnehmer; wenn
nicht alle Arbeitnehmer einer beteiligten Gesellschaft von einem System der Mitbestimmung
erfasst sind, auch das Verhdltnis der von einem System der Mitbestimmung erfassten
Arbeitnehmer zur jeweiligen Gesamtzahl der Arbeitnehmer,

6. den Termin der konstituierenden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums.
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(4) Fir die Ermittlung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer ist der Zeitpunkt der Aufforderung
gemaR Abs. 1 maligebend.

(5) Die zustandige freiwillige Berufsvereinigung der Arbeitnehmer ist von der Aufforderung geman
Abs. 1 durch das fiir die Entsendung zusténdige Organ der Arbeitnehmerschaft zu verstandigen.

Zusammensetzung

8 216. (1) Fur jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmern, der 10% der
Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften,
betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein
Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

(2) Im Fall einer im Wege der Verschmelzung gegriindeten Europdischen Gesellschaft sind aus
jedem Mitgliedstaat so viele weitere zusétzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu
entsenden, wie erforderlich sind, um zu gewahrleisten, dass jede beteiligte Gesellschaft, die Arbeitnehmer
in dem betreffenden Mitgliedstaat beschaftigt und die als Folge der Eintragung der Europdischen
Gesellschaft als eigene Rechtsperson erléschen wird, in dem besonderen Verhandlungsgremium durch
mindestens ein Mitglied vertreten ist.

(3) Soweit bereits durch die Anwendung des Abs. 1 in Verbindung mit dem jeweils anzuwendenden
Recht die Vertretung dieser beteiligten Gesellschaften im besonderen Verhandlungsgremium durch
Mitglieder gewéhrleistet ist, die Arbeitnehmer dieser beteiligten Gesellschaften sind oder ausschlieBlich
von den Arbeitnehmern dieser beteiligten Gesellschaften gewéhlt oder sonst bestimmt worden sind, sind
keine weiteren zuséatzlichen Mitglieder gemal Abs. 2 zu entsenden.

(4) Die Zahl dieser zusétzlichen Mitglieder darf 20% der sich aus Abs. 1 ergebenden Mitgliederzahl
nicht tiberschreiten. Ubersteigt die Zahl dieser beteiligten Gesellschaften die Zahl der zu entsendenden
zusdtzlichen Mitglieder, so werden diese zusdtzlichen Mitglieder den beteiligten Gesellschaften in
verschiedenen Mitgliedstaaten nach der Zahl der bei ihnen beschéftigten Arbeitnehmer in absteigender
Reihenfolge zugeteilt.

(5) Treten wihrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums solche Anderungen
in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten Gesellschaften, der betroffenen
Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe ein, dass sich die Zusammensetzung des besonderen
Verhandlungsgremiums gemall Abs. 1 bis 4 &ndern wirde, so ist das besondere Verhandlungsgremium
entsprechend neu zusammenzusetzen. Informationen iiber solche Anderungen haben die zustandigen
Leitungs- und Verwaltungsorgane der beteiligten Gesellschaften unverziiglich an das besondere
Verhandlungsgremium und an die Vertreter der Arbeitnehmer oder an die Arbeitnehmer — nach Mal3gabe
des jeweils anzuwendenden Rechts — in den beteiligten Gesellschaften sowie in den betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben, die bisher nicht im besonderen Verhandlungsgremium
vertreten waren, zu richten.

Entsendung der Mitglieder

8 217. (1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden dsterreichischen Mitglieder
werden durch Beschluss des geméR § 218 zur Entsendung berechtigten Organs der Arbeitnehmerschaft
aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebsratsmitgliedes kann auch ein
Funktionar oder Arbeitnehmer der zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung der Arbeitnehmer ernannt
werden.

(2) Im Fall, dass mehrere dsterreichische Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu
entsenden sind, hat das gemaR § 218 =zur Entsendung berechtigte Organ zugleich mit dem
Entsendungsbeschluss auch Beschluss dariiber zu fassen, wie viele Arbeitnehmer von einem entsendeten
Mitglied jeweils vertreten werden. Dabei ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle in Osterreich
beschéftigten Arbeitnehmer von einem solchen Mitglied vertreten werden.

(3) Bei der Entsendung soll nach MaBRgabe der Anzahl der den Osterreichischen
Arbeitnehmervertretern zustehenden Sitze darauf Bedacht genommen werden, dass jede beteiligte
Gesellschaft durch mindestens ein Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten ist.

(4) Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder erforderlich.
Die Beschlisse werden mit den Stimmen jener Mitglieder gefasst, die zusammen mehr als die Hélfte der
in der Unternehmensgruppe, in den Unternehmen und in den Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer
vertreten. Bei der Ermittlung der Zahl der in der Unternehmensgruppe, in den Unternehmen und in den
Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer sind die der Aufforderung zur Errichtung des besonderen
Verhandlungsgremiums gemé&R den 8§215 Abs.3 Z3 und 4 und 216 Abs.5 anzuschlieRenden
Informationen zugrunde zu legen.
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(5) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten sowie der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll Bedacht genommen werden.

§ 218. (1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch Beschluss des Betriebsausschusses. Besteht
kein Betriebsausschuss, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Bestehen mehrere
Betriebsausschiisse (Betriebsrate), die nicht zum selben Unternehmen gehdéren, so ist vom Vorsitzenden
des Betriebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréBten
inlandischen Betriebes eine Versammlung der in den Betrieben bestellten Betriebsausschiisse
(Betriebsrate) einzuberufen, der die Beschlussfassung ber die Entsendung obliegt.

(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder
durch Beschluss des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in einem Unternehmen ein Zentralbetriebsrat
nicht errichtet, so ist Abs. 1 sinngemall anzuwenden. Bestehen mehrere Zentralbetriebsrate, so ist vom
Vorsitzenden des Zentralbetriebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréften
inlandischen Unternehmens eine Versammlung der Mitglieder der in den Unternehmen bestellten
Zentralbetriebsréte einzuberufen, der die Beschlussfassung tber die Entsendung obliegt. Besteht neben
einem oder mehreren Zentralbetriebsraten noch mindestens ein in keinem Zentralbetriebsrat vertretener
Betriebsausschuss (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung
einzuladen; sie gelten insoweit als Zentralbetriebsratsmitglieder.

(3) In Unternehmensgruppen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden
Mitglieder durch Beschluss der Konzernvertretung zu ernennen. Ist eine Konzernvertretung nicht
errichtet, so ist Abs. 2 anzuwenden. Ist auch kein Zentralbetriebsrat errichtet, so ist Abs. 1 anzuwenden.
Besteht neben der Konzernvertretung noch ein von ihr nicht vertretener Zentralbetriebsrat
(Betriebsausschuss, Betriebsrat), sind die Zentralbetriebsrats(Betriebsrats)vorsitzenden und ihre
Stellvertreter zu dieser Sitzung einzuladen; diese gelten insoweit als Mitglieder der Konzernvertretung.

(4) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an das
zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften hat unverziiglich zu erfolgen.

Konstituierung

8219. (1) Das zustdndige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften hat
unverziglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu
dessen konstituierender Sitzung einzuladen.

(2) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter zu wéhlen. Das besondere Verhandlungsgremium gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium hat das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten Gesellschaften unverzuglich Uber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis
der Wahl zu unterrichten.

(4) Unverzuglich nach dieser Mitteilung hat das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten Gesellschaften eine Sitzung mit dem besonderen Verhandlungsgremium einzuberufen, um
eine Vereinbarung nach § 225 abzuschlieRen.

Sitzungen

§220. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht vor jeder Sitzung mit dem
zustandigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften zu einer vorbereitenden
Sitzung zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen mit dem zustandigen
Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften durch Sachverstdndige seiner Wahl
unterstiitzen lassen. Diese Sachverstandigen konnen auf Wunsch des besonderen Verhandlungsgremiums
den Verhandlungen in beratender Funktion beigezogen werden.

Beschlussfassung

§ 221. (1) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz keine strengeren Erfordernisse
festgesetzt sind, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst, sofern diese Mehrheit auch die einfache
Mehrheit der Arbeitnehmer vertritt.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Drittel seiner Stimmen, die
mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, den Abschluss
einer Vereinbarung beschlieen, die eine Minderung der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer zur
Folge hat. Eine solche Mehrheit ist jedoch nur dann erforderlich, wenn sich die Mitbestimmung im Fall
einer Europdischen Gesellschaft, die
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1. durch Verschmelzung gegriundet werden soll, auf mindestens 25% der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften erstreckt;

2. als Holdinggesellschaft oder als Tochtergesellschaft gegriindet werden soll, auf mindestens 50%
der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften erstreckt.

(3) Im Fall einer Européischen Gesellschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann ein
Beschluss gemal Abs. 2 nicht gefasst werden.

(4) Unter einer Minderung der Mitbestimmungsrechte im Sinne des Abs. 2 ist jedenfalls die
Verringerung des Anteils der nach einem der Verfahren geméR § 212 Abs. 4 bestimmten Mitglieder des
Aufsichts- oder Verwaltungsrats der Europdischen Gesellschaft gegeniiber dem hdchsten in den
beteiligten Gesellschaften geltenden Anteil an Arbeitnehmervertretern in einem Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan zu verstehen.

Tatigkeitsdauer

§ 222. (1) Die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums beginnt mit dem Tag der
Konstituierung.

(2) Die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet,

1. wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss gemaR § 227 Abs. 1 fasst;

2. wenn das Gericht die Errichtung (8 215 Abs. 1) fir ungultig erklart; die Klage ist spétestens
einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums einzubringen;

3. mit dem Abschluss einer Vereinbarung gemal den 88 230 oder 231, sofern in der Vereinbarung
nichts anderes bestimmt ist;

4.im Fall des § 232 Abs. 1 Z 1;

5. wenn innerhalb des gemdR § 226 mafRgeblichen Zeitraumes keine Vereinbarung gemdfR den
88§ 230 oder 231 zustande gekommen ist.

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

§ 223. (1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium beginnt mit der Bekanntgabe
des Entsendungsbeschlusses (8 218 Abs. 4).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium endet, wenn

1. die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet;

2. das Mitglied zurtcktritt;

3. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium
entsendet hat, dieses abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine
Mitgliedschaft zum Betriebsrat bzw. seine Tétigkeit bei der zustdndigen freiwilligen
Berufsvereinigung der Arbeitnehmer endet;

4. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehdrt, aus der an der Griindung der
Europdischen Gesellschaft beteiligten Gesellschaft bzw. Unternehmensgruppe oder aus der
betroffenen Tochtergesellschaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (8 217 Abs. 1) fir ungultig erklért; die Klage ist
spatestens einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums
einzubringen.

(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 2 bis 5 sind nach Malgabe der 8§ 217 und 218 neue Mitglieder in das
besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

Kostentragung

§224. (1) Dem besonderen Verhandlungsgremium sind zur ordnungsgemdfRen Erfullung seiner
Aufgaben Sacherfordernisse in einem der GréfR3e der Europdischen Gesellschaft und den Beddrfnissen des
besonderen Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmall vom zustdndigen Leitungs- oder
Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die fir die ordnungsgemé&Re Erflllung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des
besonderen Verhandlungsgremiums, insbesondere die fiir die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils
vorbereitenden Sitzungen anfallenden Kosten einschlieBlich der Dolmetschkosten und der Kosten fir
jedenfalls einen Sachverstdndigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fir die Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums sind von den beteiligten Gesellschaften zu tragen.
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Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums

§ 225. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit dem zustandigen Organ der
beteiligten Gesellschaften in einer schriftlichen Vereinbarung die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Europdischen Gesellschaft festzulegen.

(2) Zu diesem Zweck hat das zustdndige Organ der beteiligten Gesellschaften das besondere
Verhandlungsgremium unmittelbar nach dessen Konstituierung tber das Vorhaben der Griindung einer
Europdischen Gesellschaft und das geplante Verfahren bis zu deren Eintragung zu unterrichten.

Dauer der Verhandlungen

§ 226. (1) Die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemaR den §8 230 oder 231 sind
binnen sechs Monaten ab der Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums abzuschlieR3en.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium und das zustédndige Organ der beteiligten Gesellschaften
kénnen einvernehmlich beschlieRen, die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemal den
88 230 oder 231 bis zur Dauer eines Jahres ab dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt fortzusetzen.

Beschluss Gber die Beendigung der Verhandlungen

§ 227. (1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen,
die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, beschlief3en,
keine Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung im Sinne des § 226 Abs. 1 zu er6ffnen oder die
bereits erdffneten Verhandlungen abzubrechen.

(2) Im Fall einer Europaischen Gesellschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann
das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss im Sinne des Abs. 1 nicht fassen, wenn in der
umzuwandelnden Gesellschaft VVorschriften liber die Mitbestimmung bestehen.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der
Arbeitnehmer der Européischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren
Vertretern friihestens zwei Jahre nach dem Beschluss gemaR Abs. 1 wieder einzuberufen, es sei denn, das
besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der Européischen Gesellschaft setzen eine
kirzere Frist fest. Fir die Verhandlungen treffen die Européische Gesellschaft bzw. deren zusténdiges
Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang mit der Griindung einer Europdischen
Gesellschaft den beteiligten Gesellschaften bzw. deren zustandigen Organen obliegen.

(4) Im Fall eines Beschlusses gemaB Abs. 1 oder wenn innerhalb des fir die gemdR Abs. 3
eingeleiteten Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (§ 226) keine Vereinbarung zustande gekommen
ist, finden die Bestimmungen des 3. Hauptstlickes keine Anwendung.

Strukturanderungen

8§ 228. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist
1. auf Grund einer schriftlichen Aufforderung des zustdndigen Organs der Europdischen
Gesellschaft oder
2. auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Arbeitnehmer der Europdischen Gesellschaft,
ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern oder

3. auf schriftlichen Antrag des SE-Betriebsrates (§ 243 Abs. 1 Z 2)

einzuberufen, sofern wesentliche Anderungen der Struktur der Europaischen Gesellschaft stattfinden, die
die Interessen der Arbeitnehmer in Bezug auf ihre Beteiligungsrechte betreffen.

(2) Als wesentliche Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft gelten insbesondere die
Verlegung des Sitzes der Européischen Gesellschaft, der Wechsel des Verwaltungssystems der
Europdischen Gesellschaft, die Stilllegung, Einschrankung oder Verlegung von Unternehmen oder
Betrieben der Europdischen Gesellschaft, der Zusammenschluss von Betrieben oder Unternehmen der
Européischen Gesellschaft sowie der Erwerb wesentlicher Beteiligungen an anderen Unternehmen durch
die Européische Gesellschaft, sofern diese erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur der Européischen
Gesellschaft haben, sowie erhebliche Anderungen der Zahl der in der Europaischen Gesellschaft und
ihren Tochtergesellschaften Beschaftigten.

(3) Fur die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemal den 8§88 230 oder 231 ist das
besondere Verhandlungsgremium bzw. der SE-Betriebsrat entsprechend den Anderungen der Struktur
oder der Arbeitnehmerzahl der Europdischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe neu
zusammenzusetzen (88 216 Abs.5, 233 Abs. 2). Fur die Verhandlungen treffen die Européische
Gesellschaft bzw. deren zusténdiges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang mit
der Grundung einer Europdischen Gesellschaft den beteiligten Gesellschaften bzw. deren zustdndigen
Organen obliegen.
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(4) Sofern eine geltende Vereinbarung gemalR den 88 230 oder 231 eine Regelung uber die
Voraussetzungen und das Verfahren zu ihrer Neuaushandlung enthalt, ist nach dieser vorzugehen, soweit
sie den Anforderungen der Abs. 1 bis 3 entspricht.

(5) Wenn innerhalb des fir die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 226) keine
Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die Bestimmungen des 3. Hauptstiickes mit der MaRgabe
Anwendung, dass sich der Umfang der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer nach der Struktur der
Europdischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe im Zeitpunkt des Scheiterns der
Verhandlungen bestimmt.

Verfahrensmissbrauch

§229. (1) Eine Europdische Gesellschaft darf nicht dazu missbraucht werden, Arbeitnehmern
Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch ist insbesondere dann anzunehmen,
wenn Anderungen der Struktur der Europdischen Gesellschaft stattfinden, die geeignet sind,
Arbeitnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Im Fall des VVorliegens einer solchen
Anderung sind Neuverhandlungen nach den Bestimmungen des § 228 durchzufiihren.

(2) Als Anderungen im Sinn des Abs. 1 gelten bis zum Beweis des Gegenteils alle Anderungen der
Struktur der Europdischen Gesellschaft im Sinne des § 228, sofern diese innerhalb eines Jahres nach
deren Eintragung erfolgen.

Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europaischen Gesellschaft

8§ 230. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der beteiligten
Gesellschaften eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europdischen
Gesellschaft abschlieRen, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Européische Gesellschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Zusammensetzung des SE-Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die Sitzverteilung und
die Mandatsdauer einschlieflich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur
der Européaischen Gesellschaft sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der
Européischen Gesellschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschaftigten (§ 228 Abs. 2);

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung des SE-Betriebsrates;

4. die Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrates;

5. die flr den SE-Betriebsrat bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;

6. den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Falle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.

(2) Falls die Parteien beschliel3en, ein Verfahren der Mitbestimmung einzuflihren, haben sie in dieser
Vereinbarung jedenfalls

1. die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates, die die Arbeitnehmer wahlen oder
bestellen kdnnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;

2. die Verfahren, nach denen die Arbeitnehmer diese Mitglieder wéhlen oder bestellen oder deren
Bestellung empfehlen oder ablehnen kénnen sowie

3. die Rechte dieser Mitglieder

festzulegen.

(3) Im Fall einer Européischen Gesellschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, miissen
in der Vereinbarung die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung
zumindest in dem Ausmald gewahrleistet werden, wie sie in der umzuwandelnden Gesellschaft bestehen.

Vereinbarung tber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeithnehmer

§ 231. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der beteiligten
Gesellschaften die Schaffung eines oder mehrerer Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer vereinbaren, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls
1. die von der Vereinbarung erfasste Europdische Gesellschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Europiischen Gesellschaft
sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Europiischen Gesellschaft und ihren
Tochtergesellschaften Beschéftigten (§ 228 Abs. 2);
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3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmervertreter;

4. die Voraussetzungen, unter denen die Arbeitnehmervertreter das Recht haben, zu einem
Meinungsaustausch tber die ihnen Ubermittelten Informationen zusammenzutreten;

5. die flr die Arbeitnehmervertreter bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;

6. den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.

(2) Die Vereinbarung hat auferdem die Verpflichtung des zustdndigen Organs der Europdischen
Gesellschaft néher zu regeln, die Arbeitnehmervertreter insbesondere Uber alle Angelegenheiten zu
informieren, die die Europdische Gesellschaft selbst oder ihre Tochtergesellschaften und Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen.

(3) § 230 Abs. 3 ist anzuwenden.

3. Hauptstiick
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europaischen Gesellschaft kraft Gesetzes

1. Abschnitt
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Errichtung

§232. (1) Wenn

1. die zustandigen Organe der beteiligten Gesellschaften und das besondere Verhandlungsgremium
dies vereinbaren oder

2. innerhalb des gem&R § 226 fur die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemal den 8§ 230 oder 231 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss geméaR § 227 Abs. 1 gefasst hat,

ist ein SE-Betriebsrat nach den Bestimmungen dieses Hauptstiickes zu errichten.

(2) Sofern in den Vereinbarungen gemaR den §§ 230 oder 231 nichts anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen dieses Hauptstlickes nicht fur diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung

8§ 233. (1) Fur jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmern, der 10% der
Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der Europdischen Gesellschaft, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein Mitglied aus diesem
Mitgliedstaat in den SE-Betriebsrat zu entsenden. § 215 Abs. 3 bis 5 sind anzuwenden.

(2) Treten wahren der Tatigkeitsdauer des SE-Betriebsrates solche Anderungen in der Struktur oder
Arbeitnehmerzahl der Europdischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe ein, dass sich
die Zusammensetzung des SE-Betriebsrates gemaR Abs. 1 &ndern wirde, so ist der SE-Betriebsrat
entsprechend neu zusammenzusetzen. § 216 Abs. 5 ist anzuwenden.

Entsendung

8 234. (1) Die Entsendung der &sterreichischen Mitglieder des SE-Betriebsrates erfolgt gemaR den
8§ 217 und 218; dies jedoch mit der Malgabe, dass die Entsendung von Vertretern der zustandigen
freiwilligen Berufsvereinigung nur zul&ssig ist, sofern diese Betriebsratsmitglieder gemal § 53 Abs. 4
sind.

(2) § 218 Abs. 4 ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Bekanntgabe der benannten Mitglieder
des SE-Betriebsrates an das zustandige Organ der Européischen Gesellschaft zu erfolgen hat.

Konstituierung, Geschaftsfiihrung, Geschaftsordnung, Sitzungen, Beschlussfassung

§ 235. (1) Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft hat unverziglich nach
der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des SE-Betriebsrates zu dessen konstituierender Sitzung
einzuladen. Kommt der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europdischen Gesellschaft dieser Pflicht nicht
nach, so kann jedes Mitglied des SE-Betriebsrates die Einladung vornehmen. Die Mitglieder des SE-
Betriebsrates haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter zu wéhlen.
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Der Vorsitzende hat den Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft unverziglich tber
das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis dieser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreter des SE-Betriebsrates gegeniiber der Européischen Gesellschaft und nach aufen ist,
sofern in der Geschéaftsordnung (Abs. 3) nichts anderes bestimmt ist, der Vorsitzende, bei dessen
Verhinderung der Stellvertreter. Der SE-Betriebsrat kann in Einzelféllen auch andere seiner Mitglieder
mit der Vertretung nach aufien beauftragen.

(3) Der SE-Betriebsrat beschlieBt mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine
Geschéaftsordnung. Diese kann insbesondere regeln:
1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéaftsfilhrung des engeren Ausschusses gemaR § 236;
2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschuss das Recht auf
selbstandige Beschlussfassung zukommt;
3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzenden des engeren
Ausschusses.

(4) Der SE-Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der
Europdischen Gesellschaft (8 240) zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Der SE-
Betriebsrat kann sich durch Sachverstandige seiner Wahl unterstiitzen lassen. Der SE-Betriebsrat ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Engerer Ausschuss

§ 236. Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der SE-Betriebsrat aus seiner Mitte einen
engeren Ausschuss zu wahlen, der aus einem Vorsitzenden und hdchstens zwei weiteren Mitgliedern
bestehen darf. Der engere Ausschuss flhrt die laufenden Geschafte des SE-Betriebsrates; fur ihn gilt
8 235 Abs. 4 mit der Mallgabe, dass der engere Ausschuss in den Fallen des 8 241 Abs. 2 das Recht hat,
auch in der dort festgelegten Zusammensetzung zu der vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten.

Téatigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

§ 237. (1) Die Tatigkeitsdauer des SE-Betriebsrates betragt funf Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der
Konstituierung oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des fruheren SE-Betriebsrates, wenn die
Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Vor Ablauf des im Abs.1 bezeichneten Zeitraumes endet die Téatigkeitsdauer des SE-
Betriebsrates, wenn
1. die Loschung der Europdischen Gesellschaft ins Firmenbuch eingetragen wird;
2. der SE-Betriebsrat durch Mehrheitsbeschluss seinen Riicktritt beschlieft;

3. das Gericht die Errichtung des SE-Betriebsrates (§ 232 Abs. 1) fur ungltig erklért; die Klage ist
spatestens einen Monat nach Konstituierung des Européischen Betriebsrates einzubringen;

4. der SE-Betriebsrat und das zustandige Organ der Europdischen Gesellschaft eine Vereinbarung
nach den 88 230 oder 231 abschlielen.

(3) In den Féllen des Abs.2 Z2 und 3 ist unter Anwendung der 88 233 und 234 ein neuer SE-
Betriebsrat zu bilden.

(4) Die Mitgliedschaft zum SE-Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses
(8 234).
(5) Die Mitgliedschaft zum SE-Betriebsrat endet, wenn
1. die Tétigkeitsdauer des SE-Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zurtcktritt;

3. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in den SE-Betriebsrat entsendet hat, dieses
abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mitgliedschaft zum
Betriebsrat endet;

4. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehtrt aus der Européischen
Gesellschaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (§ 234) fiur ungultig erklart; die Klage ist spatestens einen
Monat nach Konstituierung des SE-Betriebsrates einzubringen.

(6) In den Féllen des Abs. 4 Z 2 bis 5 ist § 223 Abs. 3 anzuwenden.
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Beistellung von Sacherfordernissen, Kostentragung

§ 238. Die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des SE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses
anfallenden Kosten sind gemaR § 224 von der Européischen Gesellschaft zu tragen.

2. Abschnitt
Befugnisse des SE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses

Unterrichtung und Anhérung

8§ 239. Der SE-Betriebsrat hat das Recht, (iber Angelegenheiten, die die wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer der Europdischen Gesellschaft selbst oder
einer ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder
tUber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen,
unterrichtet und angehdrt zu werden.

8 240. (1) Der SE-Betriebsrat hat, unbeschadet der gem&R § 241 bestehenden Befugnisse sowie
unbeschadet abweichender Vereinbarungen mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der Europaischen
Gesellschaft, das Recht, einmal jahrlich mit dem zustandigen Organ der Europaischen Gesellschaft, zum
Zweck der Unterrichtung und Anhorung, auf der Grundlage regelméRig vom zustadndigen Organ der
Europdischen Gesellschaft vorgelegter Berichte (ber die Entwicklung der Geschéftslage und die
Perspektiven der Europdischen Gesellschaft zusammenzutreten. Die drtlichen Geschéftsleitungen werden
hiervon in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung und Anhorung bezieht sich insbesondere auf die Struktur der Europdischen
Gesellschaft, ihre wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der
Geschafts-, Produktions- und Absatzlage, auf die Beschéftigungslage und ihre voraussichtliche
Entwicklung, auf die Investitionen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung
neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen,
Verkleinerungen oder Schlieungen von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Teilen dieser Einheiten
und auf Massenentlassungen.

(3) Das zustandige Organ der Européaischen Gesellschaft Ubermittelt dem SE-Betriebsrat die
Tagesordnung aller Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates oder des Verwaltungsrates sowie
Kopien aller Unterlagen, die der Hauptversammlung der Aktiondre unterbreitet werden.

8 241. (1) Treten auBergewdhnliche Umsténde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, insbesondere bei Verlegungen, Verlagerungen, Schlieung von Unternehmen
oder Betrieben oder bei Massenentlassungen, hat der SE-Betriebsrat das Recht, ehest moglich darlber
unterrichtet zu werden. Der SE-Betriebsrat oder — wenn der SE-Betriebsrat dies, insbesondere im
Hinblick auf die Dringlichkeit der Angelegenheit, beschlie8t — der engere Ausschuss hat das Recht, auf
Antrag mit dem zusténdigen Organ der Europdischen Gesellschaft oder den Vertretern einer geeigneteren
mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der Européischen
Gesellschaft zusammenzutreten, um hinsichtlich der MalRnahmen mit erheblichen Auswirkungen auf die
Interessen der Arbeitnehmer unterrichtet und angehért zu werden. Diese Sitzung lasst die Vorrechte des
zustandigen Organs der Européischen Gesellschaft unberihrt.

(2) An einer Sitzung mit dem engeren Ausschuss dirfen auch die Mitglieder des SE-Betriebsrates
teilnehmen, die von diesen MalRnahmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmer vertreten.

(3) Wenn das zusténdige Organ der Européaischen Gesellschaft beschlie3t, nicht im Einklang mit der
vom SE-Betriebsrat abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat der SE-Betriebsrat das Recht, ein
weiteres Mal mit dem zustdndigen Organ der Europdischen Gesellschaft zusammenzutreffen, um eine
Einigung herbeizufihren.

Unterrichtung der 6rtlichen Arbeitnehmervertreter

8§ 242. Unbeschadet des § 250 haben die Mitglieder des SE-Betriebsrates die Arbeitnehmervertreter
der Européischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe tber Inhalt und Ergebnisse der
geméR den Bestimmungen dieses Abschnittes durchgefiihrten Unterrichtung und Anhorung zu
informieren.

Beschluss Uber die Aufnahme von Verhandlungen

§ 243. (1) Der SE-Betriebsrat hat
1. finf Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung oder
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2.im Fall wesentlicher Anderungen der Struktur der Europiischen Gesellschaft (§ 228 Abs. 2)
unverziglich

einen Beschluss dariiber zu fassen, ob eine Vereinbarung nach den 88§ 230 oder 231 ausgehandelt werden
soll oder ob die Bestimmungen dieses Hauptstiickes weiterhin anzuwenden sind.

(2) Wenn der SE-Betriebsrat den Beschluss fasst, eine solche Vereinbarung auszuhandeln, so finden
die 88225, 230 und 231 mit der MaBRgabe Anwendung, dass anstelle des besonderen
Verhandlungsgremiums der SE-Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt. Wenn innerhalb des fir die
Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 226) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die
Bestimmungen dieses Hauptstiickes weiterhin Anwendung.

3. Abschnitt
Mitbestimmung kraft Gesetzes

Anwendbarkeit

§244. (1) Die Bestimmungen dieses Hauptstiickes Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
kommen zur Anwendung, wenn

1. die zustandigen Organe der beteiligten Gesellschaften und das besondere Verhandlungsgremium
dies vereinbaren oder

2. innerhalb des gem&lR § 226 fur die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemal den 8§ 230 oder 231 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss geméaR § 227 Abs. 1 gefasst hat.

(2) Die Bestimmungen dieses Hauptstlickes Uber die Mitbestimmung der Arbeithehmer kommen im
Fall einer Européischen Gesellschaft, die
1. durch Umwandlung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn in der
umzuwandelnden Gesellschaft Vorschriften iber die Mitbestimmung bestanden haben;

2. durch Verschmelzung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn
a) in mindestens einer der beteiligten Gesellschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften erstreckt
oder

b) in mindestens einer der beteiligten Gesellschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften erstreckt,
sofern das besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

3. durch Errichtung einer Holdinggesellschaft oder einer Tochtergesellschaft gegriindet werden soll,
nur dann zur Anwendung, wenn
a) in mindestens einer der beteiligten Gesellschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften erstreckt
oder

b) in mindestens einer der beteiligten Gesellschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften erstreckt,
sofern das besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(3) Wenn in den beteiligten Gesellschaften mehr als eine Form der Mitbestimmung besteht, so hat
das besondere Verhandlungsgremium zu beschlieBen, welche von ihnen in der Europdischen Gesellschaft
eingefiihrt wird.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium hat das jeweils zustdndige Organ der beteiligten
Gesellschaften (iber die von ihm gemé&R den Abs. 2 und 3 gefassten Beschliissen zu unterrichten.

(5) Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss gemall Abs. 3 fasst, findet die
Form der Mitbestimmung Anwendung, die sich auf die hochste Zahl der in den beteiligten Gesellschaften
beschéftigten Arbeitnehmer erstreckt.

Recht auf Mitbestimmung

§245. (1) Die in der Europdischen Gesellschaft, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben
bestehenden Organe zur Vertretung der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmervertreter haben das Recht,
einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Europdischen Gesellschaft zu wéhlen
oder zu bestellen oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Die Anzahl dieser Mitglieder
bestimmt sich nach dem hdchsten mafgeblichen Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan in den beteiligten Gesellschaften vor der Eintragung der Européischen Gesellschaft.
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(2) Im Fall einer Européischen Gesellschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, finden
die fir die umzuwandelnde Gesellschaft geltenden Bestimmungen {ber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer nach MafRgabe der §§ 246 bis 248 Anwendung.

Verteilung der Sitze im Aufsichts- oder Verwaltungsrat

8246. (1) Der SE-Betriebsrat entscheidet Uber die Verteilung der Sitze im Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der Europdischen Gesellschaft auf die Arbeitnehmervertreter aus verschiedenen
Mitgliedstaaten entsprechend den jeweiligen Anteilen der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschéftigten
Arbeitnehmer der Européischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe.

(2) Wenn auf diese Weise mehrere Sitze Arbeitnehmervertretern aus demselben Mitgliedstaat
zufallen und zugleich Arbeitnehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten unberticksichtigt bleiben
wirden, hat der SE-Betriebsrat eine neuerliche Verteilung der Sitze gema Abs. 1 vorzunehmen, wobei
ein Sitz nicht in die Verteilung einzubeziehen ist. Dieser Sitz ist einem Arbeitnehmervertreter aus einem
der nicht représentierten Mitgliedstaaten zuzuweisen. Dabei ist so vorzugehen, dass dieser Sitz den
Arbeitnehmervertretern aus dem Mitgliedstaat, in dem die Europdische Gesellschaft ihren Sitz haben
wird, zuzuweisen ist. Kommt diesem Mitgliedstaat ein Sitz im Aufsichts- oder Verwaltungsrat bereits
gemalR Abs.1 zu, so ist dieser Sitz den Arbeitnehmervertretern aus dem bisher unberiicksichtigten
Mitgliedstaat zuzuweisen, in dem der hdchste Anteil an Arbeitnehmern beschéftigt ist.

(3) Wenn sich die Zahl der vom zustdndigen Organ der Europdischen Gesellschaft bestellten
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates &ndert, hat der SE-Betriebsrat Uber die Verteilung der
Sitze der Arbeitnehmervertreter unter Beachtung der in den Abs. 1 und 2 normierten Grundsétze neu zu
entscheiden, indem er Uberzéhlige Arbeitnehmervertreter abberuft bzw. zusatzliche Sitze auf die
Arbeitnehmervertreter aus den jeweiligen Mitgliedstaaten verteilt.

Entsendung der Mitglieder

§ 247. (1) Die Entsendung der 6sterreichischen Mitglieder in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der
Europdischen Gesellschaft erfolgt nach MaRgabe des Beschlusses des SE-Betriebsrates Uber die
Verteilung der Sitze gemaR § 234.

(1a) Bei der Entsendung der osterreichischen Mitglieder in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der
Europdischen Gesellschaft ist § 110 Abs. 2a bis 2d sinngeméafR anzuwenden.

(2) Die Entsendung von Mitgliedern aus Mitgliedstaaten, die eine Entsendung durch das zustandige
nationale Organ der Arbeitnehmerschaft nicht vorsehen, in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat
Europdischer Gesellschaften mit Sitz im Inland hat durch den SE-Betriebsrat zu erfolgen.

(3) Die Bekanntgabe der in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Gesellschaft
entsendeten Mitglieder hat an den SE-Betriebsrat sowie an das zustdndige Organ der Europdischen
Gesellschaft zu erfolgen.

(4) Die Mitgliedschaft der osterreichischen Vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der
Européischen Gesellschaft beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses (Abs. 2) und endet
in den Féllen des § 237 Abs. 5 Z 2 bis 5 sowie im Fall des § 246 Abs. 3.

Rechte der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat

8§ 248. (1) Fur die Beschlussfassung Uber die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des
Vorstandes, die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters, ber die Wahl und
Abberufung des Verwaltungsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters sowie Uber die Bestellung
und Abberufung geschaftsfiinrender Direktoren gilt § 110 Abs. 3 vierter und fiinfter Satz. Im Ubrigen
haben die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat die gleichen Rechte, einschlieBlich
des Stimmrechts, und Pflichten wie die vom zustédndigen Organ oder durch die Satzung der Européischen
Gesellschaft bestellten Mitglieder.

(2) Fur das Recht der Arbeitnehmervertreter auf Sitz und Stimme in Ausschiissen des Aufsichts-
oder des Verwaltungsrates gilt 8 110 Abs. 4 mit der MaRgabe, dass das Recht der Arbeitnehmervertreter
auf Sitz und Stimme nicht fur Ausschiisse des Verwaltungsrates gilt, die die Beziehungen zwischen der
Gesellschaft und den geschéftsfihrenden Direktoren regeln, ausgenommen Beschliisse (ber die
Bestellung und Abberufung von geschéftsfiihrenden Direktoren sowie uber die Einrdumung von Optionen
auf Aktien der Gesellschaft.
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4. Abschnitt
Europaische Gesellschaften mit besonderer Zweckbestimmung

8§ 249. (1) Auf Europaische Gesellschaften, die unmittelbar den in § 132 Abs. 2 genannten Zwecken
dienen, sind die §8 240 und 241 sowie die Bestimmungen des 3. Abschnittes dieses Hauptstlickes
insoweit nicht anzuwenden, als es sich um Angelegenheiten handelt, die die politische Richtung dieser
Unternehmen beeinflussen.

(2) Die 88240 und 241 sind auf Unternehmen im Sinne des Abs. 1 aber jedenfalls anzuwenden,
soweit sich die Unterrichtung auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfilhrung neuer
Arbeits- und Fertigungsverfahren oder auf Massenentlassungen bezieht. 8240 Abs. 2 ist auf
Unternehmen im Sinne der Abs. 1 jedenfalls anzuwenden, soweit sich die Unterrichtung auf die Struktur
des Unternehmens sowie seine wirtschaftliche und finanzielle Situation bezieht.

4. Hauptstuck
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreter

Verschwiegenheitspflicht

8 250. (1) Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des SE-Betriebsrates und
auf die sie unterstitzenden Sachverstdndigen sowie auf die Arbeitnehmervertreter, die bei einem
Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemall § 231 mitwirken, ist § 115 Abs. 4 mit der MaRgabe
anzuwenden, dass die sich aus dieser Bestimmung ergebende Verpflichtung auch nach dem Ablauf des
Mandates weiter besteht.

(2) Die Verpflichtung geméBR Abs. 1 gilt nicht gegeniiber den drtlichen Arbeitnehmervertretern,
wenn diese auf Grund einer Vereinbarung (88 230, 231) oder nach §242 Uber den Inhalt der
Unterrichtungen und Ergebnisse der Anhérungen zu unterrichten sind.

Rechte der Arbeitnehmervertreter

8§ 251. (1) Hinsichtlich der persdnlichen Rechte und Pflichten der dsterreichischen Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums und des SE-Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreter, die an einem
Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemal 8 231 mitwirken, sowie der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Gesellschaft, sind, soweit diese Beschaftigte der
Européischen Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der beteiligten
Gesellschaften oder der betroffenen Tochtergesellschaften sind, die Bestimmungen der 88 115 Abs. 2
erster Satz und Abs. 3, 116 sowie 120 bis 122 anzuwenden.

(2) Unbeschadet des § 118 Abs. 1 hat jedes dsterreichische Mitglied des SE-Betriebsrates Anspruch
auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis
zum Hochstausmal von einer Woche innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung des Entgeltes.

5. Hauptstiick
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Verhéltnis zu anderen Bestimmungen

8 252. (1) Europdische Gesellschaften und deren Tochtergesellschaften, die Unternehmen oder
Unternehmensgruppen im Sinne von § 171 sind, unterliegen nicht den Bestimmungen des V. Teils dieses
Bundesgesetzes, es sei denn,

1. die Europdischen Gesellschaften und deren Tochtergesellschaften sind nur Teil eines
Unternehmens oder einer Unternehmensgruppe im Sinne von § 171 oder

2. das besondere Verhandlungsgremium fasst einen Beschluss im Sinne des § 227 Abs. 1.
(2) §110 findet auf Europdische Gesellschaften keine Anwendung, soweit in diesem Teil nichts

anderes bestimmt ist. 8 110 findet jedoch auf im Inland gelegene Tochtergesellschaften der Européischen
Gesellschaft Anwendung.

(3) Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen des II. Teiles von den Bestimmungen dieses Teiles
unberihrt.

(4) Die Organe der Arbeitnehmerschaft in den beteiligten Gesellschaften im Inland, deren
Rechtspersonlichkeit mit der Eintragung der Europdischen Gesellschaft erlischt, bestehen auch nach
deren Eintragung fort. Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Gesellschaft hat
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sicherzustellen, dass diese Organe die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft gemal den Bestimmungen des
3. und 5. Hauptstiickes des II. Teiles weiterhin wahrnehmen kénnen.

(5) Auf die nach den Bestimmungen dieses Teiles in den Verwaltungsrat einer Europdischen
Gesellschaft entsendeten Arbeitnehmervertreter finden jene Bestimmungen in Aufsichtsgesetzen keine
Anwendung, die fir Mitglieder des Verwaltungsrates eine besondere fachliche Eignung, besondere
Qualifikationserfordernisse oder &dhnliche Voraussetzungen vorschreiben, es sei denn, die
Arbeitnehmervertreter werden gemdl 8§59 Abs.1 des SE-Gesetzes, BGBI. | Nr.67/2004, zu
geschéftsfiihrenden Direktoren des Verwaltungsrates bestellt.

Strafbestimmungen

§ 253. (1) Wer den Bestimmungen der §§ 213 Z 1 und 2, 215 Abs. 3, 216 Abs. 5, 219 Abs. 1 und 4,
225 Abs. 2, 227 Abs. 3, 228 Abs. 3, 231 Abs. 2, 235 Abs. 1, 250 Abs. 1 und 252 Abs. 4 zuwiderhandelt,
begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu
2 180 Euro zu bestrafen.

(2) Verwaltungsibertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle

1. der 88213 Z 1 und 2, 215 Abs. 3, 216 Abs. 5, 219 Abs. 1, 227 Abs. 3, 228 Abs. 3, 235 Abs. 1
und 252 Abs.4 die in den beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften,
betroffenen Betrieben oder der Europdischen Gesellschaft bestehenden
Arbeitnehmervertretungen;

2. der 88 219 Abs. 4 und 225 Abs. 2 das besondere Verhandlungsgremium;

3.des §231 Abs.2 die nach der Vereinbarung gemal 8231 Abs.1 zustdndige
Arbeitnehmervertretung;

4. des § 250 Abs. 1 das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten Gesellschaften,
betroffenen Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der Vorstand oder VVerwaltungsrat
der Européischen Gesellschaft

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Taters bei der zustandigen
Bezirksverwaltungsbehorde einen Strafantrag stellt (Privatanklager).

(3) Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52,
anzuwenden.

VII. Teil
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europaischen Genossenschaft

Geltungsbereich

8§ 254. (1) Die Bestimmungen des VII. Teiles gelten fiir Unternehmen, die unter den Il. Teil fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom 22. Juli 2003 Uber das Statut der Européischen
Genossenschaft (SCE) vorgesehenen Rechtsform

1. durch Neugriindung, an der mindestens zwei nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindete
juristische Personen, die dem Recht mindestens zweier verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen
sowie allenfalls eine oder mehrere natiirliche Personen beteiligt sind, oder

2. durch Verschmelzung von Genossenschaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates
gegriindet worden sind und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat haben,
sofern mindestens zwei von ihnen dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, oder

3. durch Umwandlung einer Genossenschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet
worden ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat hat, sofern sie seit
mindestens zwei Jahren eine dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegende
Tochtergesellschaft oder Niederlassung hat,

gegriindet oder geftihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden.
(2) Die Bestimmungen des VII. Teiles gelten weiters fir Unternehmen, die unter den Il. Teil fallen

und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom 22. Juli 2003 Uber das Statut der Europdischen
Genossenschaft (SCE) vorgesehenen Rechtsform

1. ausschlieRlich von nattirlichen Personen oder

2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natlrlichen Personen
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gegrindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, sofern diese in
mindestens zwei Mitgliedstaaten insgesamt mindestens 50 Arbeitnehmer beschaftigen.

(3) Die Bestimmungen des VII. Teiles gelten weiters fir Unternehmen, die unter den II. Teil fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom 22. Juli 2003 uber das Statut der Europdischen
Genossenschaft (SCE) vorgesehenen Rechtsform

1. ausschlieRlich von nattirlichen Personen oder

2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natlrlichen Personen

gegriindet worden sind, ihren Sitz im Inland haben und insgesamt weniger als 50 Arbeitnehmer oder in
nur einem Mitgliedstaat 50 oder mehr Arbeitnehmer beschéftigen, sofern nach deren Eintragung
mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Européischen Genossenschaft und ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe in  mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen
entsprechenden Antrag stellt oder die Gesamtzahl von 50 Arbeitnehmern in mindestens zwei
Mitgliedstaaten erreicht oder Gberschritten wird. In diesem Fall sind die Bestimmungen des VII. Teiles
mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Europdische Genossenschaft an Stelle der beteiligten juristischen
Personen und die Tochtergesellschaften und Betriebe der Europdischen Genossenschaft an Stelle der
betroffenen Tochtergesellschaften und Betriebe treten.

(4) Wenn an der Griindung einer Europdischen Genossenschaft nattirliche Personen beteiligt sind, so
sind die Bestimmungen des VII. Teiles mit der MalRgabe anzuwenden, dass alle fiir die beteiligten
juristischen Personen geltenden Regelungen in gleicher Weise auch fir die beteiligten natirlichen
Personen gelten.

Begriffsbestimmungen

8§ 255. (1) Unter beteiligten juristischen Personen im Sinne des VII. Teiles sind die unmittelbar an
der Griindung einer Europdischen Genossenschaft beteiligten Unternehmen zu verstehen. Dies sind im
Falle der

1. Neugriindung die daran beteiligten Unternehmen;
2. Verschmelzung die zu verschmelzenden Genossenschaften;
3. Umwandlung die umzuwandelnde Genossenschaft.

(2) Unter Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen Person oder einer Europdischen
Genossenschaft im Sinne des VII. Teiles ist ein Unternehmen zu verstehen, auf das die betreffende
juristische Person oder die betreffende Europdische Genossenschaft einen beherrschenden Einfluss im
Sinne des § 176 ausibt.

(3) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen
Person zu verstehen, die bei der Grindung einer Europdischen Genossenschaft zu deren
Tochtergesellschaft werden soll.

(4) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten juristischen Person zu verstehen, der
bei der Griindung einer Européischen Genossenschaft zu deren Betrieb werden soll.

Organe der Arbeitnehmerschaft

§ 256. In den Unternehmen, die die Voraussetzungen des § 254 erfillen, ist nach Malgabe der
Bestimmungen des VII. Teiles ein besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-
Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.

Anwendbarkeit der Bestimmungen des V1. Teiles

§ 257. (1) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des VI. Teiles mit der MaRgabe, dass an die Stelle
der beteiligten Gesellschaften die beteiligten juristischen Personen, an die Stelle der Européischen
Gesellschaft die Europdische Genossenschaft und an die Stelle des SE-Betriebsrates der SCE-Betriebsrat
tritt.

(2) §215 Abs. 2 gilt mit der MaRgabe, dass die Aufforderung zur Errichtung des besonderen
Verhandlungsgremiums
1.im Fall der Neugriindung einer Europdischen Genossenschaft gemdll § 254 Abs.1 Z 1 oder
Abs. 2 mindestens vier Wochen vor Unterzeichnung der Satzung,

2.im Fall einer gemalR § 254 Abs. 3 gegriindeten Europdischen Genossenschaft unmittelbar
nachdem mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Europdischen
Genossenschaft und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen
Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag gestellt hat oder die Gesamtzahl von 50
Arbeitnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder iberschritten wird,
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zu erfolgen hat.

(3) §221 Abs.2 Z2 gilt mit der MaRgabe, dass der Abschluss einer Vereinbarung, die eine
Minderung der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer zur Folge hat, nur dann der Mehrheit von zwei
Drittel der Stimmen des besonderen Verhandlungsgremiums, die mindestens zwei Drittel der
Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, bedarf, wenn sich die Mitbestimmung im
Fall einer Europdischen Genossenschaft, die gemaR § 254 Abs.1 Z 1, Abs. 2 oder Abs. 3 gegriindet
werden soll, auf mindestens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten juristischen Personen
erstreckt.

(4) Die Bestimmungen des 3. Abschnittes des 3. Hauptstickes des VI. Teiles uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer kommen im Fall einer Européischen Genossenschaft, die gemal § 254
Abs. 1 Z 1, Abs. 2 oder Abs. 3 gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

1. in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten juristischen Personen
erstreckt oder

2. in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten juristischen Personen
erstreckt, sofern das besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(5) 8252 Abs.2 zweiter Satz ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass § 110 auch auf jene
Europdischen Genossenschaften Anwendung findet, die gemaR § 254 den Bestimmungen des VII. Teiles
nicht unterliegen.

(6) Wird der Sitz einer Europdischen Genossenschaft, in der Vorschriften Uber die Mitbestimmung
bestehen, die aber den Bestimmungen des VII. Teiles nicht unterliegt, ins Inland verlegt, so ist den
Arbeitnehmern weiterhin zumindest dasselbe Niveau an Mitbestimmungsrechten zu gewahrleisten.

(7) Auf die nach den Bestimmungen dieses Teiles in den Verwaltungsrat einer Europdischen
Genossenschaft entsendeten Arbeitnehmervertreter finden jene Bestimmungen in Aufsichtsgesetzen keine
Anwendung, die fur Mitglieder des Verwaltungsrates eine besondere fachliche Eignung, besondere
Qualifikationserfordernisse  oder dhnliche Voraussetzungen vorschreiben, es sei denn die
Arbeitnehmervertreter werden gemdR 8§25 Abs.1 des SCE-Gesetzes, BGBI. | Nr. 104/2006, zu
geschéaftsfiihrenden Direktoren des Verwaltungsrates bestimmt.

VIII. Teil
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden

Verschmelzung von Kapitalgesellschaften
Geltungsbereich

§ 258. (1) Die Bestimmungen dieses Teiles gelten fur Unternehmen, die unter den Il. Teil fallen, aus
einer grenziliberschreitenden Verschmelzung von Kapitalgesellschaften hervorgehen oder hervorgehen
sollen und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, wenn

1. in den sechs Monaten vor der Verdffentlichung des Verschmelzungsplanes mindestens eine der
an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften durchschnittlich mehr als 500 Arbeitnehmer
beschaftigt und in dieser Gesellschaft ein System der Mitbestimmung im Sinne des § 212 Abs. 4
besteht, oder

2. das Osterreichische Recht fir die aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende
Gesellschaft nicht mindestens den gleichen Umfang an Mitbestimmungsrechten der
Arbeitnehmer vorsieht, wie er in den jeweiligen an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften
bestanden hat, oder

3. das oOsterreichische Recht fur die aus der grenziberschreitenden Verschmelzung hervorgehende
Gesellschaft far Arbeitnehmer in Betrieben dieser Gesellschaft, die sich in anderen
Mitgliedstaaten befinden, nicht den gleichen Anspruch auf Mitbestimmung der Arbeitnehmer
vorsieht, wie er den Arbeitnehmern in Osterreich gewahrt wird.

(2) Der Umfang der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 1 Z 2 bemisst sich
nach dem Anteil der Arbeitnehmervertreter im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan oder in dessen
Ausschiissen oder im Leitungsgremium, das fiir die Ergebniseinheiten einer Gesellschaft zustéandig ist.

(3) Im Fall einer grenziberschreitenden Verschmelzung durch Aufnahme gelten die Bestimmungen
des V1. Teiles, sofern an der Verschmelzung eine Europdische Gesellschaft als aufnehmende Gesellschaft
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beteiligt ist. In allen Gbrigen von Abs.1 Z 1 bis 3 nicht erfassten Féllen einer grenziberschreitenden
Verschmelzung bleibt § 110 von den Bestimmungen dieses Teiles unberihrt.

Begriffsbestimmungen

8259. (1) Unter beteiligten Gesellschaften im Sinne dieses Teiles sind die an einer
grenziberschreitenden Verschmelzung beteiligten Kapitalgesellschaften zu verstehen.

(2) Unter Tochtergesellschaft einer beteiligten Gesellschaft im Sinne dieses Teiles ist ein
Unternehmen zu verstehen, auf das die betreffende Gesellschaft einen beherrschenden Einfluss im Sinne
des § 176 austibt.

(3) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten Gesellschaft
zu verstehen, die zur Tochtergesellschaft der aus der grenziberschreitenden Verschmelzung
hervorgehenden Gesellschaft werden soll.

(4) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten Gesellschaft zu verstehen, der zum
Betrieb der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft werden soll.

Anwendbarkeit der Bestimmungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europdaischen
Gesellschaft

§ 260. (1) Im Ubrigen gelten fir Unternehmen im Sinne des § 258 die Bestimmungen des VI. Teiles
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gesellschaft, soweit sich diese auf das Recht
auf Mitbestimmung beziehen, mit der MaRgabe, dass in jenen Féllen, in denen in diesen Bestimmungen
nach der Art der Griindung der Europdischen Gesellschaft unterschieden wird, die fur den Fall der
Grindung durch Verschmelzung geltende Rechtsvorschrift anzuwenden ist.

(2) Wenn innerhalb des gemaBR § 226 fir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine
Vereinbarung tber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer zustande gekommen ist, sind die 88 246 und
247 mit der MalRgabe anzuwenden, dass das besondere Verhandlungsgremium an die Stelle des SE-
Betriebsrates tritt.

(3) Wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss geméal § 227 Abs. 1 fasst, so sind
auf die aus der grenziberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft die Bestimmungen des
VI. Teiles anzuwenden, sofern es sich um eine Verschmelzung durch Aufhahme handelt und an der
Verschmelzung eine Europdische Gesellschaft als aufnehmende Gesellschaft beteiligt ist. In allen (ibrigen
Féllen ist auf die aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft § 110
anzuwenden. § 227 Abs. 3 und 4 ist nicht anzuwenden.

(4) 8 244 Abs. 2 Z 2 gilt mit der MaRgabe, dass an die Stelle des in dieser Bestimmung festgelegten
Anteiles von mindestens 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften der
Anteil von mindestens einem Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften
tritt.

(5) 8251 Abs.2 kommt flr Osterreichische Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der aus der grenzlberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft zur
Anwendung, sofern diese Gesellschaft Betriebe in mindestens zwei Mitgliedstaaten hat und soweit die
Osterreichischen Arbeitnehmervertreter keinen Anspruch gemaf dieser Bestimmung als Mitglieder des
SE-Betriebsrates haben.

Anwendung der Bestimmungen Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes ohne Verhandlungen

8 261. (1) Die zustandigen Leitungs- und Verwaltungsorgane der beteiligten Gesellschaften kdnnen
beschlieRen, keine Verhandlungen gem&R 8 260 in Verbindung mit den Bestimmungen des 2.
Hauptstiickes des VI. Teiles zu fiihren. Wird ein solcher Beschluss gefasst, so gelten in der aus der
grenziberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft die Bestimmungen (ber die
Mitbestimmung kraft Gesetzes gemal dem 3. Abschnitt des 3. Hauptstiickes des V1. Teiles mit Ausnahme
des § 244.

(2) Die zustandigen Leitungs- und Verwaltungsorgane haben die Arbeitnehmervertreter oder die
Arbeitnehmer — nach MaRgabe des anzuwendenden Rechtes — der beteiligten Gesellschaften von einem
Beschluss nach Abs. 1 erster Satz unverziglich zu informieren und auf das Erfordernis der Errichtung
eines besonderen Entsendungsgremiums hinzuweisen. Im Ubrigen gilt § 215 Abs. 3 Z 2 bis 5 sowie
Abs. 4 und 5 sinngeméal mit der MalRgabe, dass an die Stelle des besonderen Verhandlungsgremiums das
besondere Entsendungsgremium tritt.

(3) Das besondere Entsendungsgremium ist unter sinngemaRer Anwendung der Bestimmungen uber
das besondere Verhandlungsgremium (8 216 Abs. 1) zu errichten. Die Entsendung der Osterreichischen
Mitglieder in das besondere Entsendungsgremium erfolgt geméan § 217.
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(4) Die Einladung zur konstituierenden Sitzung des besonderen Entsendungsgremiums kann durch
jedes seiner Mitglieder erfolgen. Im Fall mehrerer Einberufungen ist die Einberufung jenes Mitgliedes
maRgeblich, das die gréere Zahl an Arbeitnehmern vertritt.

(5) Das besondere Entsendungsgremium hat die Aufgabe, Uber die Verteilung der Sitze im
Aufsichts- oder Verwaltungsrat der aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehenden
Gesellschaft auf die Arbeitnehmervertreter aus verschiedenen Mitgliedstaaten der in den einzelnen
Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer dieser Gesellschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe
gemdl § 246 zu entscheiden. Die Entsendung der dsterreichischen Arbeitnehmervertreter erfolgt geman
8§ 247. Soweit Uber die Besetzung der anderen Mitgliedstaaten gemaR dem ersten Satz zugewiesenen Sitze
in diesen Mitgliedstaaten keine Regelung getroffen ist, bestimmt das besondere Entsendungsgremium die
Entsendung der Arbeitnehmervertreter.

(6) Tritt in der Struktur oder der Arbeitnehmerzahl der aus der grenziiberschreitenden
Verschmelzung hervorgehenden Gesellschaft eine solche Anderung ein, dass diese gegeniiber der ersten
Beschlussfassung gemdl? Abs. 4 eine andere Verteilung der Sitze im Aufsichts- oder VVerwaltungsrat oder
gegebenenfalls eine andere Entsendung der &sterreichischen Arbeitnehmervertreter bedingt héatte, so hat
das besondere Entsendungsgremium (ber die Verteilung der Sitze im Aufsichts- oder Verwaltungsrat
gemadl § 246 und gegebenenfalls tber die Entsendung der dsterreichischen Arbeitnehmervertreter geman
8§ 247 unter Beriicksichtigung der eingetretenen Anderung neu zu entscheiden.

(7) Fir das besondere Entsendungsgremium gelten im Ubrigen die Bestimmungen der §§ 219
Abs. 2, 220 Abs. 2, 221 Abs. 1, 224, 250 und 251 Abs. 1.

Weitere Anwendbarkeit bestehender Systeme der Mitbestimmung im Fall nachfolgender
innerstaatlicher Verschmelzungen

8§ 262. Wenn die aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft in der
Folge mit einer Gesellschaft mit Sitz in Osterreich verschmolzen wird, gilt, sofern es sich nicht um einen
Fall des § 258 Abs. 3 erster Satz handelt, fur die aus dieser Verschmelzung hervorgehende Gesellschaft
8 110, es sei denn, dass dessen Anwendung zu einer Minderung der Mitbestimmungsrechte gemal § 221
Abs. 4 fuhren wurde. In diesem Fall gelten firr diese Gesellschaft fir eine Dauer von funf Jahren nach
Wirksamwerden der grenziberschreitenden Verschmelzung jene Mitbestimmungsregelungen weiter, die
bisher flir die aus der grenziiberschreitenden Verschmelzung hervorgegangene Gesellschaft mafigeblich
waren.

Verweisungen

8§ 263. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

IX. Teil
Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung

8 264. (1) § 167 dieses Bundesgesetzes tritt mit Ablauf des Tages der Kundmachung, die Gbrigen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes treten mit 1. Juli 1974 in Kraft. 8§ 23, 50 Abs. 3, 55 Abs. 4a, 69
Abs. 2 und Abs. 3, 80 Abs. 2, 81 Abs. 3, 88a Abs. 2 letzter Satz, 97 Abs. 1 Z 25, 125 Abs. 4 und 131b
Abs. 4 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 833/1992 treten mit 1. Janner
1993 in Kraft.

(1a) Die 8897 Abs.1 Z6a und 105 Abs.3 Z2, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 473/1992 treten mit 1. Janner 1993 in Kraft.

(1b) §105 Abs.3 Z2 und § 109 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 502/1993
treten mit 1. August 1993 in Kraft.
(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind hinsichtlich

1.8162 Abs.1 Z1 und § 164 Abs. 2 zweiter Satz der Bundesminister fir Handel, Gewerbe und
Industrie,

2. § 136 Abs. 2 zweiter und dritter Satz der Bundesminister fiir Justiz,

3. 8112 Abs. 4 in Verbindung mit § 161 Abs. 2 der Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur soziale Verwaltung,

4.8 112 Abs. 4 in Verbindung mit 8§ 161 Abs. 3 der Bundesminister fur Verkehr im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fur soziale VVerwaltung,

5.8112 Abs. 4 in Verbindung mit 8 161 Abs. 4 der Bundesminister fir Handel, Gewerbe und
Industrie im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung,
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6. 8 134b Abs. 2 erster Satz der Bundesminister fir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Justiz,

7. 8 134b Abs. 2 zweiter Satz der Bundesminister flr Justiz,

8. 8§ 136 Abs. 2 erster Satz der Bundesminister fir Justiz im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur soziale Verwaltung,

9.8148 Abs.4 der Bundesminister fir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Bundesminister flr Finanzen,

10. 8144 Abs.2, 3 und 4, § 145 Abs. 6, § 147 letzter Satz und § 148 Abs. 5 hinsichtlich der

Aufgaben des Préasidenten des Gerichtshofes und der Kanzleibediensteten, der Bundesminister
fur Justiz,

11. aller tbrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir soziale Verwaltung betraut.

(3) Verordnungen auf Grund der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes kdnnen bereits von dem
seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden. Diese Verordnungen diirfen friihestens mit dem
im Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden.

(4) 88 22,829, 831 Abs.5, 6 und 7, 8 32 Abs. 3, §40 Abs. 4a, § 52 Abs. 1 erster Satz, § 62b
Abs. 1 letzter Satz, § 62c, § 73 Abs. 1, 8 74, § 82 Abs. 6, § 85 Abs. 1, §8 88a und 88b, § 108 Abs. 2a und
4, 8109 Abs. 3, 8 110 Abs. 6, 6a und 6b, § 113 Abs. 5, 8§ 114 Abs. 2 und 3, 8 117 Abs. 5, § 118 Abs. 6,
§ 123 Abs. 4, § 131f sowie § 170 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 460/1993 treten mit
1. Juli 1993 in Kraft. § 53 Abs. 1, § 108 Abs. 1 letzter Satz, § 109 Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a, § 126 Abs. 5,
§ 132 Abs. 1 letzter Satz, Abs. 2 zweiter Satz und Abs. 4 letzter Satz, sowie § 160 Abs. 1 und Abs.2Z 3
treten gleichzeitig mit dem Abkommen tber den Europdischen Wirtschaftsraum *) in Kraft.

(5) 88 92a, 105 Abs. 3 Z 1 lit. g, 113 Abs. 2 Z5 und Abs. 4 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 450/1994 treten mit 1. Janner 1995 in Kraft. § 99a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994
auller Kraft.

(6) & 146 Abs. 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 417/1996 tritt mit 1. August 1996 in
Kraft und ist auf Verfahren vor der Schlichtungsstelle anzuwenden, deren Errichtung nach dem 31. Juli
1996 beantragt worden ist.

(7) 81 Abs.2 Z 1, 8§21 Abs. 1 erster Satz, 8§ 49 Abs. 1 erster Satz, § 62c Abs. 1, § 70 Z 4, § 105
Abs. 3 Z 1 lit. h, § 110 Abs. 6b, § 112 Abs. 4, 8 129 Abs. 3 Z 3, § 141 Abs. 2 und 3, § 145 Abs. 2 und 5,
§ 160 Abs. 3 und 8§ 169 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 601/1996 treten mit 1. Oktober
1996 in Kraft. Die 88 166 bis 168 treten mit Ablauf des 30. September 1996 auRer Kraft. § 40 Abs. 4b,
8105 Abs.3 Z1 lit.j, §113 Abs.2 Z6 und 7, Abs.4 Z4 und 5, Abs.5 Z5 und 6 sowie die
Bestimmungen des V. Teiles in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 601/1996 treten mit
22. September 1996 in Kraft.

(8) 889 Z 3 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 754/1996 tritt mit 1. Janner
1997 in Kraft.

(9) Die 8856 Abs.3 und 105 Abs.3 Z1 lit. h in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 30/1998 treten mit 1. Jdnner 1998 in Kraft.

(10) Die 88171 Abs.2 und 206 Abs.7 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 14/2000 treten mit 15. Dezember 1999 in Kraft.

(11) §110 Abs. 8 und § 133a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 83/2001 treten mit
1. Janner 2002 in Kraft.

(12) § 160 Abs. 1 und § 207 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 98/2001 treten
mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(13) §97 Abs. 1 Z 1b und Z 26 sowie § 113 Abs. 4 Z 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 100/2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

(14) § 105 Abs. 3 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 tritt mit 1. Janner
2004 in Kraft und gilt fir Arbeitnehmer, die nach dem 31. Dezember 2003 eingestellt wurden.

(15) 8§ 33 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2003 tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(16) § 40 Abs. 4c, § 110 Abs. 6, § 113 Abs.2 Z8 und 9, Abs. 4 Z7 und 8, Abs. 5 Z 7 und 8 sowie
die Bestimmungen des VI. Teiles in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2004 treten mit
8. Oktober 2004 in Kraft.

(17) Die 88 31 Abs. 7 und 97 Abs. 1 Z 18b und Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 8/2005 treten mit 23. September 2005 in Kraft.
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(18) 840 Abs. 4d, 8§ 110 Abs. 6, § 113 Abs. 2 Z 10 und 11, Abs. 4 Z 9 und 10, Abs. 5 Z 9 und 10,
§134 Abs.1 Z2 und 4 und Abs. 2 und 3, 8 248 Abs. 1 erster Satz, die Bestimmungen des VII. Teiles
sowie § 258 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2006 treten mit 18. August 2006 in
Kraft. § 134 Abs. 1 Z 3 tritt mit Ablauf des 17. August 2006 auBer Kraft. § 108 Abs. 3 und 4 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2006 tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(19) §40 Abs. 4e, § 113 Abs. 2 Z 12, Abs. 4 Z 11, Abs.5Z 11,8134 Abs. 1 Z3,8230 Abs.2Z2
sowie die Bestimmungen des VIII. Teiles in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2007 treten
mit 15. Dezember 2007 in Kraft.

(20) 88 21 Abs. 1 und 27 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 74/2009 treten mit
1. August 2009 in Kraft.

(21) 8 53 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2009 tritt mit 1. J&nner 2010 in
Kraft.

(22) § 176 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 58/2010 tritt mit 1. August 2010 in
Kraft.

(23) 8§ 21 Abs. 2, 49 Abs. 3, 50 Abs. 2 erster Satz, 53 Abs. 1, 55 Abs. 5, 67 Abs. 1, 68 Abs. 4, 96
Abs. 1 Z 4, 97 Abs. 1 Z 16, 105, 107, 108 Abs. 2a zweiter und dritter Satz, 109 Abs. 1 erster Satz, 115
Abs. 3 erster Satz, 123 Abs. 3, 125 Abs. 3 erster Satz, 126 Abs. 4 und 5, 144 Abs. 2a und 146 Abs. 2a in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 101/2010 treten mit 1. Janner 2011 in Kraft. Die 8§ 49
Abs. 1 letzter Satz, 52 Abs. 1 letzter Satz, 117 Abs. 4 und 124 Abs. 6 letzter Satz treten mit Ablauf des
31. Dezember 2010 auler Kraft. 88 172, 173 Abs. 2 bis 5, 174, 176 Abs. 6, 178, 180 Abs. 3a, 181 Abs. 5,
182, 186 Abs. 2, 188 Abs. 2, 189 Z 2 und 3 sowie Z 5 bis 7, 192, 194 Abs. 3 Z 1 und Abs. 4 erster Satz,
195, 199 Abs. 2 und 3, 201 bis 203a, 204 Abs. 2, 205, 206 Abs. 9 und 207 Abs. 1 und 2 sowie die
Uberschrift des 4. Hauptstiickes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 101/2010 treten mit
6. Juni 2011 in Kraft. Die Uberschrift des 4. Hauptstiickes tritt mit Ablauf des 5. Juni 2011 aufer Kraft.

(24) Die Verlangerung der Frist fur die Anfechtung von Kindigungen geméaR § 105 Abs. 4 und
8 107 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 101/2010 gilt fur Kindigungen, die nach dem
31. Dezember 2010 zugehen.

(25) § 133 Abs. 1, Abs. 2 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2010 treten mit
1. Janner 2011 in Kraft.

(26) § 22 Abs. 2 tritt mit 1. Juli 2011 auRRer Kraft.

(27) 8 99 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2012 tritt mit 1. Janner 2013 in
Kraft.

(28) § 114 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 67/2013 tritt mit 1. Juli 2013
in Kraft.

(29) 88 144 Abs. 2a, 146 Abs.2 und 158 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 71/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(30) Die 88 61 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2a, 75 Abs. 2, 82 Abs. 1 erster Satz, 88 Abs. 2, 88b
Abs. 5 erster Satz, 118 Abs. 1, 196 Abs. 1 erster Satz, 201 Abs. 1, 237 Abs. 1 erster Satz und 243 Abs. 1
Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 12/2017 treten mit 1. Janner 2017 in Kraft und gelten
flr Organe der Arbeitnehmerschaft, deren Konstituierung nach dem 31. Dezember 2016 erfolgt.

(31) §105 Abs. 3b letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 37/2017 gilt fir
Arbeitnehmer, die nach dem 30. Juni 2017 eingestellt werden.

(32) 88 110 Abs. 1, 2a bis 2d, 6 und 6b sowie § 247 Abs. 1la in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr.104/2017 treten mit 1. Janner 2018 in Kraft und gelten fir die Entsendungen von
Arbeitnehmervertretern durch Organe der Arbeitnehmerschaft, deren Wahl nach dem 31. Dezember 2017
erfolgt.

(33) § 170 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 16/2020 tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Tag in Kraft. Dauert die COVID-19 Krisensituation Uber den 30. April 2020 hinaus an, so hat
die Bundesministerin fur Arbeit, Familie und Jugend durch Verordnung den in § 170 Abs. 2 festgesetzten
Endtermin 30. April 2020 zu verlangern, nicht jedoch tber den 31. Dezember 2020 hinaus.

(34) § 170 Abs. 1 und 8§ 264 Abs. 33 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 23/2020 treten
mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft. Dauert die COVID-19 Krisensituation uber den
31. Oktober 2020 hinaus an, so hat die Bundesministerin fur Arbeit, Familie und Jugend durch
Verordnung den in § 170 Abs. 1 festgesetzten Endtermin 31. Oktober 2020 zu verlangern, nicht jedoch
Uber den 31. Dezember 2020 hinaus.
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*) Die Kundmachung des Abkommens und seines Inkrafttretens wird zu einem spéateren Zeitpunkt
erfolgen

Artikel 1

(Anm.: aus BGBI. I Nr. 8/2005, zu den 88 31 und 97, BGBI. Nr. 22/1974)

Durch dieses Bundesgesetz wird die Richtlinie 2003/41/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 3. Juni 2003 Uber die Tatigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung (ABI. Nr. L 235 vom 23. September 2003, S 10) in Osterreichisches Recht umgesetzt.

Artikel 11
Ersetzung eines Begriffs

(Anm.: aus BGBI. Nr. 394/1986, zu BGBI. Nr. 22/1974)

In den 8§ 46, 66, 67, 68, 71, 74, 76, 77, 78, 128, 131a und 131e des Arbeitsverfassungsgesetzes wird
der Begriff ,,Obmann®,, durch den Begriff ,Vorsitzender* ersetzt. Wird eine Frau in diese Funktion
gewdhlt, so tragt sie die Bezeichnung ,,Vorsitzende*.

7. Hauptstiick
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Artikel 79
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(Anm.:aus BGBI. | Nr. 135/2009, zu § 53, BGBI. Nr. 22/1974)

(1) Art.2 (Anderung des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuchs), Art.3 (Anderung des
Ehegesetzes), Art.4 (Anderung des Fortpflanzungsmedizingesetzes), Art. 6 (Anderung der
Jurisdiktionsnorm),  Art. 7 (Anderung des  Strafgesetzbuches), Art. 27  (Anderung  des
Einkommensteuergesetzes 1988), Art. 28 (Anderung des Korperschaftsteuergesetzes 1988), Art. 29
(Anderung des Umsatzsteuergesetzes 1994), Art. 30 (Anderung des Bewertungsgesetzes 1955), Art. 31
(Anderung des Gebiihrengesetzes 1957), Art. 33 (Anderung der Bundesabgabenordnung), Art. 34
(Anderung des Alkoholsteuergesetzes), Art. 61 (Anderung des Arztegesetzes 1998), Art. 62 (Anderung
des Gehaltskassengesetzes 2002), Art. 63 (Anderung des Apothekengesetzes), Art. 72 (Anderung des
Studienforderungsgesetzes), Art. 76 (Anderung des Entwicklungshelfergesetzes), Art. 77 (Anderung des
Bundesgesetzes Uber Aufgaben und Organisation des auswartigen Dienstes — Statut) und Art. 78
(Bundesgesetz ber die Einrdumung von Privilegien und Immunitdten an internationale Organisationen)
treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(2) Die durch dieses Bundesgesetz gednderten Strafbestimmungen sind in Strafsachen nicht
anzuwenden, in denen vor ihrem Inkrafttreten das Urteil in erster Instanz geféllt worden ist. Nach
Aufhebung eines Urteils infolge Nichtigkeitsbeschwerde, Berufung, Wiederaufnahme oder Erneuerung
des Strafverfahrens oder infolge eines Einspruches ist jedoch im Sinne der §8 1 und 61 StGB vorzugehen.
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