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Einleitung

Berufsangehdrige der gehobenen medizinisch-technischen Dienste haben einen hohen
Verantwortungsgrad gegentber der Gesellschaft und sind gefordert fir ihre Klientinnen und
Patientinnen stets die hochste Qualitdt und Sicherheit zu gewahrleisten. Neben einer
gesetzlichen Verpflichtung zur Fortbildung (MTD-Gesetz 1992 §11 Abs.2), besteht eine ethisch-
moralische Verpflichtung, sich im Dienste der Klientinnen/Patientinnen in ihrem Fachgebiet und
personlich fortzubilden.

MTD-Austria, Dachverband der gehobenen medizinisch-technischen Dienste Osterreichs
bekennt sich im Sinne des lebensbegleitenden Lernens zur kontinuierlichen fachlichen
Fortbildung aller MTD-Berufsangehoérigen und stimmt damit in den europaweit bestehenden
Konsens daruber ein, dass im Sinne der Qualitatssicherung im Bereich der Fortbildung eine
dokumentierte Validierung der Fortbildungsmallinahmen bzw. der erworbenen Qualifikationen
mittels CPD (=Continuing Professional Development) erreicht werden kann.

Lern- und Bildungsmethoden als Voraussetzung fiir den Erwerb von CPD-Punkten
Ziel des vorliegenden Bildungskonzeptes ist es, ein mdglichst breites Spektrum an Lern- und
Bildungsmethoden im Rahmen des CPD zuzulassen, um den jeweiligen lebensphasen-aktuellen
Bedurfnissen und Anforderungen der MTD-Berufe Rechnung zu tragen. Sie umfassen
fachspezifische ebenso wie nicht fachspezifische, sog. freie Fortbildungen und reichen vom
klassischen Seminar uUber e-learning-Methoden bis zu Mentoring und Hospitation (s.
Punktekatalog bzw. Berufsverbande).

Der folgende Punktekatalog listet auf, welche Lern- und Bildungsmethoden im Detail angerechnet
werden konnen:

Inhalte Erlauterungen zu den Inhalten Punkte

Workshops, Fortbildungslehrgange, ééﬂgzﬁ:glt\/oﬁg;gr;s':sc;r::”dungSpkt'
Schulungen, In-House-Training, interne | 4 ganzer Tag = 12 Punkte

und externe Fortbildungen, Vortrage, % Tag = 6 Punkte

Kongresse, Symposien, Tagungen,
Seminare, E-Learning mit Nachweis

Fachspezifische
Fortbildungen
Fur fremde Kurssprache (z.B. Englisch) ohne
Ubersetzung wird die Punkteanzahl verdoppelt

Prifungsleistungen: Prifung (mindlich,
schriftlich), bewertete Protokolle,
Ausarbeitungen, Projektprotokoll,
Bewaltigung neuer Aufgaben

Entsprechende Zusatzpunkte mdglich,
50% bis 100% je nach Arbeitsaufwand
bzw. Sparte

Bestandene Priifunger

Leitung von: Team, Arbeitsgruppe,
Fachgruppe, Arbeitskreis, Studien-

Leitungstétigkeit gangsleitung (bzw. Akademieleitung), 10 Punkte / Funktion / Jahr
leitende Funktionarstatigkeit

Fachspezifische Vortrage vor Fachpublikum bei Kongress, | 10 Punkte / Vortrag / Jahr

Vortragstétigkeit Symposium, Tagung, etc. (nur 1x einreichbar)
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Lehrtatigkeit in Aus-, Fort- und
Weiterbildung

Lehrtétigkeit

1 Semesterwochenstunde = 8 Punkte,
(max. 24 Pkt. pro Periode)

Quelle: Vergleiche von Aus-, Fort- und Weiter-
bildungen im EU-Raum, CPD England

Betreuung von Bachelor- bzw.
Diplomarbeiten

4 Punkte je Arbeit

Betreuung von Masterarbeiten

8 Punkte je Arbeit

Autorentatigkeit, z.B. Autoren und Co-
Autorenschaft von Blichern, Artikeln,
Publikationen Herausgeberschaft von Blichern,
Veroffentlichungen von Projekt- und
Arbeitsberichten, Rezensionen...

Artikel in Informationsmedium: 5 Pkt.
Herausgeberschaft und Autorenschaft
wissenschaftlicher Artikel: 10—40 Pkt.
Autorenschaft eines Buches: 50 Pkt.

Entschieden wird durch Expertinnen der
Berufsverbande

Organisation von Fachveranstaltungen, Symposien, Kongressen,
etc.

max. 6 Punkte / Periode
(halber Tag: 2 Punkte)

Mitwirkung bei fachspezifischen Arbeitsgemeinschaften,
Fachgruppen, Qualitdtszirkel

5 Punkte / Gruppe / Jahr

Mitwirkung bei wissenschaftlichen Studien

5 Punkte / Studie,
(mit Beschreibung des Verantwortungs
bereiches und des Lernergebnisses)

Eigensténdige Konzeption und Durchflihrung eines
Forschungsprojektes

20 Punkte je Projekt
(mit Beschreibung des Verantwortungs
bereiches und des Lernergebnisses)

Mitarbeit in Peergroups/Teams als

Mentoring, Coaching Mentorln fur Berufseinsteigerinnen

max. 8 Punkte / Periode
(+ Dokumentation des Lernergebnissey

Teilnahme an Einzel- oder

Supervision L
Gruppensupervision

max. 8 Punkte / Periode
(+ Dokumentation des Lernergebnisse;

bei Berufskolleglnnen in Klinik,

Hospitation Praxis, ...

max. 6 Punkte / Tag

max. 18 Punkte / 3 Tage je Periode
(+ Nachweis per Dokumentation des
Lernergebnisses)

Praxisanleitung

3 Monate / Periode: 5 Punkte
10 Monate / Periode: 10 Punkte
20 Monate / Periode: 15 Punkte
30 Monate / Periode: 20 Punkte
(+ Nachweis in Kooperation mit
Ausbildungsstelle / FH)

E-Learning, Literaturstudium

max. 6 Punkte / Periode
(+ Dokumentation des Lernergebnisses)

Freie Fortbildungen, Vortragstétigkeiten

max. 15 Punkte / Periode
(+ Dokumentation des Lernergebnisses)
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Portfolio-Dokumentation der non-formalen beruflichen Qualifikation

Zusatzlich zu den oben angefiihrten Fortbildungsmethoden kénnen Punkte fir das CPD-Zertifikat
ab dem 10. Jahr der Berufstatigkeit auch Uber die Dokumentation der beruflichen Entwicklung
erworben werden.

Ein Portfolio ist eine schriftliche Dokumentation im Umfang von 3-4 Seiten (1.000 — 1.300 Worte)
Uber berufliche Entwicklungen (Kompetenzen, Fertigkeiten, Kenntnissen) die nicht durch
Teilnahmebestatigungen bzw. Zeugnisse belegt werden kdnnen, deren beschriebene
Lernprozesse jedoch stets Vorteile flr Patientinnen/Klientinnen bzw. das berufliche Umfeld
(Team, Studierende,...) darstellen mussen.

Zu den inhaltlichen Anforderungen an ein Portfolio: MTD-CPD-Richtlinie (s. Link)

Organisation und Verfahren

Sowohl Einreichung der Unterlagen zur Ausstellung des CPD-Zertifikats als auch die Prifung und
die Ausstellung selbst erfolgt beim jeweiligen Berufsverband. Ab dem Monat der Einreichung
durfen die eingereichten Fort- und Weiterbildungen nicht langer als drei Jahre zurlckliegen.

Rahmen/Anforderungen/Giiltigkeit/Ubergangsbestimmungen

Innerhalb von 3 Jahren sind 100 CPD-Punkte zu erreichen. Falls im Fort- und Weiterbildungs-
katalog nicht anders geregelt lautet die Umrechnung: 1 CPD-Punkt = 45 min.

Die Gesamtpunkteanzahl setzt sich aus den nachgewiesenen Lernleistungen gemafy Fort- und
Weiterbildungskatalog sowie (ab dem 10 Jahr der Berufstatigkeit) den Bonuspunkten zusammen.

Eine Mithahme von CPD-Punkten in die nachste Periode ist nicht mdglich. Ruhendstellungen der
Fortbildungspflicht sind ausschlieBlich mit gleichzeitiger Ruhendstellung der Berufstatigkeit
moglich. Der Wiedereinstieg nach einer Ruhendstellung ist in 3 Stufen organisiert (s. MTD-CPD-
Richtlinie => Link)

Kosten

Mitgliedern eines MTD-Berufsverbandes werden gegebenenfalls anfallende Kosten fir die
Bearbeitung der Unterlagen und die Ausstellung des Zertifikats vom jeweiligen Berufsverband
vorgeschrieben. Von Nichtmitgliedern wird generell ein Kostenersatz in Hohe von 250 Euro
eingehoben.

Kontinuierliche berufliche Fort- und Weiterbildung

Es ist fur Gesundheitsberufe erforderlich, Qualitat und Effektivitat in der Praxis zu leben und zu
belegen. Die Angehdrigen der MTD-Sparten missen daher auf dem neuesten Stand hinsichtlich
professionellen Wissens, Techniken und Entwicklungen, mit Ziel ,best-practice” sein.

CPD ist die Fortsetzung bzw. Wiederaufnahme organisierten Lernens nach dem Abschluss jener
Bildungsphase, die zur Berufsberechtigung flihrte. Ziel der damit verbundenen MafRnahmen ist
es, bereits erworbene Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erneuern, zu vertiefen und zu
erweitern.
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Dies erfolgt u.a. durch die Anwendung von neuen Methoden, neuem und arriviertem Wissen,
beruflicher Erfahrung sowie durch die alltaglichen Arbeitssituationen.

Wichtige Grundsétze von CPD :
» Die/der individuell Lernende ist verantwortlich fir die Organisation und die Durchfihrung von
CPD Aktivitaten. Sie/er weils am besten Uber die eigenen Lernbedirfnisse Bescheid.

» Der Lernprozess findet kontinuierlich in einem systematischen Prozess von Analyse,
Durchfihrung und Evaluation statt.

» Die klar formulierten Lernziele sind abgestimmt auf die Erfordernisse der Organisation, die
Bedurfnisse der Patientinnen als auch auf individuelle Zielsetzungen der Lernenden.

» Der Prozess ist geplant und zielt auf ergebnisorientierte Kompetenzentwicklung fur das
Individuum ab.

Fir den Bereich der MTD existiert ein Katalog definierter Fortbildungsarten, in welchem sich
formales Lernen, nicht-formales Lernen sowie informelles Lernen laut Definition der
Europaischen Kommission (CEDEFOP 2009) im Europaischen Qualifikationsrahmen als
anerkannte Lernformen abbilden.

Verfasser: Eckerstorfer, E., Gabler, Ch., Gébl, M., Ohlinger, S., Pfaller, K., Resch, R., Schnabl, Ch. im Auftrag von MTD-Austria

Hier finden Sie die vollstdndige MTD-CPD-Richtlinie:
http://www.ergoaustria.at/fortbildung/cpd-zertifikat/
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